PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE VINCULOS DE EMPREGO PUBLICO NA

MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO -
ASSISTENTE OPERACIONAL - 5 POSTOS BE TRABALHO

DIVISAO DE ECONOMIA LOCAL

REF. 4/2026

ATAN®1

Definicdo de Pardmetros de Apreciacao, Ponderacio e Classificacdo Final dos Métodos de Sslegéo

Aos treze dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, nas instalagbes do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Sesimbra, reuniram Maria do Rosario Rodrigues Miguel
Nunes, Chefe da Divisdo de Economia Local; Ménica Rodrigues Capitdo Mouzinho Serrote, Chefe da
Diviso de Recursos Humanos; e Ana Maria Damido Pinto, Encarregada Operacional, as quais
constituem o juri do procedimento concursal mencionado em epigrafe, autorizado por despacho do Sr.
Vereador do Pelouro de Recursos Humanos, datado de 06/03/2026, a fim de, nos termos do art.° 7.° e
dos numeros 1 e 2 do art.® 9.2 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, fixarem os pardmetros de
avaliagdo, a sua ponderacao e classificagao final dos métodos selegdo a que serdo submetidos os

candidatos.

Assim, o juri deliberou o seguinte:
Nos termos do artigo 36.¢ da LTFP e do artigo 17.° da Portaria, aplicar-se-20 0s seguintes métodos de

sele¢Ao: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

| - Avaliagao Curricular (AC) - Art.® 17.9, n.® 1 c) da Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro

1) - A Avaliagao Curricular {AC} consiste na analise e classificagdo dos curriculos apresentados pelos
candidatos, cuja apreciagio recaira sobre a habilitagdo académica (HA) ou a sua equiparagéo
legalmente reconhecida; a formacao profissional {FP), em que se pondera as agdes de formagéo e o
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competdncias necessarias ao
exercicio da fungio; a experiéncia profissional (EP), em gue se aprecia o desempenho efetivo de fungdes,
relevando-se as atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo
avaliada pela sua duragéo, e a avaliagdo de desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo, néo superior a
trés ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigBo, competéncia ou atividade

idéntica as do posto de trabalho a ocupar.
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2) - A Avaliagdo Curricular dos candidatos € expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar, de acordo com as
seguintes férmulas, conforme o candidato seja ou néo titular de vinculo de emprego plblico por tempo
indeterminado:

AC={HA+FP+2EP+AD)
5

Ou

AC= (HA+FP+2EP)
4
3) - A avaliagdo dos curriculos realiza-se de acordo com os critérios abaixo definidos, para cada um dos

fatores de apreciagéo:

a) Habilitagdo Académica (HA)

Habilitagbes Académicas Valoragéo
> 9% ano ou equiparado 20 V;;;es
99 ano ou equiparado 18 Valo_r;s
< 99 ano ou equiparado 16 \Ialorés

b} - Formacgao Profissional (FP}

No fator «Formacéo Profissional» (FP) séo consideradas apenas agdes de formagéo relacionadas com as
exigéncias & as competéncias necessdrias ao exercicio da fungédo, obtidas nos tltimos 10 anos e
devidamente certificadas.

As agbes de formagéo integram cursos, semindrios, encontros, jornadas, conferéncias, simpdsios,
coléquios, debates e palestras, sendo avaliadas de acordo com a sua duragao, nos seguintes termos:

O juri delibera atribuir uma base minima de 10 valores neste fator, por admitir que os candidatos ndo
detenham um ndmero significativo de agdes de formacgéo.

A cada acdo de formagao sdo atribuidos os seguintes valores, até um maximo de 20 valores:

Duragio Valoragédc (base 10 valores)
Até 7 horas 1 Valor o
De 8a14 horas 2 Valores
De15a 21 horas 3 Valor;s
De 22 a 29 horas 4 Valores
> De 30 horas 5 Valores
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No caso de os certificados ndo indicarem a duragio das agdes, & atribuida uma valoracao de 0,5 valor a
cada uma. A posse de carta de condugéo constitui critério preferencial, pelo gue a valoragao obtida no

fator «formacgio profissional» é acrescida de 3 valores.

c)- Experiéncia Profissional (EP}
No fator «Experiéncia Profissional» (EP) é considerado o exercicio de fungbes nas areas de limpeza,
manutencio de equipamentos, vigildncia ou servigo de portaria (LVP), tendo em conta a sua duragao ou,

em alternativa, noutras areas funcionais (AF), independentemente da sua duracgdo, nos seguintes

termos:

Duragao Valoracgéo
Sem experiéncia ;:rofissi;nal 10 valores
AF independentemente da sua duragao 12 valores
LVP Até 1 ano T4 valores
LVP >de 1 ano até 3 anos 16 Valores
LVP > de 3 anos até 5 anos 18 Valores
LVP >de 5 anos 20 Valores

d) Avalia¢do de Desempenho (AD)

A Avaliagao de Desempenho (AD) a considerar é relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigo, competéncia ou atividades idénticas
aos postos de trabaiho a ocupar.

No fator «<Avaliagio de Desempenho» {AD) séo consideradas as mengdes qualitativas (MQ) atribuidas aos
candidatos em cada periodo avaliativo, resuttando a sua classificagdo da média aritmética simples da

valoragéo atribuida a cada uma, nos seguintes termos:

AD= (MQ+MQ+MQ)
3
Mengio qualitativa Valoragéo
Desempénho Excelente h | 20 Valores
Desempenho I_%e_levantelMuito Bom 18 Valores
DesempenhG_AaequadolReg—trarlBom | 15 Valores
Desempenh; I;a:ieq_u;d: 9 Valores

Pagina3 de 8



Fhona v

Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliagao de desempenho, serd considerado narespetiva
férmula o valor de 12.
O fator «Avaliagdo de Desempenho» é apenas aplicével a candidatos que possuam vincuie de emprego

publico.

Il - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC} - Art.? 17.9, n.° 1 d) da Portaria n© 233/2022, de 02
de setembro

1) - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), aplicada em formato presencial, visa obter
informagées sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do
perfil previamente definido no mapa de pessoal da autarquia {Vd. anexo} Sera composta por uma unica
fase, de realizacéo individuat, com duragéo maxima de 40 minutos.

2} Competéncias a avaliar:

C1 - Orientagéo para o servigo ptiblico - Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administrag@o Publica (AP) ao servigo do
interesse coletivo.

C2 - Orientagdo para os resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
socledade e para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragéo Publica.

C3 - Orientagdo para a participagdo - Garantir a participagao dos cidadaos, dos agentes economicos,
de outras entidades e dos trabalhadores no processo de tomada de decisdo, na otimizacdo da resposia
dos servigos publicos e na estratégia da Organizagéo.

C4 -~ Orientagdo para a seguranga - Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e
decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e mitigar
riscos para si, para 0s outros ¢ para 0 meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos
procedimentos e praticas de seguranga.

3} Cada competéncia term 3 comportamentos associados, devendo ser evidenciados (demonstrados ou

ndo demonstrados) no &mbito da EAC, nos seguintes termos:

APRECIAGAO | APRECIACAO

COMPORTAMENTOS TOTAL | QUALITATIVA | QUANTITATIVA
COMPETENCIA 1 2 3
C.1
c.2
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C.3
C.4
COMPORTAMENTOS APRECIAGAO APRECIACAO
QUALITATIVA QUANTITATIVA

Demonstra 3 comportamentos Bom 5Valores
Demonstra 2 comportamenios Suficiente 3,33 valores
Demonstra 1 comportamento Reduzido 1,67 valores
0 comportamentos N&o demonstra Ovalores

4) A EAC dos candidatos é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo que avaliagao final resultard da
soma das classificagdes obtidas na avaliagdo das 4 competéncias, de acordo com a seguinte formula:

EAC= C1+C2+C3+C4

5) Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria, os candidatos que

obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores no método de sele¢ao EAC.

It - Classificag¢do e Ordenacgéo Final
1) A valoragéo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos eiementos a avaliar do método de sele¢do «avaliagido curricular», com
valoracéo até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

CF=0,30 AC + 0,70EAC
Em que:
CF - Classificacéio Final; AC — Avaliacao Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
2) Seréo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 4 do artigo 21.2 da Portaria, 0s candidatos que
obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecéo, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.
3) A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale & desisténcia

do procedimento concursal.

IV -Critérios de Ordenagéo Final

A ordenacdo dos candidatos que se enconirem em igualdade de valoragdo e em situagdo nao
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungéo da valorag#o obtida na experiéncia profissional;

b) Em fungao da menor idade.
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As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que, depois

de lida e aprovada, vai assinada pelos membros presentes.

O Jari,

% OAOV'\ rd) M0

. 7
(1.2 Vogal Efetiva) (1.2 Vogal Suplente)
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COMPETENCIAS

COMPORTAMENTOS

C1. Orientagao para o Servigo

Piblico

- Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com
as normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua
atividade;

- Identifica as prdiicas alinhadas com o interesse puablico e
atua em conformidade;

- Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua

atividade, garantindo o interesse piblico.

C2. Orientagéo para a Colabhoragéo

- Estabelece de forma proativa relagies de trabalho colaborativas;
- Reconhece a contribuigéo dos outros;

- Apresenta contributos para os objetivos comuns.

C3. Orientacao para os [ - Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar
Resultados resultados;
- Utiliza os recursos de irabalho disponiveis de forma
sustentavel;
- ldentifica e cumpre os padroes de qualidade estabelecidos,
tendo em vista os resuttados a alecancar.
C4. Iniciativa - ldentifica e reporta rapidamenie situagfes problematicas que

ponham em causa o normal funcionamento do servi¢o;

- Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante
situagdes novas;

- Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da

equipa.

C5h. Organizagdo, Planeamento e

Gestéo de Projetos

- Executa as tarefas segundo uma ordem iogica, de forma a
garantir o seu cumprimento;

- Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas;

- identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos
padrdes de quatidade exigidos, no &mbito da sua intervengao nos

projetos.

Cé6. Orientagéo para a

Participagao

- Procura o feedback dos cidadaos e dos colegas no @mbito das

suas atividades.

- Responde com disponibilidade aos cidaddos e aos colegas no

ambito das suas atividades;
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- Tem em consideragdo as preocupagdes, sugestoes e
questdes dos cidaddos e dos colegas na execugéc das suas

atividades e transmite-as superiormente.

C7. Orientagdo para a Seguranga - Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e
de confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos
inerentes ao desempenho da sua fungéo;
- Segue procedimentos padrao para mitigar riscos através de
uma abordagem atenta e conscienciosa;
- Zela pelo bom estado de conservacédo de materiais e

equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades.

C8. Inteligéncia Emocional - Mantém um desempenho estdvel mesmo em ambientes de
presséo e face a criticas e contrariedades;

- Demonstra preocupagao com o bem-estar dos outros;

- Toma decisbes ponderadas e que respondem adequadamente as
exigéncias do relacionamento interpessoal e da seguranga de

pessoas e bens.
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