az ?
/4/

S=SIMBRA |

Prestacao de Contas 2025

Individual

Y=S
S=S!MBRA

PORTUGAL



S=S!IMBRA

RELATORIO DE GESTAO 2024

iNDICE /’

Introdugdo

Nota prévia

Processo de Descentralizacdo das Areas no Dominio da Educagdo e Acdo Social
Capitulo ! - Reporte financeiro

1. Andlise orgamental

1.1. Receita

1.1.1. Receita propria

1.1.2. Transfaréncias cbtidas

1.2. Despesa

1.2.1. Despesa por naturaza econdmica — despesa carrente e de capital
1.2.2. Taxa de execucfio da despesa corrente e de capital

1.2.3. Despesas com zquisicio de Servicos

1.2.4. Despesa por classificacio orgénica

1.2.5. Anélise das GOP

1.2.6. Compromissos e responsabilidades anos seguintes

1.3. Resultado Orgamental
1.4 Principais Indicadores Orgamentais

2. Passivo Financgiro e Endividamento
2.1. Passivo Financeiro (Dividas de Operagdes Or¢amentais)
2.2. Endividamento

3. Anzlise Econdmico-Financeira

3.1 -Balango

3.2 ~ Demonstracdo de Resultados

3.3 - Indicadores Econdmico-Financeiros

INDICE DE QUADROS

Quadro 1 - Andlise orgamental da receita

Quadro 2 ~ Evolugdo da Receita

Quadro 3 - Evolucio da receita propria

Quadro 4 - Evolugdo da receita propria proveniente de impostos
Quadro 5 - Evolucdo de outras receitas préprias

Quadro 6 - Evolugdo das transferéncias cbtidas

Quadro 7 - Andlise orcamental da Despesa

Quadre 8 — Analise da Despesa com Pessoa)

Quadro 9 — Evolugdo da despesa por Econémica

Quadro 10 - Evolugdo da despesa corrente

Quadro 11 - Evolugio da despesa de capital em 202472023
Quande 11.1 — Evolugio dz despesa de Capital entre 2021 e 2024
Quadro 12 - Execucio da despasa

Quadro 13 - Evolugdo da despesa paga com aquisicBes de servicos
Quadro 14 - Despesas por classificacdo organica

Quadro 15 — Quadro de Anilise por Objetivos

Quadro 16 - Compromissos e responsabilidades anos seguintes
Quadro 17 - Receita vs Despesa

Quadro 18 - Resultado orcamental

Quadro 19 - Evalugdo dos principais indicadores orcamentais
Quadro 20 - Passivo Financeiro

[NDICE DE GRAFICOS

Grafico 1 - Evolugdo dos principais impostos diretos
Gréfico 2 ~ Evelugdo da receita cobrada

Gréfico 3 — Distribuigiio da receita

W~ B W N

i3
16
17
17
20
21

21
23
24

24
25

11
i1



| SSSIMBRA

)
<

RELATORIO DE GESTAO 2024()‘

Grafico 4 — Evelugdo da despesa paga

Grafico 5 — Evolugdo da despesa

Grafico 6 — Execucdo das GOPs

Grafico 7 - Receita vs Despesa vs Saldo de Geréncia

Gréfico 8 — Evolugio do Endividamento

Grafico 9 — Calendarizac3o da Amortizagdo Anual dos Financiamentos

Capitulo Il — Gestdo de Recursos Humanos
Capitulo ill — Relato informativo de Atividades
Capitulo IV - Contabilidade de Custos

Capltulo V — Anexo s DerostracBes Financeiras
0. Adocio pela primeira vez do SNC-AP — Divulgagdo transitdria
1. Identificaciio da entidade, periodo de relato e referencial contabilistice Q1
1.1. Identificacio da entidade
1.2. Referencial contabilistico e demostragdes financeiras
1.3. Desagregacdo da caixa e depdsitos
2. Principais politicas contabilisticas, alteragbes nas estimativas contabilisticas e erros
2.1. Bases de mensuragdc
2.4 >Principals pressupostos relativos ao futuro
3. Ativos intangfveis
4. Acordos de concessdo de servigos: concedente
5. Ativos fixos tangiveis
6. Locacbes

&

Propriedades de investimento
9, Imparidades
10. Inventarios
13. Rendimentos de transacbes com contraprestagdo
14. Rendimentos de transacdes sem contraprestagac
15. ProvisBes, passivos contingentes e ativos contingentes
17. Acontecimentos apés a data do relato
18. Instrumentos financeiros
23, Outras informacBes consideradas relevantes para melthor compreensio da situagio financeira e dos
resultados do periodo
Anexo is demostracbes Orcamentais

DOCUMENTOS DE PRESTACAQ DE CONTAS

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS (INDIVIDUAIS)

Bzlango

Demostracdo dos resultados por natureza

Demostracio das alteragdes no patriménio liquido

Demonstragio dos fluxos de caixa

Balancete analftico da contabilidade orgamental e financeira {Classe 0 a 8) -més 13
Balancete analitico da contabilidade crgamental e financeira (Classe 0 3 8) —més 14
Mapas e quadros anexos as demostragdes financeiras

Divulgaciio do Inventéric e Patrimdnio Ativos Fixos Tangivels e Ativos Intangiveis
DEMONSTRAGOES ORCAMENTALS

DEMONSTRAGOES DE RELATO (INDIVIDUAIS)

Demostracio de desempenho orgamental

Demostracio da execucdo orgamental da recefta

Demosiragio da execugic orcamental da despesa

Demostraciio da execuglo do plano plurianua de investimentos

Execugdo anual das AMR's

Execu¢do anual das GOP

Execucio anuzl do PPI

Anexo as demostragbes orgamentais

12
13
21
22
25
25

33

40

52

54
54
54
54
56
56
57
57
68
69
69
70
71

71
72
72
72
73
74
74
75
77

84



S=S!MBRA

RELATORIO DE GESTAO 2024

1. AlteracBes orgamentais da Receita

2. Alteragfies orcamentais da despesa

3. AlteracBes ao plano plurianual de investimentos

4. Operagdes de tesouraria

4. Operagdes de tesouraria {orcameniais)

5.1. Contratacdo Administrativa — Situacdo dos Contratos
5.2. Contratagfo Administrativa — adjudicacdes por tipo de precedimento
6.1. Transfer@ncias e subsidios concedidos

6.2. Transferéncias e subsidios recebidos

Dividas  terceiros por antiguidade dos saldos

Encargos contratuais

OUTROS
Correspendéncia entre o plano de contas local e o central

DOCUMENTOS GENERICOS
Relagdo nominal de responsaveis pela execugdo financeira efou ofcamental no perfodo de refato - Modelo 2
TC

Responsaveis pelas demostragBes financeiras {SNC-AP) - Models 3.1 TC

- Elaboragio - Modelo 3.1 TC

- Apresentacio e divulgacio - Modelo 3.1 TC

-Aprovagdo - Modelo 3.1 TC

Responsaveis pelas demostraces orcamentais {SNC-AP} - Modelo 4 TC

- Elaboragdo - Modelo 4 T¢

- Apresentacdo/aprovagio - Modelo 4 TC

Atz da reunido da apreciagdo das contas pelo drgio cormpetente - Modela 5 TC
Certificacdo legal de contas - Modelo 6TC

CaracterizagZo da entidade - Modelo 8.2 ALTC

Mapa dos investimentos financeiros - Modelo g TC

Mapa de acumulagio de fungdes - Modelo 10 TC

Recenciliag@es bancérias - Modelo 11 T¢

Slntese das reconciliacBes bancarias - Modelo 12.1 TC

DOCUMENTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS

DIVIDA TOTAL

Entidades relevantes para efeitos da divida total — Madele 13 TC
Apuramento da divida total — Modelo 147TC

Lirnite da divida total — Modelo 15 TC

Endividamento - outras dividas a terceiros

Delegagdo de Competéncias do Municipio — Modelo 17 TC

Mapa de empréstimos — Madelo 18 TC

QUTROS DOCUMENTOS

Resumo didrio de tesouraria

Mapa de fundos fixos

Mapa das participacBes da Entidade A- ParticipagBes em entidades societdrias
Mapa das participa¢Bes da Entidade 8- Participacfes em entidades n3o societérias
Declaragdo de responsabilidzde

Descontos e retengdes

Entrega de retencdes e descontos



&4
S=SIMBRA @
b o

I RELATORIO DE GESTAO 2025

Introdugdo

Oano de 2025, na senda dos anos anteriores, continuou a ser marcado por grande incerteza e por desafios
a nivel interno e internacional. A coes3o social € a economia global, continuam a sofrer os efeitos dos

conflitos e instabilidade internacional, ficando a economia refém dos mercados e dos efeitos da inflacio.

S@o tempos dificeis, complexos, marcados pelas alteragBes climaticas, geopoliticas, radicalismos e o

acentuar das desigualdades sociais entre povos.

O escalar dos conffitos internacionais, originaram uma pressdo global nos setores energéticos, que por sua
vez estendeu-se aos restantes setores da economia, causando um aumento generalizado dos precos dos
combustiveis, alimentos, habitaggo, matérias-primas & mio-de-obra. Contudo apesar das incertezas, a
taxa de inflacdo continuou a decrescer, passando dos 2,42% registados em 2024 para os 2,34% (variagio

média anual) no final de 2025.

Apesar de todos os desafios, o Municipio de Sesimbra, continuou a dar as respostas necessarias aos seus
cidaddos, apoiando as familias, as empresas, o associativismo e o Estado Social Local, assegurando os

servigos publicos, sempre com o envolvimento e participacdo da populacio.

Apesar dos varios constrangimentos e condicionantes o Municipio de Sesimbra, manteve o ciclo de
grandes investimentos, resultantes de compromissos e candidaturas ja assumidas, e outras que assumiu
durante 0 ano de 2025, continuando a no descurar o equilibrio financeiro, dando provas de uma gestdo

solida e prudente.

Destacamos uma taxa de execugio do orcamento da receita cobrada de cerca de 85,80% e uma taxa de

execugdo do orcamento da despesa paga de 85,15%.

Na receita, verifica-se um aumento da receita corrente em mais 10,02% em relagdo ao ano anterior, com
destague para o aumento da receita proveniente da cobranca do IMT em cerca de 4,7 milhdes,
acentuando o peso das receitas fiscais nas receitas correntes. As restanies fontes de receita apresentaram

em 2025 oscilagBes pouco significativas.

Aa nivel das despesas pagas verifica-se um aumento de 9,07%, correspondendo a mais de 6,8 milhdes de
euros relativamente a 2024, com destague, na despesa corrente com a aquisicdo de bens e servicos, as
despesas com o pessoal e as transferéncias correntes {em grande parte relacionadas com o processo de
descentralizag3o da Educacio e Acdo Social), que representam 78% da despesa total paga. As despesas
pagas com as aquisi¢des de bens de investimento no ano de 2025 foi superior ao ano anterior em cerca
de 1,2 milhes de euros, continuando em valores altos, para um valor total pago de cerca de 12 milhdes
de euros, representando 14,6% da despesa total paga. Destacam-se as empreitadas de reabilitacio da

Escola Navegador Rodrigues Soromenho {1,7 milhBes de euros), reabilitacio da rede vidria da Freguesia

Departamento Financeiro / Divisdo Financeira
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do Castelo (1,7 milhdes de euras), Auditério da Quinta do Conde (1,2 milhdes de euros), Unidade de Saide
da Quinta do Conde (760 mil euros), construgdo da Biblioteca Municipal — Polo de leitura da Quinta do
Conde (640 mil euros), implementacdo da Marketploce, website € Conetividade e Harmonizagdo
Urbanistica - Bairro Comercial Digital Sesimbra (612 mil euros}, aquisicio e manutencio de equipamento
circulante {720 mil euros), construcso de Reservatério Prefabricado de 3050 mé no Cabeco do Meldo (600

mil euros) & ainda varias intervengdes no abastecimento publico de dgua & populagdo {560 mil euros).

Por Gltimo, realcamos que o prazo médio de pagamentos é de 73 dias e a capacidade de endividamento
do municipio é de 81.104.951,78 euros e & divida financeira de médio longo prazo no final de 2025 € de
3.843.600,02 euros. Através de uma gestdo de recursos rigorosa, cautelosa e planeada, bem como coma
colaboracio e empenhao dos colaboradores, permiti-nos ficar centrados no que é realmente importante:
o bem-estar e a qualidade de vida dos municipes, e daqueles que, em lazer ou férias, escolhem o nosso

municipio.

Nota prévia

O presente relatdrio integra um conjunto de documentos de presta¢do de contas, que relata e analisa a
execugio do orgamento do Municipio de Sesimbra e dos projetos/aces/sub-ag¢des inscritos e executados
nas Grandes Opgdes do Plano, em suma analisa a situacdio econémico-financeira do Municipio. Igualmente
apresenta em anexo as demonstracBes financeiras gue permitem, n3o s6, a avaliagio e o desempenha
municipal na gestdo dos ativos & na sustentabilidade financeira, bem como aferir o efeito da tomada das

decisBes municipals ocorridas sobre a afetagio de recursos plblicos ocorridos.

As demonstragBes financeiras que integram o presente relatdrio incluem detalhes sobre os resultados
atingidos com base em indicadores de desempenho, a avaliagdo de programas, descrigdo de atividades,

transagBes e outros acontecimentos ocorridos ao longo do exercicio de 2025.

Departamento Financeiro / Divisdo Financeira
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Processo de Descentralizagiio das Areas no Dominio da Educacdo e Acgdo Social

Educacio

Decorrido o quarto ano do processo de descentralizacdo da Educagio, 6 mesmo apresenta, em valores
acumulados desde abril de 2022 até ao final de 2025, na ordem dos 32,5 milhdes de euros, que inclui as
despesas com pessoal nio docente (PND) de cerca de 20,7 milhdes de euros (64% do total pago), o
pagamento de apoio alimentar (refeicges escolares) na ordem dos 5,3 mithdes de euros, Escola a Tempo
Inteiro 4,3 milhdes de euros, conservacio e encargos das instalages escolares de cerca de 1,8 milhdes de
euros e o leite escolar 151 mil euros.

No mesmo periode o Municipio de Sesimbra recebeu do Fundo de Financiamento da Descentralizacgo

quase 22 milhdes de euros e dos encarregados de educagdo cerca de 3,7 milhdes de euros.

Tem sido feito um acompanhamento da execucio financeira dos montantes recebidos via DGAL relativos
a0 Fundo de Financiamento da Descentralizag3o (FFD) e valores recebidos dos Encarregados de Educacdo
relativo ao pagamento das refeicSes escolares e Escola a Tempo Inteiro (AAAF, CAF, AEC) dos montantes
pagos ao pessoal ndo docente (vencimentos) e verbas transferidas para os Agrupamentos de Escolas, no
ambito dos Contratos de delegagio de competéncias entre o Municipio de Sesimbra ¢ o0s agrupamentos
de escolas do Concelho de Sesimbra, para assegurar as vérias componentes, desde o apoio alimentar,
atividades de animagdo e apoio a famflia (AAAF, CAF, AEC), circuitos especiais de transporte, CONSEervagao

€ encargos de instalagdes.

Do acompanhamento feito desde 2022 a 2025, resulta o seguinte quadro resumo;

(Valores em Euras)

VALORES RECEBIDUS SAI00
ATIVIDADE/PROVENIENCLA (RECEBIMENTOS

FFD -DESPESA)

APCIO AUMENTAR, LEITE ESCOLAR, ATIVIDADES DE
ANIMACAO E APOIG A FAMILLA, GRCUITOS ESPECIAIS D

TRANSPORIE, CONSERVACRO £ ENCARGOS DAS 584923585 4357 540,55 11772 227,68 -1565 451,24
IMSTALACOES
|
|
| VENCIMENTOS 00 PESSOAL NAD DOCENTE DAS ESCOLAS 15044 310,85 - 20744 157,02 -4 699 856,17
Total 21893 546,74 4357 540,55 32516 394,70 -6265 307,41
\

Da andlise do quadro anterior, verifica-se que os montantes transferidos via FFD, acrescidos dos valores
pagos pelos Encarregados de Educagio, s50 manifestamente insuficientes para ¢ volume de despesa paga
pelo Municipio de Sesimbra no ambito do processo de descentralizac8o da Educacio que até ao final do

ano de 2025, jd tem um défice de quase 7 milhdes de euros.

Departamento financeiro / Divis3o Financeira
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S Ressalva-se que no pessoal ndo docente no final de 2022, 0 racio do PND definido pela DGEST afetos aos
cinco agrupamentos de escola era de 310 trabalhadores e o Municpio de Sesimbra afetou mais 39
trabalhadores (extra-ricio} para um total de 3429 trabalhadores. Em comparacio, no final de 2025 esse
ndmero aumentou para 396 trabalhadores, sendo considerados 322 afetos ao récio {(PND definidos pela

DGEST) e mais 74 trabalhadores alocados pelo Municfpio de Sesimbra (extra-ricio).

No quadro a seguir demonstra-se os valores pagos e recebidos em 2025:

{Valores em Euros)

VALORES RECEBIDOS
SALDO

ATIVIDADE/PROVENIENCIA [RECEBIMENTOS
_DESPESA)

APOIO ALIMENTAR, LEITE ESCOLAR, ATIYIDADES DE ANIMACAO E
APOID A FAMILIA, CIRCUITOS ESPECIALS DE TRANSPORTE, 1 688 854,00 1684 012,58 4733322,15 -860 455,57
CONSERVACAO E ENCARGOS DAS INSTALAGOES

VENCIMENTOS DG PESSOAL NAO DOCENTE DAS ESCOLAS 4346 813,00 - €248433,98 -1901 625,98

Total 6035 667,00 1634012.58 10 481 761,13 -2 762 081,55

Em 2025, o défice cifra-se em cerca de 3 milhdes de euros, salientando-se, assim, o continuo acréscimo
de gastos no setor da Educago desde que se verificou o exercicio completo da descentralizagdo de

competéncias no Municipic, sem, contudo, se verificar um correspondente aumento nos rendimentos.

Decorridos trés anos letivos completos, desde que se iniciou o processo de descentralizagdo, como se
verifica os recursos financeiros ndoc s3o adequades e sdo manifestamente insuficientes face as

necessidades e exigéncias da comunidade educativa.

Acgdo Social

De acordo com o Decreto-lei n.2 55/2020, de 12 de Agosto, “As autarquias locais sdo a estrutura
fundamental para a gestdo de servigos plblices numa dimens3o de proximidade”.

Neste sentido foram transferidas uma série de valéncias ou respostas para 0 municipic que eram da
competencia da administragdo direta e indireta do Estado, de modo a fortalecer o papel deste e a
possibilitar uma maior adequacdo dos servigos prestados a populagio, traduzida num melhor
atendimento e numa resposta mais eficaz aos cidaddos, em especial aos mais vulneréveis socialmente.
Foram elas:

¥ Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS);

¥ Elaboracio da Carta Social Municipal;

Departamento Financeiro / Divisie Financeirs
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¥ Diagndstico téenico de acompanhamento e de atribuicio de prestacdes pecuniarias de carater }/
eventual em situacGes de caréncia econémica e de risco social;
v' Celebragiio e acompanhamento dos contratos de inser¢do dos beneficidrios do Rendimento

Social de Insercio.

0 ano de 2025 foi o terceiro ano que decorreu o processo de descentralizagiio da Ac3o Social, que do
acompanhamento financeiro e orcamental resulta o seguinte quadro {valores acumulados entre 2023 e

2025):

zlores em Eurcs)

- SALDO (RECEBIMENTOS-
/i Ta!
ATTVIDADE/PROVENIENCIA VALORES RECEBIDOS DESPESA)

RSI, SUBSDIOS, FUNCIONAMENTO, SEGURD E HIGIENE NG |

TRABALHO 931 463,00 781 334,68 15012832 |
VENCIMENTOS 436 156,00 455 040,93 31 155,07
L TOTAL 1417 659,00 1236 375,61 181 233,39

Em 2025, temos:

{Vz2lores em Euros

SALDO (RECEBIMENTOS-

ATIVIDADEfPROVENIENCIA VALORES RECEBIDOS DESPESA)

RS, SUBSIDIOS, FUNCIONAMENTO SEGURO E HIGIENE NO
, . . 74
TRABALHO 343 246,00 279 693,26 63552,
VENOMENTOS 182 335,00 18411132 -172532
TOTAL 525 632,00 463 804,58 6182742

Contrariamente ao setor da Educac3o, a Descentralizagao de competéncias na area da Acdo Social nfio &
deficitaria nos custos diretos e reportados a DGAL, destacando-se um saldo positivo de aproximadamente

62 mil euros.

, Depaitamento Financeiro / Divis3o Financeira
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Capitulo 1 - Reporte financeiro

Neste capitulo vai ser feita uma analise da contabilidade orgamental, financeira e de gestdo no ano de

2025.

1. Andlise orgamental
1.1. Receita

No exercicio de 2025 o Municipio de Sesimbra arrecadou um montante global de receita cobrada liquida
na ordem dos €82.867.363,86 correspondendo a uma taxa de execucdo de 85,80% face & receita corrigida,
um valor superior em 6,2 milhdes de euros em termos globais mas, um aumento de 0,68 pontos

percentuais em termos de execucido em relaggo do ano anterior {85,12%).

Do total cobrado, cerca de 73,2 milh&es de euros <30 respeitantes a recebimentos de natureza corrente,
8,3 milhdes de euros a receitas de capital e 1,4 milhdes de euros {valores aproximados) a outras receitas
— reposigbes ndo abatidas aos pagamentos (RNAP} e saldo de geréncia caorrespondenda a uma taxa de

execucdo geral de 85,80%.

No quadro 1, podemos analisar em mais detalhe a receita previsional, a corrigidae a cobrada no ano de

2025,

Quadro 1 - Andlise Orcamental da Receita

{Vz'oras em Euros

Or¢amento da Recelta Receita Corrigida

a1/01/2025 31/12/2025

Receita Cobrada

Analise Orgamental (valores liquidos)

Taxa de Execucdo

| Raceita Corrente 77 789 863,00 79034 600,59 73224 781,97 92,66%
IMPOSTOS DIRETOS 32954 010,00 45547 010,00 35912 424,63 101,03%
IMPOSTOS INDIRETOS 10,00 10,00 00 0,00%
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENAL DADES 71391610,00 S 282 110,00 3402 406,73 64,41%
RENDIMENTOS DA PROPRIEBADE 1334 040,00 1384 540,00 1369 802,25 98,94%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 16913 350,00 17 307 682,99 15248 641,49 88,10%
VENDAS DE BENS/SERV. CORRENTES 18 443 160,00 19 029 560,00 16916001,39 28 89%
DUTRAS RECEITAS CORRENTES 753 688,00 483 688,00 385 504,88 79,70%
Recteita de Capital 13 671 387,00 16171 426,831 £230073,83 51,205
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 60,00 560,00 72,97 13,03%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9564 377,00 8 662 356,81 2567 433,86 29,64%
ATIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00%
PASSIVCS FINAMCEIRDS 3490 509,00 7491 569,00 5712567,00 76,25%
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 16841,00 16941,00 0,00 0,00%
Outras Receitas de Capital 100,00 1378 252,76 1352 508,06 58,13%
REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00 90 100,00 64 355,20 7143%
SALDO DA GERENCIA ANTERIGR 0,00 120815276 128815276 100,00%

r Total da Receita 90 861 855,00 96 584 280,56 82 867 363,86 85,80'ﬂ

Da analise do quadro anterior, verifica-se que a receita corrente obteve uma taxa de execugac na ordem
dos 92,66% do total da receita corrigida na gual se destaca o bom desempenho da receita dos impostos

diretos a superar a previsao inicial, com uma taxa de execucdo a ultrapassar os 100%, significando um

| Departamenta Financelre / Divisio Financeira
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aumento em relagdo a 2024 de mais de 5,5 milhdes de euros, tendo o IMI atingido um valor de
€14.908.651,12 e 0 IMT £18.198.667,48 (quadro seguinte). O recebimento da Derrama, assente novolume
de negdcios das empresas, foi superior ao ano transato {5,84%) e o valor mais alto de sempre deste

imposto, um claro indicador econdmico e da atratividade do concelho de Sesimbra.

Quadre 2 — Evelugdo da Receita

(Vzlores em Eurosh

31/12/2024

0 Cobrada *

i IMPOSTOS DIRETOS 35 547 610,00 35912474,53 101,03% 31347 810,00 3032358732 96,73% 18,43% |
: IMPOSTO MUNEIPAL SOBRE IMOVEIS 14 910 000,00 14 908 651,12 $$,99% 1415000000 14 141 480,05 99,94% 5,42%
IMPOSTO UNICO DE CRCULACRO 1900 606,00 1292103,74 §9,58%  1990000,00 1816 184,87 55,59% 4,18%
m;g‘;gg; SMUNECIPA" SUERE 17 814 060,00 18198 657,48 102,36%  14433700,00 1350587736 93,57% 34,75%
DERRAMA 920 £00,00 910 211,05 98,34% 860 000,00 859 970,79 100,00% 5,84%
OUTROS 3010,00 2731, 92,73% 4110,00 74,35 1,813 3659,23%
IMPOSTOS INDIRETOS 10,00 0,00 6,00% 19,00 0,00 0,00% 0,00%
TAXAS, MULTAS £ OUTRAS PENALIDADES 5282 110,00 340240673 64,41% 6502 636,00 3634 715,27 55,903% -5,39%
RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 1384 540,00 1369202,25 98,9434 1357 591,00 1340542,67 92,74% 2,18%
TRAMSFERENCIAS CORRENTES 17 307 682,39 15 743 641,49 88,1034  15743079,60 14418 473,13 51,59% 5,76%
VENDAS DE BENS/SERV. CORRENTES 19 029 550,00 16 916 601,99 88,89 1834451500 16384 299,86 89,31% 3,25%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 423 638,00 385 504,88 79,70% 512 843,00 451 566,67 90,00% -16,48%
Total Receitas Correntas 79034 £00,99 7323178197 52,66%  7380B485,60 65553184,92 20,183 10,02%
VENDAS DE BENS DE (NVESTIMENTO 560,00 72,97 13,033% 18 060,00 16 820,00 93,13% -99,57%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8662 356,81 2557 433,86 29,64% 10025 678,40 3917098,23 39,073% -34,46%
PASSIVOS FINANCEIROS 7491 569,00 5712 567,00 76,25%  4005000,00 4005 000,00 100,003 42,64%
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 16941,00 0,00 0,00% 50 000,00 0,00 0,00% 0,00%
' Total Recaitas de Capital 15171 426,81 8280073,83 51,20% 1403273340 7938513323 56,31% 4,30%
Eﬁgﬁiﬂ?&m ARATDASHOS 90 100,00 64.355,30 71,43% 5000,00 5395,48 29,923 1092,76%
SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 128815276 138815276 100,0G%  2181979,72 218197972 100,00% -10,96%
l_ Outras Receitas 137825276 133250406 98,13% 2187979,72 218737520 52.97% -3BATH
; Total da Receita 95 584 280,56 82 867 363,86 85,80% 9009520372 7568947335 85,12% 2,06%

A andlise da receita corrente, mostra um desempenho positivo face a 2024, de cerca de 6,7 milhdes de
euros. Destaca-se a subida de todos os Impostos Diretos, com especial enfoque para o Imposte Municipal
sabre as Transmissdes Onerosas de Imdéveis {IMT) que registou uma subida na ordem dos 34,75%, este

crescimento é explicado pela subida do prego das casas e o nlmero de transacges efetuadas.

Registou-se um ligeiro aumento no capitufo das receitas de capital, cerca de 340 mil euros, em resultado
da utilizagdo do empréstimo de Reahilitagdo da Rede Viaria da Freguesia do Castelo 3 Caixa de Crédito
Agricola da Costa Azul (1,7 mithdes de euros), contrabalangado pela diminuiciio das transferéneias de

capital em 1,3 milhdes de euros (-34,46%) mais detalhadas no ponto 1.1.2 — Transferéncias Obtidas.

1.1.1 Receita prépria

Em 2025 a receita propria efetiva atingiv s 58 milhdes de euros, um valor superior ao registado em 2024,
na ordem dos 58 milhSes de euros, um acréscimo de 11,20% comparativamente, resultado,

essenciaimente, do aumento de cerca de 5,6 milhBes de euros da rubrica de impostos Diretos.
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(Valeres em Euras]

Receita Propria Cobrada

‘ IMPOSTOS DIRETGS 30884 771,40 29320 506,52 3032358732 3591242463 18,43%
IMPOSTOS INDIRETOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 3 663 108,13 2430857,82 3634715,27 3402 406,73 -6,39%
RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 129369172 128715584 1340 542,57 1368 802,25 2,18%
VENDAS DE BENS/SERV. [CORRENTES E CAPITAL] E OUTRAS 14 356 352,65 15563 175,88 16845 866,53 17301 579,84 2,71% I

I Total de Receitas Préprias 50177 923,490 43 601 696,06 52144 711,69 57986 213,45 11,2054

Quadro 4 - Evolugio da Receita Prépria Proveniente de impostos
(\Valares em euros)

Impostos ) A28/25

Imgostos Diretos 30 864 771,40 29320 508,52 30323 587,32 35812 424,63 18,43%
[MPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVELS 13914 733,81 14 269 738,92 14141 480,05 14 908 651,12 5,42%
IMPOSTA UNICO DE CIRCULACAO 1664 963,15 1789116,99 1816 184,87 1292103,74 4,18%
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES 14 681 487,94 12519 107,22 13505 877,36 18198 667,48 32,75%
DERRAMA 597 193,94 741 474,49 855 570,79 910 211,06 5,84%
OUTRCS £337,56 106890 74,25 2791,23 3659,23%
¥mpastos Indivetes 0,08 0,00 0,00 c,00 8,00
Total de Receitas Préprias 30864 771,40 29 320 506,52 30323 587,32 35912 324,63 18,43%

Como se verifica nos quadros anteriores e no grafico seguinte, as receitas dos impostos locais tiveram uma
subida relativamente ao ano transato, justificado pelo aumento da arrecadagdo do IMT. Relativamente a
este imposto, © Municipio arrecadou, por intermédio da DGAL, cerca de £1.636.324,96 referente 2
compensacdo do IMT Jovem. Esta compensagao, decorre da publicagao do Decreto-Lei n.2 48-A/2024, de
25 de Julho, que alterou o Cédigo do Imposto Municipal sobre as Transigbes Onerasas de Imdveis {CIMT)
e o Codigo do Imposto do Sele (CIS), que confere uma isengdo em sede de IMT e IS para a primeira

aquisicio de habitag3o prépria e permanente por jovens até aos 35 anos.

2022 2023 2024 2035

Grafico 1- Evoiugio dos Principais Impostos Diretos
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Quanto 3 evolugio das outras receitas proprias, 0 ano de 2025 teve uma variagdo ligeiramente positiva
face a0 ano transato, como se comprova no gquadro seguinte. z

Quadro 5 - Evolugdo de Outras Receitas Praprias
(Vzlores em euros)

Outras Receilas Proprias A 2af25

TAXAS, MELTAS E OUTRAS PENALIDADES 3663108,13 2430857,82 3634 715,27 3 402 405,73 -6,39%
MERCADOS E FEIRAS 28519,98 148 976,45 126 591,73 108 625,99 -14,19%
LOTEAMENTOS E OBRAS 3 288 160,18 1943367,95 3094 129,28 2827491,8% -B,62%
CQCUPACAD DA VIA PUBLICA 1479197 48 615,30 57 300,56 74 779,87 30,50%
SANEAMENTD 2178,90 137743 217,28 241,%0 11,15%
OUTRAS 136 308,34 134 087,50 154 065,19 174 597,42 13,33%
JUROS BE MORA 133 175,79 30:731,83 58613,27 160921,23 64,17%
COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES A5008,74 54 432,07 8389733 37873,59 -54,85%

MULTAS E PEMALIDADES DIVERSAS 11953,23 14 268,69 2045048 17 870,24 -12,79% I
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1253 651,72 1287 155,84 1320 542,67 1369802,25 2,18%
JUROS - SCCIEGADES FINANCEIRAS 0,15 5,16 6,16 0,16 0,00%
DIVIBENDOS PARTICIPACAO SOC. QUASE- SOC NAD FINANC. 1205 215,72 1159948,05 1257 568,60 1292338,54 2,31%
PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS 044541 12672,24 9,00 0,00 0,00%
RENDAS 63030,43 74535,38 82973,91 76 863,55 -7,36%
VENDAS DE BENS E SERVICOS CORRENTES 14044 545,68 15 206 244,55 16 334 294,86 15916 001,99 3,25%
VENDA DE BENS 3206423,23 337154850 3484 743,50 365122306 4,78%
SERVICOS 10569 247,59 11463 871,05 12 532 247,83 12 861 733,62 2,63%
RENDAS 328974,72 365 825,00 367 308,23 402 585,31 9,71%
CUTRAS RECEITAS CCARENTES 225 857,01 335 242,59 451 566,67 335 504,88 -15,42%
OUTRAS 225557,01 336 242,92 A6t 566,67 385 504,88 -16,48%
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 85 750,80 000 15£20,00 72,97 NA
TERRENOS 85 000,60 0,00 16 820,00 0,00 180,005
HABITACOSS 6,00 0,90 0,06 0,80 0,00%
| EDIFiCOS 0,00 ¢,00 0,00 0,00 0,00%
I QUTAOS 750,00 0,00 0,00 72,97 100,00%
GUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 7793324 20 688,34 8,00 -100,00%
REPGSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1415315 266578 10 897,13 £4 355,30 490,57%
TOTAL 19327 305,69 19 341 096,22 21869529,94 22132 144,12 1,23%

1.1.2 Transferéncias obtidas

O préximo quadro evidencia a evolugio das transfer&ncias obtidas de 2022 a 2025. No ano em analise
atingiram a verba de 17,8 milhdes de euros, ou seja menos 2,83% em comparagdo com o ano anterior,
contrariando 0 a tendéncia crescente dos ultimos 4 anos. Nas transfer@ncias correntes, ocorreu um

aumento de 830 mil euros (5,76%). Aqui, destacam-se as transferéncias provenientes da Administracdo
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Central, através da Direclo-geral das Autarquias Locais (DGAL} — 95%, que sdo constituidas pela
participagdo varidvel sobre o rendimento das pessoas singulares {IRS), a participa¢do fixa na receita do IVA
(calculado com base na referéncia ao IVA liquidado na respetiva circunscrigdo territorial do Municipio,
relativo as atividades econdmicas de alojamento, restauragio, comunicagdes, eletricidade, dgua e gas,
apurado com base no pendltimo ano relativamente aquele a que a Lei do Orcamento de Estado (LOE) se
refere}, o Fundo de Equilibrio Financeiro, o Funde Social Municipal que totalizam 7,9 milhdes de euros,
bem como as transferéncias no mbito do Fundo de Financiamente da Descentralizacio de competéncias,

totalizando 6,6 milhdes de euros.

Nas transferéncias de capital, verificou-se, em relagio a 2024, uma diminuicdo na ordem dos 1,3 milhes
de euros (-34,46%) para um total de quase 2,6 milhdes de euros, com destaque para os quase 1,2 mithdes
de euros provenientes da Area Metropolitana de Lisboa (AML) é proveniente de recebimentos do PRR —~
Plano de Acdo da Operacdo Integrada Local {OIL) {960 mil euros) - e do programa RecolhaBio {apoio &

implementacdo de recolha seletiva de Bioresiduos) (210 mil euros).

Apresenta-se o seguinte quadro com a evolucio das transferéncias obtidas nos Gltimos anaos.

Quadro 6 - Evolugdo das Transferéncias Obtidas

{Valores em euros)

Transferéncias

Transfaréncizs Correntas 12038 346,55 13788 447,44 14 218 473,13 15 248 641,49 5,76%
DGESTE 471 166,45 4,00 0,00 0,00 0,00%
DGAL 9565 441,00 12 804 582,21 14 036 831,09 14 485 276,96 3,19%
AGENCIA DESENVOLVIMENTO COESAQ, iP 40 424,50 247 216,93 0,00 -5 893,40 0,00%
AREA METROPOLITANA DE LISBOA 0,00 93523,70 4,00 316 574,86 100,00%
INSTITUTO GESTAQ FINANCEIRA SEGURANGA SOCIAL 16 539,92 359 858,51 44 468,24 7 826,64 -82,40%
INSTITUTG DO EMPREGO E FORMACAC PROFISSIONAL 34 388,05 62 869,04 6962291 7100983 1,99%
SECRETARIA-GERAL - MAL 2042176 40 798,37 37 145,52 2981154 -19,74%
INSTITUTO DE GESTAO FINANCEIRA DA EDUCAGAD, IP 1897 621,72 0,00 Q0,00 0,00 0,00%
ICNF - DEP, CONSERVAGAO NATUREZA FEGRESTAS DE LVT 0,00 8016997 35569,18 1397900 -60,70%
CUTROS 48 336,35 99428,71 194 836,12 331 056,06 69,52%
Transfaréndias de Capital 367452624 218262229 3917 098,23 2567 433,86 -34,46%
DGAL 183 526,00 186 045,00 308 460,49 375 810,00 21,83%
AGENCIA DESENVOLVIMENTO COESAC, IP 257699084 546 605,63 21119053 267 407,79 26,62%
AREA METROPOLITANA DE LISBOA 715 000,00 331457,89 65 387,00 1162932,22 1678,54%
AUGIS 184 003,40 178 092,50 183 935,64 227 017,98 23,42%
IHRU - INSTITUTO DE HABITAGAC E REAR. URBANA 340 023,27 52617732 2GG 245,00 -61,94%
OUTROS 15 040,00 ©00 390,00 262124725 334 016,87 -87,26%

Taotal 15772 %72,39 15971 069,73 18335571,36 17 816 075,35 -2,83%

Em conclusdo dos dados anteriormente apresentados, a receita recebida maioritariamente de natureza
corrente tem tidoe um bom comportamento conforme se constata no gréfico 2, um claro indicador da

atragdo pelo territdrio de Sesimbra.

Departamento Financeire / Divisio Financeira

10



S=SIMBRA ~ P
)?/

RELATORIO DE GESTAQ 2025 }/

Gréfico 2 - Evolugdo da receita cobrada
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1.2. Despesa

Ne final de 2025, o montante global da despesa paga ascendeu a 82.243.227,47 milhdes de euros,
representado uma taxa de execucdo de 85,15% em relagdo a dotagdo corrigida de aproximadamente 96,6

milhdes de eures.
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}_ Quadro 7 - Andlise Orcamental da Despesa

~ [Valores em eurcs)

'\ Orcamento da Despesa Dotacao Corrigida

Despesa Paga Taxa de Execucdo
01/01/2025 31/12/2025

Despesa Carrante 57 658 686,00 72444 031,75 63942 632,90 $3,26%
PESSOAL 38330440,00 36223 810,00 34988 232,02 96,59%
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 23 637 016,00 30114 681,75 23 385 939,19 77,658%
IUROS E OUTROS ENCARGOS 357 910,00 428 510,00 364 442,52 85,05%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 5114 210,00 5316070,00 4 388326,78 a1,95%
SuBsiDIOS 300,00 300,00 ¢,00 0,00%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 229 810,00 360 660,00 315692,39 47,53%
Despesa de Cagital 231592 169,60 24140 248,81 18 300 594,57 75,81%
AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL 26 781 349,00 17 844 738,81 12 042 180,79 67,48%
TRANSFEREMNCIAS DE CAPITAL 1068 100,00 849 290,00 914 154,41 96,30%
ATIVOS FINANCEIROS 0,00 000 2,00 0,00%
PASSIVOS FINANCEIRCS 1342 700,00 5344 500,00 5344 259,37 100,00%
QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 20,00 172000 0,00 0,00%
TOTAL DA DESPESA 80 861 855,00 96534 280,56 82243 227,47 B85,15%

A despesa corrente apresenta uma execugdo aproximada de 64 milhdes de euros, constituindo 78% da
despesa or¢amental, com particular expressdo para as despesas com pessoal em cerca de 35 milhdes de
euros pagoes, representando 43% do total da despesa paga, conforme analise mais detalhada no Ul capituio

deste relatorio.

A despesa de capital totalizou cerca de 18,3 milhdes de euros, reprasentando 22% da estrutura da despesa
orgamental total, em compara¢do com o ano anterior, sofreu um aumento de 5,43%, consequéncia do
aumento da despesa coma 2 aquisicdo de bens de capital, investimentos em infraestruturas ou

equipamentos.

Da andlise do grafico seguinte, constata-se que os mentantes da despesa paga tem vindo a aumentar nos
ultimos anos com subidas nas despesas correntes, em resultado do acréscimo da atividade municipal nos
diversos dominios, com particular incidéncia na drea da Educagdo, relacionado com o processo de
descentralizacio e na prestacdo de servigos aos municipes com grande enfogue nas despesas com a

recolha dos residuos urbanos, saneamento e distribuicdo de agua a populacio.

Gréfico 4 - Evelugdo da despesa paga
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No proximo gréfico temos um comparativo entre os anos de 2024 e 2025, em relagdo a despesa orcada,
comprometida, realizada e paga, constatando-se o crescimento da execugdo em 2025, justificado e

explicado ao longo deste relatorio.

Grafico 5 - Evolugdo da despesa
{vzlores em euros)
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1.2.1 Despesa por natureza econdmica-despesa corrente e de capital

A despesa corrente paga em 2025, reporta-se em grande parte ao pagamento da despesa com pessoal em
cerca de 35 milhdes euros (55%) e das aquisicBes de bens e servigos (37%) do total da despesa corrente

paga, no valor de cerca de 23,4 milhdes de euros.

O aumento nas despesas com pessoal em cerca de 2,9 milhdes de euros resulta essencialmente da
atualizagio dos vencimentos dos funciondrios publicos, que se traduziu num aumento minimo de 52,62€
ou 3% dependende do vencimento base e de outras situagBes, como sejam a Opgao Gestiondria para 2025
que permitiu a alteragio do posicionamento remuneratério (subida de nivel/posicdo) de trabalhadores

com base na avaliagio de desempenho do hiénio 2023/2024.

No quadro seguinte, demonstra-se o crescimento da despesa com pessoal em resultado do processo de

descentralizacio da area da educagdo que ocorreu a partir de Abril de 2023.

Departamento Financeiro f Divisdo Financeira

'

i3



S=S!MBRA b

RELATORIO DE GESTAO 2025

Quadro 8 - Anilise Despesa com Pessoal
{Valores em euros)

Despesas com Pessoal 2022 2023 2024 2025 A 24/25

25 760 296,18 30359 323,42 32098 047,78 34988 232,02

Remuneracdas Certas e

18 095 480,77 2124258238 22843 933,31 25 088 254,28 5,82%
Permanentes
Abonas Variaveis oy Eventuais 2307 803,37 2812580,32 3141345,22 3419 964,06 8,87%
Seguranga Social 5357006,04 6304 150,72 6112769,23 6480 013,67 6,01%

A despesa de capital paga em 2025 situou-se em 18,3 milhdes de euros, tendo as aquisicdes de bens de
capital atingido o montante aproximado de 12 milhdes de euros, um valor superior a 2024, conforme se
comprova no quadro 9. O pagamente das amortizagbes dos empréstimos bancérios (Passives Financeiros)
fixou-se em 5,3 milhBes de euros, sendo 4 milhdes de euros do empréstimo de curto prazo de antecipagio

de receitas e 1,3 milh&es de euros da amortizagio dos empréstimos de médio e logo prazo.

Quadre 9 - Evolugdo da Despesa por Econémica

[Valores e euros}

A24/25
Datagdo carrigida Daotagdo carrigida

01 DESPESAS COM O PESSDAL 36 223 810,00 34 988 232,02 86,59% 33558220,00 3209804778 95,65% 5,00%
02 AQUISICAD DE BENSE SERVICOS 30 114 681,75 2338593%,12 77,66% 2577231832 19132173,79 74.24% 22,23%
03 JURQS E OUTROS ENCARGOS 428 510,00 364 442,52 85,05% 480 000,00 342 995,02 71,45% 6,25%
04 TRANSEERENCIAS CORRENTES 51316 070,00 4 888326,78 91,55% 6 684 365,00 6139 254,34 91,84% -20,38%
05 SUBSIDICS 300,00 0,00 0,00% 300,00 3,00 49,00% 0,00%
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 360 660,00 315 692,39 87,53% 398 400,80 330084,11 82,85% -4,35%
Despesas Correntes 72444 031,75 63 842 32,90 88,26% 66893603,32 5804253554 86,77% 10,17%

a7 AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL 17844 738,81 12042 180,79 €7,48% 1667469340 10881323,11 65,26% 10,67%
08 TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 949 290,00 914 152,41 96,30% 845 560,00 24 630,08 97,52% 10,86%
09 ATIVOS FINANCEIROS 0,00 00 0,00% Q00 0,00 0,00% 0,00%
10 PASSIVOS FINANCEIROS 5 344 500,00 S 344 259,37 100,00% 5653321,00 565283586 99,9%% -5,46%
i1 OUTRAS DESPESAS DE CAP{TAL 1720,00 o,0n o,00% 23 020,00 0,00 0,00% 0,00%
Bespesas da Capital 24 140 248,31 18 300 534,57 75,81% 23201600,40 17358 750,05 74,82% 5,43%

Despesas Totais 96 384 250,56 82243 227,47 85,15% 80095 203,72 75401 325,59 83,69% 9,07%

Nos quadros seguintes verifica-se a evolucso da despesa corrente e de capital realizada e a paga, nos anos
de 2025 e 2024, e em gue se comprova, que a maioria da despesa realizada foi paga até ao final de cada

exercicio.

l Departamento Financeirc / Divisdo Financeira

14



S=SIMBRA -4

RELATORIO DE GESTAQ 2025

Quadro 10 - Evolugio da Despesa Corrente

- Realizado

Designacac
PESSOAL 35 905 493,64 32863 812,69 34 933 232,62 32098 047,78
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 24 607 238,12 21 405 077,96 73385939,19 19132373,79
TUROSE OUTROS ENCARGDS 364 537,25 156 020,36 364 442,52 342 995,02
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4945 218,16 5185 234,24 4888326,78 6139 254,84
suBsiplos 0,00 0,00 0,00 0,00
DUTRAS DESPESAS CORRENTES 32743843 331 143,57 315 692,39 330 064,11
Total 66 144 975,69 61 151 299,52 63 942 632,90 581042 535,54

Quadro 11 - Evolugio da Despesa de Capital em 2025/2024

{Wzloras ermn ruros)

Designagao

‘Despesa de Caphtal

AQUISN;ID IF BENS DE CAPITAL 1354812351 12 00£ 25341 12042 180,79 - 10 881 B_B_,ll

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 817 382,36 830 637,27 914 15441 824 630,03

ATIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 9,00 0,00

PASSIVOS FINANCEIROS 5344 250,37 5652 336,86 5344 259,37 5652 836,86

OUTRAS DESPESAS OE CAPITAL a0 0,60 0,00 0,00
Tatal 14809 765,74 13437 727,54 18 30052457 17 358 750,05

Quadro 11.1 - Evolugdo da Despesa de Capital entre 2021 e 2024

{Valores em euros)
)

Invgstimanko 2022 2023 2024 2025 82425

Despesa Liquidada 12437 27223 13 722 334,36 1083142311 12 042 120,79 10,67%

Terrenos 136 445,98 324 327,16 88 604,84 7530803 -15,01%
Habitagbes 4100482,17 3387486,35 1887494,15 1514 383,30 -14,47%
Edificios 1634 726,07 1750 376,72 1924 738,02 3002075,22 55,97%
Construgdes Diversas 4624 452,82 580797746 3237220,14 4723 431,44 43,65%
Material de Transporte 480 132,77 842 30931 2032310,55 719509,53 -64,60%
Equipamiento de Informdtica 200 502,70 343 769,92 202 542,59 233 570,35 15,32%
Equipamento Administrative 17 622,86 44 505,55 3264835 2467345 -24,43%
Equipamento Basico 118218340 1135473,53 1156 386,27 1544 216,60 33,54%
Ferramentas e Utensilios 15633,14 33 253,38 1412821 683,47 -95,16%
Outros Investimertos 44 030,22 242702,98 255 349,99 104 329,40 -59,14%
Edificios [Dominio Pabfco) a,00 184,50 G000 0,00 9,003

No quadro anterior constata-se a evolugdo do investimento do municipio de Sesimbra nos Gitimos quatro

anos.
Como principais investimentos que decorreram durante 2025, destacamos a:

v Construgdo da Unidade de Saude da Quinta do Conde (760 mil euros);
v Continuacdo da construgio do Auditdrio Municipal da Quinta do Conde (1,2 milhdes de euros);

¥ Reabilitagio da Rede Viaria da Freguesia do Castelo (1,7 milhdes de euros)

I Departamento Financeire / Divis3o Financeira
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Criagdo da Biblioteca Municipal — Polo de Leitura da Quinta do Conde (640 mil euros)
Continuagdo da empreitada de reabilitagdo de 60 habitagdes no Bairro Municipal de Almoinha
(280 mil euros);

Continuagic da empreitada de ampliagio da Escola Basica Navegador Rodrigues Soromenhag,
em Sesimbra (1,7 milhSes de euros);

Construgdo de Reservatdrio Prefabricado de 3050 m®no Cabeco do Meldo (600 mil euros)

Sala Multiusos no Parque Augusto Pélvora (608 mil euros)

Reabilitacdo de trocos da rede viaria e arruamentos nas freguesias do Concelho (171 mil euros);

BeneficiacBo de infraestruturas de abastecimento de dgua (562 mil euros).

Referimos, ainda, outros investimentos realizados pelo Municipio, onde os pagamentos totalizaram

{valores aproximadas):

v

Implementacdo da Marketplace, website e Conetividade e Harmonizagdo Urbanistica - Bairro
Comercial Digital Sesimbra (612 mil euros)

Fornecimento de viaturas ligeiras (233 mil euros);

Aquisicio de Mini Lava-Contentores (256 mil euros)

Melhoramento de infraestruturas elétricas (200 mil euros)

1.2.2 Taxa de execugdo da despesa corrente e de capital

No seguimento do que ja foi referido, a despesa corrente paga teve um nivel de execugdo orcamental

superior a despesa de capital paga, como se comprova no quadro seguinte:

Quadro 12 - Execugiio da Despesa

(Valores em eurcs|

o o % . % 4 %

Anilise Orcamental Dotagio Cabimentado Comprometido

Cabimentago Compromissa Pagamento
Despesa Corrente 7284408175 7183278853 99,14% 7125531521 98,36% 66144 975,50 51,30%  63942632,90 88,26%
PESSOAL 3622381000 36016 123,37 9943% 3596678989 95,09% 35905 493,64 99,12% 34988232,02 95,59%
:&,‘l\",':;'gio PLLLBE 3011468175 29 778624,63 98,38% 295534668 98,14% 24607 23832 BL73% 23385936,19 77.66%
HURCOEONIROS 47851000 539 490,09 90,39% 89 454,39 S085% 36458725 85.07% 36444252 25,05%
ENCARGOS
JIRANSFERERCIAS 531607000 5296 821,33 99,64%  5008946,87 S422% 494521816 93,02% 488832678 91,95%
CORRENTES
SUBSIDIOS 300,00 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0,00 0.00% 0,00 0,00%
DR SDEsRESAS 36065000 24122311 94,61% 336 457,88 $329% 32248843 89.42% 31569239 87,53%
CORRENTES
Despesa de Capital 24140243,81  24064882,12 $0,09% 2396174762 99,26%  19.809 765,74 82,06% 1830059457 75,81%
QS;EAEAO CESERSTE 1784473881 1777313522 99,60% 1769245184 5915% 1354813351 75.92% 1204218079 67,48%
z:ﬁﬁffamms e 943200,00 94748553 99,81% 925 034,41 9744% 91738285 2664% 91415441 36,208
ATIVOS FINANCEIROS .00 2.00 0,00% 000 0,00% 000 0,00% 0,00 0,00%
PASSIVOS FINANCEIROS 5344500,00 5344 26137 W0.00% 534475137 100,00% 534425937  10000% 534425337 100,00%
OUTRAS DESPESAS DE
o] 172000 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Total ta Despesa 96534 280,56 95 887 170,65 09,28% 9521686283 98,58% 85984741,38  B899% 822032747  2315%

Departamento Financeira / Divisdo Financeira
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1.2.3. Despesas com AquisicGes de Servicos

A despesa paga com as aquisi¢es de servigos em 2025 afingiu aproximadamente 05 20,5 milhGes de euros
um valor acima dos Gltimos 3 exercicios econémicos, 23,06% em relagdo ao ano anterior, justificado, tal
como ja foi referido na introdugdo, pelo aumento dos custos dos servicos prestados pelas entidades
contratadas, derivado do aumento dos pregos, da dificuldade no acesso a produtos e matérias-primas e

aumnento dos custos com a energia, como se constata no quadro seguinte:

Quadro 13 - Evolugdo da Despesa paga com Aquisigdes de Servigos

(Valores am euros)

Aguisi¢ao de Servigos

020201  ENCARGOS DAS INSTALACOES 1354 469,28 1718 629,95 1154 260,09 1444 389,16 25,14%
020202  LMPEZAE HIGIENE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% |
020203  CONSERVAAO DE BENS 9624,23 5762,93 16 107,44 19 652,07 22,01% :
020204  LOGCAGAO DE EDIFICIOS 282 308,20 338 670,24 304 303,38 604 105,18 28,52% |
020206  LOCAGAO DE IMATERIAL DE TRANSPORTE 22380931 186 105,03 117 834,54 2159013 -81,68%
020208  LOCACAO DE GUTROS BENS 3971256 55322,65 26459,77 57076,28 115,71% .
020200  COMUNICACOES 270 215,34 293 132,67 247 397,27 223 539,86 5,64%
020210  TRAMSPORTES 121 262,00 150 999,05 140 365,43 59342,19 -57,727% |
020211  REPRESENTAGAO ROS SERVICOS 0,00 28,55 0,00 0,00 6,00%
020212  SEGUROS 164 762,77 168 517,44 260 403,65 184 488,49 7,90% |
020213  DESLOCAGDES EESTADAS 7711,22 46045,43 18 184,53 7 400,41 -59,30%
020214 ﬂ;ﬁa’;ﬁ:’fﬂﬁ GERHRRE: 2,00 0,00 0,80 0,00 0,005
020215  FORMACAG 18 652,60 4322945 51858,62 30629,27 -40,94%
020216  SEMINARIOS, EXPOSICOES E SMILARES 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00% |
020287  PUBLICIDADE 75 608,14 74 845,00 72 589,21 58012,39 -20,08%
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 52634,22 55812,10 22 846,49 24 752,73 835%
020219 ASSISTENCIA TECNICA 39 768,07 83 341,37 97 511,60 112199,77 15,06%
§20220  OQUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 91828,77 61312,55 66 128,71 6L 560,54 -6,81%
020224  ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 755689,41 714 475,82 729 237,22 834 147,15 14,39%

| 020225  OUTRDS SERVICOS 11 242 381,60 11949 015,31 13419 19340 1678299511 25,11% '

I Total 14751 468,72 15 990 805,54 16 624 685,00 20531 820,71 B,OE%J

1.2.4. Despesa por classificagdo organica

No quadro seguinte, verifica-se a distribuicio da despesa orcada, realizada e paga em 2025 por
classificagiio organica. As unidades que utilizaram maior volume do orgamento municipal foram as
Infraestruturas e Servicos com 18,4 milhdes de euros {22%), com destagque no Saneamento (3,7 milndes
de euros) e Obras Municipais (3,1 milhes de euros) e a Logistica e Gestdo de Frota (2,9 milhGes de euros).
Em segundo lugar, surge a Educacdo com um custo na ordem dos 14,6 milhdes de euros (18%), seguido

do Ambiente Urbano com 10,3 milh@es de euros (13%).

Departamento Finarceiro / DivisZa Financeira
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Quadro 14 - Despesas por Classificacio Organica

{Valeres em eurps)

Taxa de

Designagio Execugio

ADMINISTRACAD AUTARGUICA a1 13504 617,00 12 309 700,59 12718 753,31 94,18%
ASSEMBLEIA MUNICIPAL 0101 58450,00 5182768 50336,59 $6,12%
CAMARA MUNICIPAL ¢162 767305700 7149 076,25 6959714,83 80, 70%
QPERACOES FINANCEIRAS 0103 5773110,00 §70879¢6,62 5708701,89 98,88%

APOIQ, ASSESSORIA E COORDENAGAO 02 1858 020,00 13098253,73 1725763,16 92,38%
GABINETE DF APOIO A PRESIDENCIA Qa201 231 160,00 228 844,13 220 979,50 95,60%
GABINETE DE APOIO A VEREAGEG 0202 180 950,00 177 257,03 17200210 95,06%
GABINETE MUNICIPAL DE PROTECAD CIVIL 0203 904 §60,00 892434,78 881 843,60 97,48%
LIN.TECNICA PLANEAMENTO INF £ SENS, PUBLICA 0204 68 840,00 64 243,38 49 191,87 71,46%
GABINETE TECNICO-FLORESTAL 0205 8 960,00 7943,56 7943,56 88,66%
GABINETE MEDICO - VETERINARIO 0206 265 410,00 236715,14 197 129,60 74,27%
UN. TECNICA DO BEM-ESTAR ANIMAL E HIGIENE ALIMENTAR 0207 48 900,00 48194,13 46651,99 95,40%
GABINETE DE PROTECAO DE DADOS 0208 43 080,00 48 278,42 46731,94 95,22%
GABINETE DE MODERNIZAGAQ, QUALIDADE E AUDITORIA 0208 46 670,00 45 047,53 43 814,87 93,88%
GABINETE APOIO MOVIMENTO ASSOCIATIVO £ FREGUESIAS 0210 63 460,00 60904,73 59469,13 23,71%

GESTAOD RECURSOS HUMANDS 03 1507 430,00 1471941,76 142783156 94,72%
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANCS 0301 128 890,00 124 194,93 122 079,84 94,86%
GABINETE DE APOIO AG SIADAP 0302 6900,00 576556 5258,84 76,22%
SERVICO ADM!NISTRATIVO DE PESSOAL 0303 170 380,00 168 281,48 163 667,39 96,07%
CIVISAC GESTAD DE RECURSOS HUMANOS 0304 505 280,00 492 798,36 472 840,48 53,58%
SERV. RECRUT. SELECAO, MODERNIDADE ORGANIZACAD 0305 138 930,00 137 405,66 133 856,07 56,31%
DIVISAQ DESENY. COMPETENCIAS SEG. SATIDE TRABALHO 0306 196 870,00 194 354,48 188 401,70 95,70%
REFEITORIQ 0307 360 340,00 349 143,29 34172724 94,83%

ALTIVIDADES ECONOMICAS ] 2155183,00 1938 105,53 14832739,00 24,99%
CEPARTAMENTO DE ATIVIDADES ECONGMICAS 0401 119000 0,00 0,00 0,00%
DIVISAC DE TURISMO 0402 483 750,00 433 833,69 401 279,00 82,55%
DIVISAD DE EMPREENCEDORISMO 0402 126 200,00 122 208,45 11907294 54,35%
UN TECNICA DE APOIO AS PESCAS 0404 30 540,00 25 560,36 20 657,83 67,42%
UN. TECNICA DE APOIC A RURALIDAGE G465 274 $50,00 247 141,61 209 313,76 78,15%
DIVISAQ DE ECONOMIA LOGCAL 0408 542 920,00 476 000,83 485 641,39 85,77%
UN, TECNICA GESTAQ EQUIPAMENTOS, FEIRAS E MERCADOS 0407 695 500,00 633 360,09 615 824,08 88,54%
SERVICO DE APOIO A ECONOMIA LOCAL Q408 130,00 0,00 0,00 0,00%

ESTUDOS, INOVACAD E SUSTENTARILIDADE 03 2772548,00 2527 346,71 2153 748,37 77,68%
DEPARTAMENTO ESTUDOS, INOVAGAO F SUSTENTABILICADE 0501 1990,00 0,00 0,00 0,00%
UNIDADE TECNICA DE INOVACAC 0562 230,00 0,00 0,00 0,00%
DIYISAC DE TECNOLOGIAS E 5iSTEMAS DE INFORMAGAQ 4593 2424 548,00 2290958,51 1828 297,02 75,41%
SERVICO DE APOIO AS TECNOLOGIAS E SISTEMAS 0504 130,00 0,00 0,00 0,00%
DIVISAD BE ESTUDOS E CANDIGATURAS 0505 130 390,00 128 399,31 124 821,91 95,73%
DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE E ACAO CLIMATICA 0506 216 160,00 207 437,89 200 648,44 92,82%

ASSUNTOS JURIDICOS 06 1350160,00 134315276 1303 455,37 95,33%
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS 0601 190 160,00 186 301,20 180 384,27 24,86%
SERVICO DE APCIO A CAMARA MUNICIPAL 602 55 160,00 53853,05 49 167,12 85,14%
SERVICO DE APOIC A ASSEMBLELA MUNICIPAL 0503 78 360,00 77 674,53 7575043 96,67%
SERVICO DE EXPEDIENTE 0604 77 190,00 7630867 74 281,50 96,23%
SERVICO DE APOIO JURIDICO 65 194 540,00 192 551,12 185 018,05 97,16%
UNIDADE TECNICA DE CONTRAORDENACOES DECE 130,00 0,00 0,00 0,00%
DIVISAC DE ATENDIMENTO E PROXIMIDAGE AO CIDADAC Qsg7 73 860,00 7112776 68053,61 92,14%
SERVICO DE COORDENAGAD DOS ATENDIMENTOS AD CIDADAO 0808 455 036,00 492 945 39 480 274,32 97,02%
DIVISAD DE APOIO A CONTRATACAC PUBLICA 0609 85 470,00 8255102 80915,64 94,67%
SERVICO DE APOIO AS FORMALIDADE asld 54 079,00 53 374,25 5198347 96,14%
DIVISAQ DE ADMINISTRACAC GERAL E PROCESSOS 0611 56 190,00 55 505,78 53 627,46 95,44%

AMBIENTE URBANO 07 11713 391,66 10 980 053,47 10322 989,89 88,13%
DEPARTAMENTO BE AMSIENTE URBANG 0o 980,00 0,00 0,00 0,00%
UNIDADE TECNICA DE LIMPEZA DE INSTALAGOES Q702 401 870,00 394 515,39 386128,64 96,08%
SERVICO DE APOIO AD AMBIENTE URBANG 0703 440,00 E,70 670 1,52%
DIVISAQ DE GESTAG DE RESIDUDS UREBANGS o7q 7428501,66 7053047,76 6782 609,53 91,21%
DIVISAO DE HIGIENE URBANA E ZONAS VERDES 0705 3 881 600,00 35324083,62 3154 235,02 81,26%

FINANCEIRD 08 2148 340,00 1865 260,58 1799134,38 83,75%
DEPARTAMENTO FINANCEIRQ 0501 314 320,00 18203832 187 102,65 §9,53%
DIVISAO DE GESTAO COMERCIAL 0802 1204 049,00 1045 000,54 1005 016,63 8347%

Departamento Financeiro / DivisSo Financeira
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UN. TECNICA DE APOIO AQ CLIENTE AS
SERVICE DE APOIO A GESTAQ COMERCIAL
DIVISAD FINANCEIRA
UBNIDADE TECNICA DE GESTAQ ORCAMENTAL
UNIDADE TECNICA DE CONTABILIDADE
SERVICO DE CONTABILDADE
SERVICO DE TESOURARIA

[NFRAESTRUTURAS £ SERVIOS
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS £ SERVICOS
SERW. APOIO AS INFRAESTRUTURAS £ GESTAO DE OBRAS
DIVISAD DE LOGISTICA E GESTAD DE FROTA
UNIDARE TECNICA DE EGGESTICA
UNIDADE TECNICA DE GESTAD DE FROTA
SERVICO DE APOLO A LOGISTICA E GESTAQ DE FROTA
DIVISAD DE SANEAMENTO
SERVICO DE APOIO AC SANEAMENTO
BIVISAD DE AGUAS
UNIDADE TECNICA DE GESTAD DE AGUA
UNIDADE TECNICA DE PRODUCAC DE AGUA
SERVICO DE APGIO A AGUA
DIVISAD DE OBRAS MUNICIPAIS
UNIDADE TECNICA DE TRAKSITOE REDE VIARIA
SERVICO DE APOID AS OBRAS MUNICIPAIS
UNID. TECHICA GESTAO DE EGIFICIOS E ESPACOS PUBCICOS

ORDENAIMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

DEPARTAMENTO DE ORBENAMENTO RO TERRITORIO £ URBANISMO

PIVISEO DE PLANEAMENEO E ESTRATEGLA URBANISTICA

SERVIGO BXE APOID PLANEAMENTO £ ESTRATEGLA URBANISTICA

DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA

SERVICO DE APCIO A GESTAD URBANISTICA Z0C

SERVICO DE APOIO A GESTAO URBANISTICA ZOR

UNIDADE TECNICA DAS AUGI

SEAVICO DE AFOIO AS AUGL

UNID. TECNICA PROMGCAC MOBILIDADE E ACESSIBILIBADES
CULTURA, DESPORTO E JLVERTUDE

DEPARTAMENTO DE CULTURA, DESPORTO E IUVENTUDE

SERVIC(} DE APCIO A CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

DIVISAD DE ACAO CULTURAL, JUVENTUDEE ARTESN PERFORM.

UNID. TECNICA DE BIBLIOTECAS € PROMOGAT DA LEITURA
UNID. TECNICA GESTAQ DE EVENTCS E £QUIPAMENTGS
DIVISAD BE PATRIMONIO CUETURAL
UNIDADE TECNICA DE GESTAO DO MUSEU
DIVISAC DE ARQUIVO E BOCUMENTACAD
DIVISAQ DESPORTO E ATIVIDADE FISICA
UNID. TECNICA DE GESTAC DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS
HABITACAOC, ACAD SOCIAL E SAYDE
DEPARTAMENTO DE HABITACAD, ACAO SOCIAL E SAUDE
SERVICO DE APOIO A HABITAGRO, ACAO SCCIALE SAUDE
DIVISAQ DE HABITACAOD PUBLICA
DIVISAD DA ACAD SOCIAL
UNIDAGE TECNICA DE SAUDE
EDUCACAD
DEPARTAMENTC DE EDUCACRO
SERVICC DE APCIO A EDUCACAC
DIVISAO DA ESTRATEGIA £ PROJETOS EDUCATIVOS
SERVICO DE APDIO ACS PROIETOS EDUCATIVOS
DIVISAD DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS E REC. EDUCATIVOS
SERVICO APCIO A GESTAO DE £QUIP. E REC. EDUCATIVOS

SERVIGO DE APOIO AG AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SAMPAIO

SERVICO DE APGIO AD AGRUP. DE ESCOLAS DA BOA AGUA

SERVICO APOIO AC AGR. DE ESC. M2 D6 CARMO SERROTE

SERVIGO APOIO AQ AGRUP. DE ESC. MICHEL GIACOMETTI

SERVICO APOIQ AQ) AGRUP. ESC. NAV. ROD. SOROMENHO
GESTAD PATRIMOMIAYL £ APROVISIONAMENTO

DBEPARTAMENTO GESTAO PATRIMONIAL E APROVISIONAMENTO

Dapartamenta Financeire / Divisdo Financeira

0803

0805
0896

0308
0209

9
0301
9902
0303

as05
0906
G207
0508
G203
6910
0911
0312
0313
G314
0915
0916

1e
icol
1002
1003
ico4
1005
1006
1007
1008
1009

1101
1102
1103
1104
1105
1106
1107
1108
1109
1110

1201
13202
1203
1204
1205

3301
1302
1302
1304
1305
1306
1207
1308
1309
1310
1311

1401

199 660,00
130,00

54 790,00
100 120,00
95 970,00
101 260,00
78 050,00
22201 811,10
292 670,00
140,00

4400 830,00
334 740,00
1380 630,00
130,00

3855 371,10
130,00

2065 920,00
1033 150,00
20624850,00
119 989,00
4026 200,00
124321060
254 510,00
119172000
530 790,00
395 050,00
333 620,00
112 850,00
422 070,90
12096,00
145 230,60
99 240,00
140,00

48 450,00
11333 429,81
170 100,00
120,00

5138 299,81
703 580,00
585 720,00
1220:940,00
59430,00
270 210,00
1844 740,00
340 280,00
3920712,59
187 520,00
3070,00
937 250,00
1589 192,59
1203 680,00
17 320 510,00
53 210,00
100 260,00
1185 750,00
55 340,00
9468 640,00
67 820,00
1762110,00
1791 300,00
1049 750,00
1150520,00
1120 700,00
796 660,00
110 540,00

198 705,11
0,00
53717,52
99 611,05
95 438,19
99 815,73
76934,19
13249 664,09
274 712,20
0,00

3347 486,65
333 399,70
1378 857,6L
0,00

3759 558,24
0,00

1803 827,79
97602045
1440 075,34
118 456,22
3282434,28
1202 896,29
253 286,92
1178 651,80
1508 437,34
33143504
337 508,16
112 073,02
419 546,71
16940,54
144 444,68
03 438,18
0,00

43 101,01
B723065,97
168 467,35
0,00

A117 442,73
687 32337
557 940,36
118192176
44 093,22
250 308,54
1447 393,84
289 234,30
3319042,29
133 512,33
2851,94

598 919,87
1494 307,24
939 455,41
15 156 693,43
67 319,37
93 782,45
105651742
54 £94,85
7458 630,07
67 500,61
1759 132,67
1289293,44
1047 310,53
114802411
1118 487,98
772 384,77
104 504,26

193 601,04
0,00
52012,21
9670158
92706,37
96 945,79
75 048,11
18375 787,30
271 037,31
0,00
287373692
325 539,38
1344 528,57
0,00
3711756,19
0,00

1705 434,77
953 128,98
1404 638,89
115 128,85
3110439,95
1169 620,56
246 841,39
1143 05,54
147268243
327 420,84
32845296
169 184,65
408 73,38
16061,69
140 788,39
95 480,71
0,00

46 558,87
$351376,92
162 379,48
0,00

4065 904,15
661 053,12
520 266,47
1148990G,56
43 536,52
248 584,99
1224 302,60
275 958,99
3254 463,35
177 955,40
2851,94

693 134,36
1449 639,32
930 882,83
13538 551,68
54939,41
97820,30
1031822,43
53518,50
7104742,55
66 005,91
1721459,9%
1261835,95
1022928,65
1121135,18
1092752,72
735 409,28
101 616,24

96,97%

0,00%
94,93%
96,59%
56,60%
95,74%
96,15%
£2,77%
92,61%

0,00%
65,30%
97,25%
97,39%

0,00%
96,27%

0,00%
82,55%
92,25%
70,15%
95,96%
77,25%

24,08%
96,99%
a5,99%
93,16%
82,88% |
26,71%
95,75%
96,84%
85,75%
95,94%
96,21% |
0,00%
95,02% |
73,695 |
95,46%
0,00%

6a,24%
93,96%
88,83%
94,11%
I
!
|

73,26%
92,14%
66,37%
81,10%
83,01%
94,30%
92,80%
73,95%
93,22% |
77,34%
24,51%
05,21%
07,57% |
87,02%
96,71%
75,03% |
97,22%
97,69%
97,77%
97 44%
97,45%
97,51%
92,31%
91,33%
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DIVISAD DE ASSUNTOS PATRIMONIAIS 1402 1 000,00 000 0,00 0,00%
SERVICO DE PATRIMGNIG IMOBILIARIO 1403 83 610,00 82958,59 80 784,50 96,62%
SERVICO DE PATRIMONIO MOBILARIO 1404 54 230,00 62499,85 60 851,78 94,74%
SERVICO DE APROVISIONAMENTO 1405 206 890,00 205 446,37 199 716,10 96,53%
UNIBADE TECNICA DE APROVISIONAMENTO 1406 78 160,00 75904,86 70007,85 89,57%
UNIGADE TECNICA DE GESTAD DE STOCKS 1407 252 230,00 240 170,84 222432,11 88,19%
FISCALIZACAO MUNICIPAL 15 498 650,00 490 308,76 A76 748,87 95,61%
DIVISAD DE FISCALIZAGAG MUNICIPAL 1501 211 670,00 208 703,34 202 058,16 95,46%
SERVICG DE APOIO A FISCALIZAGAD 1502 80 860,00 78373,23 76 936,70 $5,15%
UNIDADE TECNICA BE FISCALIZACAO DE OP URGANISTICAS 1503 133 470,00 132 977,60 129 591,67 97,09%
UNIDADE TECNICA DE FISCALIZAGAT GO ESPACT PUBLICO 1504 72450,00 70 255,59 58161,34 93,82%
PROIETQS MUNICIPAIS 15 465 260,00 411 730,47 374 268,76 20,44%
DIVISAQ DE PROJETOS MUNICIPAIS 1601 305 750,00 254 195,17 22127379 72,37%
DIVISAQ DE ACOMP, DE PROJETOS INTERESSE MUNICIPAL 1602 159 380,00 157 535,30 152 994,97 95,99%
SERVICO DE APCIO AQS PROJ. DE INTERESSE MUNICIPAL 1603 130,00 0,00 0,00 0,00%
GESTAQ E fILALIZACAD DE CBRAS 17 218 990,00 216 187,36 209 973,69 95,88%
DIviSAD DE GESTAQ E FISCALIZACAO DE DBRAS 1701 165 220,00 163 629,41 158 842,25 96,14%
SERVICO DE APOIC A GESTAO E FISCALIZACAC DE OBRAS 1702 53 770,00 52557,95 51131,42 95,08%
INFORMAGAQ £ RELACOES POBLICAS 18 1217 700,60 1130 606,69 1G70 078,08 87,88%
DIVISAD DE INFORMACAQ E RELAGOES PUBLICAS 1801 1136 056,00 1050 071,52 991 837,27 87,21%
UNIDADE TECNICA DE RELACOES PUBLICAS 1302 81 650,00 80 535,17 78240,72 95,82%
Total 96 524 280,56 85954 741,34 82243 227,47 85,15%

1.2.5 - Analise das GOP

No guadro e gréafico seguintes demonstra-se a execucdo das GOP durante o ano de 2025, nos diferentes

objetivos, ¢uja taxa de execucio situou-se nas 78,2%.

A educacdo teve a maior taxa de execugdo orgamental, cerca de 99,53% do valor previsto n inicio do ano.

0O Saneamento e Salubridade ultrapassou o orcamenta inicial, tendo atingido 109,76% de execucio. Em

lado oposto, temos a Salide com a menor taxa de execugdo, cerca de 52,13% do valor previsto pago.

Quadro 15 - Quadro de andiise por objetives

Designagao dos Objetivos

01-EDUCAGAC

Previsto

(Valores em euros,

Pago b

7 172 530,00 7138 924,88 99,53%
02 - CULTURA, DESPORTO E TEMPGS LIVRES 6652 000,00 3842 038,66 57,76%
03 - ACGAO SOCIAL 993 700,00 B35961,15 84,13%
04 - SAUDE 1 535 366,00 £00385,91 52,43%
05 - HABITACAC / URBANIZACAD 1933 500,00 122517275 63,37%
06 - SANEAMENTO E SALUBRIDADE 6837 200,00 7497 770,70 109,76%
07 « PRQTECCAC CIVIL 793 400,00 575711,19 72,56%
08 - DESENVOLVIMENTC ECON.E ABASTECIMENTO PUBLICO 5 359 £00,00 4151 235,46 77,45%
09 - COMUNICAGOES E TRANSPORTES 5043 700,00 2754 196,80 54,61%
10 - DEFESA DO MEIQ AMBIENTE 1 553 800,00 ©49 968,56 61,14%
11 - ACTIVIDADES MEIO 7 735 858,00 5 B85 569,95 76,07%
TOTAL 45 605 558,00 35656 936,01 78,19%
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Grafico 6 - Execucio das GOP's
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1.2.6 Compromissos e responsabilidades anos seguintes

No quadro seguinte referem-se os compromissos que dizem respeito a processos assumidos em 2025 e

que implicam responsabilidades futuras.

Quadro 16 - Compromissos ¢ Responsabilidades Anos Seguintes

(Vzlores em euros)

EDUCAGAD 347110324 259 224,86 51857,92 St 857,92 311 147,52

02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS UVRES 132432158 151 352,63 163 438,08 178 638,08 735 828,48
03 ACCAO SOCIAL 588 760,06 290 649,87 216 560,87 152 129,96 938 675,92
o4 SAUDE 519 100,85 6,00 0,60 0,00 2025,00
13 RABITACAQ/URSANIZAGAO 482 345,12 2045,88 1704,91 0,00 0,00
(3 SANEAMENTO E SALUBRIDADE 771950,59 488 278,15 50-550,00 50 550,00 203 300,00
o7 PROTECCAQ CIVIL 568 565,00 555 659,00 505 650,00 0,00 3333 500,00
o8 ggizugwmmm ECOMOMICO E 225 TECIMENTC 149250246 56893,30 A5 693,80 32929,30 280162,30
09 COMUMICAGOES E TRANSPORTES 2961349,28 285 908,50 0,00 0,00 0,00
10 DEFESA DO MEIO AMBIENTE 438 871,34 144 143,60 144 143,60 144 143,60 264 862,40
11 ATIVIDADES MEID 2347 164,18 1111 819,89 27 262,95 0,00 0,00
¥ OPERAGOES FINANCEIRAS 1167 570,59 44472492 444 057,98 440 674,37 4213 304,35
_ QUTROS 4544 550,67 1535 105,12 557 950,37 536 209,17 4383 531,28
Total 20 658 034,16 5755 797,22 2209 870,48 153653290 15366 737,75

1.3 Resultado Orgamental

Em resultado do anteriormente descrito a nivel da receita e da despesa, o ano de 2025 cifrou-se com um
excedente de aproximadamente 624 mil euros de saldo de geréncia, conforme se pode verificar no quadro
17 e grafico 7.

Aqui podemos ver o desempenho financeiro entre os anos de 2022 e 2025. Opserva-se um aumento

constante da receita anual total cobrada, bem como da despesa total paga cujos valores se {&m

Departamento Financeiro / DivisAo Financeira

21



L

S=SIMBRA

| RELATORIO DE GESTAO 2025 y

aproximado dos valores da receita. Com consequéncia, temos o efeito de reducdo do valor do saldo de

geréncia para o ano seguinte (a diferenca entre a receita cobrada e a despesa paga).

Quadro 17 - Receita vs Despesa

Designagio

RECEITA TOTAL COBRADA 72941 252,33 73 838 005,24 7668947835 82 867 363,86
DESPESA TOTAL PAGA 63 686 910,01 7165603552 7540132559 82243 227 A7
SALDO PARA A GERENCIA SEGUINTE 9254 342,32 2181979,72 1288 152,76 624 136,39

No gréfico 7, é analisada a evolu¢do da despesa total paga, da receita total cobrada e o respetivo saldo

para a geréncia seguinte nos Gltimos quatro anos.

Grdfice 7 - Raceita vs Despesa vs Saldo de Geréncia
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No guadro 18, demostra-se a execuciio do orcamento numa ética de caixa (pagamentos e recebimentos).
Observa-se um saldo positivo no valor de 9,3 mith&es de euros na poupanga corrente. O saldo de capital
€ negativo, um clare indicador que o municipio encontra-se num momento de realizacdo de grandes chras
€ gue a poupanga corrente obtida em 2025, foi canalizada para fazer face as despesas de capital, &

semeihanca do ocorrido nos anos mais recentes.

Quadro 18 - Resultado Orcamental

[Valores em euras)

Resultado Orgamental

RECEITA CORRENTE COBRAGA 73234 781,97
DESPESA CORRENTE PAGA 63 942 632,90
POUPANCA CORRENTE 5252 149,07

RECEITA CAP(TAL COBRADA 8280073,83
DESPESA CAPITAL PAGA 18300 594,57
SALDO DE CAPITAL -10 020 526,74

RECEITA TOTAL COBRADA 81578 211,10
DESPESA TOTAL PAGA 82243 227,47
SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 1288 152,76
SALDO ORGAMENTAL 624 136,39
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Principais indicadores orgamentais I/( E

No quadro seguinte apresenta-se a evolugdo financeira entre os anos de 2023 e 2025 dos principais

indicadores orcamentais.

Quadro 19 - Indicadores Orcamentais de Estrutura

Indicadares Orgamentais de Estrutura

Da Recsita
IMPOSTOS DIRETOS/RECEITAS CORRENTES a9% 46% 47%
TRANSFERENCIAS CORRENTES/RECEITAS CORRENTES 21% 2% 22%
TRANSEERENCIAS DE CAPITAL/RECEITAS DE CAPITAL 31% 49% 89%
PASSIVOS FINANCEIROS/RECEITAS DE CAPITAL 63% 500 0%
RECEYTAS CORRENTES/RECESTAS TOTAIS 8% 87% 84%%
RECEITAS DE CAPITAL/RECEITAS TOTAIS 19% 10% 3%
Da Despesa
| PESSDAL/DESPESAS CORRENTES 55% 55% 55%
ATUISICAD BENS SERVICOS/DESPESAS CORRENTES ITA 23% 33%
| TRANSFERENCIAS CORRENTES/DESPESAS CORRENTES 8% 11% 11%
AQUISICAQ BENS INVESTIMENTO/DESPESAS DE CAPITAL 66% 63% 83%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL/DESFESAS DE CAFITAL % 5% 5%
| PASSINOS FINANCEIROS/DESPESAS DE CAPITAL 9% 33% 124
! DESPESAS CORRENTES/DESPESAS TOTAIS 784 7% FTA
i DESPESAS DE CAPITAL/DESPESAS TOTALS 2% 3% 23%
| Da Capacidade Financeirs
| COBEATURA DAS DESPESAS PELAS RECEITAS 1,01 1,02 1,03
RECEFFAS PROPRIAS DE FUNCIONAMENTO 74851103,63 € 70082 65840 € 71434790,96 €
DESPESAS CORRENTES + PASSIVOS FINANCEIRCS 6978689227 € 63 695 372,40 € 57142675,08 €
Prazo Médio de Pagamentos em dias 73Dias 23 Dias <30 Dias

Os impostos diretos representam uma fatia significativa da receita corrente, cerca de 49% em 2025,

indicando uma forte dependéncia do municipio face a fiscalidade direta.

£stes Impostos Diretos/Receitas Correntes, as Transferéncias Correntes/Receitas Correntes tém-se
mantido estdveis. As Receitas de Capital/Receitas Totais tiveram um variacio significativa neste periodo

passando dos 3% para 05 10%.
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2. Passivo Financeiro e Endividamento

2.1. Passivo financeiro (dividas de operages orgamentais)

O passivo financeiro globa! do Municipio de Sesimbra atingiu no final do anc de 2025 o montante global

de 17,3 milhdes de euros, valor acima do registado em 2024, em cerca de 2,9 mith&es euros.

Entre 2021 e 2025, o passive financeiro (dividas de operacies orgamentais) global do Municipio registou

um aumento de 2,6 milhdes de euros, justificado em parte pelo aumento das Outras Dividas ¢ Terceiros.

O passivo financeiro estd decomposto na seguinte forma:

Quadro 20 - Passivo Financeiro

{Va'ores em euras)

Destrigdo

1 Stack de empréstimos de MLP {considerados noMLE 901,51 511503371  3470809,77 213294755  2816307,13
do Balange)
2 ;:]’::::, empréstimes de MLP {considerados no CPde 5 oo o0n 00 g osg 329,89  1652319,57 1342344,33 1027 292,95
Dividafinanceira 53 pracime de curto prazo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 50ma {1+2) §127605,94  7075363,60 512312938 347529248 3843 600,08
3 Soma 912760894 7075363,60 512312934 347529248 3843 600,08
a 268126- Credores de administragdes pibiicas-FAM- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G0 MLP
glufl;as s 268126- Credores de administragGes piblicas-FAM-CP 0,00 040 0.00 0,00 9,90
ividas 3 " . +
terceiras 6 Outras dividas a terceiros (inclal OT 10 & 5555207,42 633157188 730465261 1095811335 1352951502
Qutras adiantamentas 11)
7 Soma [4+5+5) S555207,42 633157188 780465261 10958113,25 1352961502
8 Dividas de operaciies orgamentais {3+7) 14682817,36 1340593548 12927 781,95 14433 495,73 17373 215,10
9 Dividas de operagdes orcamentals exceto FAM (8-4-5) 14682 817,36 1340693548 1252778195 1443340573 1737321510
10 Saldo de operacfes de tesouraria 1601357,41 1800 89¢,42 1630 606,53 1664 275,01 196075786
11 Adiantamentos Clientes, contribuintes e utentes 777 000,00 777 000,00 777 000,00 777 000,00 777 000,00
Total . A
12 Totaldadiida sem Famie OT e adiantamentos 1230445395 1082903899 1052017542 1199212972 14635457,24
clientes (9-10-11)
13 Credora de retengges {IRS, IRC, CGA, S5} 282 953,79 534 448,36 730 245,90 76292525 915 072,18
Qutras dividas a terceiros CP (sem OT,
' 2 27, 77
W e TR 393896,72 31219227,03  4666300,18 53011,99  9876784,98

Como ja foi referido anteriormente, houve uma diminuicdo acentuada na divida bancaria
aproximadamente 5,2 milh@es de euros desde 2021. Contudo a dividas a terceiros de curto prazo (sem OT

e adiantamentos) sofreu uma subida em 2024 e agravou em 2025, na ordem dos 2,5 milhdes de euros.
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2.2. Endividamento (] : ’

0 Municipio de Sesimbra desde 2013, ano em que utilizou os montantes provenientes do PAEL, a divida

giobal foi diminuindo até ter atingido o seu valor mais baixo em 2024, como se verifica no gréfico seguinte:
Gréfico 8 - Evolugdo do Endividamento
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A divida de médio e longo prazo situou-se nos 3,8 milhfes de euros, correspondente a 22,12% do valor

global da divida e representando 4,64% do total da receita orgamental.

Corn os atuais financiamentos acrescidos dos novoes financiamentos aprovados para a Reabilitacdo da rede
Vidria do Castelo e a Requalificaciio da Estrada das Pedreiras, apés um horizonte de dois anos, 0 servigo
da divida de médio longo prazo ficard situada em valores abaixo dos 350 mil euros anuais, como se

comprova no grafico seguinte:

Grifico 9 - Calendarizacio da Amortizacio Anual dos Financiamentos
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A divida de curto prazo a fornecedores e outros credores sofreu uma subida, atingindo no final do ano o
valor de 9,9 milhes de euros, originande o agravamento do prazo médio de pagamentos situando num
prazo de 73 dias, mas continuando sem pagamentos em atraso a mais de 90 dias conforme a Lei n.2
8/2012, de 21 de fevereiro e DL n.2 127/2012, de 21 de Junho {Lei e Decreto Lei dos Compromissos e dos

Pagamentos em Atraso).

Desta forma o Municipic de Sesimbra consegue manter a divida em valares que possibilitam honrar os
seus compromissos atempadamente, alavancar novos investimentos municipais, bem como proceder a
manutencdo das infraestruturas, patrimdnio e equipamentos basicos municipais, decorrentes da atividade

municipal programada.
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3. Andalise econémico-financeira

No ambito do SNC-AP, os objetivos do relato financeiro das entidades publicas passam, sobretudo, por
proporcionar informagdo util aos seus utilizadores, para efeitos de responsabilizacdo pela prestagdo de
contas e para a tomada de decisGes. As demonstragdes financeiras foram preparadas e apresentadas de
acordo com a estrutura concetual e as normas de contabilidade publica do sistema de normalizagdo
contabilistica para as administragbes publicas (SNC-AP). De seguida sio analisados o balan¢e e a

demonstracdo de resultados.
3.1. Balango

Em 2025, o ativo do Municipio de Sesimbra atingiu os 191.172.462,70 milhdes de euros o que significa um
aumento aproximade de 7 milh8es e 600 mil euros face ao ano anterior {4,15%). De seguida faz-se uma

breve andlise 3s variactes da estrutura do ativo.

[walaras emn euros)
fomponentes do Ative 2025 2023 A 2025/2024
Arivos ficos tangivais 150 242 261,29 144 366 873,02 4,14%
Ativos intangiveis 252541114 2262874,28 11,31%
|nvestimantos Participa¢@es Financeiras 1 806 303,50 1806 303,50 0,00%
Outros atives financeiros 7 633,29 75633,89 0,00%
Qutras contas a racebar 547 377,66 547 681,66 -0,07%
Ativo N2o Corrente 155128 887,48 143 B97 366,35 4,1%%
Inventdrios 234 146,24 30097204 -22,20%
Davedores por transfaréncias 2 subsidios nZo reambolsdveis 241948769 2421 509,81 -0,08%
Chzntas, contribuintes e utentas 12314 822,16 11157 640,62 10,37%
Estzdo e outres entes publicos 265 168,54 355 384,55 -25,39%
Qutras contas a raceber 18151232,43 17 265 207,11 5,19%
Difarimzntos 63 823,59 207 924,40 -69,30%
Caixa adepdsitas 2534 894,57 2952428,77 -12,45%
Ativa Corrente 35043 575,22 34661 777,77 -3,99%
Total do Ativo 191 172 462,70 153 559 144,12 4,15%

Os ativos fixos tangiveis representam 78,6% do total do ativo registando uma subida liquida de 6 milhGes
de euros (novas adi¢des 13,6 milhdes de euros, abatidas das depreciaces 6,6 milhdes e diminui¢des de
347 mil euros).

Neste aumento destacam-se as obras em curso tais como a Reabilitagdo da Escola Navegador Rodrigues
Soromenho que registou um aumento de 1,4 milhdes de euros e © Auditério da Quinta do Conde com um
acréscimo de 1,2 milhdes de euros face ao ano de 2024. Nas empreitadas iniciadas no ano de 2025
destacam-se a Reabilitacio da Rede Vidria do Castelo que atingiu um valor de aproximadamente 2 milhdes

de euros, 0 Polo de Leitura da Quinta do Conde com um valor de 974 mil euros, os Bairros Comerciais
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Digitais com um valor de 802 mil euros, a Nova Unidade de Satde da Quinta do Conde com um valor de

775 mil euros e a Construgdo do Reservatério do Cabeco do Mel3o com um valor de 629 mil eures.

Salienta-se ainda 0 aumento de 728 mil euros na aquisi¢io e dagdes em pagamento na rubrica Terrenos e

Recursos Naturais, de 545 mil euros em Equipamento Basico e 696 mil euros em Equipamento de

transporte, dando continuidade a uma politica de forte investimento publico no Municipio de Sesimbra.

As dividas de terceiros correntes representam 17,21% do ativo e registaram um acréscimo de cerca de 2

rilhGes de euros comparativamente ao ano de 2024, justificado essencialmente pelo acréscimo da divida

de Clientes Conta Corrente. Os diferimentos registaram um vafor de 64 mil euros que respeitam ao valor

dos gastos a reconhecer.

As disponibilidades no valor de 2.585 mil euros registaram um decréscimo de 368 mil euros face ao ano

anterior.

{Valores em eurcs]

Componentes do Patrimdnia Liquido 2025 2024 &2025/2024

Patriménio/Capital 63480 168,72 69 480 168,72 0,00%
Reservas 66211 585,01 66211 585,01 0,00%
Resultados transitados {5 127 609,69) {3 157 233,81) 63,04%
Ajustamentos em atives financeires 13374,89 1837489 o,00%
Outras variagdes no patriménia liquido 19987 856,13 18514 446,05 7,96%
Resultade liquido de periode 3274 802,89 (1990 375,88) -264,53%
Total do Patriménio Liquide 153 825 177,95 149 076 964,28 3,19%

O Patrimdnio Liquido aumentou comparativamente ao ano de 2024 em

cerca de 4,7 milhdes de euros

justificado essencialmente pelo Resultade Liguido do Perfodo que passou de 1,9 milhBes de euros

negativos em 2024 para 3,3 milhes de euros positives em 2025.

{Valores em euros}

Componentas do Passive 2025 2028 A 2025/2024
ProvisGes Z627810,06 2676 535,15 -1,82%
Financiamentos abtidos 281630716 2132947,55 32,04%
Biferimentos 285 425,32 362 555,92 -21,27%
Qutras contas a pagar 1715502,18 917 316,02 87,01%

Passivo Nao Corrente 7445045,32 6089 354,64 22,26%
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsdveis concadidos 60 119,83 63 447,66 -5,25%
Fornecedores 7173 095,96 5820 601,92 23,24%
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 777 000,00 777 000,00 0,00%
Estada e outros entes pdblicos 973 912,89 766 763,45 20,50%
Financiamentos ohtides 1027 292,95 1342 344,93 -23,47%
Fornecederes de investimentas 2605 957,35 123684941 41,87%
Qutras contas a pagar 6631543,81 6806432,7% -2,57%
Diferimentos 10703 316,64 10979 384,38 -2,51%

Passive Corrente 25902 239,43 23392 824,50 5.32%

otal do Passiva 284 8,31
Total de Patriménia Liguido & Passivo 191 172 462,70 183 558 144,12 4,15%
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No passive corrente, verificou-se um aumento de 1,5 milhes de euros justificados essencialmente pelo

acréscimo das dividas a fornecedores.

O passivo ndo corrente registou um aumento de 1,4 milhées de euros que é explicado pelo acréscime de
£83 mil euros nos Financiamentos Obtidos que resulta da utilizagdo do empréstimo da Reabilitaggo da
Rede Viaria do Castelo e pelo aummento de 798 mil euros nas Outras Contas a Pagar que respeita ao

acréscimo das Caucdes de Garantia de Obra.

3.2. Demonstragdo de resultados

O resuitade liguide no final de 2025 ascendeu a cerca de 3,3 mithdes de euros, consequéncia da dinamica
dos gastos e rendimentos integrantes desta natureza. O total dos rendimentos em 2025 ascenderam a
78,9 milhdes de euros para um nivel de gastos de 75,6 milh&es de euros, tendo-se verificado aumentos

relativamente ac ano anterior ao nivel dos rendimentos em 13,16% e dos gastos em 5,46%.

{Valores em euros)

PER[ODO
RUBRICAS NOTAS 2025 2024
Impostos, contribuigtes e taxas 14 + 40 255 557,16 34 480 061,26
Vendas 13 + 5956458,81 535742674
Prestagdes de servigos e concessbes i3 + 11992579,76 10797 314,61
Rendimentos/Gastos imputades de entidadas controladas, associadas e empreendimantos conjuntos +- 0 -1033,87
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 23 + 15 {46 507,15 14418 032,19
VariagBes nos inventirios da praducio -
Frabalhos para a prépria entidade +
fusto das merczdorias vendidas & das matérias consumidas 10 - -1538 945,61 -1475 649,00
Fomacimantos @ servigos extamos 23 = -23 819 166,04 | -21166 587,27
Gastos com pessoal 23 - -34771 400,58 | 31678 532,82
Trznsferéncias e subsidios conczdidos 23 - -5 818 054,97 -6976 820,16
PresiagBas sociais -
Imparidade dz inventirios e atives bioldgicos {perdasfreversdes) +f-
Imipasidade da dividas a receber {perdasfreversias) 9 +H- ©99229,24 ~232 471,20
Provisbes [aumentos/reducGes) 15 - A8735,09 31 889,36
Imparidzde de invastimantos nio deprecidveis/amortizdveis (perdasfrevarsdias) +f-
Aumeantosfredugdes de justovaler -
Cutros rendimentos e ganhos 23 + 4 879 562,87 3TIT176,67
Dutros gastos e perdas 23 - -1331 265,39 -1942 919,83
Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento 10999 737,49 5397 336,08
Gastosfraversies dz dapracizgdo e amertizagio 3/5 - -7 345 136,45 -5 9492 183,97
Imparidade da investimentos dapreciédveis/famartizivals {pardasfreversbas) +- 0,00 0,00
Resultado operacional {antes de gastos de financiamenta} 3654 651,04 ~1554 297,89
Jures e rendimentos similares obtidos + Q0,00 0,00
turos e gastos similares suporiados 23 - -379 848,15 -396 (77,99
Resultado antes de impastos 3274302,39 -1990 375,83
Imposie sebrz a rendimenta
Resultado Yiguido da periodo 327430289 +1 990 375,88
Resultado liquido do perdedo atribuivel a:
Detantores do capital da entidade-maa
Interessas que n3o controfam
3274802,89 -15%) 375,88
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Evolucdo dos Gastos
[Valares em euros)

Gastos 2025 2024 42025/2024
Transferéncias e subsldios concedidos 5818 0354,97 69763820,16 -16,61%
CMVMC 1538 945,61 1475 643,00 4,25%
FSE 23 819 166,04 21 166 587,27 12,53%
Gastos com o pessoal 34771 400,58 31578 532,82 9,76%
Gastos de depreciagic e de amortizacio 7363103,11 7000 215,98 5,18%
Perdas par imparidade 600 931,53 1064 324,56 -43,54%
ProvisGes do periodo 0,00 7 910,64 -100,001%
Outros gastos e perdas 1331285,39 1543 853,70 -33,52%
Gastos e perdas por jurcs e cutros encargos 37984815 396077,95 -4,10%

Total 75 622 715,38 71710 072,12 5,46%

No global os gastos em comparac3o a 2024 aumentaram 3,9 milhdes de euros, como se verifica no quadro
anterior. Essa subida deve-se essencialmente ao aumentc de 3,1 milhdes de euros (9,76%) nos Gastos
com o Pessoal e de 2,7 milhSes de euros (12,53%) nos Fornecimentos e Servicos Externos (FSE) que foram
compensados pelos decréscimos de 1,1 milhdo de euros (16,61%) nas Transferéncias e Subsidios

Concedidos e de 600 mil eures {31,52%) dos Qutros Gastos e Perdas.

Na rubrica de Fornecimentos e Servicos Externcs, salientamos o aumento de mais 528 mil euros,
relacionado com o aumento dos precos dos servicos de saneamento bdsico cuja tarifa passou dos
0,7204/m? para os 0,7305/m? o que originou mais 428 mil euros de despesa, aumento dos servigos de
recolha e tratamento de residuos sélidos urbanos erm mais 110 mil euros, apesar da tarifa se ter mantido

nos valores de 2024, 77,04€/Ton.

No quadro e grafico seguinte, demonstra-se o crescimento das tarifas e correspondente faturagio dos

servicos prestados pela Simarsul e Amarsul ne Concelho de Sesimbra:

{Valores em euros|
Faturagio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 A 202572019
Amarsul 975 056,82 1452713,00 1921353,90 2169 342,30 2842 292,720 3693 316,08 3803 598,55 290,09%
Simarsul 1781326,62 1992 363,96 2215576,94 2111 143,11 2454 250,77 2308 659,29 3236945,73 81,72%
TARIFA AMARSUL Tenelada 20,48 2970 € 32,68 € 43,58 € 60,58 € 7004 € 7704 € 276,17%
TARIFA SIMARSUL M? 0,5648 00,5796 0,5873 0,6041 0,6669 0,7204 0,7308 20,34%

’ Departamento Financalre / Divisio Financeira
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Valores Faturados
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Outro aumento significativo foi o dos gastos com pessoal em mais 3,1 milhdes de euros que se deve em
grande parte a atualizagcBes salariais decorrentes de alteracBes legais e a opgdo gestiondria, tal como ja

foi referido anteriormente.

Evolucio dos Rendimentos

{valoras em euros)

Rendimantos 2025 2024 A 20252024
| Impostos, contriuictes e taxas 40255 557,16 34 480 061,26 16,75%
Impostos diretas 37177 630,83 16913 510,53 1,53%
Darrama 1053457,33 1007 819,03 4,53%
| 14196 601,43 14080 979,23 0,823
wC 1927513,92 123301312,27 5,32% I
Tutros 58,15 0,00 9,00 I
| Impostos indiretos 19216 881,03 13 967 699,70 37,58%
Blemcados 2 7240922 124 762,10 -41,36% |
toteamanto e obras 4,60 30599.84 -100,00% :
blea 26 241,65 66 565,69 -60,58%
Fublicidade 5333,01 1111716 -51,98%
I Taxa &1 pal de 34 235,92 26973,57 26,92%
| Cutras taxzs 34 235,92 27 445,00 25,02%
T 19 044 341,32 13 630 235,34 39,21%
Taxas, muitas e autras penalidades 386104530 3593 451,03 7.54%
| Mar 5 & feires 38 298,82 583,70 6350,87%
Leteamenio & obas 3187 222,60 3056446,95 2,93%
Ceoupzgdo davia cubhion 44 104,58 426377 934,40%
Cutrastavas 105 185,32 89 228,16 i7,88%
483 233,98 402 918 45 20,68% l
595645881 5367426,74 10,97%
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Prestagdes de servigos e concessdes 11992579,76 10797 314,01 11,07%

Transferéncias e Subsidios Obtidos 15 046 507,15 14418 032,19 4,36%

Reversdies 766 852,52 872 685,37 12,83%

Qutros rendimentos 4879562,87 2zuIe.El 29,19%

luros, dividendos e outros rendimentas similares 0.00 a,00 0,00%
Total 78 897 518,27 69719 696,29 13,16%

Os rendimentos registaram uma subida na ordem dos 9,2 milhdes de euros, com destaque nos Impostas,
contribuigdes e taxas com um aumento de 5,6 milh&es de euras (18,38%), nas Prestacdes de Servigos e

Concessdes com um aumento de 1,2 milhdes de euros {11,07%) e nos Qutros Rendimentos gue registaram

um acréscimo de 1,1 milh&o de euros (29,19%).

3.3. Indicadores econdmico-financeiros

Os racios estabelecem relagfes entre contas & agrupamentos de contas das demaonstragdes financeiras,

balango e demonstragdo dos resultados, para quantificar factos, detetar anomalias e fazer comparages

ho tempo. De seguida, encontra-se a evolu¢do dos principais indicadores econdmico-financeiros.

INDICADORES RACIO
AUTONOMIA FINANCEIRA PATRIMONIO LIQUIDO / ATIVO
SOLVABILIDADE PATRIMONIO LIGUIDO / PASSIVO
LIQUIDEZ GERAL ATIVO CORRENTE / PASSEVQ CORRENTE
LIQUIDEZ REDUZIDA [ATIVO CORRENTE - INVENTARIQ) / PASSIVO CORRENTE
LIQUIDEZ IMEDIATA DISPONIBILIDADES / PASSIVO CORRENTE

Da analise dos rédcios do quadro anterior, destaca-se a boa autonomia financeira, come um bom indicador
da boa capacidade de liquidar as suas ohrigagBes n3o correntes, mostrando a pouca dependéncia dos
credores. Quanto ao racio da solvabilidade, verificamos a capacidade do Municipio de Sesimbra em

cumprir com as suas obrigagges de médio e longo prazo, apresentando um valor acima dos 100%, um

claro indicador da vitalidade da situag¢o financeira.

Por tltimo, a liguidez geral demonstra que as obrigacBes de curto prazo, est3o cobertas pelos ativos

correntes, apresentando este racio um valor acima dos 100%.

' Departamento Financelro / Divisdo Financeira
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Capitulo Il - Gestdo de Recursos Humanos

Em 2025, as despesas com pessoal totalizaram cerca de 35 milhdes de euros e registaram, face a 2024,
um aumento aproximado de 2,9 milhGes de euros (9%). Este aumenio é justificado pelas atualizacdes
salariais decorrentes do Decreto-Lei n.2 13/2024, de 10 de Janeiro, que aprovou as medidas de valorizacao
dos trabalhadores da Administragdo Publica, contemplando a revisdo do sistema integrado de gestdo e

avaliacio do desempenha na Administragéo Puablica (SIADAP) e a Opgdo Gestionaria.

[Valores am euros]

2025
Crestimento 2025/2024
Designagio 2023 Datagdo Pagamentos Ti Exec.

Valar %
Pessoal do Quadro 15 670 893,88 17118 £20,00 16 754 278,04 97,94 1093 284,16 7,0%
Contratos 2 Terme Certo 253 632,69 316 200,00 294 362,19 0,24 A0 729,50 16,1%
Novas Postos trabalha 395 14539 755 620,00 741 30545 96,8% 346 166,06 a7.6%
Passoz) Reg. Tarefa ou Avenga 710 550,02 845 600,00 837 131,27 97,84 116141,25 16,3%
Subsidio da Rafeicdio 1763991,36 1847 130,00 1§23 399,00 99,055 53 407,64 3,4%
subsidic da F&rias e de Natal 2021242,79 3 272300,00 3228 223,85 43,734 306 981,66 16,5%
Qufras Rarmunerages 1127937,18 1480 470,00 140955449 %6,51% 281 637,31 25,0%
Total de Remun, Lertas e Ferm 22343933311 25 630 410,00 25038 254,29 97,8834 2244 310,98 9,8%
Horas Extraordinarizs e Outros Abenos 2075167,04 2331 010,00 2 252947,58 97,5654 187 780,54 9,0%
Suh. Turno e Trab. Nocturno 245 135,49 1096 830,00 971 035,28 28,53% 125 525,79 14,5%
Outros 221 068,71 83 190,00 185 281,20 210,893 -35087,51 -15,9%
Total de Abonos Varisveis ou Eventuzis 3141345,24 3 506 030,00 3 41996406 97,55% 274 618,82 8,9%
Segurangs Sedal 6112769,23 7087 370,00 6450013,67 91,43% 367 244,44 6,05
Total 32008 047,78 36 223 810,00 34933 232,02 5%,59% 2390184,24 9,0%

Relativamente ao Departamento de Recursos Humanos, destacam-se as seguintes atividades:

1. EXECUCAO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO

1.1. Refeitdrio Municipal:

Confeciio e fornecimento de refei¢des, tendo sido atingido o total de 23 590 almogos.

1.2. Seguranga e Satde no Trabalho:

a) No ambito das consultas de medicina do trabalho, compareceram 253 trabalhadores para a realizacdo

de exames periddicos, tendo ainda sido realizados 552 exames ocasionais e 160 exames de admissao.

b) Realizaram-se 55 visitas programadas no ambito da Seguranca e Salde no Trabalho aos servigos da
CMS. As visitas em causa tiveram como objetivo a verificagdo das condigBes de trabalho, a sensibilizagdo
e informagdio dos trabalhadores sobre os riscos inerentes as atividades profissionais, bem como sobre

boas praticas e cumprimento das normas de seguranca.

¢} Foram elaborados 91 Relatérios Individuals dos Acidentes de Trabalho ocorridos no ano 2025.

l Departamento Financelre / Divis3o Financeira
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¢) Foram dinamizados trés procedimentos para aquisicio de Equipamentos de Protegdo Individual, um

d) Foram elaborados 131 Relatérios de Acompanhamento de Ficha de Aptiddo Médica.

procedimento para aguisicdo de Calgado de Seguranga e Protecdio e um procedimento para aquisicio de

Vestudrio de Seguranca.

1.3 - Formagdo Profissional

No ambito da qual foram contabilizadas 547 participacBes em 101 acdes (incluindo seminadrios, sessbes
de sensibilizagdo, palestras, cursos), dirigidas a diversas areas funcionais dos servicos da Cimara

Municipal de Sesimbra.

2. AVALIACAQ SOBRE O PROGRAMA DE GESTAO DE EFECTIVOS
Relativamente ao programa de gestiio de efetivos, esta foi feita de acordo com as disposi¢Bes legais e com

a observincia dos principios de adequaciio das carreiras s tarefas a executar pelos servicos e do

enquadramento do pessoal, numa perspetiva de avaliacio glohal.

3. COLABORACAO COM OUTRAS ENTIDADES
No ambito da colaboragdio com outras entidades, prosseguiram os estagios curriculares de alunos de vérias

instituicdes de ensino e a colaboragio com o Instituto Portugués do Sangue e da Transplanta¢do com 3

sessdes de colheita de sangue.

4. ESTAGIOS

Foram ainda proporcionados 42 estagios curriculares, a jovens estudantes e recém-licenciados, de um

total de 51 que foram requeridos.

5. MEDIDAS/PROGRAMAS/CANDIDATURAS
Relativamente aos Contratos Emprego-Inser¢io, Contrato Emprego-inser¢do + e Medida Emprego

Apoiado em Mercado Aberto, cujos destinatérios sdo beneficidrios do subsidio de desemprego, pessoas
portadoras de deficiéncia e incapacidades, desempregadas ou 3 procura do primeiro emprego ou
beneficidrias do Rendimento Social de Insercdo, respetivamente, transitaram 5 beneficidrios e foram

integrados 4 beneficidrios no dmbito de candidaturas aprovadas, um em 2024 e trés em 2025,

6. FORMACAOD

6.1 Formagéo interna: planeamento, organiza¢do, monitorizacio e avaliacio de 267 participagdes em 14
agdes de formacio internas.

6.2. Formag&o externa: planeamento, organizacdo e monitorizac3o de 280 participagbes em 87 acgdes de

formacdo externas.

Departamento Financeiro / Divisdo Financeira
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7. OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO NG MAPA DE PESSOAL

Procedimentos concursais para provimento de Cargos Dirigentes:
e 37 Procedimentos para nomeagdo de Dirigentes Intermédios de 1.2 e 2.2 grau em comissdo de

servigo (8 Diretores de Departamento e 29 Chefes de Divis3o, dos quais foram concluidos sete
procedimentos para Diretor de Departamento e 20 procedimentos para Chefes de Divisdo);

Procedimentos concursais para constituicdo de vinculos de emprego pablico:

* 4 Procedimentos concursais iniciados em 2024 e terminados em 2025

12 Assistentes Qperacionais — DGRU — contrato de trabalho por Tempo Indeterminado

(Cantoneiros de Limpeza);

— & Assistentes Operacionais — DGRU — contrato de trabalho por Tempo Indeterminado

{(Motorista de Pesados);

— 2 Assistentes Operacionais — DGRH (Refeitério} — contrato de trabalho por Tempo

indeterminado;

— 2 Assistentes Operacionais — GSMPC — contrato de trabalho por tempo indeterminado.

* 9 Procedimentos concursais iniciados em 2025, dos guais:

a. Foram concluidos em 2025:
— 26 Assistentes Operacionais — DHUEV - contrato de trabalho a termo resolutive certo;
— b Assistentes Operacionais — DGRU - contrate de trabalho a termo resolutivo certo;
— 12 Assistentes Operacionais — DOM - contrato de trabalho a termo resolutivo certo;
— 4 Assistentes Operacionais — DEL - contrato de trabalho a termo resclutivo certo;
— 2 Assistentes Técnicos - DEL - contrato de trabalho a termo resolutivo certo;

— 2 Assistentes Técnicos - DT - contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

h. N3o foram concluidos:
— 1 Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdc — DTSI -- contrate de trabalho
por tempo indeterminado;

— 1 Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo — DTS - contrato de trabalho por

tempo indeterminado;

— 2 Técnicos Superiores {Servigo Social} — DHP e DAS - contrato de trabalho por tempe

indeterminado;

Depariamento Financelro / DivisZo financeira
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; — 2 Técnicos Superiores {Animac3o Sociocultural) — DAS - contrato de trabalho por tempo

indeterminado;

-~ 1Técnico Superior {Desporto) — DAS - contrato de trabalho par tempo indeterminado.

¢  Foram celebrados 108 contratos de trabalho por tempo indeterminado dos quais 15 Assistentes
Técnicos e 93 Assistentes Operacionais

s Foram celebrados 53 contratos de trabalho a termo resolutivo certo, dos quais:

— 27 Assistentes QOperacicnais — DHUEV;
— b Assistentes Operacionais = DGRU;

— 12 Assistentes Operacionais — DOM,;
— 4 Assistentes Operacionais — DEL;

— 2 Assistentes Técnicos — DEL

— 2 Assistentes Técnicos - DT.

e 30 Procedimentos administrativos de mobilidade intercarreiras (14), intercategorias (4), e na
categoria (12):

a) Mobilidade Intercarreiras

- 3 Técnicos Superiores;
- 9 Assistentes Técnicos;
= 2 Fiscais.

b} Mabilidade Intercategorias

— 3 Coordenadares Téchicos;
= 1 Encarregado Operacional.

¢} Mobilidade na categoria

- 3 - Camara Municipal de Sesimbra (1 Técnico Superior, 2 Assistentes Técnicos);
- 9 - Noutras Entidades {5 Técnicos Superiores, 1 Assistente Técnico, e 3 Assistentes
Operacionais).

s 28 Procedimentos de consolidaciio de mobilidade intercarreiras {17}, intercategorias {3} e na
categoria (8):

e Cessacio de Mobhilidade Interna:

- 3 na categoria (2 regressos para o Municipio de Sesimbra e um para o servigo de origem).

8. Sobre o pessoal existente em 31 de dezembro de 2025, sdo os seguintes dados e os indicadores mais
significativos:

8.1. EFETIVOS (Balango Social)

i Departamenta Financeire / Divisdo Financeira
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Mapa de Pessoal

Dutros l 31

Comissdes deservigo I 31

Contratos de trabatho em fungSes publicas a tarma
: B a2
resolutivo certo

Contratos de trabalho em fung@es poblicas a termo
resolutivo incarto

Contratos de trabalho em fungfas poblicas por tem
antratos de traballio e fong 3 B s P e N 1265

indeterminada

9. DISTRIBUICAO POR GRUPOS DE PESSOAL (Mapa SIIAL)

Informiatica l 8
Fiscal Municipzi I 3

Qutros ] 8

Assistente Técnico
Téenico Superior

Dirigentes

[BiialiGiha R s
S| 10
B s

9.1. DESOCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO E MOBILIDADE

Cassacio de contrato por conclusio de parfodo axperimentzl com... Il 3

Sangdo Disziptinar de Daspedimenta

Transicao de trabaihadores para mapa de pessoal da JFQC
Cessacio de contrate de trabatho a termo reselutivo cento duranie o
Caducidade de contrato a termo resolutivo incerto
Caducidade de contrate s terma resolutivo certo

Depdgncia de contrato a termo resolutiva carto

Caducidada de contrata 3 termo resolutive incerte

Periodo experimantal noutras entidades

Cessago da contrato de trabalho por tempo indaterminado
Dendntia de contratos par tempo iadeterminado
Mobilidade Interna

Okitos

Apcsentasbeas
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10. LICENCAS SEM REMUNERACAO

Regresso antecipado de licenca sem remuneracio [l 2

Licengas concedicas | :*

11. ACUMULAGGES DE FUNGOES

Foram apresentados 13 requerimentos para acumulacdes de fungdes durante o ano de 2025.

12. PERIODO EXPERIMENTAL
Foram registados 54 procedimentos relat

13.1. Faltas Justificadas

Protecdo Imunodeprimidos e doentes crnicos
Dispensa de fungbes para campanha eleitoral
Dispensas

Dispensa para aniversario

Por greve

Licenca sem remuneragdo / trabalhador-estudante
Por método selegdo/proe. concursal

Por doacdo de sangue

Auséncia per trimestre - Educacdo de Menares
Tratamento ambulatério, realizacio de consultas
Tratamento ambulatério, realizacio de consultas
Falecimento de Familiar

Trabalbador eleito para a estrutura de representacio
Por conta do periodo de férias

Para cumprimento obrigactes legais

Como trabalhador-estudante

Por assisténcia a familiares

Por assisténcia a filko menor de 6 anos

Por acidente a)

Por deenga profissional

Por doanga

Licenga por interrupgdo da gravidez

Licerca por risco clinice durante a gravidez
Licenga parentzl alargada

Licenca parenta! exclusiva da Pai

Licenga parental inicial

Por casamento

a} Comrespondente a 90 wahalhadores sinistrados

Dapartamento Finzneelro / Diviso Financeira
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13.2 Faltas injustificadas

Foram registadas 189,5 faltas injustificadas durante o anc de 2025.

14. TRABALHO SUPLEMENTAR E TRABALHO NOTURNO (N2 DE HORAS) EM FUNCAO DO TIPO DE
ViNCULO

TRABALHO SUPLEMENTAR E TRABALHO NOTURNO (N¢ DE HORAS) EM FUNCAD DO TIPO DE VINCULOD .2
Total de Trabalho Suplementar 198099,67 |
Contratades por tempe indeterminado 1561 021,17
Contratados a termo cerfo 7078,50
Trabalho noturno 10 965,67
| Contratados por tempo indeterminado 9 665,67 |
Contratados a terma cerio 1300,60
i Total 209 065,34

15. OUTROS DADOS E ATIVIDADES RELATIVOS AO ANO DE 2025

Avaliaciies psicoldgicas [procadimentos concursais) . 55
Requisigiies de reparacdo de equipamantas ] a

Requisicdo de material l 27
AquisicGes da servigos ! 10

Mapas dereceiiz ] 59

Guias de receita - 31
12 d= deciaragdes decadastrs [ 137
He deoficios expedicos [ NN <o
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Capitulo Il - Relato Informativo de Atividades

No presente relatério destacam-se as atividades mais relevantes desenvolvidas pelo Municipio de
Sesimbra em 2025, contributos determinantes para o consolidar dos objetivos definidos para o mandato,
tendo em vista o desenvolvimento equilibrado e sustentavel do Concelho, assim como a afirmacdo de

Sesimbra nos contextos nacional e internacional.

EDUCACAO

—> Continuagdo da empreitada de ampliagio da Escola Basica Navegadar Rodrigues Soromenho
erm Sesimbra;

Manuten¢do dos equipamentos escolares do Concelho;

Aquisicdio da plataforma de GestSo Municipal de Educagio - EDUBOYX;

Servicos no Ambito do Projeto Piloto de Atividades para Criangas no Més de Agosto;

A

Promogdo e implementagiio de medidas de apoio & fémflia que garantam uma escola a
tempo inteiro designadamente através das Atividades de Animac3o e Apoio a Fam(lia {AAAF)
no ambito da educacdo pré-escolar, Componente de Apoio & Familia (CAF)} destinada a
assegurar o acompanhamento de alunos do 12 ciclo e Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) também no 12 ciclo;

—> Apoiar 0s alunos que frequentam ¢ 12 ciclo do ensino basico através da ag¢do social escolar,
através de um subsidio para aquisicio de material escolar e apoio a visitas de estudo aos
alunos posicionados nos escaldes A ou B do abono de familia, ou outras situacdes
enguadraveis na lei;

— Servigo de refeigBes escolares, continuando o bom funcionamento das unidades escolares,
e uma resposta social imprescindivel na rede publica da educacdo pré-escolar e do 19,22
3.2 ciclos do basico, garantindo uma refei¢do nutricionalmente adequada;

—> Continuou-se a assegurar, organizar e gerir os transportes escolares para os alunos do ensino
basico e secunddrio (Regular & Profissional} da rede publica;

— Gestdo e planeamento das necessidades ao nivel da requalificagdo, conservacio,
manutencdo e apetrechamento das instalacBes escolares e respetivos equipamentos e
espacos;

— Funciohamento do Conselho Municipal de Educagdo;

—> Cedéncia de viaturas municipais para epoiar os agrupamentos de escolas nas deslocagbes
dentro e fora do concetho, no &mbito de visitas, ou atividades de caracter
pedagégico/educativo;

— Acompanhamento e monitorizagdo da execug3o dos contratos de competéncias celebrados

com os agrupamentos de escolas, no dmbito da descentralizaciio de competéncias DL n.2

21/2019, de 30 de Janeirg;
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—+ Equipa Intervencdo para o sucesso escolar — Rede de Mediadores de capacitagdo para o
sucesso escolar, com o objetivo de promover o sucesso escolar e a inclusSo social de criangas
e jovens, De um modo mais especifico, através do programa: "Geragdo de Sucesso”, que
desenvolve a potenciagdo de alunos do 12 ciclo, para gue estes adquiram as competéncias
necessarias a entrada no 22 ciclo. O programa: "Rede de Mediadores de Capacita¢do para o
Sucesso Escolar”, em gque € realizado um acompanhamento em proximidade com alunos do
29 e 32 ciclos, que evidenciam risco de insucesso ou abandono escolar;

— Mostra de Teatro Escolar {19.2 Edi¢So), com o objetivo de promover, apoiar e valorizar as
iniciativas artisticas e culfurais, divulgando o trabalhc desenvolvido, na expressao teatral,
pelas instituicbes educativas do nosso concelho; Divulgar a arte do teatro entre as
criangasfalunos, enquanto se enriquece o conhecimento daqueles que apostam nesta drea;
Desenvolver a autoexpressio por meio da arte cénica; Promover a criagdo de grupos de
teatro infantil;

— Orguestra Gerac3o da Boa Agua, com o objetivo de Combater o abandono e o insucesso
escolar; promover o trabalho de grupo, a disciplina e a responsabilidade para uma methor
cidadania; promover a autoestima dos alunos e das suas familias; aproximar os pais do
processo educativo dos filhos; promover o acesso a formac8o musical gue seria impossivel
para a maioria dos alunos que vivem em contexto de excluso social e urbana;

— Planos Pedagogicos para a Inclusdo — Plano Metropolitano de Apoio as Comunidades
Desfavorecidas, com o objetivo de Os Planos Pedagdgicos para a Inclusdo englobam um
conjunto de projetos que visam combater ¢ insucesso e o abandono escolar, a promogdo do
sucesso educativo, a recuperagio de aprendizagens, a capacitacio de docentes € ndo
docentes, com o envolvimento dos encarregados de educagdo;

— Projeto SER+FELIZ - Para uma Educag¢do Inclusiva Intervengdo que visa dar resposta a uma
necessidade manifestada pela comunidade educativa, tendo como principais objetivos
proporcionar as condiges para a prética de atividades terapéuticas, nomeadamente
Hipoterapia/Equitacio Terap&utica; Musicoterapia; Adaptagdo ac Meio Aquatico (AMA) e
Snoezelen, de modo a que os alunos com Necessidades Especificas de Educacdo (NEE),
tenham a oportunidade de vivenciar novas experiéncias, methorar 0 seu bem-estar fisico,
psicolégico, emocional e social, complementando e otimizando o seu processo de
aprendizagem; Contribuir para adequar o processo de ensino/aprendizagem as necessidades
especificas destes alunos, através da mobilizagdo complementar de recursos e de apoios
especializados em prol da inclusdo e equidade na educagdo;

— Receg¢de & Comunidade Educativa, com o objetivo de Homenagear professores, assistentes
técnicos e assistentes operacionais que passaram a situacdo de aposentagdo no ano letivo
anterior; Homenagear os alunos com melhor desempenho; Promover o encontro, a partilha

de experiéncias e aprendizagens e o convivio entre os intervenientes no processo educativo;
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— Projeto “Ser Profissional”, com o objetive de Melhorar a relacdo professor alune nos cursos
profissionais; promover o desenvolvimento da autoestima nos alunos e uma dindmica de
grupo saudavel; melhorar o comportamento dos alunos; ensino de técnicas de relaxamento,
concentracio, percecio de si, movimento, escuta, atengio plena e conexdo com o proprio e
o outro;

— Servico de Orientac¢do Vocacional, com o objetivo de Ajudar os jovens a tomar a decisdo mais
adequada no que diz respeito ao seu prosseguimento de estudos, despertando o
autoconhecimento, através de sessbes de dindmicas de grupo com vista ao
desenvolvimento/aquisicio de competéncias socio-emocionais; esclarecimento de toda a
oferta formativa adequada ao perfil do aluno e aplicagdo de testes psicotécnicos {aptides e
interesses);

— Sesimbra Municipio Educador, com o objetivo de promover os principios da Carta das
Cidades Educadoras; fomentar o debate e a reflexdo sobre as atividades e iniciativas que os
municipios desenvolvem, a nivel nacional e internacional; promover a cooperagdo entre
municipios na partilha de boas praticas e experiéncias educativas; participar e cooperar em
projetos e intercdmbios de experidncias com grupos e instituicdes com interesses comuns;
fomentar uma cultura de educacdo continua, envolvendo os cidaddos nos processos de
aprendizagem ao longo da vida; fomentar a participagdo ativa dos municipes na comunidade,

fortalecendo a cidadania e a promoc3do da igualdade.

Biblioteca Municipal

4>

Biblioteca Municipal de Sesimbra / Gestdo do Equipamento - Manutencdo e reparagbes no
edificio; aquisico de mobilidrio, de equipamentos, de audiovisuais, de materiais de educacdo,

cultura e recreio, de consumiveis especificos entre outros e limpeza.

Biblioteca Municipal de Sesimbra e Polo de Leitura da Quinta do Conde / Gestdo da Colecdo,
Tratamento Técnico e Gestdo do Catdlogo Bibliografico - Aquisicdo de hibliografia, de publicacBes
periddicas, do apoio a novas edi¢Bes e 3 colegdo de Livros de Sesimbra, da conservacgdo e restauro

de documentos, do protocolo com a BAD e pagamento a Sociedade Portuguesa de Autores.

Biblioteca Municipal de Sesimbra e Polo de Leitura da Quinta doe Conde / Mediac8o, Promocgio
do Livro, da Leitura, Literacias e Atividades Culturais - Dinamiza¢do do projeto Bibliotecas de
Praia, Jardim e Ecobiblioteca, da Feira do Livro de Sesimbra, de projetos em parceria (Falar de...
e Espaco Aqui Brincarnos Todos), de diversas atividades de promocdo do livro e da leitura para
os estabelecimentos de ensino do concelho e familias {horas do conto, bebeteca, biblioterapia e

atelids de expressio plastica), dinamizacio de exposigdes documentais e bibliograficas, de
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apresentacbes e langamentos de livros, de agbes de formagdo, de workshops e ateligs
dinamizados por voluntarios e de projetos de literacia digital {informética sénior, navegar em

seguranca e comunicagdo digital de proximidade).

Biblioteca Municipal de Sesimbra / Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares {SABE) - Aquisi¢do
de bibliografia de apoio aos centros de recursos/bibliotecas escolares do pré-escolar, 12,29, 32
ciclos @ secundéria, aquisicio de mobilidrio para a rede concelhia das BES, dinamizacao do
Concurse Concelhio de Leitura, de sacolas, caixas e maletas pedagdgicas, de exposicdes

itinerantes e do projeto A Roda com os livras.

Polo de Leitura da Quinta do Conde / Gestio do Equipamento - Constitui¢do e apetrechamento
do novo Pelo de Leitura, aquisicio de mobilidrio, de equipamento, de audiovisuais, de materiais

de educaco, cultura e recreio, de consumiveis especificos entre outros.

Acdo Cultural, Juventude e Artes Performativas

%

4

Cultura

%

Dinamizagic do Projeto Zbigens no Sesimbra Natura Park;

Forum Local de Juventude, na Fortaleza de Santiago;

Espaco de Coworking na Biblioteca de Sesimbra;

Lanca-te - projeto distribuidos pelas 3 freguesias do concelho, com a dinamizacdo do Spot Jovem
e zona envolvente, com o apoio logistico ao projeto Férias Jovem e Academias de Verdo,
Bibliotecas de Praia, Jardim e Ecobibliotecas;

Academias (de Pascoa e de Verdo) - com tematicas diversificadas, tais como, desporios aquaticos,
sustentabitidade, artesanato, danca, fotografia e video, skate e graffiti, multimédia e robdtica e
exploragdo do meio ambiente;

Keep Caim & Forma-te - agio de formagdo sobre sexologia, no Cineteatro Jodo Mota, comn a
psicéloga clinica e sexdloga Tania Graga. A segunda agdo de formac&o foi sobre literacia LGBTQIA
+, nas Escolas Bésica e Secunddria Miche! Giacometti e Secundéria de Sampaio, com André
Tecedeiro € Laura Falésia.

Férias Jovem - O projeto decorreu, nas 3 freguesias do concelho, programa que constitui uma
resposta fundamental para as familias que precisam de inscrever os seus educandos em
atividades durante o periodo de férias de ver3o, oferecendo uma abordagem pedagdgica de
caracter informal;

Cutras iniciativas pentuais do Spot Jovem.

Continuagio da construcio do Auditério Municipal da Quinta do Conde;
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Inicio da obra de CriagSo da Biblioteca Municipal - Polo de Leitura da Quinta do Conde;

Gestao, verificagdo e manutencdo de instalagbes e equipamentos municipais da responsabilidade
da DPC;

Concegdo, implementacdo e execugdo de atividades integradas no Servigo Educativo do Museu,
enquadradas nos SPES — Servicos e Projetos Educativos, num total de 180 acBes para cinco mil
participantes, entre comunidade escolar, piblico sénior e utentes com necessidades especificas
das IPS5 do concelho;

Elaboragdo, e implementagdo, em parceria com a Comunidade, de iniciativas &ncora, que
celebram e d3o visibilidade ao Patriménio Cultural do concelho, nomeadamente: Dia
Internacional dos Monumentas e Sitios; Dia Internacional dos Museus; Noite Europeia dos
Museus; Jornadas de Estérias de Mar; Jornadas Europeias do Patriménio, Aniversério do Museu
Maritimo;

Dinamiza¢do do programa “Sesimbra, Meméria, [dentidade: Terttlias informais em torno da
histdria e cultura do concelho”;

Dinamizacdo do programa “Conversas na Capela”;

Elaboragdo de planos de gestfo e seguranga para todos os imdveis histéricos, e de cariz
museoldgico, sob gestdo do municipio;

Atualizacdo e reformulagdio integral do programa musecldgico do Museu de Sesimbra, incluindo
estratégia de comunicagio;

Fiscalizacdo arqueolégica a intervencgdes urbanas realizadas no concelho, em zonas integradas
nas Zonas de Protecdo de Edificios Histéricos Classificades ou consideradas de elevada relevéncia
arqueoldgica;

Participagdo em congressos, semindrios, foruns, visitas técnicas, agBes de formacfio e outras
iniciativas de cariz cigntifico, a nivel nacional e internacional;

Elaboragdo de recolhas orais com a comunidade, tendo em vista a criagio de uma base de dados
de PCl — Patriménio Cultural Imaterial;

Preparacdo, e concegdo, em parceria com a Comunidade, das acBes integradas nas celebracBes
dos Santos Populares, nomeadamente a decoracdo da Rua dos Pescadores, Noite de Fados,
Marcha do Museu”:

Preparagdo, e implementacdo, do programa de atividades que integram a iniciativa: “Caminhar,
Pedalar e Navegar pelo Patriménio”;

Dinamizacdo de residéncias e projetos de investigagdo cientifica, tendo como espago de agio
central o Centro Cultural Costeiro | Sesimbra;

Apoio a grandes eventos organizados pelo municipio, nomeadamente o Carnaval, BTL e Passagem
de Ano;

Dinamizagao, a nivel nacional e internacional, de candidaturas a prémios e outras distingbes e

reconhecimentos que visem a promogde do Museu e do patriméniae cultural do concelho;
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— Concec3o e implementagdo de visitas dramatizadas aos varios espagos do patriménio cultural do 2
concelho;
—» Dinamizagio de procedimentos aquisitivos, de bens e servigos; S/

_» Anilise e emiss3o de pareceres técnicos a pedidos internos e externos, que viserm o patrimonio

cultural, e museoldgico, do concetho,

Arquivo e Documentagio

— Disponibilizacic de documentos/fotografias para o projeto da Revista Sesimbra Acontece:
Sesimbra Bilhete Postal (parceria com a DIRP);

—» Protocolos com entidades externas;

— Digitalizagdo de documentos histdricos;

— Disponibilizag3o de conteddos on-fine na plataforma do Arquivo;

—  Acdes do Servigo Educativo;

—» Preservacdo, conservagio e restauracio de documentagio e de material ndo livro;

-> Elaborar e propor planos de preservacdo e conservagdo do patriménio arquivistico municipal;

— Coordenacdo e gestdo do arquivo corrente;

— Gestdo da informacio e da documentagio produzida pela autarquia;

—» Resposta s solicitagBes dos servigos internos da Cdmara Municipal, rececde de transferéncias
dos servigos da Camara;

— Avaliagio e inventariacdo de documentacdo;

— Eliminag3o de documentaco que cumpriu prazos de conservagdo administrativa, como prova de
abate patrimonial;

_» Desenvolvimento de contatos com entidades concelhias com vista a integrag¢do de novos fundos
documentais, incorpara¢io de documentagdo externa & autarquia;

—> DigitalizagSes de espécies documentais, fotografias, postais ilustrados, documentos
cartogréaficos;

— Integracdio de copias de documentagdo histdrica em posse de outras entidades, que constituem
elementos essenciais para ¢ entendimento da histéria local e imprescindiveis para completar o
Arquivo Histérico Municipal;

— Acompanhamento dos leitores/investigadores.

Desporto

— Remodelago das Infraestruturas elétricas da iluminagdo do complexo desportivo de Alfarim;

— Requalificagio dos campos de relvado sintético de futebol do Concelho;
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Execucdo de Espagos de Jogo e Recreio na Freguesia do castelo e Freguesia da Quinta do Conde;
Reabilitag3o dos balnearios na Piscina Municipal de Sesimbra;
Gestdo, verificagao e manutengdo de instalagdes e equipamentos municipais da responsabilidade
da DDAF;
Apoio técnico ao Movimento Associativo Desportivo;
Adaptacdo ao Meio Aqudtico, NatagSo, Hidroginastica e Hidroterapia;
Atividades desportivas e lddicas no dmbito dos Servicos e Projetos Educativos;
C.M. de Atividades Nuticas - sdbados de manh3 de Qutubro a Julho;
Caminhar, Pedalar e Navegar Patriménio — Domingos de Margo a Setembro;
O Ciclismo Vai ao Parque — 12 Sdbado de cada maés;
Sesimbr@tiva — Programa de Atividades ligadas & promocio de Atividade Fisica e Hébitos de Vida
Saudaveis;
Celebracdo de protocolo de cooperagdo para envelvimento de alunos dos Cursos Profissionais
{Desporto, Turismo e Agdo Educativa) nos projetos e agbes desenvolvidas pela DDAF:
— Animacdo de Recreios — Capacitacdo (formagdo tedrica & em contexto real) e interagiio
intergeracional
— Travessia da Baia de Sesimbra — Apoio ao secretariado
—  Triatlo de Sesimbra — Apoio logistico e guias de percurso
— Corrida Louca — Animadores de esta¢des lidicas e desportivas
—  Corta-mato Escolar Concelhio — Apolo técnico e logistico.
Colaborag8o numainiciativa de promogéo do Desporto Adaptado no ambito das Comemoragdes
do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia;
Coorganiza¢ao do Corta-Mato Escolar Concelhio;
Apoio logistico e téenico aos Corta-matos Escolares dos Agrupamentos de Escolas;

Coorganizagdo dos Jogos Desportivos Escolares do Concelho de Sesimbra.

Acdo Social

EN

—

Projeto de apoio alimentar regular através de parceiros e apoio aos parceiros sociais;
Desenvolvimento de atividades presenciais direcionadas para populacio sénior das quais se
destacam o Projeto “Sempre a Mexer para ndo Envelhecer”, Café Memdria e Passeio Borda
d’'agua;

Manutencio dos apoios as instituicBes de solidariedade social nomeadamente no apoio
financeiro e/ou alargamento das respostas sociais em termos de equipamento;

Continuagdo do apoio social aos “sem-abrigo” e “situagbes emergentes”, doagdc de bens
alimentares, vestudrio, entre outros, e acompanhamentos no ambito da salde e

institucionalizag3o em alguns casos;
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Continuag3o do apoio no ambito do RMARH; -
Organizagdo do evento de convivio “Arraial do Idoso”; 5/
Dinamizagio do projeto “Multiculturalidade em Comunidade”;

Projeto de aprendizagem do Portugués e Literacia Digital;

Elaboragio do plano municipal de igualdade de género;

A 2

Na area do apoio a deficiéncia, foram dinamizadas algurnas atividades que incluiram a realizagédo

do projeto “Sesimbra.inclui” e celebragdo do dia internacional da pessoa com deficiéncia;

\

Apoio a populacdo carenciada através do Espago Solidario da Quinta do Conde;

2

Continuacdo da atividade do Gabinete de Inser¢do Profissional.

Satde

_s Inicio da obra de construgio da Unidade de Satde da Quinta do Conde;
—» Aprofundamente e continuaciio dos apoios no ambito do projete "Farmdcia Solidaria”
destinando a pessoas carenciadas;

— Projeto “Sadde + Préxima” — PRR;

M

Dia Mundial do Coraciio - Rastreios gratuitos & populacdo, em colaboragdo com vérias entidades;

—» Apoio a instituicBes e Associacdes.

Habitacio e Urbanismo

—» Continuacdo da reabilitagdo do Bairro Municipal de Almoinha, no dmbito da Estratégia Local da
Habitacio, via Programa 1.2 direito / PRR;

Requalificagdio de Espacos Exteriores em Bairros Sociais — Almoinha

Construcio de Trogos de Muros de Contenggo de Terras no Bairro Municipal da Almoinha;

Construcdo de Troco de Muro de Suporte de Terras no Talude Sul da Rua Amélia Frade;

Ll

Elaboragdo do projeto do Edificie da habitaggo Piblica a construir na Rua Consetheiro Ramada

Curto;

\’

Inicio da Revisdo da Estratégia Local Habitacgo;

)

Inicio do processo de revisio do Regulamento de Atribuicao de Fogos Municipais;
— Manutengiio e conservagio do Parque Habitacional do Municipie nas freguesias de Santiago,

Castelo e Quinta do Conde.

saneamento e Salubridade

— Manutencdo e Conservagdo de EstagBes Elevatorias;

— Desinfestagdo da rede geral de esgotos;
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J ~> Aguisicdo de contentores para biorresiducs, no ambito dao programa de recolha de residuos

urbanos hiodegradaveis;

— Manutengio dos cemitérios municipais;

Toponimia, Transito, Transportes e Rede Viaria

—> Inicio da obra de Reabilitagdio da Rede Viria da Freguesia do Castelo - Localidades da Quintinha,
Fonte de Sesimbra, Pinhal de Cima, Almoinha e Assenta;

—> Reabilitacdo da Rede Vidria da Freguesia do Castelo - Localidades da Maca & da Charneca da
Cotovia;

—> Fornecimento e transporte de mobilidrio urbano e pavimento para a Marginal de Sesimbra e

colocagdo de dissuasores, guarda-contentores e papeleiras;

1

Execucdo de Rua lunto ao Skatepark da Quinta do Conde

A

Construgdo de Passeios, Passadeiras e Paragem de Transportes Plblicos, na EN 378 -
Carrasqueira

Reparacdo de pavimentos e passeios nas freguesias do Concelho;

Conservagdo de estradas em terra batida no Concelho;

Pavimentagdo da rua Gil Vicente e Rua Fernando Lopes Graga;

A RN

Reabilitagdo da rede vidria da Freguesia do Castelo — repavimentacdo de arruamentos em

Sampaio e no Zambujal;

¥

Repavimentagfo das Ruas da Fraternidade e da Gléria e do trogo sul da Avenida Norton de Matos,

na Quinta do Conde;

» Conclusdo do acesso pedonal da marginal poente de Sesimbra 3 APSS (criagdo do Passadico

sobrelevado).

Ambiente e Paisagismo

— Atribuicdo da Bandeira Azul nas praias do Ouro, Califérnia, Moinho de Baixo e Lagoa/Mar e
prémios de praia acessivel e “poluicio zero”;
— Manutengdo do Espaco de Interpretacio da Lagoa Pequena;

— Apoios aos projetos “Programa Eco XX1”, “Corredor Ecolégico da Quinta do Conde”

Higiene urbana e Zonas Verdes

— Reabilitagdo do Parque dos Pinheiros Quinta do Conde;
— Regqualificagdo Parque Quinta do Texugo;

— Execugdo do Jardim dos Fetais;
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Execucio do Espaco de Jogo e Recreio do Pinhal da Cabedal;

Execucdo de Espagos de Jogo e Recreio na Freguesia do Castelo {Lagoa de Albufeira e Azoia) e
Freguesia da Quinta do Conde {Jardim do Pinheiro Manso} 7
Execu¢io do Espaco de Jogo e Recreio na Escola Basica Maria do Carmo Serrote

Limpeza de terrenos e passeios nas 3 Freguesias do concelho;

Monitoriza¢o e Limpeza de Praias do concelho durante todo o ano;

Varredura e lavagem de espago publico na freguesia de Castelo e Santiago;

Manutencao de Espagos Verdes nas trés freguesias do concelho;

Requalificacio e execucdo de canteiros nas trés freguesias do concetho;

Manutenc¢io de arvoredo e arborizacdo nas trés freguesias do concelho;

Acompanhamento e execu¢do de Projetos de Requalificagdo de Espagos Verdes;

Monitorizacio e gestio de pragas em dreas exteriores {formiga/processiondria-do-pinheiro} e
edificio municipais.

Execucio de servicos de Higiene Urbana, limpezas Internas e apoio as instalagBes sanitarias em
Iniciativas Municipais;

Limpezas das Escolas nas freguesias de Santiago, Castelo e Quinta do Conde para as Elei¢es
Presidenciais e Autarquicas;

Limpeza Internas em Edificios Municipais nas trés freguesias do Conselho (BUS's, Piscina
Municipal, Biblioteca/Cineteatro, Servicos Operacionais, entre outros);

Gestdo, Monotorizagio e Manutengio dos Cemitérios do Castelo, Santiago, Aiana e Quinta do

Conde.

Protecao Civil

Limpeza de vias € arveredo em risco;

Acompanhamento na prevengdo, seguranga e manutengdo dos equipamentos e instalagBes
municipais;

Reforgo do Protocolo de apoio aos Bombeiros garantindo os meios financeiros para a respetiva
atividade;

Vigitdncia no Concelho em ag¢bes de prevengao e controlo de riscos para as populagdes;

Apoio a todos os servigos municipais e instituigdes do Concelho aquando da realizagdo de
eventos;

Funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga.

Departamento Financeiro / Divis3a Financeira

49



-

o=

SIMBRA WOF /

RELATORIO DE GESTAO 2025

Abastecimento de Agua

_>

1 L1l s

{

1

Reformulagdo da Rede de Abastecimentc de Agua Rua da Palmeira-Azoia; Av. Costa Azul-
Sesimbra; Av. das Forgas Armadas/Rua da Bela Vista - Casal do Sapo;

Servigos de Realizagdo do "Programa de Controlo da Qualidade da Agua para Abastecimento
Publico 2023-2026";

Beneficiacdo da captaciio RA10 da Quinta do Conde;

Reformulagio da Rede de Abastecimento Agua no Cruzamento da Cotovia;

Manutenc3o Evolutiva do Sistema de Cadastro sig-G-Interaqua (2022-2025);

Beneficiagdo e Manutencdo dos grupos eletromecanicos dos grupos eletromotrizes das Centrais
e Captacdes da Producio de Agua;

Execugdo de pinturas e outros trabalhos em infraestruturas para o sistema de abastecimento de
Agua;
Abertura e fecho de valas para substituicio de condutas de dgua na freguesia do Castelo e
Santiago;

Continuacdo da construgdo do reservatério prefabricado de 3050m?® no Cabeco do Mel3o;
Higienizacdo e beneficiacdo dos Reservatérios;

Beneficiagdo das captacdes e estacdo de tratamento.

Gabinete Médico Veterinario - Centro de Recalha Oficial de Animais de Companhia de
Sesimbra (CROAC)

Esterilizacdes de cdes e gatos, avaliagdo clinica, vacina¢do, microchipagem, desparasitacio,
eutanasias e outros tratamentos dos animais do CROAC/errantes/CED/casos sociais;

Registos no S1AC. Contacto com os tutores de animais recolhidos e verificacdo do cumprimento
das ohrigatoriedades legais;

Controlo de entradas de animais / Restituictes / Adoges;

Denuncias SEPNA/GNR/NosSesimbra, de maus-tratos e bem estar animal {idas ao
terreno/relatérios/etc);

Gestdo e levantamento de necessidades de material variado a adquirir para o funcionamento

da drea clinica do CROAC {ex: material de cirurgia, medicamentos, desparasitantes, vacinas,
etc);

Cooperagdo / Protocolos ¢/ Associagdo Bianca e Cantinho da Milu / Elaboracdio de
Regulamentos /Estudos econdmicos para atualizacio de taxas;

Implementagdo da drea de Higiene e seguranga alimentar (s/Autoridade Sanitaria Concelhia)
Controlo e organizagéo de casos sociais / cuidadores de coldnias de gatos;

Limpezas dos espagos (sala de tratamentos, sala de esterilizacio; zona de atendimento);
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— Acondicionamento de alimentag3o (do fornecedor para o nosso armazém);

%

>

%

Entrega e controlo de ragio para cuidadores de coldnias e casos soclais;
Acompanhamento de voluntarios;

Continuidade & 32 Edi¢do do Festival de Bem-Estar Anirnal — SesimbraPET.

Atividades Econdmicas

A

AR

Conclusdo da substituicio da Cobertura do Mercado Municipal da Quinta do Conde;
Manutencdo do Parque de Campismo do Forte do Cavalo;

Dinamizac&o da Feira Festa das Chagas, Feira Festa e Feira de Natal;

Continuacdo do apoio ao programa "PROVE-Promover e Vender”;

Dinamizagdo de varios eventos para promogio de produtos locais, como o “Zimbramel”, “Mostra

"o

da Maga Camoesa”, “Quinta na Moagem” ou as “Quinzenas Gastrondmicas”;
Continuagdo do desenvolvimento do projeto “Vinha de Sesimbra”;
Participag¢do no festival “Queijo, Pdo e Vinho";

Festival Gastrondmico “Sesimbra é Peixe”;

Promoc3o do encontro de empresérias do concelho de Sesimbra;

Conservacio das hortas soliddrias de Sampaio e da Quinta do Conde.

Modernizagio, Qualidade, Comunicagdo e Logistica

N

\

{

Melhoria das instalactes dos servicos na Fonte de Sesimbra e Quinta do Conde;
Manutengio dos edificios municipais;
Concretizagdo do programa de auditorias internas;
Ampliacao e modernizagdo do Sisterna Informatico;
Implementagdo e desenvelvimento de diversas plataformas online dos servicos municipais de
modo a permitir 0 contacto com os municipes, empresas e publico em geral;
Renovacdo da Frota Autorndvel;
Aquisi¢do de viaturas e maquinas para os servigos operacionais e urbanos;
Aquisi¢io de vestudrio laboral e aposta na continuidade na vertente da formacdoe e valorizagao
profissional dos trabalhaderes;
Produgdo da Agenda Sesimbr’Acontece;

Fornecimento de producdo de folhetos NOSSESIMBRA.
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Capitulo V- Contabilidade de Custos

No cumprimento das suas atribuigBes vem, a Cdmara Municipal de Sesimbra, através do seu
Departamento Financeiro, apresentar o seu relatdrio dedicado a contabilidade de gestdo relativo ao

exercicio de 2025.

Atualmente, a autarguia utiliza o sistema de informagdo da AIRC (SNC-AP). Importa notar que, embora
este sistema ainda ndo disponibilize a extracdo de dados nos moldes estritos do Decreto-Lei n.2 192/2015,
de 11 de setembro, a estrutura de apresentacdo mantém-se em conformidade com as diretrizes do POCAL,

assegurando a continuidade e o rigor na analise dos custos de bens e servigos.

0s custos apurados foram segmentados de acorde com o classificador funcional das autarquias locais,
agrupando-se em trés areas fundamentais: Fungdes de Administragdo Geral, Fungdes Sociais e Funcgdes

Econdmicas, conforme quadro seguinte (Quadro 1).

Gastos por fungdes

Quadro 1
cé:iglu Designacs Custos diretos a Custos indiretos a Custo Total Percentagem dos
F: an;:s CHBnSEeD Bens e Servigos Bens e Servicos BRI Custos Totais
1 Fun¢des Gerais 3808990 € 94274294 € 13236484 € 21,85%
i11 Administragdo geral 3716747 € 8729035€ 12445782 € 20,547%
121 Protecdo civil & luta contra incéndios 72038€ 695 182 € 767 221 € 1,267%
122 Ordem piblica 20205 € 3276€ 23482€ 0,039%
2 Fung@es Sociais 22357536 € 17725282 € 40082818 € 66,17%
211 Ensino nao superior 4478325€ 7191065€ 11 669390 € 15,27%
il Servigos individuais de sadde CE 136 200 € 136200 € 0,22%
222 Saiide publica 109221 € 143768 € 257989 € 0,43%
232 Acdo social 791677 € 575591€ 1267268 € 2,26%
241 Habitagic 163093 € 342506 € 505599 € 0,83%
242 Ordenamento do territério 797978 € 2729347 ¢€ 3537327€ 5,82%
243 Saneamento 3869919¢€ 1186329¢€ S056248 € 8,35%
244 Abastecimento de dgua 1952408 € 1524562 € 34769704 5,74%
245 Residuos sélidos 5427173 € S76457 € 6003 630 € 9,91%
246 Protecdo meio ambiante & consarvagio naturera 2106307 € 569280 € 2675587€ 4,42%
251 Cultura 1611451 € 2205787 € 3817237¢ 5,30%
252 Desporto, recrejo & lazer 502 995 € 538092€ 1442087 € 1,968%
253 Cutras atividades civicas e religiosas 146987 € 298 £ 147 285 € 0,24%
3 FungBes Econdmicas 4093463 € 3160139¢ 7253607 € 11,98%
321 Industria & energia 1590995 € 789712¢€ 2380707 € 3,93%
331 Transpertes rodovidries 1101369¢ 1435757 € 2537626 € 4,19%
34% Atividades econdmicas 797 036 € 5316841 € 1333877€ 2,30%
342 Turismo 603 568 £ 397829¢€ 1901397 € 1,465%
Tatal de Custos Diretos e Indiretos por Funcdes 30250994 € 30312915€ 60572909 € 100,00%

As funcgdes gerais consomem cerca de 21,85% do total de custos representando 13,23 milhdes de euros.

Quanto as fungdes sociais, estas representam 66,17% do total de custos no valor de 40,08 milhdes de

euros. Destes hd a evidenciar o total de 17,21milh&es de euros no somatério das fungdes de
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Abastecimento de dgua, Saneamento de 4guas residuais, Residuos solidos e Protegiio do meio ambiente
e conservacio da natureza (Higiene Pablica), refletindo a importancia que ¢ atribuida a este conjunto de
funcdes pela gestdo autdrquica a qual, reconhece a necessidade de verem assegurados todos os requisitos
de qualidade que importam garantir no servico prestado as populacdes. De realgar ainda o valor de 11,66
milhdes de euros apurados na funggio Ensino nio superior, derivados da implementagdo do processo de

descentralizagiio no dominio da Educagdo.

Nas fungdes econdmicas, a gestdo autdrquica manteve o seu enfoque no esforgo de continuidade do
investimento nas fungdes de Industria e energia, representando 3,93% dos custos totais, continuando o

reforge de infraestruturas bésicas para o concelho.

Da decomposiciio dos custos, todos so classificados entre diretos e indiretos e imputados a bens e

servicos, ndo tendo o municipio imputagio de custos indiretos as funcdes.

Evolugdio e média dos gastos por fun¢do nos dltimos 4 anos

Quadro 2
{vzlores am surops)
gt Variagdo s

Designagao 2022 023 2024 2025 20242025 Média 2022/2025

Fungdes Garais 10580 102 € 10892349 € 10823210 £ 13236434 € 22,3% 11483 036 €
FungBzs Sociais 28717 555€ 35784277 € 378428652¢€ 40082818 € 5,9% 35481825€
Fungdas Econdmicas 6410631 € 7366843 € 6930755 € 7253607 € 4,6% £990459€
Total de custos por fungdes 451068283 € 53543469 € 55525617 £ E0572309 € 9.0% 530955 321€

Por compara¢io com o ano anterior, o total de custos por funges cresceram cerca de 5,0 % tendo passado

de 55,5 milhdes de euros para 60,5 milhdes de euros.

As funcBes gerais viram os seus custos crescerem cerca de 22 %, passando de 10,82 milhdes de euros para
13,23 milhes de euros, as funcdes sociais cresceram cerca de 5,9%, tendo aumentado de 37,8 milhdes
de euros para 40,0 milhBes de euros e as fungBes econdmicas apresentaram um acréscimo do seu valor
de custos numa percentagem de aproximadamente mais 4,6%, passando de 6,9 milhdes de euros para 7,2
milhdes de euros conforme mencionado no quadro acima (Quadro 2).

Como sintese, apresentamos no gréfico abaixo a reparti¢do dos custos totais por fungdes realizada no ano
de 2025.

W Fungbes Gerals
M Fungdes Sociais

FungGes Eondmicas
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ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS /

As notas as demonstracBes financeiras que a seguir se apresentam relatam as informagdes mais relevantes

para a sua melhor compreenséo.

As notas respeitam a numeragdo sequencial definida no SNC-AP. As notas cuja numeragio & omissa ndo

sdo aplicaveis ou a sua apresentagio n3o € relevante para a leitura das demonstragdes financeiras.

Todos os valores encontram-se expressos em Euros.

0. ADOGAO PELA PRIMEIRA VEZ DO SNC-AP — DIVULGACAO TRANSITORIA

O Municipio de Sesimbra adotou o SNC-AP pela primeira vez no ano de 2020, tendo aplicado para o efeito
as disposi¢bes do “Capitulo 2 — Aplica¢8io pela primeira vez do SNC-AP” do Manual de Implementacao,
sendo 1 de janeiro de 2020 a data de transicio para efeitos de apresentacio destas demonstractes
financeiras. O SNC-AP integra a estrutura conceptual da informac3o financeira piblica, as normas de

contabilidade publica (NCP) e o plano de contas multidimensional (PCM).

O periedo de transigdo do normativo anterior (POCAL) para o SNC-AP de acordo com o previsto na IPSAS
33 gue estabelece orientagdes para os processos de adogdo pela primeira vez das Normas Internacionais
de Contabilidade para o setor Publico, prevé a possibilidade do processo de transi¢3o ter uma duracio de
trés anos, podendo durante esse periode serem reconhecidos e mensurados ativos e passivos
relacionados com a adogdo do novo referencial contabilistico, conforme FAQ 47 aprovada pela Comissdo

de Normalizagio Contabillstica em 28 de Dezembro de 2021.

1. IDENTIFICAGAC DA ENTIDADE, PERIODO DE RELATO £ REFERENCIAL CONTABILISTICO

1.1 IDENTIFICACAC DA ENTIDADE

Designagdio: Cadmara Municipal de Sesimbra
Nimero de contribuinte: 501144218
Endereco: Rua da Reptiblica, n,2 3

Tutela: Dire¢do Geral das Autarguias Locais
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Regime juridico: Lei n.¢ 75/2013, de 12 de Setembro

Regime financeiro: Lei n.¢ 73/2013, de 3 de Setembro

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL EFETIVA

Ver organograma

RECUR305 HUMANOS

O ntimero de trabalhadores ao servico no Municipio de Sesimbra, a 31 de dezembro de 2025, totaliza 1371

trabalhadores discriminados da seguinte forma:

N.2
DIRIGENTES 57
TECNICO SUPERIOR 160
1
| assistenTE TECNICO 284 |
ASSISTENTE OPERACIONAL 851 |
GUTROS 8
| FISCAL MUNICIPAL 3
INFORMATICA 8
l Total 1371
APROVACﬂﬂ DE DOCUMENTOS RELEVANTES PARA A ORGANIZACAO
\ Data de Aprovacdo
| Noma de controlo Intemo {em revisZo desde o inicio de 2025) 22{12{2010
|
Alteragio 1a Norma de controlo interno 17/12/2014
§
Altzracio 2 2 Norma de contrelo intemo 09/12/2014
Grznd=s Cpgoes do Plano (PP & AMR's) & Qrgamanto 2625 20/12/2024
planc de Gestdo de Riseos dz Corrupgia e Infragies Conexas {em cevisio e stualizagio desde o inicio de 2025) 23/E1/2016
ACOES INSPETIVAS EFETUADAS, NOS ULTIMOS EXERCICIOS
|
| Entidade Tipo de Acdo Data
|
i
) Controlo das obrigacfes e objetivos resultantes ades3o ao
IGF - Inspecio Geral de Finan 01/09/2016
fRetad inangas PAEL, Processo n.2 2016/240/A3/739 109/
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1.2 REFERENCIAL CONTABILISTICO E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

a) Referencial contabilistico

Em 2025 as demonstragdes financeiras do Municipio Sesimbra foram preparadas com base nos registos
contabilisticos mantidos em conformidade com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNCAP), aprovado pelo Decreto-Lei n2 192/2015, de 11 de Setembyro, tendo sido
aplicadas subsidiariamente, de acordo com o artigo 132, pela ordem seguinte, as Normas Internacicnais
de Contabilidade Publica em vigor, o SNC, as Normas Internacionais de Contabilidade adotadas na Unido
Europeia e as Normas Internacionais de Contabilidade emitidas pelo international Accounting Stondards

Board.
Foram ainda aplicados os requisitos das normas de contabilidade publica relevantes para a entidade.

N3o existiram, no decorrer do exercicio, quaisquer casos excecionais que implicassem diretamente a
derrogagdo de qualquer disposicdo prevista pelo SNC-AP que tenham produzido efeitos materialmente
relevantes e que pudessern poér em causa a imagem verdadeira e apropriada das demonstragbes

financeiras.

b} Comparabilidade
As demonstrag¢Bes financeiras de 2025 sdo compardveis com as demonstragtes financeiras de 2024,
A NCP 2 refere que uma entidade deve proceder a regularizacdo das corregBes materiais de periodos
anteriores, retrospetivamente, no primeira conjunto de demonstracbes financeiras, reexpressando as

guantias cornparativas do periodo anterior apresentado.

No ano de 2025 ndo existiu reexpressdo das demonstragdes financeiras.

1.3 DESAGREGACAQ DA CAIXA E DEPOSITOS

{Valares em euros)

Lonta Designaglo 31/12/2025 31/12/2024
111 CAIXA 12026,37 §552,02
DEPOSITOS A ORDEM
122 DEPOSITOS BANCARIOS A ORDEM 602 962,81 11654 414,59
CUTROS DEPOSITOS
132 DEPOSITOS CONSIGNADOS 9147,21 117 186,15
133 DEPOSITOS DE GARANTIAS E CAUCOES 1960 758,18 1664 276,01
TOTAL 258489457 2952428,77
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alores em euras) §/‘
Designagdo 31/12/2025 31/12f2024
D(ECUQT\O OR;AMENTAL 624 136,39 1238152,76
E OPERACOES DE TESOURARMA 1960 758,18 1664 276,01
SALDD DA GERENCIA 2 584 894,57 2952 428,77

2. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS
CONTABILISTICAS E ERROS

As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com a NCP 1 — Estrutura e contetdo das

demonstracBes financeiras e sio expressas em euros, sendo esta também a moeda funcional.

2.1 BASES DE MENSURACAO

As demonstraciies financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operacdes,
a partir dos livros e registos contabilisticos do Municipio de acordo com o nermativo contabilistico SNC-

AP.

Apresentacdo apropriada e conformidade com as NCP

As presentes demonstragBes financeiras apresentam de forma apropriada a posigdo financeira, 0
desempenho financeiro e os fluxes de caixa da entidade. Representam de forma fiel os efeitos das
transagBes, outros acontecimentos e condicdes, de acordo coma defini¢do e critérios de reconhecimento

de ativos, passivos, rendimentos e gastos estabelecidos na estrutura concetual e nas NCP.

Informacado Comparativa

Sempre que possivel, a informag&o comparativa foi divulgada com respeito ao periodo anterior para

grande parte das quantias relatadas nas demonstragdes financeiras.

Respeitando o Principio da Continuidade da Entidade, as politicas contabilisticas foram adotadas de
maneira consistente ao longo do tempo. Procedendo-se a alteragBes das politicas contabilisticas, as

quantias comparativas afetadas pela reclassificagdo serdo divulgadas, tendo em conta:

a} A natureza da reclassificagdo;

b) A quantia de cada itermn ou classe de itens que tenha sido reclassificada;
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c} Razdo para a reclassificacgo.

Consisténcia de Apresentacio

N&o obstante o referido acima, acerca da comparabilidade, sempre que possivel as DemaonstragBes
Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da apresentagdo, quer dos
movimentos cantabilisticos que lhes dio origem, exceto quando ocorrem alteracBes significativas na
natureza gue, nesse caso, estdo devidamente identificadas e justificadas neste anexo. Desta forma é

proporcionada informagdo fidvel e mais relevante para os utentes.

Materialidade e Agregacio

A relevancia da informacdo é afetada pela sua natureza e materialidade. Cada classe material de itens
semelhantes € apresentada separadamente nas demonstracdes financeiras. Os itens de natureza ou

funcio dissemelhante serfio apresentados separadamente, a menas que sejam imateriais.

Compensacdo

Devido a importéncia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como os gastos e o0s

rendimentos, estes ndo foram sujeitos a compensacées, exceta os que forem exigidos por uma NCP.

Continuidade

Com base na informacao disponivel e as expectativas futuras, o Municipio de Sesimbra continuara a operar
no futuro previsivel, assumindo que n3o ha a intengio nem a necessidade, de liquidar ou de reduzir

consideravelmente o nivel das suas operaces,

a) Ativos intangiveis

Os ativos intangfveis encontram-se reconhecidos e mensurados pelo seu custo de aquisicdo, menos

amortiza¢bes acumuladas e eventuais perdas por imparidade acumuladas.

Compreende, essencialmente, licengas de software, programas de computador e a cedéncia de utilizagio

da Fortaleza de Santiago e a cedéncia de utilizagiio das instalacBes desportivas.

Um ativo intangivel apenas é reconhecido quando for provével que dele advenham beneficios econémicos
futuros ou potencial de servico esperade e se o custo ou justo valor do ativo possa ser mensurado com

fiabilidade.

Quando um ative intangivel é adquirido através de uma transacdo sem contraprestacdo, o seu custo inicial

a data de aquisicdo é o seu justo valor nessa data, Dada a dificuldade em mensurar com fiabilidade o iusto
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valor de alguns destes ativos, nomeadamente legados constituidos por espélios pessoais de figuras

relevantes da histéria e cultura, aqueles ndo se encontram reconhecidos.

A quantia amortizavel de um ativo intangivel é imputada numa base sistematica durante a sua vida Gtil. A
amortizagdo, calculada numa base duodecimal, comega quando o ativo estd disponivel para uso, isto &,
quando se encontra na localizagdo e condigdo necessarias para operar da forma preiendida pelo érgdo de

gestdo.

Para este efeito sdo tidas em consideracio as vidas (teis de referéncia previstas no Classificador
complementar 2 — Cadastro e vidas Gteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de
investimento, desde que n¥o se mostrem contrarias 3s estimativas de utilizagdo do ativo, tendo em
consideragio a sua obsolescéncia ou outro desgaste que ocorra nas circunsténcias em que ele é utilizado.
Nesta situag3o, s30 casuisticamente justificadas as razdes que explicam uma eventual altera¢io do tempo

de vida util.

O método de amortizagio deve refletir o padrio pelo qual se espera que os beneficios econémicas futuros
ou potencial de servico sejam consumidos pela entidade. O método de amortizag3o utilizado no periodo

de relato é o método da linha reta.
As licencas de software e programas de computador tem uma vida Gtil estimada de 3 anos.

Com a inventariagio da Fortaleza de Santiago, por celebracdo do Auto de Restituigio, Cedéncia de
Utilizag3o e Aceitacio, em 08 de Abril de 2019, como ativo fixe tangivel, inicialmente valorizada com valor
zera em POCAL, pela dificuldade em proceder 3 sua avaliagdo inicial, bem como, na transferéncia do
Estado para a posse da autarquia ndo foi informado nenhum valor. O referido imovel em SNC-AP foi
desrecanhecido e transferido para ativo intangivel {Direito de utilizaciio sobre patriménio histdrico). As
obras de requalificacio do espago também foram capitalizadas no ativo intangivel e respetivas
amortizacdes acumuladas. De acordo com de cedéncia de utilizagdo, o ativo é amortizado pelo prazo de
87 anos, com respetivo ajuste dos anos de vida e jé decorridos a data de inventariagdo (2010), ressalvando-
se a possibilidade de existir cutra vida Util inferior estimada sob pena de uma nova “grande” requalificacdo

do espaco ao longo dos 87 anos, conforme previsto no ponto 15 a 17 da NCP.
A base de mensuragio usada foi através das grandes beneficiagdes no ativo.

O método de depreciacdo usado, as respetivas vidas Gteis a serem utilizadas como referéncia, é aplicado

o método de depreciagdo da linha reta, em ativos fixos tangfveis e propriedades de investimento.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate destes ativos s3o determinadas como a diferenca
entre o preco de venda e a quantia escriturada na data de alienacdo/abate, sendo registadas como

“Outros rendimentos e ganhos” ou “Outros gastos e perdas”.
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b} Acordos de concessdo de servigos: Concedente

Os ativos de concessdo de servicos sdo reconhecidos quande o Municipio de Sesimbra controla quais os
servicos que o concessionario tem de prestar com o ativo, a quem tem de os prestar e a que prego,

controlando, através de propriedade, o ativo no final do termo do acordo.

Os ativos em concessdo sdo contabilizados de acordo com a NCP 5 — Ativos fixos tangiveis, pelo que os
mesmaos se encontram reconhecidos no Ativo fixo tangivel, deduzidos das correspondentes depreciacbes

acumuladas e perdas por imparidade acumuladas.

A NCP 4 do SNC-AP prescreve especificamente o contobilizacéio de acordos de concessio de servigos na
dtica do concedente para as entidades da Administracéio Piblica, matéria que era omissa no POCAL. No

dmbito desta normu, a Entidade identificou 3 contratos de concesséo relevantes, nomeadamente:

s Contrato de exploragéio e gestdo do sistema multimunicipal de saneamento, para a recolha,
tratamento e rejeicdo de efluentes (Simarsul);

e (Contrato de distribuicdio de energia elétrica em baixa tenséo (E-Redes);

e Contrato de explora¢io do complexo funerdrio e forno crematdrio na Quinta do Conde

(Ambinecro);

Apesar das vdrias diligéncias efetuadas ao longo do ano, com exce¢dio do contrato de exploragdo do
complexo funerdrio e forno crematdrio na Quinta do Conde (Ambinecro) o Municipio niio obteve dos
Concessiontrios a informacdo detalhada sobre o5 ativos de concesséio, tendo obtido apenas a infermagéo
agregada por categoria de ativos ¢ que nio inclui informagéo detathada sobre a natureza dos mesmos, os
nimeros de cadastro ou a respetiva data de oquisicdo dos bens de concesséio, o que inviabiliza qualquer
cendrio de validagéio da informagdo reportada pelo Concessiondrio. Perante as circunstdncias descritas,
ndo foram reunidas as condicBes para se reconhecer com seguranga e razoabilidade nas demonstragdes

financeiras os ativos de concessiio proporcionados pelo concessionério.

¢} Ativos fixos tangiveis

Os Ativos fixos tangiveis sdo mensurados ac seu custo de aquisicio, deduzido das correspondentes

depreciagBes e quaisquer perdas por imparidades.
0O custo de um hem do ativo fixo tangivel é reconhecido como ativo se, e apenas se;

(a) For provavel que fluiro para o Municipio, beneficios econémicos futures ou potencial de
servigo associados ao bem; e

(b} O custo ou o [usto valor do bem puder ser mensurado com fiabilidade.
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Quando um ative fixo tangivel é adquirido através de uma transagdo sem contraprestagdo, o seu custo

inicial & data de aquisigio & o seu justo valor nessa data. Dada a dificuldade em mensurar com fiabilidade 3
o justo valor de alguns destes atives, nomeadamente ativos significativos do patriménio histérico e )f

cultural, adquirides ao longo de muitas anos através de doagBes e legados, alguns deles ndo se encontram
reconhecidos. Estes ativos raramente sdo detidos pela sua capacidade de gerar influxos de caixa e é

frequente existirem obstaculos legais para os usar para tais finalidades.

Tal como ¢é referido na NCP & Ativos fixos tangiveis, no seu ponto 4.5.2.1 Patriménio histdrico tangivel no
ponto 6 “No caso de nio ser possivel reconhecer tais ativos, a entidade deve, no minimo, fazer a sua

divulgagio em notas as demonstragdes financeiras”.

A quantia deprecidvel de um ativo fixo tangivel &€ imputada numa base sistemética durante a sua vida util.
As depreciagtes sdo calculadas, quando os bens estejam disponiveis para uso, pelo método da linha reta,
em sistema de dvadécimos, em conformidade com as vidas Uteis de refer&ncia previstas no Classificador
complementar 2 — Cadastro e vidas dteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de
investimento, desde que n3o se mostrem contrédrias as estimativas de utilizacdo do ativo, tendo em
consideragdo a sua obsolesc@ncia ou outro desgaste que ocorra nas circunstancias em que ele é utilizado.
Nesta situagdo, sdo casuisticamente justificadas as razbes que explicam uma eventual alteragdo do tempo

de vida afil.

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos seguintes perfodos de vida Gfil estimada:

Classe de Bens Anos
l Bens de dominio piblico Dal00
Edificios e outras construgdes 10a 100
Equipamente basica 4al0
1
Equipamento de transporie 4220
Equipamento administrative 4a8
Equipamentos bioldgicos 428
{ Cutros ativos fixos tangiveis 4a8

0 método de depreciacio reflete o padriio pelo qual se espera que os beneficios econémicos futures ou
potencial de servico sejam usufruidos. Regra geral, é utilizado o método das quotas constantes {ou da
linha reta}, aplicado de forma consistente de periodo para periodo, a ndo ser que ocorra uma altera¢do

no modelo de consumo esperado desses beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigo.
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d) LocacBes

A classificagdo das locagBes operacionais sdo realizadas em fungdo da substancia dos contratos.

O Municipio de Sesimbra ndo tem locagées financeiras.

e) Propriedades de investimento

Tal como ja foi referido anteriormente, 0 Municipio de Sesimbra, ndo contabilizou as situagdes passiveis
de serem consideradas como propriedade de investimento, porque de acordo com a parte final do
pardgrafo 9 da norma NCP 8 "“Se estas partes puderem ser vendidas separadamente [ou locadas
separadamente segundo uma locagdo financeira), devem ser contabilizadas separadamente. Se ndo
puderem ser vendidas separadamente, a propriedade € considerada propriedade de investimento apenas
se a parte detida para uso na produgdo ou fornecimento de bens ou servigos ou para fins administrativos

for insignificante”.

f) Investimentos financeiros

Ao abrigo da NCP 23 — Investimentos em Associadas e Empreendimentos conjuntos, deverd ser utilizado
o método da equivaléncia patrimonial na contabilizacdo dos investimentos financeiros das entidades
sobre as quais exerce influéncia significativa ou controlo, que no caso do Municipio de Sesimbra em 2020,

naoc existe nenhuma situagdo enquadravel.

A existéncia de influéncia significativa por parte de uma entidade € geralmente evidenciada por uma ou

mais das seguintes formas:

(a) Representagdo no conselho de administragdo ou érgio de gestio equivalente da participada;
(b} Participacdo em processos de decis3o de politicas;

(c) TransagBes materiais entre o investidor e a participada;

{d) Intercdmbio de pessoal de gestdo; ou

{e) Prestacdo de informacio técnica essencial.
Os investimentos financeiros encontram-se relevados ao custo de aquisicio.

g) Imparidade de ativos

As quantias escrituradas dos ativos fixos tangiveis e intangiveis sdo revistos anualmente para determinar

a existéncia de imparidade. Em caso de existéncia de tais indicios, 0 Municipio de Sesimbra procede 3
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determinacio do valor recuperével do ativo, de modo a determinar a existéncia e extensdo da perda por

imparidade.

0 valor recuperavel é determinado pelo valor mais alto entre o justo valor de um ativo menos custos de
vender e o valor de uso. O justo valor de um ativo menos custos de vender e o montante que se obteria
com a aliena¢io do ativo numa transagdo entre entidades independentes e conhecedoras, deduzido dos
gastos diretamente atribulfveis a alienagdo. O valor de uso é 0 valor presente dos fluxos de caixa futuros
estimados decorrentes do use continuado do ative ou da unidade geradora de caixa.

Uma perda por imparidade é imediatamente reconhecida nos resultados. Apos o reconhecimento de uma
perda por imparidade, o gasto com a amortizagio/depreciacdo do ativo é ajustado nos periodos futuros
para imputar a quantia escriturada revista do ativo, menos o seu valor residual {se o houver) numa base

sistematica, durante a vida Util remanescente.

Sempre que seja identificado um evento ou alteragdo nas circunstincias que indiquem gue 0 montante
pelo qual o ativo se encontra registado n3o possa ser recuperado, € efetuada uma nova avaliacdo de

imparidade.

A revers3o de perdas por imparidade reconhecidas em periodos anteriores é registada, quando se conclui
que as perdas por imparidade reconhecidas j& ndo existern ou diminuiram. Esta andlise é efetuada sempre
que existam indicios de que a perda de imparidade anteriormente reconhecida tenha revertido. A
reversdo das perdas por imparidade é reconhecida comoum rendimento na demonstragdo dos resultados.
Contudo, a revers3o da perda por imparidade ¢ efetuada até ac limite da quantia que estaria reconhecida
{liguida de amortiza¢io ou depreciagdo), caso a perda por imparidade n3o se tivesse registado em

periodos anteriores.

h) Inventarios

Os inventérios encontram-se registados ao valor do custo de aguisicdo, bem como as despesas adicionais

de compra.

Quando os inventarios sio vendidos ou consumidos, a quantia escriturada desses inventdrios é

reconhecida como um gasto do periodo em que o respetivo rendimento é reconhecido.
O método de custeio de saldas adotado pelo Municipio de Sesimbra é o Custo Médio Ponderado.

As quantidades existentes no final do periodo de relato foram determinadas a partir dos registos

contabilisticos confirmados por contagem fisica.
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g i} Instrumentos financeiros

0 tratamento dos instrumentos financeiros segue o preconizado na NCP 18 — instrumentos financeiros.

O Municipio de Sesimbra reconhecgs um ative financeiro, um passive financeiro ou um instrumento de

capital proprio apenas quando se torne uma parte das disposicdes contratuais do instrumento.
Ativo financeiro e qualquer ativo que seja:
(a) Binheiro;
(b} Um instrumento de capital préprio de uma outra entidade;
{¢) Um direito contratual:
(i) De receber dinheiro ou outro ative financeiro de uma outra entidade;

(i} De trocar ativos financeiros ou passivos financeiros com outra entidade segundo condigdes

que 530 potencialmente favoraveis para a entidade.

Os ativos financeiros s&o registados ao custe amortizado e apresentados no balango deduzidos de
eventuais perdas por imparidade, de forma a refletir o seu valor realizével liquido. As perdas por
imparidade sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que indiquem, objetivamente e de forma

quantificavel, que a totalidade ou parte do saldo em divida n3o serd recebido.
Passivo financeiro € qualquer passivo que seja:
{a) Uma obrigagdo contratual:
(i) Para entregar dinheiro ou outro ativo financeiro a uma outra entidade; ou

(ii) Para trocar ativos financeiros ou passivos financeiros com outra entidade segundo condicdes

que sdo potencialmente desfavordveis,

Os passivos financeiros séo registados no passivo ao custo amortizado, deduzido dos custos de transagio
que sejam diretamente atribuiveis & emissao desses passivos. O seu desreconhecimento sé ocorre quando
cessarem as obrigagdes decorrentes dos contratos, designadamente quando tiver havido lugar a

liquidagdo, cancelamento ou expiragio.

Instrumento de capital préprio é qualquer contrato que evidencie um interesse residual nos atives de uma

entidade depois de deduzir todos os seus passivos.
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j) ProvisBes, passivos contingentes e ativos contingentes

As provisdes s3o reconhecidas apenas quando, cumulativamente, existe uma obrigagdo presente (legal ou
construtiva) resultante de um evento passado, seja provavel que, para a resolugio dessa obrigagdo, ocorra
uma saida de recursos e 0 montante da obrigacdo possa ser razoavelmente estimado. As provistes sdo

revistas na data de balanco e so ajustadas de modo a refletir a melhor estimativa a essa data.

Os passivos contingentes sdo definidos como:

(i) Obrigacdes possiveis que surjam de acontecimentos passados e cuja existéncia somente serd
confirmada pela ocorréncia, ou ndo, de um ou mais acontecimentos futuros, incertos e ndo

totalmente sob o seu controlo; ou

{ii} ObrigacBes presentes que surjam de acontecimentos passados, mas que ndo sdo reconhecidas
porque n3o é provavel que um exfluxo de recursos que incorpore beneficios econdémicos seja
necessario para liquidar a obrigac3o, ou a quantia da cbrigacfio ndo pode ser mensurada com

suficiente fiabilidade.

Os passivos contingentes sio divuigados, a menos que seja remota a possibilidade de um exfluxo de

recursos.

Os ativos contingentes surgem normalmente de eventos ndo planeados ou outros esperados que darao
origem  possibilidade de um influxo de beneficios econémicos. O Municipio de Sesimbra ndo reconhece
ativos contingentes no balango, procedendo apenas & sua divulgacdo no anexo se considerar que os
beneficios econémicos que dai poderdo resultar forem provéveis, Quando a sua realizagdo for

virtualmente certa, ent3o o ativo n3o é contingente e o reconhecimento é apropriado.

k) Beneficios dos empregados

As obrigacBes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no periodo em
que os servicos s3o prestados por conirapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue com

o pagamento respetivo.

De acordo com a legislacio laboral aplicével, o direito a férias e subsidio de férias relativo ao periodo, por

este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de Dezembra de cada ano, sendo somente pago durante o
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periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes, encontram-se reconhecides como beneficios de

curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido.

Os beneficios decorrentes da cessacdo do emprego, quer por decisio unilateral da entidade, quer por

mutuo acordo, sdo reconhecidos como gastos no periodo em que ocorrerem.

I} Regime do acréscimo

O Municipio de Sesimbra regista os seus gastos e rendimentos na base do acréscimo, pela qual sdo
reconhecidos @ medida gue sio gerados, independentemente do momente em que s3o pagos ou
recebidos. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes gastos e perdas e
rendimentos e ganhos sdo registadas nas rubricas “Outras contas a receber”, “Outras contas a pagar” ou

“Diferimentos”.

m) Rendimentos

O Municipic de Sesimbra aborda as matérias relacionadas com o reconhecimento e mensuracdo do
rendimento de transacges, tendo em conta o prescrito nas NCP 13 ~ Rendimentos de transagbes com

contraprestacdo e NCP 14 - Rendimentos de transagdes sem contraprestagdo.

O rendimento € reconhecido quando for provavel que fluam para o Municipio de Sesimbra beneficios

econémicos futuros ou potencial de servico e estes beneficios possam ser mensurados com fiabilidade.

Vendas e prestacdes de servicos

S3o reconhecidos pelo seu justo valor da retribuigdio recebida ou a receber. O justo valor reflete eventuais
descontos concedidos e ndo inclui quaisquer impostos liquidados nas faturas, ou outros documentos
legais emitidos. Os servigos podem ser prestados durante mais do que um perfodo, atendendo-se, nestas

circunstancias ao regime do acréscimo.

Impostos e taxas

O total da faturagdo relativa aos bens vendidos ou servicos prestados é reconhecido como divida no

momento da emissdo da fatura ou documento equivalente.
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Transferéncias e subsidics correntes e de capitais obtidos - §/

As transferéncias/subsidios obtidos sda reconhecidos quando existe uma garantia razodvel que irdo ser

recebidos e que o Municipio de Sesimbra cumpriré as condigbes exigidas para a sua concessdo.

A dotacio do Orgamento do Estado € atribuida anualmente ac Municipio de Sesimbra em conformidade

com a Lei do Orcamento do Estado, sendo o respetivo rendimento reconhecido mensalmente.

As transferéncias/subsidios obtidos afetos a despesas correntes e a depreciagao e amortizagao de ativos
s3o diferidos no Balanco, na rubrica de Diferimentos, sendo registados como rendimento do periodo
(rubrica “Transferéncias e subsidios correntes obtides”}, na proporgio, respetivamente, dos
correspondentes gastos incorridos e dos gastos de depreciagio e de amortizagdo dos ativos durante a vida

do projeto, independentemente do momento do recebimento dos mesmos.

As transferéncias/subsidios relacionados com ativos fixos tangiveis e intangiveis sdo inicialmente
reconhecidos no Passivo na conta 2822 - Transferéncias e subsidios de capital obtidos com condigdes,
sende posteriormente transferidos para Patriménio Lliguido, passando a ser reconhecidos na
demonstracio dos resultades {rubrica “Imputa¢o de subsidios e transferéncias para investimentos”)
numa base sistemdtica e racional durante os periodos contabilisticos necessdrios ao balanceamento com
os gastos relacionados, ou seja, na proporgdo dos respetivos gastos de depreciacio e de amortizacao
durante a vida Gtil dos ativos. No caso de o subsidio estar relacionado com ativos ndo depreciaveis, sdo
mantidos no Patriménio Liquido, exceto se a respetiva quantia for necessaria para compensar qualquer

perda por imparidade.

Ver Listagem do Departamento de Gestdo Patrimonial e Aprovisionamento - Subsidios
ao investimento.

As transferéncias/subsidios reembolsdveis sdo contabilizadas como Passivos, na rubrica “Financiamentas

obtidos”.

n) Partes relacionadas

O Municipio de Sesimbra identifica as entidades relacionadas de acordo com os critérios estabelecidos na

NCP 20 — Partes relacionadas, divulgando, quando aplicével, informagdo acerca das transagdes existentes.
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Entidades Intermunicipais
AlA-Assoclagda Intermunicipal de Agua da Regidio de Setdbal
ENA-Agéncia de Energia e Ambiente da Arrabida

Entidades Associativas Municipais
AMRS-AssociagSo de Municipios da Regifo de Setdbal
ANMP-Assoclagio Nacional de Municipios Portugueses
Associagio de Municipios Rede Portuguesa de Municipios Saudavais
AML-Area Metropolitana de Lishoa

Empresas Participadas
AMARSUL-Valorizagic e Tratamento de Residuos Sélidos, S.A.
MUNICIPIA-Empresa de Cartografia e Sistemas de Informagio, E.M.S.A.
SiMARSUL-Saneamento da Peninsula de Setdbal, 5.A,

Entidades de outra natureza
FAM- Funde de Apoio Municipal
ARTEMREDE-Teatros Associados

ADREPES-Associacio de Desenvolvimento Regional da Peninsula Setuba!

o) Enguadramento fiscal

De acordo com o disposto na alinea a) do n? 1 e non2 2 do artigo 9.2, do Cddigo sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas, o Municipio goza de isengdio parcial de IRC, uma vez que a referida isen¢do ndo

compreende os rendimentos de capitais.

Para efeitos de IVA, o Municipio de Sesimbra, assume-se come sujeito passive “Misto com afetacdo real”
as despesas inerentes ao Parque de Campismo Forte do Cavalo e 3 produgdo e distribui¢do de dgua para

CONSUMo aos municipes.

2.4.  PRINCIPAIS PRESSUPOSTOS RELATIVOS AO FUTURO

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes,
a partir dos livros e registos contabilisticos do Municipio de Sesimbra, mantidos de acordo com principios

contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

Os eventos ocorridos apds a data do balango que afetem o valor dos ativos e passivos existentes 3 data
do balango sdo considerados na preparacio das demonstracdes financeiras do periodo. Esses eventos, se

significativos, sdo divulgados no presente anexo 4s demonstracBes financeiras.
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3. ATIVOS INTANGIVEIS

Durante o periodo findo a 31 de Dezembro de 2025, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos

Ativos intangivels, bem como nas respetivas amortizagbes acumuladas foi o seguinte:
Ver:

Q 3.1- Al - variacdo das amortizacdes e perdas por imparidades acumuladas

Q3.2 - Al - quantia escriturada e variag¢es no periodo

01 3.2A - Al - desagregacdo das adigoes

Listagem do Departamento de Gestdo Patrimonial e Aprovisionamento - Ativos Fixos Intangiveis:

v AF Intangiveis
v AF Intangiveis- Abatidos

v AF Intangiveis- sem valor - Software

4. ACORDOS DE CONCESSAO DE SERVICOS: CONCEDENTE

O Municipio detém guatro contratos de concessdo de servigos, cujos objetos consistem na explora¢do:

v Contrato de exploraciio e gestdo do sistema multimunicipal de saneamento, para a recolha,
tratamento e rejei¢io de efluentes {Simarsul);

v Contrato de distribuicio de energia eléirica em baixa tensdo (E-Redes);

v Contrato de exploracio do complexo funerdrio e forno crematério na Quinta do Conde
{Ambinecro);

v Contrato de exploracio e gestdo de lugares e parques de estacionamento na Vila de Sesimbra

{Dornier).

O contrato de Concessdo celebrado entre o Municipio de Sesimbra e a E-REDES - Distribui¢do de
Eletricidade, S.A., foi assinado em 03 de Julho de 2002, pelo prazo e nas condigbes de prorrogacdo
estabelecidos no n? 1 do artigo 32 do Decreto-Lei n2 344-B/82, de 1 de Setembro, com a redagdo que lhe

foi dada pelo Decreto-Lei n® 341/90, de 30 de Outubro.

De referir que, no decurso do contrato ndo ha lugar a qualquer pagamento, hd sim lugar a recebimentos,
correspondentes  renda trimestral paga pela E-REDES, S.A., nas condicBes definidas no contrato de

concessdo e que no ang 2025 ascendeu a 1.203.188,92 euros.
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O contrato de exploragdo da concessdo de distribuigio de eletricidade em baixa tensdo, dadas as suas
carateristicas, e considerando o descrito na alinea b) do ponto 10 da NCPS - Ativos Fixos Tangiveis {AFT)
“o custo de um bem do ativo fixo tangivel deve ser reconhecido como ativo se, e apenas se, o custo ou o
justo valor do bem puder ser mensurado com fiabilidade”. Nesta situa¢iio muito especifica, nio é possivel
a valorizag3o fidvel do ativo associado ao contrato de concessde ao abrigo da NCP 4, uma vez que ndo
estdo preenchidos os critérios para o reconhecimento e existem incertezas significativas e/ou situacdes
dependentes de eventos futuros que nos impedem o reconhecimento do mesmo, o que nos leva a

possiveis contingéncias conforme evidenciado na nota 15 - Provisdes, passivos e ativos contingentas.

Ver:

Q 4-Concessdes.

5. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Durante o periodo findo a 31 de Dezembro de 2025, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos
Ativos fixos tangiveis registados ao custo de aquisicdo, bem como nas respetivas depreciacdes

acumuladas, foi o seguinte:

Ver:

Q 5.1- AFT- Variacdo das depreciacfes e perdas por imparidades acumuladas;
Q 5.2 - AFT - quantia escriturada e variagdes no periado;

Q 5.2A - AFT - desagregacdo das adicbes;

Q1 5.2B - AFT - desagregacao das diminuicbes

Q 5.6 - ATIVOS FIXOS TANGIVEIS TOTALMENTE DEPRECIADOS QUE AINDA ESTEJAM EM USO

Listagem do Departamento de Gestdo Patrimonial e Aprovisionamento - Ativos Fixes Tangiveis:

COMPOSICAO DOS ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

AFT- Edificios Dominio Privado
AFT- Livros, Publicacbes e Documentos

AFT- Livros, Publicag@es e Documentos- abatidos

ARV

AFT- Bens Mdveis
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AFT- Bens Mdveis- abatidos /
AFT- Outras Constru¢fes- Dominio Privado

AFT- Qutras Construgtes- Dominia Piblico

AFT- OQutras Infraestruturas- Dominio Piblico

AFT- Quiras Infraestruturas- Dominio Privado

AFT- Domfnio Pilblico- Patriménio Historico e Cultural

AFT- Dominio PUblico- Rede de Aguas

AFT- Dominio Publico- Rede de Saneamento

AFT- Dominio Pablico- Rede Viaria

AFT- Terrenos e Recursos Naturais- Dominio Privado

AFT- Terrenos e Recursos Naturais- Dominio Publico

AFT- Viaturas

AFT- Viaturas- abatidos

AFT- Abatidos- Imdveis

AFT- Investimentos em curso

AFT- Investimentos em curso- abatidos

AFT- Iméveis por Regularizar com valor e sem valor- notas justificativas

AFT- Total abatidos

N N N N N N N N L N N N N N W R N

COMPOSICAC DOS ATIVOS SEM VALOR

AFT- sem valor-Edificios

AET- sem valor-Outras Construgtes
AFT- sem valor-Rede de Aguas

AFT- sem valor-Rede de Saneamento

AFT- sem valor-Terrenos e Recursos Naturais

TSR U N N RN

AFT- sem valor-Moveis

6. LOCACOES

Em 31 de Dezembro de 2025, ¢ Municipio de Sesimbra ndo tem locagéo financeira:
8. PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO

Em 31 de Dezembro de 2025, o Municipio de Sesimbra ndo tem registos em propriedades de investimento.
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9. IMPARIDADES

Em 31 de Dezembro de 2025, o Municipio de Sesimbra apresentou os seguintes registos de imparidades.

Ver:

Q8.1 - Imparidade de atives geradores de caixa e ativos nio geradores de caixa

Q9.1 -Imparidade de ativos geradores de caixa e ativos nio geradares de caixa - ANO

10. INVENTARIOS

Em 31 de Dezembro de 2025, a rubrica Inventdrios tinha a seguinte composicio:

Ver:

Quadro 10.1 - Inventarios
0s movimentos acorridos no perfodo, consta dos quadros seguintes:
Ver:

Quadro 10.2 - Inventarios: movimentos do periodo

Quadro 10.3 — Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas

13. RENDIMENTOS DE TRANSACOES COM CONTRAPRESTACAO

0Os movimentos ocorridos no periodo, consta dos quadros seguintes:

Ver:

Quadro 13.1 - Rendimento de transagSes com contraprestacio

Ver quadro de rendimentos e ganhos

PRESTACOES DE SERVICOS E CONCESSOES

Nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, a rubrica de Prestagdes de servicos e concessdes

apresentava a seguinte composicao:
Ver:

Quadro 13.1 - Rendimento de transagfes com contrapresta¢io
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Ver quadro de rendimentos e ganhos

VENDAS

Nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, a rubrica de Vendas verificava 2 seguinte

composigao:

Quadro 13.1 - Rendimento de transacdes com coniraprestagao

Ver quadro de rendimentos e ganhos

JUROS E RENDIMENTOS SIMILARES OBTIDOS

Nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, a rubrica de Juros e rendimentos similares

obtidos apresentava a seguinte composic3o:

Ver quadro de rendimentos e ganhos

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

Nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, a rubrica de Qutros rendimentos e ganhos

verificava a seguinte composi¢do:

Ver quadro de rendimentos e ganhos

14. RENDIMENTOS DE TRANSACOES SEM CONTRAPRESTACAO
IMPOSTOS, CONTRIBUICOES E TAXAS

Nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, a rubrica de Impostos, contribuicbes e taxas

evidenciava a seguinte composi¢ao:
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Quadro 14.1 - Rendimento de transagtes sem contraprestacao

Ver quadro de rendimentos e ganhos

Quadro de Rendimentos e Ganhos

{Valaras em euros)

Rendimentos e Ganhos 2025 2024

70 Imgoastos, contribuigdes e taxas 40255 557,16 34 480 051,26
71vendas 50855458,81 536742674
72 PrestagSes de servigos & concessBes 1189357976 10797 314,01
75 Transfer@ncias e subsidios carrentes abtidas 15 046 507,15 14418 032,19
76 Reversdes 766 852,52 879 685,37
78 Qutros rendimentas 4879562,87 3777 176,67
79 Juros, dividendes e out. Rendimentos similarss 0,00 a,00

Totais 78857 518,27 69719 696,24

15. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes

Relativamente aos diversos processos judicials em curso, quer instaurados pelo Municipio de Sesimbra,
quer por outras entidades, apds reapreciacdo das agBes em curso, foi ajustada a provisdo para outros

riscos e encargos com o registo de reverses no valor de 48.725,09 euros.

Relativamente ao contrato de concessdo existente, o mesmo poderd originar quer um ativo quer um
passive contingente. A E-REDES, S.A. informa gue o valor contabilistico dos ativos da concess3o BT na data
da sua concluséo (valor de resgate ou de indemnizagio) no montante de 5.590.214,00 euros, sublinhando,
no entanto, que, em caso de hipotético resgate da concessdo, este valor deverd ter em conta o valor
liquido do patriménio da empresa afeto 3 exploragdo da rede de baixa tens3io. Com efeito, o cilculo do
valor efetivo da indeminizagZo a pagar, no caso de urn eventual resgate, podera ainda ter em consideracio
outros ativos, de dmbito supramunicipal, n3o considerados no valor acima indicado, que servem diversas
concessdes, de acordo com metodologias que, 3 data, ndo estdo definidas legal ou regulamentarmente, e

gue pressupdem tado um conjunto de dados que sé serdo determinados com rigor a data do célculo.

Ver:
Q15.1 - Provisbes

17. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DE RELATO

Nada a registar.
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18, INSTRUMENTOS FINANCEIROS

ATIVOS FINANCEIROS

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, o valor dos Ativos financeires era o seguinte:

Ver:

Q18. - Instrumentos financeires - Ativos Financeiros

No quadro seguinte, destacam-se os montantes a receber das AUG!’s no valor de 8,6 milhes de euros,
bem como os valores a receber dos impostos diretos no valor global de cerca de 5,6 milhdes de euros,

estando as quantias brutas a receber e as imparidades constituidas decompostas da seguinte forma:

(Valores em euros)

Alivos Financeiros 31/12/2025 31/12/2024
Impostos 5631135,74 5758 846,25 I

- Impostos - quantia bruta 563113674 5753 845,85

- 5isA 27 057,12 29260,63

- uC FO6 567,51 695 265,00

- M 375548421 389657298

- IMT 1497 505,43 1052 225,77

- Contribuigde Autdrquica 4452247 4452247

- Taxas e Loleamentos quantia bruta 8631405,58 8 801380,13

- AUGIS 854387845 8543 776,66

- Lot=amentos e obas 3752753 257 603,47

Totais 14312542,72 14 560 226,28

{¥alores em euros)

imparidades 31/12/2035 31/12/2024

Impostos 4772529,33 4746 905,02
- Impostos - imparidades 4772523,88 4746 905,02
- SISA 27057,12 29 260,63

- oc 521448,75 52144875

- M 313403184 311232507

- BT 104546977 103%9344,10

- Contribuicio Autirquica 44 532,40 AA 527,47

- Taxas e Loteamentos quantia bruta 9332264 89837,20

- Loteamentos e obras 93 822,64 89 837,20
Totais 4866 352,52 4836 742,22
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Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, o valor dos Passivos financeiros era o seguinte:

Ver:

Q18. - Instrumentos financeiros - Passivos Financeiros

Financiamentos obtidos

[(Valores em eures)

31.12.2025 31,12.2024
(RIS Passivo Passive Nao TOTAL Passive Passivo Nao TOTAL
Corrente Corrente Corrente Corrente
715 548,17 904 610,29 1620 158,48 724 888,93 1621 021,52 2 345 908,45
Qa0 000 0,60 17 073,64 0,00 17 073,64
000 G600 0,00 0,00 0.00 0,00
71 898,83 504 610,29 976 509,12 €4 183,87 977 372,18 1041 536,05
- DGTF 643 64934 .00 643 649,34 643 649,42 643 649,34 1287 298,78
— 311 744,78 1911 696,87 2223 441,65 617 458.00 571 926,03 1129 384,03
~CGD 0.co 2.00 4,00 240 000,60 0.00 240 600,00
¢.00 .00 o009 8278304 0.00 82 783,04
44787 24 191169687 1956 484 11 42 108,58 244 27877 286 386,35
266 $57 54 0,0G 266 857,54 252 568,38 267 648,26 52021484
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1027 292,96 2816 307,16 3 843 600,11 1342 344,93 213294755 3475 292,48
Horizonte de financiamentos obtidos

{Valoras em euros)

ANOS CGD IHRU DGTF CCAM BCP Tatal
2026 71898,83 643 649,34 44 787,24 266 957,54 1027 292,95
2027 73 995,00 116 886,83 190 881,83
2028 134 114,56 76332,52 120 179,19 330 626,27
2029 134 114,56 7874387 123 565,69 335 424,12
2030 134 134,56 8123141 127 649,08 342 395,05
2031 134 114,56 83 797,52 78 084,72 296 006,80
2032 134 114,56 46444,73 86 073,52 300 632,81
2033 134 114,56 89175,52 82 102,45 305 392,53
2034 134 114,56 91 992,59 84182,82 310 289,97
2035 134 114,56 94 $98,66 86 315,88 315 329,10
Anos seguintes 1072 916,52 147 998,47 1013 246,69 2234 161,68
Tatais 2145 533,00 976 509,12 643 649,34 1956 484,11 266 957,54 598943311
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21. RELATO POR SEGMENTOS

Um segmento é uma atividade ou grupo de atividades distinguiveis de uma entidade relativamente as
quais & apropriado relatar informagdo financeira separada com a finalidade de avaliar o desempenho
passado da entidade para atingir os seus objetivos, e tomar decisdes acerca da futura alocagdo de
recursos. O Municipio apresenta diversas competéncias e atividades desenvolvidas, tais como
abastecimento de dgua, saneamento, residuos urbanos, educagdo, satde, acdo social, desporto, entre

outros.

Dada a existéncia de uma elevada complexidade na elaboragdo da informacao necessaria no dmbito da
NCP 25 — Relato por Segmentos, que exige a recolha e tratamento de dados para preparar tal informagdo,
e um consequente aumento de recursos humanos, técnicos € informéticos para produzir a mesma, e tendo
presente todos os factos e circunstancias relevantes, considera-se que os beneficios que decorriam da
segregacio da informacdo financeira por segmentos ndo justificam o custo da respetiva preparagdo e
divulgagdo nos termos da NCP 25 - Relato por Segmentos conjugada com a NCP 1 - Estrutura e Conteddo

das Demonstragtes Financeiras.

23. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PARA MELHOR
COMPREENSAO DA SITUACAO FINANCEIRA € DOS RESULTADOS DO PERIODO:

INVESTIMENTOS FINANCEIRQS

A 31 de Dezembro de 2025, o valar dos Investimentos financeiros contabilizados pela aplicagao do método

do custo era o0 seguinte:

{V¥alores em euros)

31/12/2024 Aumento Reducio 31/12/2025
ParticipagGes sociais
Municipia, SA 74 850,00 74 850,80
Amarsuh, SA 159 250,00 159 250,06
Simarsul, SA 529 585,00 529 585,00
Fundo de Apoio Municipal 1042 618,50 1042 618,50
TOTAL 1206303,50 0,00 0,00 1806 303,50

Listagem do Departamento de Gestio Patrimonial e Aprovisionamento - ParticipacBes Sociais:

v AF- Participacdes
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OUTRAS CONTAS A RECEBER

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, a rubrica de Qutras contas a receber tinha a seguinte composigio:

{Valores em euros}

Outras contas a receher 31/12/2025 31/12/2024

Ativo corrente
Devedores e credores por acréscimas {periodizagao econdmica) 18151 417,19 17 255 876,60
impostos e taxas Imputados ao periedo 17 662 954,71 16 669 397,78
-1 14779 896,47 14523 762,44
- IMT 1773577,96 1072968,78
- Derrama %64 127,88 976522,61
- Outros 145 292,40 96 143,35
Contratagio de servigos urbanos 467 552,62 4388 914,92
Plangs de amortizacio de dividas 18 675,63 19 065,63
Rendas de concessic 0,00 Q00
Parques de estacicnamenta 2,00 0,00
Servicos desportives 0,00 0,00
Verhas da Administragio Central 0,00 77 439,00
Servicos culturais 146,25 161,65
Parque da Campisrmo 237,98 897,62
Gastos a reconhacer 63 823,59 207 924,40
Rendas 63 703,59 21 241,89
Pagamento antecipado de subsidias 4,00 65 156,36
Seguros 0,00 12152625
Qutras devedares 120,00 o,00
Outros devedores 557 092,90 B57 712,17
Outros atives financeiros 7633,89 7 633,89
~ Devedores por empréstimos nio bonificades 7633,89 7 633,89
Totais 18 779 967,57 18029 147,06

DIFERIMENTOS

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, a rubrica de Diferimentos Ativos tinha a seguinte composicio:

{valores em euros}

Diferimentos Ativos 31/12/2025 31/12{2024

Gastos a reconhacer

- Rendas 53 703,59 21 243,39
- Seguros 3,00 121 526,15
- Qutros 120,60 55 156,36
|_ Totais 63 823,59 207 924,40
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Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, a rubrica de Diferimentos Passivos tinha a seguinte composi¢o:

—
{Valores em euros}
Diferimentos passivos 31/12/2025 31/12f2024
Rendimentos 2 reconhecer 10 988 742,56 11 341 $40,30
- Transfer&ncias e subsidios de capital obtidos com condigdes 10626 136,64 10802 254,38
| - Cooperagdo Técnica & Financeira 3972307,00 3772787,84
|
- Servicos & Fundos Auténomos 1590 870,40 1223 550,59
- Administragio Local 2101 376,11 1028 106,25
- FEDER 203 759,57 2758 058,60
- Fundo d= Coesdc 0,08 89 168,08
- Outras Entidades 2057 879,56 2030543,02
- Dutros {acordos de tongessdo de servigos comrente & nZo corvente) 362 555,92 439 £85,92
Totals 10 983 742,56 11 341 950,30
FORNECEDORES

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, a rubrica de Fornecedores tinha a seguinte composi¢ao:

[Valoras em euros)

CONTA 31/12f2035 31/12/2024

Outros Credores por Fransteréncias e Subsidios 5(1115,83 £3447,66 |

Adizntamento de Cllentes - Taxas 777 400,00 777 000,C0 I

I Fornecedores CfC - Bxigival até 12 messs 159251957 2333 269,65 !
| Fomaeadores - Faturas em racsg3o e Conferéncia 5580 576,39 3487 332,27
Estade & cutros entes publicos 215 115,18 763 760,325
Fornacadores d2 Investimentos C/C - exigivel até 12 mases 916 730,71 1044 033,14
Forneredores da Investimentos - Faturas em rececZo e Conferéncia 1439 765,20 792 816,27
Fomecederes da Investimensos - Sociedades de factoring 389459,74 0,00
Oparagiss de Tesouraria 1950757,85 1664 275,65
Outros Credores- Outras Entidadas 37 563,84 32 167,54
Totais 1352961502 10958 102,47

Ver listagem de Endividamento-Outras dividas a terceiros.
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OUTRAS CONTAS A PAGAR

A

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, a rubrica Cutras Contas g Pagar tinha a seguinte composigao:

{Valores em euros!

Outras Contas a Pagar 31/12/2025 31/12/2024
PASSIVO NAO CORRENTE
- Caucdes 171550218 917 316,02
PASSIVO CORRENTE
- Credores por acréscimos de gastos 6357 199,50 6029776,37
- Remunerages a Liquidar 4 265 125,25 3 906 297,90
- Juros g liquidar e outres gastos financeiros 10 249,42 14 832,80
- Outrgs acréscimos de gastos 2081825,23 2 108 645,87
- Credores por subscrigdes ndo liberadas
~ Caugdes 230 134,82 737 596,23
~Outres credores 44 159,09 3% 060,15
- Credores Diversos - Qutros 44 159,09 3% 060,15
Tatais 8347 045,99 772374877

TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CONCEDIDOS

Em 2025 e 2024, a rubrica Transferéncias e subsidios concedidos tinha 3 seguinte composicdo:

{Valores em euros)

TRAMSFERENCIAS E SUBSIDIOS CONCEDIDOS

Transferéncias carrentes concedidas
- Estado
- Servicos e Fundos Auténomos
- Freguesias

- Associagdes de Municipios

2028

0,00
1281176
164 105,05

124 094,00

2024

0,00
10 200,19
169 925,05

124 037,00

- Qutros 1282798,57 1282809,57
- InstituigSes sem fins lucrativas 3040 541,51 4 337 374,62
- Familias 181 552,48 195 848,97
- Resto do Mundo c,00 0,00
Subtotal 4805 903,37 6120:195,30
Transfer&ncias de capital concedidas

- Freguesias 685 412,18 472 994,00
- Associagdes de Municipios 34 650,00 34 650,00
- Instituicies sem fins lucrativos 292 089,44 319 363,59
- Familias 0,00 29612,17
Subtotal 1012151,60 856 624,76

Totais 5318 054,97 6976820,16
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TRANSFERENCIAS £ SUBSIDIOS OBTIDOS

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, a rubrica Transferéncias e subsidios obtidos tinha a seguinte
composicao:

[Valeres em euros)

RENDIMENTOS E GANHOS 2025 2024

Artigo 358, n2 3 da Lai n? 73/2013 256 533.GC 176 254,50
Furco d2 Equilbrio Financairo {FEF} 1082 497,5¢ 1217 007,00
Furde Soctal Municipal (FS84) 2089 250,60 185812000
cipag3o no IRS 4 195 557,30 3873 198,00
Transferincias de competéncasie n? 50/2618 6561 253,05 0424 352,30
Partisipaciodo VA 392 1450 485 353,59

Sarvigos e Fundas Autdnomos 131 132,85 162 072,95 :
| Outrzs Entidsdes G} 466,37 174 652,91
FEGER 331 804,74 30,13

fundo Socil Furopeu 782664 43 438,65 |
Tatails 15 046 507,15 14 418 032,19

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Em 2025 e 2024, a rubrica de Fornecimentos e servigos externos tinha a seguinte composigdo:

fValoras em suros)

Fi 3: @ senvios 2023 2024
|
| 821 Subcontratos e parcerias 5859138,37 6451 100,80
- Sarvigos de Sanezmento basico 322142534 2 805 685,62
- Servico Recolha e Tratamento Depdsita Residuns 3734 767,57 3649483134
- Outros subcontratos cu parcerias 2044,36 4533,84
622  Servicos espedializados 3140 752,64 682211721
- Trabathas espaciz!izados 3 B4R 549,21 25323 68642
- Publicidada comunicagdo e imagem 5634252 §4123,13
- Vigilincia e s2guranca 333437,%6 288 831,54 |
- Honardrios 1499 288,47 1531029,36 |
_ ComissGes de cobranca de impaostos a taxas 79312412 74132898
_ Comissbes da cutras cobrancas (Servicos Urbanos) 7876644 8348859 |
- Conservacio e reparacie 885 777,65 921 411,88
- Qutros servigos especializados 795 365,79 668 217,31
623 Materiais de consumo 11779098,68 1362 549,24
- Pacas, farramentas e utensilios de desgaste épido 32673144 442 555,27
- Livros e documentag3o técnica 555,70 2370,75
- Matenal de escritério 36823,28 3203648
- Artigos para oferia e de publicidade e dvulgacio 46 833,04 66733,20
- Material d= educacSo cultura e racreio 12 509,50 413431
- Artigos de higiens e |'mpeza, vestudria e artigos pessozls A4 790,02 5721238
- Medicamentes e arbigos para 2 satide 20 254,36 2935543 |
- Produtos quimicas & de laboratérios 104735 735,06
- Qutros fornecimentos 2 servigos 687 098,89 726 402,06
£24 Energia e fluidos 2103 332,27 2085777,25
- Eletricidade 1928 394,86 19200 286,9%%
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- Combustiveis e lubrificantes
~Qutros
625  Deslocaghes, estadas e transportes
- Deslacacfes e estadas
- Transportes de passoal
- Transportes Escolar
- Qutres
626  Servios diversos
- Rendas e alugusres
- Comunicagio
- Segures
- Contencioso e notariado
- Despesas de representagdc dos servigos
- Limpeza, higiene a conforto
- Qutros servicos

- Fornecimentos e servigos diversos

v,

143 912,39
30524,52
258 194,66
43027,84
0,00

142 415,46
66 751,36
5130649,42
824 405,03
395 275,49
215 426,87
12992,19

98 980,22
22201,27

3611367,95

137 521,33
48 068,96
273 077,06
7917641
3598,60
89 570,85
50 730,20
4210 965,11
896 158,38
432 448,01
199 166,10
19 869,26
116 331,16
31721,21

2515 270,99

Totais

23 319 165,04

21166 587,27

GASTOS COM PESSOAL

Em 2025 e 2024, a rubrica de Gastos com pessoal tinha a seguinte composicio:

{valores em euros)

Gastos com o Pagsoal 2025 2024
agdes Orglos Autdry 302 709,83 342 613,42
Remuneragdes do pessoal 27 475 725,70 24735 987,31
- Remuneragdes base 18490 123,69 16518 458,56
- Subsidios de férias 1844 852,95 1620592,60
- Subsidios de Natal 1560831,08 1414 866,10
- Despesas de rapresentagio 115 362,41 107 865,24
- Subsidio de refeigio 182249510 1763 105,00
- Trabalho extraordindric 2267 420,30 2074 694,71
- Subsidio prevengdo, trabalho noturno e de turna 974 632,43 847 819,54 [
- Abane para falhas 403072,27 39 707,80
- Ajudas de custo 98 857,38 101 647,68
- Qutros suplementos 261 138,07 247 228,98
Pensies
Indamnizacdes
Encargos s/ Remuneragdes 6273731,21 5786 073,32
Seguras de acidentas de trabalha e doencas prafissionais 281 589,80 272 645,16
Outras gastos com o passcal
Outros encargos sociais 437 644,04 541213,61
[_ Totais 34771 200,58 31673532,82
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GASTOS E PERDAS

Em 2025 e 2024, as rubricas gastos e perdas tinha a seguinte composi¢ao:

+— P
SR

[Wzloras em euros)

GASTOS E PERDAS 2023 2024
60 Transferéncias 2 subsidias concedidos 5818054.97 5976 820,16
51 Custo das mercadonias veadidss matarias censumidas 153884561 1475 643,00
62 Fornacimentos ¢ services extemnss 2381916543 21 1AR 587,37
53 Gastos com o passosl 34 771 43,58 31 678532,82
64 Gag o e de amortizacio 7353103,11 F 009 215,98
&5 Perdas por impardada EO1531353 1964324,36
&7 Prouistes fiked) 7o10,84
€3 Outras g& £ 33126539 1445953,70
62 Gastos por juros @ oulroes 2ncargos 37584315 3%5077,99
Totais 75622715,33 71710072,12

QUTROS GASTOS E PERDAS

Em 2025 e 2024, a rubrica de outros gastos & perdas tinha a seguinte composigao:

fualores em euros)

| OUTROS GASTOS E PERDAS

2025 2024
Impastes a Taxas Ga8 €,G0
Dividas incebriveis 2433548 58 313,85 ;
‘ Pardas am nventdrics 10885 220,58 l
Gastes e entidades controladas, a adas e emprendimentos 0,00 1033,87 I
! Gastos e nvastimanios nio finsnceires 3251273 £80 562,95
| Lorrachas relativas a perio 1074 826,72 852 729,71
|
Donatiios 2,00 0,00
CuetizacEes 1195071 1Z041.3%
Gutras ndo especificades 18352340 33305147 ._
e
| Totals 133126533 1943 953,70
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ANEXO AS DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS \\

As presentes demonstrages orcamentais estdo de acordo com a NCP 26 — Contahilidade de Relato

Orgamental, estabelecida pelo Decreto-Lei n2 192/2015, de 11 de setembro {SNC-AP).

0 SNC-AP introduziu o conceito de plano de contas multidimensional {(PCM) para que a mesma estrutura
de codificagdo possa promover a comparabilidade da informacdo financeira e orgamental entre as
entidades pliblicas, fazendo parte dele o quadro de correspondéncia entre as rubricas orcamentais e as

contas do PCM.

A Unileo definiu a correspondéncia entre os c6digos da classificagiio econdmica da receita e da despesa,
aprovados pelo Decreto-Lei n? 26/2002, de 14 de fevereiro, e as rubricas das demonstracdes or¢amentais.
Damesma forma, as fontes de financiamento foram assoctadas em quatro grandes grupos: Receitas gerais,

Receitas préprias, Unido europeia e Empréstimaos.

No que respeita a receita, o circuito manteve-se o mesmo, isto &, Liquidagdo, Anulagio e Recebimento,
Os Reembolsos e Restituices sdo uma regularizacio de um recebimento indevido. Passou a existir o
recanhecimento de montantes a liquidar em anos futuros. Na despesa, ternas as fases do Cabimento, do

Compromisso, da Obrigagéio, do Pagamento e da Reposicio abatida ao pagamento.

No que respeita as despesas com pessoal, de salientar que os descontas e retencgdes inerentes ao
processamento das remuneragdes {caso da Autoridade Tributaria e Aduaneira, Seguranga Social, Caixa

Geral de Aposentages e ADSE, entre outros) s3o relevados como despesa.

O Anexo as demanstragfes orcamentais é composto pelo conjunto de elementos que a seguir se
apresentam, de acordo com a numerag¢do sequencial definida no SNC-AP. Os mapas cuja numeragéo é
omissa ndo sdo apliciveis ou a sua apresentaciio n3o é relevante para a leitura das demonstracbes

orcamentais.

Todos os valores encontram-se expressos em Euros.
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ORCAMENTO E GRANDES QPCOES DO PLANO

1. ALTERACOES ORCAMENTAIS DA RECEITA

2. ALTERACOES ORCAMENTAIS DA DESPESA

4. OPERACOES DE TESOURARIA

6. TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS

6.1 TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS — DESPESA

6.2 TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS — RECEITA

OUTROS
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