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SESIMBRA
Predmbulo b\ ’L \/\
Nos termos do Regime Geral da Prevengio da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 109-
E/2021, de 9 de dezembro, as autarquias locais estdo obrigadas a adotar e implementar um )’
Programa de Cumprimento Normativo, que inclua um Cédigo de Conduta.
0 Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Sesimbra é uma peca fundamental para refor¢ar a 5/

responsabilidade e controlo da acdo municipal, estabelecendo um conjunto de normas e
principios que vinculam os membros da Cimara Municipal de Sesimbra e todos os trabalhadores
e colaboradores ao servi¢o do Municipio de Sesimbra.

A Camara Municipal de Sesimbra estd comprometida com a adocdo de mecanismos de defesa e
garantia da integridade e ética profissional institucional, sendo o Cédigo de Etica e de Conduta
uma pe¢a fundamental para reforcar a responsabilidade e controlo da a¢do municipal,
incrementando a confianga dos cidadios nas instituigdes e representantes da Camara Municipal
de Sesimbra, conferindo-lhes mais um instrumento de vigilancia da atividade administrativa.
Com o presente C6digo de Conduta pretende -se proceder a sistematizagio do conjunto de
principios e valores que norteiam a Administragdo Piblica, por forma a criar um normativo
interno de cumprimento obrigatério, mantendo uma linha de comportamento uniforme entre
todos os trabalhadores, que reflita uma conduta do servigo piiblico responsével e ética, e que

garanta a prevaléncia do interesse piiblico sobre os interesses particulares ou de grupo.
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Objeto

1. O presente Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Sesimbra, doravante designado por
Codigo, estabelece os principios, valores e normas éticas e de comportamento a observar no
cumprimento das atividades desenvolvidas por todos aqueles que exercem fung¢des no
Municipio de Sesimbra quer no seu relacionamento recfproco, quer no dmbito da prossecucio
da sua missdo e do servico piiblico que presta, quer nas relagdes estabelecidas ou que venham a
estabelecer com quaisquer entidades externas.

2. O presente Cddigo constitui um instrumento para a prevencio e dete¢io do risco de fraude,
corrup¢do e demais ilicitos criminais de que os trabalhadores e dirigentes tenham conhecimento
no exercicio das suas fung@es e por causa delas.

3. O disposto no presente Cdigo e a sua observancia nio dispensa o cumprimento de outras
regras de conduta ou deontolégicas, de fonte legal ou de qualquer outra natureza, aplicveis a

determinadas fungdes, atividades ou grupos profissionais.

Artigo 22

Ambito de aplicagio

1. O presente Cddigo aplica-se a todos os trabalhadores do Municipio de Sesimbra, incluindo
dirigentes, chefias, equiparados ou colaboradores, peritos, consultores, estagidrios e
prestadores de servigos, independentemente da natureza das fungdes e do respetivo vinculo
juridico.

2. 0 presente Codigo aplica-se também aos eleitos locais, em tudo o que nio seja incompativel

com o estatuto normativo a que se encontram especialmente vinculados.

Artigo 32

Principios gerais

1. No exercicio das suas fung¢des, os destinatirios do presente Cédigo devem pautar a sua
conduta pelos seguintes principios gerais da atividade administrativa:
a) Legalidade: atuar dentro dos limites dos poderes que lhes foram atribufdos e em
conformidade com os fins para que os mesmos foram conferidos, devendo atuar ainda em

conformidade com os principios constitucionais, com a lei e o direito.
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b} Prossecugio do interesse publico: atuar em defesa e na prossecugdo do interesse

publico, no respeito pela Constituigdo da Repidblica Portuguesa, pelas leis e pelos direitos

e interesses legalmente protegidos dos cidaddos, fazendo com que prevale¢a sempre o J/?/
interesse publico sobre quaisquer oufros interesses em presenga.

¢) Boaadministragio: atuar em fungio de critérios de eficiéncia, racionalizagio e eficacia. P
d) Igualdade de tratamento e ndo discriminagdo: garantir o respeito pelo principio da ;
igualdade de tratamento, atuando sem privilegiar, beneficiar ou prejudicar, qualquer
pessoa ou entidade em razdo da sua ascendéncia, raga, sexo, idade, incapacidade fisica,
orientagdo sexual, opinides politicas, ideologia, posi¢des filoséficas ou convicgdes
religiosas, lingua, territdrio de origem, instrugio, situa¢do econémica ou condi¢do social
ou de qualquer outro fator que potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade de
oportunidade ou tratamento.

¢) Imparcialidade: atuar e tratar de forma justa e imparcial todas as pessoas com quem,
por qualquer forma, se relacionem ou contactem em virtude do exercicio das suas fungoes
e sem favoritismos nem preconceitos que conduzam a discriminacdes de qualquer
natureza.

f) Transparéncia e integridade: atuar segundo valores de integridade de carédcter,
honestidade pessoal e profissional, transparéncia e respeito pelos demais, alicercando a
sua conduta em critérios objetivos e no exclusivo interesse publico.

g) Competéncia e responsabilidade: exercer as suas fun¢des com rigor, zelo e de forma
dedicada e critica, devendo assumir a responsabilidade dos seus atos e decisdes,
identificando sempre de forma clara a respetiva autoria. Empenhar-se na valorizacdo
profissional e no desempenho permanente das suas capacidades e competéncias.

h) Confidencialidade: pautar a sua atividade pela maxima descricdo e sigilo sobre todos
os factos, informacfes ou documentos cujo conhecimento advenha do exercicio das
respetivas fun¢des ou em virtude desse exercicio, nio podendo divulgar nem utilizar, seja
qual for a finalidade, e proveito préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa.
i) Eficiéncia: assegurar a prestacio de trabalho com respeito pelos compromissos
assumidos na sua realiza¢io, individual ou em equipa, ndo praticando atos desnecessirios
ou initeis aos resultados pretendidos.

j) Qualidade: pautar-se pela promog¢do de uma meihoria continua do servigo prestado,
orientado para os resultados e para a satisfagio plena das necessidades e/ou solicitacdes
de todas as partes interessadas, com reforgo da confianga quanto aos compromissos

assumidos.
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k) Protecdo de dados pessoais: os trabalhadores e dirigentes devem respeitar o direito
dos particulares & protecio dos seus dados pessoais, nio os podendo utilizar sendo para
os efeitos impostos por Lei ou inerentes as fun¢des que desempenham na Camara
’)6/ Municipal de Sesimbra.
2. Quanto ao acesso e a reutilizacdo da informag¢io administrativa, os trabalhadores e dirigentes
J ©  devem agir em obediéncia a principios de igualdade, da proporcionalidade, da justica, da

imparcialidade e da colaboragdo com os particulares.

V\ CAPITULOII

NORMAS DE CONDUTA
Seccdol

Deveres gerais

Artigo 4.2

Deveres gerais de conduta
No exercicio das suas fungdes, os destinatérios deste cédigo devem:

a) Desempenhar as fungdes de forma leal, correta e honesta no respeito pelos principios
enunciados no artigo anterior;

b) Aderir a padrdes elevados de ética profissional e nfo atender a interesses pessoais,
evitando situacdes suscetiveis de originar conflitos de interesse;

c) Fomentar um bom ambiente de trabalho, cumprir as regras de utilizacsio do espaco e
promover a entreajuda e o trabalho em equipa, adotando uma conduta norteada pelo
respeito matuo, pelo profissionalismo, pela cordialidade e pela honestidade;

d) Abster-se de qualquer agdo ou omisséo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente
uma terceira pessoa, singular ou coletiva.

e) Nao adotar comportamentos que prejudiquem a sua reputagio pessoal ou do
Municipio, pautando a sua atividade pela subordinagdo aos objetivos, principios gerais,
valores éticos e missdo definidos, empenhando-se na salvaguarda do prestigio e da
imagem do Municipio de Sesimbra.

f) Nio usar nem permitir que outros utilizem, fora de parametros de razoabilidade, bens
ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das

suas fungdes;
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g) Desempenhar um papel ativo no seu préprio desenvolvimento e valorizagdo pessoal e

profissional, através da obten¢io de novas competéncias pela frequéncia de agGes de
formagiio propostas pelo Departamento de Gestio de Recursos Humanos ou de sua
iniciativa;

h) Promover a aplicagio dos instrumentos em vigor de combate a corrupgio,

O

nomeadamente o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas;

i) Garantir a comunicagio, registo e partitha de informag8o, tanto no seio da unidade
orginica em que se inserem como no contexto da organiza¢do municipal, de forma a
facilitar a gestio e a preservacgio do conhecimento adquirido ou criado no exercicio da

atividade realizada.

Artigo 5.2

Patriménio e Recursos

1. Os destinatarios do presente Codigo estdo sujeitos aos seguintes deveres:
a) Conservar o patriménio e os recursos municipais, independentemente da sua natureza,
preservando-os e utilizando-os exclusivamente na prossecucdo das atribuigbes do
Municipio;
b) Assegurar o correto uso dos recursos fisicos, técnicos e tecnolégicos afetos 2 atividade
do Municipio, destinando-os, em exclusivo, ao cumprimento da sua misséo e das suas
atribuic¢des;
c) Contribuir para a racionalizagio de custos e despesas inerentes ao funcionamento dos
recursos previstos na alinea anterior, nfo os utilizande em proveito pessoal, nem
permitindo a sua utilizagdo abusiva por terceiros;
d) Zelar pela manutengdo e bom funcionamento dos equipamentos e de outros
dispositivos utilizados no exercicio das fun¢@es, garantido o cumprimento das normas de
seguranca, de modo a prevenir a ocorréncia de sinistros e a evitar riscos para pessoas e
bens;
e) Garantir a racionalizagdo dos custos inerentes a sua atividade, utilizando os recursos
de forma proporcional e compativel com os objetivos definidos, tendo em vista
unicamente o bom desempenho das suas funcoes;
f) Adotar as melhores préaticas ambientais, através da consalidacéio da transi¢do digital e
do consumo responsavel dos recursos disponiveis, nomeadamente da 4gua, eletricidade e

do papel.
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Artigo 6.2

Relacionamento externo

1. No relacionamento externo, os destinatarios deste Cédigo devern adotar uma atitude cordial
e isenta, atuando de forma célere, rigorosa e transparente.

2. As informagdes prestadas pelos trabalhadores e dirigentes devem ser claras e
compreensiveis, sem prejuizo do cumprimento do dever de sigilo profissional.

3. Os trabalhadores e dirigentes nio podem divulgar informagio para o exterior nem realizar
diligéncias sem estarem devidamente autorizados para o efeito.

4. Os destinatdrios do presente Cédigo ndo podem fornecer informacdes sobre matérias
relacionadas com a atividade municipal, por iniciativa prépria ou a pedido dos meios de

comunica¢io social, que nfo devam estar ao dispor do ptiblico em geral, nos termos da lei.

Artigo 7.2

Confidencialidade de informacio

1. Os destinatérios deste Cédigo estdo sujeitos ao sigilo profissional quanto a matérias a que
tenham acesso no desempenho das suas fungdes ou por virtude das mesmas, em particular
naquelas que por decisdo interna ou por forga da lei nde devam ser do conhecimento geral.

2. Excetua-se do nimero anterior a informagio que ja tenha sido tornada piiblica ou se
encontre publicamente disponivel e a que nio tenha caracter confidencial, nos termos
legalmente previstos.

3. Estdo abrangidos pelo dever de sigilo profissional a palavra-chave e outros meios de
autenticacdo de acesso a sistemas informdaticos ou bases de dados do Municipio ou de outras
entidades publicas.

4. Durante a suspensdo ou apds cessagdo de fungdes, os trabalhadores e dirigentes nio podem
disponibilizar, nem utilizar, em proveito préprio ou de terceiros, direta ou indiretamente, as
informagdes a que t8m ou tenham tido acesso, no exercicio de fungdes ou por causa delas,
encontrando-se sujeitos a segredo e reserva nos termos previstos na legislacio aplicavel.

5. Sempre prejuizo dos niimeros anteriores, os trabalhadores e dirigentes devem garantir a
comunicacao, registo e partilha de informacdo entre si, facilitando a preservacio do

conhecimento adquirido ou criado na decorréncia das atividades que desempenham.
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Artigo 8.2

Protecdo de dados pessoais

0Os destinatarios deste Cddigo que acedam, tratem, ou, de qualquer forma, tomem conhecimento M‘
de dados pessoais ficam obrigados a respeitar as disposicdes legais e regulamentares, nacionais i

ou europeias, relativamente a protegdo de tais dados, nfio os podendo utilizar sendo para os y
efeitos impostos ou inerentes as fungdes que desempenham no Municipio e de acordo com as

normas e orientacdes internas aplicaveis.

Seccao Il

Combate ao assédio

Artigo 9.2

Assédio moral e sexual

1. Os destinatirios deste Codigo devem abster-se de quaisquer conduias ou praticas
discriminatérias, intimidatérias ou ofensivas, de natureza fisica, verbal ou nio verbal, diretas ou
indiretas, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger o outro, afetar a sua dignidade
ou obter vantagens gue possam configurar, nomeadamente, a pratica de assédio em contexto
laboral.

2. E considerado assédio o comportamento indesejado, manifestado através de palavras ou
atitudes, de cardcter moral ou sexual de contetido ofensive ou humilhante, que tem como
objetivo afetar a integridade fisica e/ou psicoldgica de uma pessoa, diminuir a sua autoesitima
ou criar um ambiente intimidatério, hostil, humilhante e desestabilizador.

3.  Consideram-se comportamentos discriminatérios os que se relacionem, nomeadamente,
com a etnia, o territério de origem, o género, a idade, a incapacidade ou os atributos fisicos, a
orientac¢io sexual, as opinides, a ideologia politica ou a religido.

4,  Em matéria de combate e preven¢do do assédio no trabalho, é aplicavel o disposto no

respetivo Codigo de Conduta, aprovado pela cAmara municipal em 09 de maio de 2023.
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Seccdo III

Prevencio da corrupgio

Artigo 10.2

Prevencdo da Corrupcio e infragtes conexas

‘ J ~ 1. Os destinatdrios deste Codigo devem atuar ativamente contra todas as formas de corrupgso.

2. Sempre que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, tomem conhecimento, ou
tiverem suspeitas fundadas, da ocorréncia de comportamentos passiveis de indiciar infragdo
criminal, nomeadamente suspeitas de atividades de abuso de informacdo privilegiada, fraude ou
corrupgdo, devem participé-las, por escrito, aos respetivos superiores hierdrquicos ou
diretamente ao canal de demincias ou 3 unidade interna designada para gerir as dentincias, caso
exista, sem prejuizo da denincia a entidade judiciaria ou policial a que, nos termos legalmente
previstos, ha lugar.

3. 0 Municipio, quando tenha conhecimento de factos suscetiveis de constituir infracdo penal,
deverd dar conhecimento ao Ministério Puiblico, 4 Policia Judiciaria, a qualquer outra autoridade
judiciaria ou policial e ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC).

4. O trabalhador ou dirigente que denuncie, nos termos legais, o cometimento de tais infracdes
nao pode, nos mesmos termos, ser prejudicado.

5. Oreporte interno das dentincias seré feito via canal de dentincias, disponibilizado no sitio da

internet do Municipio.

Artigo 11.2

Ofertas

1. Os destinatérios deste Cédigo ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou
para terceiros, quaisquer beneficios, dadivas e gratificagGes, recompensas, presentes ou ofertas,
em virtude do exercicio das suas fungdes, que possam condicionar a imparcialidade e a
integridade do exercicio das suas func¢des.

2. Para efeitos do ndmero anterior, entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fun¢es quando haja aceitagio de bens ou outros
beneficios de valor estimado igual ou superior a 150€.

3. Para efeitos do disposto no nlimero anterior, o valor estimado é apurado com recurso a
comparagdo com bens e/ou servigos idénticos que estejam disponiveis no mercado.

4. O valor indicado no n.2 2 é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma

pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.
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5. Todas as ofertas abrangidas pelo n.2 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua %
recusa, como uma quebra de respeito, devem ser aceites em nome do Municipio de Sesimbra,

sem prejuizo do dever de apresentacio e registo previsto no artigo seguinte.

6. E expressamente proibida a aceitagio de qualquer montante em numerério, donativo, %

gratificacdo, cheque, transferéncia bancéria ou outras formas de pagamento ou transferéncia de

dinheiro. 5/

Artigo12.2

Registo e destino das ofertas

1. As ofertas de bens materiais ou de servicos de valor estimado igual ou superior a 150€,
recebidas no dmbito do exercicio de cargo ou fungio, devem ser entregues ou declaradas,
consoante o caso, ao Servico de Tesouraria no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, ou logo que
se mostre possivel fal entrega, para efeitos de registo.
2. Quando forem recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas
de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no ndmero anterior, deve tal facto ser
comunicado ao Servico de Tesouraria, no prazo maximo de 5 (cinco) dias titeis a contar da
verificagdo desse facto, ou logo que se mostre possivel tal comunicagéo, para efeitos de registo
de ofertas, devendo todas as ofertas recebidas, apos perfazer aquele valor, ser entregues aquele
servico, que delas deve manter um registo de acesso publico.
3. 0 Servigo de Tesouraria, em fungdo do valor de uso das ofertas, da sua natureza perecivel ou
meramente simboélica, ou da sua relevincia, determina aquelas que podem ser devolvidas ac
titular do cargo ou funcéo.
4. As ofertas que nfio possam ser devolvidas nos termos do n.2 3 devem ser preferencialmente
remetidas:

a) Aoservico competente para inventariagiio, caso o seu significado patrimonial, cultural

ou legado histérico o justifique;

b) A outra entidade piblica ou a institui¢des que prossigam fins ndo lucrativos de

caracter social, educativo e cultural, nos demais casos.

Artigo 13.2

Acumulagdo de funcoes

1. A acumulagio com outras funcdes piblicas e com fungdes ou atividades privadas por parte
dos titulares de cargos dirigentes e dos trabathadores do Municipio estd sujeita, respetivamente,

3s regras previstas no artigo 16.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, e nos artigos 21.%2a 23.2 da

Camara Municipal ds Sesimbra Pagina 10 de 16



c/@,

L

Cddigo de Etica e Conduta do Municipio de Sesimbra Sa

X
V¢
'

SZSIMBRA

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho.

2. A acumulagdo de fungdes, nos termos legalmente previstos, deverd ser devidamente
autorizada mediante o preenchimento de modelo préprio disponivel no Departamento de

Gestdo de Recursos Humanos.

Artigo 14.2

Conflito de interesses

1. Evedada a prética de quaisquer atos suscetfveis de configurar, direta ou indiretamente, uma
situacdo de conflite de interesses.

2. Considera-se existir, para efeitos do presente Codigo, conflito de interesses quando os
trabalhadores e dirigentes tenham, ou possam vir a ter, interesses pessoais ou privados em
decisio que seja da sua competéncia, em cuja preparagdo participem ou que de algum modo
possam influenciar, direta ou indiretamente.

3. Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o préprio,
seja por si, como representante ou como gestor de negdcios de outra pessoa, bem como para 0s
seus parentes, afins, cOnjuge ou qualquer pessoa com quem viva em economia comum, e ainda
quando tenha havido intervengio no procedimento como perito ou mandatério ou hajam dado
parecer sobre questio a resolver, sem prejuizo do disposto nos diplomas legais apliciveis.

4. Os destinatérios deste codigo ficam obrigados a declarar a sua situagio em matéria de
incompatibilidades e impedimentos legalmente previstos. Para tal, deverdo preencher e assinar
o Compromisso de Declaragdo de Impedimentos.

5. Os destinatérios deste cédigo que, no exercicio das suas func¢des, estejam perante uma
situacdo passivel de configurar um conflito de interesses, devem informar da sua existéncia e
declarar-se impedidos ou pedir escusa nos termos legais, comprometendo-se a comunicar tal
facto, de imediato, ao seu superior hierdrquico e suspender, simultaneamente, a sua intervencio,
a fim de que a situagdo seja analisada e, confirmando-se o conflito, seja agilizada a sua
substituigdo no procedimento em causa.

6. Caso se verifique uma situa¢io de conflito de interesses, nos termos dos niimeros anteriores,
serdo observadas as regras e procedimentos previstos no Cédigo do Procedimento

Administrativo, nos termos aplicdveis.
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CAPITULO IIi /\ J( L\

DEVER DE COMUNICACAO E PROTECAO DO DENUNCIANTE

Artigo 15.2 %/
Dever de comunicac¢ido de irregularidades

1. No exercicio das suas fungoes, todos os destinatarios do presente Codigo devem comunicar S/

qualquer situagdo de incumprimento dos principios e valores de natureza ética nele
consagrados, e de ilegalidades, tais como corrupgdo e infracdes conexas, suscetiveis de
colocarem em risco o correto funcionamento ou a imagem do Municipio.

2. As comunicacdes de irregularidades devem ser comunicadas preferencialmente através do

Canal de Dendncias, e devem obedecer a critérios de boa-fé e veracidade.

Artigo 16.2

Regime de protecio ao denunciante e testemunhas

1. Os destinatérios do presente Cddigo estdo obrigados a comunicar situa¢tes da préatica de
atividades ou comportamentos irregulares, que possam configurar ilicitos criminais,
disciplinares ou civis, e gozam, nos termos da lei, de uin regime especifico de prote¢do para o
denunciante, sendo-lhes garantido a confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e celeridade
do processo.

2. Os destinatarios deste Cédigo que denunciem o cometimento de infragcdes ao mesmo, de
que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, ndo podem, sob
qualquer forma, ser prejudicados, sendo-lhes assegurado o anonimato até a dedugdo de

acusacao.

CAPITULO IV
REGIME SANCIONATORIO

Artigo 17.2

Incumprimento e sancies

1. O desrespeito ou incumprimento por parte de qualquer destinatario das normas de conduta
constantes deste Cédigo deve ser reportado superiormente e pode, verificados que sejam os
respetivos pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar, sem prejuizo da

responsabilidade civil, criminal, contraordenacional ou oufra a que haja lugar.
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2. Nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras contidas no
presente Codigo as seguintes sangdes disciplinares:
a) Repreensio escrita;
b} Multa;
& ¢) Suspensio;
d) Despedimento disciplinar ou demissio; ou
e) No caso dos titulares de cargos dirigentes e equiparados, cessacdo da comissdo de
servigo, a titulo principal ou acessério.
3. Nos termos da lei, podem ainda ser aplicadas, em caso de responsabilidade criminal, as
sangoes previstas no Codigo Penal e demais legislagdo complementar para atos de corrupgio e
infragBes conexas, designadamente as constantes dos artigos 372.2 a 386.2 do mencionado
Cédigo.
4. Aaplicagdo e apreciacdo das questdes relacionadas com o presente Cédigo cabera a quem for

designado pelo Presidente da CAmara para o efeito.

CAPITULOV
FORMACAOQO

Artigo 18.2

Sensibilizacio e formacio

1. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos deverd integrar no Plano de Formacio
Anual a¢des de sensibiliza¢do e formagdo em ética e deontologia profissional.

2. Todos os trabalhadores devem frequentar, pelo menos, uma dessas a¢des a cada trés anos.
3. Os trabalhadores recém-contratados e os novos dirigentes devem frequentar,
preferencialmente no inicio das suas funcées, uma a¢io de formagiio no dominio da ética e
deontologia profissional, a qual, no caso dos estagios de ingresso, deve integrar a respetiva fase
formativa tedrica.

4. O presente Cddigo deve fazer parte integrante das acdes de formagio profissional, inicial e

continua dos trabalhadores por ele abrangidas.
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CAPITULO VI L
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19.2 9 %

Revisio e participacdo

1. O presente Codigo é revisto no prazo de trés anos ou quando ocorra alguma altera¢&o nas
competéncias ou na estrutura orginica da Camara Municipal de Sesimbra que justifique a
revisdo dos elementos nele constantes.

2. Os destinatarios do presente Cdigo podem apresentar propostas de alteragio ao mesmo,
que coniribuam para o reforco dos objetivos propostos em matéria de ética e conduta

profissional

Artigo 20.2

Divulgacdo

1. O presente Cédigo deve ser divulgado junto do Mecanismo Nacional Anticorrupgéo, no prazo
de 10 (dez) dias contados desde a sua implementagio e respetivas revistes ou elaboracéo.

2. Opresente Codigo deve ser divulgado a todos os trabalhadores do Municipio de Sesimbra por
correio eletrdnico institucional, de forma a garantir a aplicacdo dos seus principios e a adogdo
dos comportamentos nele consagrados.

3. Os dirigentes devem diligenciar no sentido de que todos os trabalhadores conhegam o

presente Cédigo e observem os seus principios e normas.

Artigo 21.2

Entrada em vigor

0 presente Cadigo, apds a sua aprovagio pela CAmara Municipal, entra em vigor no dia seguinte

4 sua publicacioe no sitio da internet do Municipio.

Camara Municipal de Sesimbra Pagina 14 de 16



Nl

Codigo de Etica 8 Canduta do Municipio de Sesimbra SJ

.

¥
(g .

SESIM3RA

ANEXO1

Formulario de Registo e Destino das Ofertas (a que se refere o artigo 14.2 do presente Cédigo)

N.2 de registo

Nome do aceitante

Nome da Entidade / Pessoa ofertante

Descri¢do do bem/servico*

Nome do artista e titulo (caso se trate de uma obra de autor)

Valor estimado

Material e dimensdes

Localizacdo do bem/ prestagdo do servigo

Circunstancias da aceitacio da oferta

Data de entrega do bem/prestacio do servigo

Observacdes

*Sempre que possivel, deve o bem ser sujeito a registo fotografico e anexado a este formulario

Assinatura do aceitante
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Declaracio de conflito de interesses (a que se refere o artigo 16.2 do presente Codigo) g/ %

ANEXO1II

Eu, abaixo assinado(a) , [carreira e

categoria) a exercer funcdes na (identificar Unidade Orgénica)

da Cimara Municipal de Sesimbra, declaro para os devides efeitos que, tendo em conta

(concretizar a situagio que no entender

do(a) signatario(a) configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua participagdo no
procedimento em causa) considero que o meu envolvimento direto, atentas as fun¢es que me

estio atribuidas, no processo/procedimento , Se encontra

condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado no
Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Sesimbra, assim como nas demais disposigdes legais
e regulamentares, ndo podera participar no referido processo/procedimento.

Sesimbra, ,de de

(Assinatura
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