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Nota Introdutéria

As Grandes Opgdes do Plano para 2013/2016 e do Orgamento para 2013, estdo completamente
condicionados pela conjuntura econémica recessiva que se tem vindo a agravar ao longo dos
Uitimos anos e cuja evolug&o no préximo ano ndo prenuncia melhorias, o que implica ajustar de
forma cada vez mais rigorosa os meios financeiros disponiveis e logisticos a essa realidade, bem
como promover uma gestao racional dos recursos humanos tendo em vista continuar a dar
resposta as obrigagdes e responsabilidades assumidas nos diversos dominios da prestagéo dos
servigos publicos e na concretizagao dos investimentos iniciados no ano transato e a concluir em
2013.

Os objetivos estrategicos e modelo de desenvolvimento do Concelho a prosseguir pelo Executivo
estéo refletidos nas Grandes Opgdes do Plano para 2013, que se enumeram.

o Melhorar e alargar as infraestruturas das quais depende a qualidade de vida da
populagéo;

»  Promover uma politica sustentada de urbanismo, ordenamento e requalificagéo urbana;

» Promover a defesa do patriménio natural e cultural;

» Promover a valorizag&o da cultura e a qualidade do turismo;

 Incrementar e apoiar o empreendedorismo, o associativismo e a participagdo da
populagéo;

o  Valorizar a relagdo com os municipes e com a comunidade em geral;

o Promover a simplificagdo, flexibilidade e modemizagdo dos procedimentos
administrativos, aumentando o nivel de satisfagdo da populagdo relativamente a
qualidade dos servigos prestados;

o Promover o desenvolvimento e qualificagdo pessoal e profissional dos trabalhadores e,
consequentemente, aumentar internamente o nivel de competéncias;

o Promover a racionalizagéo dos recursos humanos e financeiros do Municipio, tendo em
vista a sua otimizagao.
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As Grandes Opgbes do Plano e respetivo Plano Plurianual de Investimentos no montante
aproximado de 28,5 milhdes de euros tém igualmente em considerag&o o desenvolvimento de
alguns novos investimentos a levar a cabo durante os proximos anos, para além dos
investimentos respeitantes ao saneamento basico da Freguesia do Castelo, cujos contratos
foram recentemente visados pelo Tribunal de Contas, os quais contam com o financiamento por
parte do POVT no montante aproximado de 4,3 milhdes de euros. A conclusdo das obras
desenvolvidas no ambito do PORL, respeitantes & Frente Ribeirinha da Vila de Sesimbra e as
Escolas Béasicas envolvem igualmente verbas avultadas. As Grandes Opgdes do Plano
apresentam um volume de investimento inicial inferior ao ano anterior dada a conclusdo duma

parte das obras abrangidas pelo QREN que estavam consideradas no orgamento de 2012.

Perante o previsivel agravamento da crise econoémico-financeira e social, e de molde a continuar
a garantir a qualidade dos servigos prestados populagao, a utilizago dos recursos financeiros,
obrigara para além das ages de reducéo de despesa ja empreendidas nos Gltimos anos no que
diz respeito as de indole corrente, uma gestdo mais eficiente e eficaz dos recursos humanos
bem como a infrodugdo, de novos modelos de gestdo aplicados as viaturas, equipamentos
oficinas efc.

A distribuicdo do investimento pelas Freguesias do Concelho regista um comportamento um
pouco diverso ao ocorrido em 2012,continuandono entanto a Freguesia do Castelo a ser aquela
que regista um maior volume de investimentos em virtude da execugdo das candidaturas
aprovadas pelo QREN e POVT (Rede Saneamento da Freguesia do Castelo) e da construgéo da
Escola Basica e Jardim de Infancia de Sampaio. Na Freguesia de Santiago o desenvolvimento
do projeto de “Regeneragao Urbana na Vila de Sesimbra — Frente Ribeirinha” e construgéo de 58
fogos no Bairro Infante D. Henrique, ja em adiantado estado de concretizag&o, vé reduzido o
respetivo nivel de investimento. Quanto a Freguesia da Quinta do Conde mantém os niveis de

investimentos registados no ultimo ano.

A semelhanga de anos anteriores, e de modo a poder enfrentar a eventualidade do surgimento
de dificuldades temporarias de tesouraria, a Camara Municipal pretende recorrer a um



empréstimo de curto prazo (tesouraria) no valor de 1,5 milhdes de euros, apds aprovagdo da
Assembleia Municipal.

Orgcamento

A proposta de orgamento da Camara Municipal de Sesimbra na ordem dos 59 milhdes de euros
regista um decréscimo de 8 milhes de euros aproximadamente relativamente ao ano de 2012,
embora ndo contemple ainda o financiamento previsto do PAEL, cujo montante é de 10,7
milhdes de euros aproximadamente, estando o respetivo contrato a aguardar o visto do Tribunal
de Contas. Contudo a totalidade da divida de curto prazo, o recebimento das verbas
provenientes do QREN a utilizaggdo dos financiamentos bancarios obtidos e os acordos de
pagamento existentes com os principais fornecedores de bens e servigos constam integralmente
da proposta.

Receita

Os valores previstos arrecadar nos diferentes tipos de receitas foram obtidos tendo por base a
legislagé@o aplicavel e as proje¢des contidas no Plano de Ajustamento dos PAEL, bem como os
empréstimos de médio e longo prazo em utilizagao e as transferéncias financeiras relativas as
obras cofinanciadas pelo QREN.

O desenvolvimento das AUGIs (Lagoa de Albufeira, Ribeira do Marchante, Casal do Sapo e
Courelas da Brava) contribuem com verbas importantes para a receita inscrita.

Quanto aos impostos municipais sobre o patriménio (IMI e IMT), prevé-se uma arrecadag@o
superior ao arrecado em 2012, devido principalmente a reavaliagdo geral em curso e acréscimo
do nimero de prédios sujeitos a imposto bem como a recuperagdo dos impostos em falta
conforme informag&o dos servigos da autoridade tributaria e aduaneira.




Tambeém sera considerada a alienagao de terrenos cujas receitas suportaréo alguns dos novos
investimentos, n&o deixando de se ter em conta 0 momento mais conveniente para a venda de
tal patriménio, de modo a rentabiliza-lo.

Prevé-se também o reforgo e consolidagéo das receitas provenientes dos servigos urbanos face
ao novo regime terifario aprovado recentemente, bem como a recuperagao de dividas.

Ao longo do ano podera ocorrer algum reajustamento da receita em virtude da aprovagéo pelo
Tribunal de Contas do contrato de financiamento firmado com o governo no ambito do PAEL.

O saldo de tesouraria de 2012, sera afeto a investimentos e a despesas correntes apos a
aprovagéo da competente revisao orgamental pelos Orgdos Autarquicos.

Despesa Corrente

As despesas correntes deverao atingir o montante total de 37 112 306 €. Algumas medidas de
conteng@o ja tomadas nos Gltimos anos quanto a este tipo de despesas serdo reforgadas quer no
que respeita & aquisi¢do de bens e servicos quer quanto as transferéncias correntes, de modo a
contribuir para a redug&o efetiva da divida de curto prazo.

Para além dos gastos com o pessoal, as despesas com a energia, iluminagdo publica,
combustiveis, manutengdo dos equipamentos e das viaturas, os transportes e as refeigoes
escolares, as prestagdes de ambito social, os custos decorrentes do tratamento do lixo e esgotos
bem como os subsidios para as diversas entidades, IPSS e coletividades de cultura e desporto,
atingem verbas significativas.

Despesas de Pessoal

As componentes da despesa com o pessoal atingem valores proximos do registado em 20120s
quais incluem a divida @ ADSE, seguranga social, abonos diversos e avengas. Esta prevista a
redugdo do valor previsto com avengas prevendo-se também uma diminuigdo da despesa com
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trabalho extraord nério como tem vindo a ocorrer em 2012, bem como o agravamento dos
descontos para a Seguranga Social por imposigao legal.

Despesas de Capital

Os financiamentcs das despesas de investimento, o pagamento dos encargos relativos aos
empréstimos bancarios contraidas nos anos anteriores, os compromissos respeitantes &s obras
comparticipadas no ambito do programa PARES, constituem as principais parcelas das
despesas de capital que deverao atingir o montante de 21 805 391 €.

Investimento

Com um investimento previsto de 17,9milhdes de euros na maioria coberto pelas receitas
proprias do Municipio, as despesas de investimento distribuem-se fundamentalmente pelas
obras relativas ao parque escolar, saneamento das Freguesias do Castelo e Quinta do Conde
Requalificagdo da Vila de Sesimbra, Lagoa de Albufeira € Moinho de Baixo e rede viaria
Concelhia.

As areas a que esta afeto um maior volume de investimento s&o, por ordem decrescente
Saneamento e Salubridade; Habitagdo e Urbanizagao; Rede Viaria; Educagéo; Abastecimento
de Agua e Desenvolvimento Econémico.

A distribuigdo percentual dos investimentos previstos nas Freguesias do Concelho, encontra-se
descrito no quadro seguinte o qual reflete 0 peso das obras em execugao e a levar a cabo no
ambito do PORL e POVT.

Z'_/_/A.j" >

N

L_//)II



i R

[ ] —

o B

N L
'\::';\, i :' /‘f'

\ oo — /'__r.l
e

T )
| ——— FREGUESIAS
)
GAO SANTIAGO | CASTELO | QUINTA DOCONDE -
Educagéo 2 86 12 ,k
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Rede Viaria 5 50 45
Desenvolvimento Econémico/
Abastec mento Publico 12 b4 2

De acordo com este quadro, verifica-se que a maior fatia de investimento na Freguesia de
Santiago diz respeito a habitagéo e urbanizagéo. Na Freguesia do Castelo continua a merecer
destaque o saneamento basico e a educagao, enquanto na Freguesia da Quinta do Conde sédo
as areas da rede viaria e desenvolvimento economico/abastecimento plblico que continuam a
absorver o maior volume de investimento. Ha no entanto investimentos importantes relacionados
com obras de urbanizagdo na Ribeira do Marchante na Quinta do Conde que ainda poderdo ser
considerados se forem garantidas as receitas previstas.

Os investimentos mais importantes, bem como as principais agdes a desenvolver sdo as

seguintes:

Educacéo e Ensino

A continuagado da melhoria do parque escolar que se tem vindo a registar nos Gltimos anos,
nomeadamente nas Freguesias da Quinta do Conde e Castelo, teré continuidade prevendo-se a
conclusdo da escola (EB1/JI de Sampaio e respetivos arranjos exteriores.

Esta nova construgdo permitira ampliar a oferta da rede pré-escolar Concelhia, bem como
potenciar a capacidade de resposta ao nivel do primeiro ciclo.



O arranjo dos espagos exteriores das escolas do 1° ciclo, existentes em todo o Concelho, sera
prosseguido, assim como o apetrechamento dos mesmos.

A descentralizagéo de competéncias para as Juntas de Freguesia, em matéria de educagéo ao
nivel dos pequenos arranjos e intervengdes nas escolas do 1° ciclo e jardins de infancia da rede

publica continuara a assegurar a manutengao corrente destes equipamentos.

O programa de transportes escolares e a generalizagédo do fornecimento de refeigdes, sera
reforada face ao agravamento das situagdes econdmicas e sociais que se registam no
Concelho. A ag&o social escolar e a componente de apoio a familia merecem atengédo especial,
assumindo-se como um dos vetores estratégicos na area da educagao.

O reforgo dos apoios a promog@o do sucesso educativo, integragdo social e consequente
prevengao do abandono escolar - o incentivo a valorizagao profissional e apoio social aos alunos
carenciados, manter-se-ao.

Continuardo a ser dinamizadas diversas iniciativas tendo em vista a prevengdo dos
comportamentos de risco, € manter-se-a o apoio ao NECA, GRES, CERCIZIMBRA, entre outros
em conformidade com os protocolos entretanto celebrados

Cultura

Prosseguiremos as agbes desenvolvidas nos anos anteriores, continuando a incentivar a
conservagao e divulgagao do patriménio histérico do concelho, quer em termos de intervengoes
no edificado quer na utilizagéo e fruigdo do mesmo.

O Programa do Museu Municipal de Sesimbra seré continuado através da criagao de nucleos
museoldgicos, e intensificagdo da utilizagéo dos edificios ja abrangidos apos as respetivas obras
de requalificagdc nomeadamente a Fortaleza de Santiago — Museu do Mar, Casa do Bispo, e
Moagem de Sampaio — Complexo na Zona Rural do Concelho, efc.



O Santuério do Cabo Espichel continuara a merecer a melhor atengao por parte da Autarquia
néo abdicando de continuar a negociar junto da Administragdo Central, no sentido de se
encontrar uma solug&o que viabilize a requalificagdo do complexo. Prosseguira a promogéo e
animagao cultural do Santuario, com destaque para a “Temporada de Musica da Casa de Opera
do Cabo Espichel’.

O patriménio natural continuara a merecer particular interesse da Autarquia, designadamente
através da musealizagdo da Pedreira do Avelino, dos projetos de valorizagdo ambiental da
Lagoa de Albufeira, e da divulgagéo dos principais sitios de interesse geoldgico e paleontoldgico
do Concelho. Os percursos pedestres continuardo a ser preservados bem como promovida a
respetiva classificagdo e qualificagéo.

A programagao cultural do Cineteatro Jodo Mota, e promogao de agdes culturais na Quinta do
Conde, sera dada a continuidade, dentro das possibilidades financeiras do Municipio.

Apesar da redugéio das verbas a tal destinadas as iniciativas de caracter cultural continuardo a
merecer a nossa atengao, como o Carnaval, Comemoragdes do 25 de Abril, Santos Populares,
Animagao de Verdo, e Reveillon.

O apoio a edigéo de estudos e trabalhos de valor cultural e cientifico com interesse municipal de
que é expoente maximo o prémio cientifico Sesimbra, sera mais uma vez realidade, apesar das

restricdes financeiras.

A Orquestra Sinfonica Juvenil, bem como as Escolas de Musica da Sociedade Musical
Sesimbrense e Bota no Rego continuardo a merecer todo o apoio.



Bibliotecas

Apostaremos na melhoria continua da qualidade dos servigos prestados ao publico na Biblioteca
Municipal de Sesimbra.

Na Freguesia de Quinta do Conde iremos proceder a instalagdo duma nova extensdo da
Biblioteca Municipal, no antigo edificio do Centro de Salde que nos termos do acordo
estabelecido com o Ministério da Salde vira a posse da Camara.

Seréo ainda prosseguidos ao nivel da promogao da leitura plblica diversas agdes das quais se
destacam:

o O aprofundamento da Rede Concelhia das Bibliotecas Escolares;

o A dinamizagdo de um conjunto de iniciativas dirigidas aos varios publicos dando
continuidade ao Plano Nacional de Leitura;

o A consolidagdo das iniciativas respeitantes as Bibliotecas de Praia, Feiras do Livro de
Sesimbra e da Quinta do Conde.

Acédo Social e Salde

O prosseguimento da intervengdo social de forma articulada visando a promogdo do
desenvolvimento social integrado contardo com total empenho da Autarquia.

Os equipamentos sociais, com especial atengao para os promovidos pelas instituigbes do
concelho, abrangidos pelo programa PARES ou POPH, continuarédo a ser financiados no ambito
das parcerias existentes.

A semelhanga dos anos anteriores dar-se-a continuidade & dinamizagéo dos projetos de apoio a
comunidade, com especial destaque para os grupos socialmente mais fragilizados através de
atividades e agdes que visam a promog&o do bem-estar social € 0 combate a exclus&o.



O reforgo da consolidagdo dos projetos de solidariedade ja existentes, nomeadamente os
envolvidos no apoio a populagéo socialmente mais desfavorecida, como o Espago Solidario, os
Gabinetes de Insergdo Profissional, € o Projeto dos “Vales Alimentares” constituira uma
preocupagao permanente.

Estaremos particularmente atentos a necessidade de reforgar os apoios sociais nomeadamente
atraves da afetag&o de recursos humanos e logisticos ao trabalho ja desenvolvido pelas IPSS,

ou a necessidade de prolongar a atividade dos refeitorios escolares em tempo de pausas letivas.

Desporto, Juventude e Tempos Livres

Apesar das dificuldades financeiras existentes o fomento da pratica desportiva ndo deixara de
merecer toda a alengéo por parte da Camara Municipal através do apoio e promogao de diversas
iniciativas entre as quais as férias jovens, a regata de aiolas, a travessia da baia de Sesimbra,
atividades tradicionais, animacéo desportiva de verdo, programa municipal de combate a
obesidade juvenil, expressao fisico-motora no 1° CEB e pré-escolar, adaptagéo das criangas ao
meio aquatico, desporto na escola, etc.

Continuaremos, a semelhanga dos anos anteriores, a apoiar as instituicdes desportivas através
dos Planos de Desenvolvimento Desportivo, apoio esse fundamental para a contratagao de
técnicos credenciados.

A Camara Municipal de Sesimbra prosseguira a melhoria dos seus equipamentos desportivos,
destacando-se a projetada construgdo dum Parque Radical na Quinta do Conde em parceria
com a respetiva Junta de Freguesia.

As instalagdes cesportivas municipais continuardo a ser usufruidas de forma gratuita, pelo

movimento associativo do nosso Concelho e a Camara continuara a disponibilizar apoios para a

realizacao de eventos desportivos por parte do Movimento Associativo.
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Mantemos os protocolos de parceria com as Juntas de Freguesia do Castelo e Quinta do Conde,
para a manutengéo dos polidesportivos descobertos.

A criagao dum Centro Municipal de Atividades Nauticas na Lagoa de Albufeira, tendo em vista o
reforgo da oferta das atividades de vela, canoagem e remo, é também um dos objetivos do
proximo ano

Ao nivel da Juventude serdo dinamizadas diversas iniciativas tendo em vista a prevengéo dos
comportamentos de risco, € manter-se-a o apoio ao GRES, CERCIZIMBRA, MGBOOS e ANIME
entre outros em conformidade com os protocolos entretanto celebrados.

Apostaremos na valorizagdo do CIPA atraveés do aumento de atividades e participantes bem
como na requalificagdo do Campo Scout na Freguesia da Quinta do Conde com vista a sua
utilizagao permanzante por cerca de 300 escoteiros

Promoveremos & quinzena da juventude em parceria com o movimento associativo e
apoiaremos atividades de tempos livies em periodos de férias escolares. Com o programa

“music art” pretende-se apoiar as bandas e os jovens musicos na realizagao dos seus projetos.

Dinamizaremos agdes de formagéo e workshops no CIPA e nas Lojas onda jovem e apoiaremos
projetos de jovens empreendedores com incidéncia nos desempregados.

Habitacao

A conclusdo da construgdo da 12 fase do Bairro Infante D. Henrique, com 58 fogos, obra no
montante aproximado de 3 milhdes de euros, permitira o realojamento de 58 familias.

Manter-se-a o apoio para a requalificacdo e melhoria das condigdes de habitabilidade das

familias mais carenciadas através da manuteng&o e recuperagao dos bairros municipais.
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Estéo ja em curso as obras de urbanizagéo do projeto de construgéo de habitagdo a custos
controlados na Cotovia que contempla 39 fogos na sua 12 fase a concluir em 2013 ou inicio de
2014,

Urbanizagédo

A conclusdo das obras de “Regeneragdo Urbana da Frente Ribeirinha de Sesimbra’, com
financiamento parcial do QREN que teve o respetivo arranque em 2010 com o acesso a Praia da
Califérnia, constitui a principal agdo da Autarquia. A obra mais relevante em 2013 sera a 22 fase
da Fortaleza de Santiago mantendo-se a necessidade de consolidag&o estrutural do edificio da
Rua Anibal Esmgriz.

Na Freguesia do Castelo, a requalificagdo dos acessos a Praia do Moinho de Baixo e zona
ribeirinha da Lagoa de Albufeira ndo deixardo de ser levadas a cabo, dada a existéncia de
verbas provenientes dum empréstimo bancario, necessariamente numa versdo mais modesta do
que foi inicialmente previsto, em consequéncia da retirada do financiamento por parte do QREN,.

Merecem igualmente destaque as obras de urbanizagéo em curso em muitas AUGI do concelho
com natural destaque para o Casal do Sapo e Courelas da Brava cujas obras prosseguem em
2013 e também apara um conjunto de novas AUGI na Lagoa de Albufeira que arrancardo no
proximo ano. Espera-se também a concretizagdo da requalificagdo das obras de eletrificagao da
AUGI da Ribeira do Marchante, na Quinta do Conde, no ambito do protocolo celebrado e o
arranque das obras de urbanizag&o do Loteamento Municipal da Ribeira do Marchante.

O préximo ano seré também provavelmente o ano de arranque da concretizagao da 12 fase do
Plano de Pormenor da Zona Sul da Mata de Sesimbra, cuja DIA foi renovada e também do
Empreendimento Turistico do Vale da Fonte e do Aldeamento Turistico Pinhal do Atlantico, cujas
DIA foram também aprovadas.
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Saneamento e Salubridade

A continuagéo dzs obras relativas a extenséo da Rede de Saneamento a toda a Freguesia do
Castelo, constitui um dos principais objetivos que sera concretizado através da conclusao das
obras em curso e arranque das empreitadas cujos contratos ja foram visados pelo TC. A
sustentabilidade financeira deste investimento esta assegurada através de financiamento do
POVT no ambito do QREN no valor de cerca de 4,3 milhdes de euros, aproximadamente. A
entrada em funcionamento das novas ETAR de Meco-Lagoa e Quinta do Conde, possibilitam o
tratamento terciario dos efluentes a ligar a rede de saneamento das areas intervencionadas nos
Gltimos anos.

Do conjunto dos investimentos a concretizar destacam-se:

o A concluséo da rede de coletores da Av. dos Aliados na Quinta do Conde;

o Concluséo da 32 Fase do saneamento do Zambuijal;

o Execugdo da empreitada ja em curso na zona nascente da Lagoa de Albufeira;

o Amranque das empreitadas de saneamento das areas de Fonte Esquerda
Assenta/Sentrdo, Fallha, Charneca, Magd, Pedreiras, Almoinha, Aiana, Casal das
Figueiras e Fetais, entre outras;

o Conclusao da intervengao em curso na Estrada dos Murtinhais.

Foi entretanto apresentada uma nova candidatura ao POVT relativa a obras de saneamento ja
concluidas na Freguesia do Castelo e que em cas de aprovagao garantird a autarquia um
financiamento suplementar a fundo perdido de cerca de 1 milhdo de euros, uma vez que setas
obras foram totalmente financiadas pelo orgamento municipal.

Protecéo Civil

A continuagdo dos projetos relativos a disposicdo dos meios e procedimentos no socorro as
populagdes em caso de acidente ou catastrofe por parte do Municipio, ndo deixar@o de ter em

conta as agbes especificas de prote¢éo civil para a populagdo em geral, através dos quais se
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pretende fomentar em particular nos jovens e em toda a comunidade escolar, habitos de

prevengao e seguranca que lhes permitam constituirem-se como agentes de protegao civil em

. A . ’

situagdes de urgéncia. -l
N

O Protocolo de Apoio aos Bombeiros, garantindo os meios financeiros indispensaveis ao f""f}

desenvolvimento da sua atividade, serd mantido e renovado, com 0s necessarios acertos
resultantes do financiamento do Estado aos Grupos de Emergéncia

Daremos continuidade a atualizagéo dos planos de protegéo civil:
e Plano Operacional Municipal (POM)
o Plano de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PDFCI)

e Revisdo co Plano Municipal de Emergéncia (PME)

Abastecimento de Agua

Das agGes mais relevantes a levar a cabo, inserido no Plano Geral de Abastecimento de Agua
ao Concelho merecem destaque as seguintes:

o Prosseguimento do aproveitamento das captagdes existentes e beneficiagdo geral do
sistema de abastecimento de agua;

o Melhoria do funcionamento da Central da Apostiga;

» Manuteng&o e beneficiagao dos equipamentos eletromecanicos;

o Reforgo das redes de adugdo e distribuicdo nas Freguesias do Castelo e Quinta do
Conde;

« Continuacédo da implementacéo da telegestdo do sistema de aguas concelhio;

o Renovagéo das condutas e redes de distribuicao aquando das obras de saneamento.

14



Desenvolvimento Econémico

Os servicos das atividades econdmicas continuardo a apoiar os agentes econdmicos locais,
potenciando e divulgando aquilo que de melhor o Concelho tem para oferecer a quem nos
procura.

A manutencdo das instalagbes e reforgo do equipamento dos mercados municipais seréo
concretizadas.

A Feira do Mel da Peninsula de Setubal (Zimbramel), sera realizada, bem como as Zimbra

Estagbes, Zimbr'Antiga e a Zimbr'Arte, que continuardo a marcar o calendario ao longo do ano.
O reforgo da politica de apoio ao comércio local prosseguira através da promogéo e divulgagéo
de eventos, em colaboragéo com as suas associagdes representativas, como seja o Carnaval,
Reveillon, Quinzena do Peixe Espada Preto, Semana dos Sabores de Outono, efc.

A colaboragdo com a ADREPES continuara a merecer todo o empenho por parte da Autarquia.

A participagéo no GAC continuara a ser uma prioridade, bem como a concretizagéo dos projetos
submetidos e a submeter ao PROMAR, via GAC Além Tejo.

Iremos dar continuidade as agdes de formagdes nas mais variadas areas economicas, com 0

objetivo de apoiar e preparar todos os que desenvolvem a sua atividade no nosso Concelho.
Sera concretizadz a primeira horta urbana do Concelho, na Freguesia da Quinta do Conde.

Continuaremos a registar os nossos produtos locais como forma de potenciar e afirmar a
qualidade dos mesmos.

15

<

-\

-—



Turismo

Nesta area o principal destaque vai para as seguintes agoes:

= Implementag&o do Plano Estratégico para o Desenvolvimento Turistico:

» Reforgar a complementaridade entre a atividade piscatoria e o turismo;

= Criagéo do Roteiro Turistico de Sesimbra;

= |Implementag&o de sinalética de informagao turistica;

= Melhoria das instalag6es do Parque Municipal de Campismo do Forte do Cavalo;

= Continuagao das intervengdes no sentido de melhorar as condigées as acessibilidades,
e seguranga nas praias do concelho;

= Diligenciar, junto das diversas entidades competentes, o incremento do Turismo Nautico.

= Reforgo das atividades no ambito do Turismo de Natureza.

= Continuagéo, em parceria com o Gabinete de Atividades Econdmicas da Promogéo do

Patriménio Gastronomico Concelhio.

Pretendemos langar em 2013 uma grande campanha de promogao do concelho em torno do
lema “Sesimbra, capital do peixe”, associada a ideia do peixe portugués como o melhor peixe do
mundo. Esta serda uma campanha de valorizagdo simultanea de dois sectores de forte
complementaridade e fundamentais para o desenvolvimento econémico do concelho como sdo a
pesca e o turismo.

Rede Viaria

Cerca de 1,3 milhdes de euros, estao destinados a esta area de investimento municipal.

o Conclusao e Pavimentagao e infraestruturagéo da Estrada dos Murtinhais - Lagoa de
Albufeira;

o Pavimentagao da Av.? dos Aliados na Quinta do Conde;
o Repavimentagao da Av® de Negreiros até a Rotunda de acesso ao complexo funerario;
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o Requalificagdo urbanistica da envolvente da Igreja da Corredoura:

o Arranjo de Zonas Frontais e edificagdes de Habitagdo Coletiva na Quinta do Conde;

o Pintura de sinalizagdo horizontal e passadeiras de pedes;

o Pavimentagdo de arruamentos degradados pela construgdo de novas redes de
infraestruturas de esgotos e aguas.

Ambiente

Em termos estratégicos pretende-se consolidar o processo de criagdo e implementagdo de um
sistema de sustentabilidade local, apoiado nos principais pilares do desenvolvimento, social,
economico e ambiental.

A criag&o de areas verdes continuara a merecer toda a ateng&o particularmente nas Freguesias
do Castelo e Quinta do Conde, esperando-se a concluséo em breve das obras de requalificagdo
do Jardim de Santana. Prosseguiremos igualmente a requalificagao da zona Central da Cova
dos Vidros, da zona do antigo mercado levante entre as Ruas da Fraternidade e Francisco Gentil
na Quinta do Conde 1.

Os protocolos com Associacbes de Moradores e Proprietarios, com vista a conservagao de
alguns espagos verdes, serdo mantidos, permitindo assim uma intervengédo mais eficaz dos
NOSSOS Servigos nas areas restantes.

Como habitualmente a limpeza das praias do Concelho, continuara a merecer toda a atengao.

Logistica e Mobilidade

A aquisi¢do de ncvos equipamentos e viaturas para as areas da prestagéo de servigos urbanos e
escolas, conjugada com uma melhoria da gestéo, permitira uma substancial redugéo de custos
garantindo ao mesmo tempo um melhor servigo.
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O objetivo de requalificagdo das instalagdes existentes junto & ETAR, da Quinta do Conde de
forma a progressivamente instalar todos os servigos operacionais da Zona Oriental, permitira ngo
s0 uma melhoria nas condi¢des de funcionamento dos mesmos como também levara a uma
resposta efetiva & dimens&o das necessidades otimizando a utilizagao de viaturas reduzindo os
custos inerentes as deslocagdes entre a Fonte de Sesimbra e a Quinta do Conde.

Prosseguira o plano de eficiéncia energética do Concelho visando a racionalizagéo de energia
das instalagdes e edificios Camarérios, com prioridade de intervengéo nas Escolas e Pavilhdes
Desportivos.

A rede de iluminag&o publica continuara a ser alvo da intervengao de substituicdo de luminarias
obsoletas por luminarias de tecnologia mais eficiente em conformidade com o contracto de
concessdo com o Distribuidor EDP, garantindo um melhor desempenho a custos inferiores.
Continuardo a ser desativadas luminarias em areas, trogos sem residentes, e em estradas com
utilizag&o reduzida, de forma a reduzir a pesada fatura energética.

Modernizagdo e Qualidade

A consolidagdo do sistema de gestdo da qualidade, os requisitos legais e regulamentares
contribuem para a melhoria € modemizagdo das estruturas de funcionamento da Camara
Municipal e consequentemente uma melhor prestagao de servicos a populagéo.

A garantia da aplicagéo e satisfagdo dos requisitos definidos nas Normas de Controlo Interno e
no Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas sera objeto de atualizagdo em
virtude da existéncia de nova legislagdo, as quais terdo em consideragao as constatagcdes em
sede de auditoria interna.

O programa de auditorias internas, sera mantido bem como a auditoria de acompanhamento da
entidade certificadora (APCER), na sequéncia da obtengdo do Certificado da Qualidade para
Gestdo Autarquica da Camara Municipal.
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Concluséo

Numa conjuntura econoémica-social como a que se verifica atualmente a todos os niveis nao &
tarefa facil a elaboragao e concretizagéo dos documentos previsionais, que orientardo num futuro
préximo o desenvolvimento das atividades promovidas pelos Orgaos Autarquicos.

Diariamente se levantam dificuldades & atuagdo dos 6rgdos autarquicos, ndo s6 dadas as
restrigdes de ordem financeira mas também de indole normativa entre outras, como € o caso da
Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em atraso.

Apesar das contrariedades e da dificil situagao financeira vivida, comum & generalidade das
Autarquias, as preocupagdes sociais da Camara Municipal estdo bem patentes nas Grandes
Opgoes do Plano e Orgamento as quais tém tradugéo no apoio material reforgado aos mais
carenciados, quer diretamente ou através de varias instituigdes concelhias. Igualmente a
concretizagdo de um conjunto significativo de investimentos que contam com a participagéo
financeira do QREN, contribuird para o acentuado desenvolvimento do nosso Concelho nos

diversos dominios e em particular na melhoria da oferta turistica.

A esperada participagao e empenho dos trabalhadores da Autarquia, bem como a colaboragéo
do movimento associativo e instituigbes concelhias permitem encarar com esperanga a
concretizagao das agdes e projetos constantes nos documentos que se colocam & apreciagéo de
todos.

0 VMum de Administragao e Finangas
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Camara Municipal de Sesimbra

PROGRAMA DE GESTAO DE EFECTIVOS - ANO 2013
1. RECRUTAMENTO DE PESSOAL

Sem prejuizo das normas constantes da Lei do Or¢camento de Estado para
2013, sobre recrutamento de pessoal, prevé-se a dinamizagdo dos
procedimentos adequados & prossecugcdo dos seguintes objectivos:

a) Assegurar a satisfacdo de necessidades permanentes dos
servicos - Dinamizacdo de procedimentos concursais
tendentes & constituicdo de relagdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) Assegurar a satisfacdo de necessidades transitérias dos
servicos - Dinamizacdo de procedimentos concursais
tendentes & constituicdo de relagdes juridicas de emprego
puUblico por tempo determinado;

2. ALTERAGOES DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

Conforme é do dominio publico, e atendendo & conjuntura econdémica e
financeira actual, ndo haverd alteracdes de posicionamento remuneratério
em 2013.

3. REGULAMENTOS

Nos termos do n° 2 do art. 10° do Decreto-Lei n° 121/2008, de 11 de Julho, a
descricdo pormenorizada das tarefas e fungdes correspondentes Qs
atribuicdes, competéncias ou actividades caracterizadoras dos postos de
trabalho deverdo constar de regulamento interno dos respectivos servigos.
Assim, deverd em 2013 ser dado cumprimento ao disposto no citado
dispositivo legal.

5. SIADAP

Na sequéncia da publicacdo do Decreto Regulamentar n® 18/2009, de 4 de
Setembro, o qual veio adaptar & administragdo autdrquica a Lei n° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, deverd em 2013 prosseguir a aplicagdo do
sistema integrado da avaliacdo de desempenho da Administragdo Publica.



Camara Municipal de Sesimbra

6. FORMAGCAO PROFISSIONAL

A Divisdo de Formacdo, em conformidade com as suas atribuigcoes, dever
desenvolver as seguintes actividades:

I

iil.

Avaliacdo da formacdo obtida pelos funciondrios da
Autarquia durante o ano de 2012, diagndstico
sistematizado das necessidades de formagdo e
elaboracdo do respectivo plano para o ano de 2
conforme o previsto no art. 21° do Decreto-Lei n ° 50/98,
de 11 de Marco.

. Desenvolvimento de programas de formagdo em

articulacdo com os competentes organismos da
Administracdo Central, no dmbito do QREN (Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional), sem prejuizo de
candidaturas com outras entidades, nomeadamente
Fundacdo CEFA e AMRS.

A programacdo da formagdo profissional deverd ter
em conta as necessidades de formagdo previamente
detectadas, visard atingir os objectivos previstos no art.
8° do Decreto-Lei n° 50/98 e deverd obedecer aos
principios consagrados no art. 9° do mesmo diploma.

A formacdo de assistentes operacionais deverd
continuar a merecer particular atengdo, tendo em
conta a diminuta oferta externa de acg¢des de
formacdo destinadas aquele grupo profissional e o
sucesso obtido nas accdes desenvolvidas em 2012.

Dar continuidade a formag¢do interna, com recurso a
formadores internos, nas dreas da higiene e seguranga
no trabalho, Cédigo do Procedimento Administrativo,
Cédigo da Contratagdo Publica, Gestdo de
Informacdo - Plano de Classificagdo do arquivo
corrente, Autocad, Autocad Map 3D; Excel, Primeiros
Socorros, SGD, entre outras.
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vi. Os novos regimes juridicos deverdo continuar a ser 5"
objecto de formacdo profissional, quer através de /
accdes para grupos especificos, quer atravées de '
semindrios quando a temdtica for suficientemente™ '

transversal. _..i‘

vii. Promocdo e organizacdo do V Semindrio de Recursos
Humanos

|

7. INFORMACAO

Divulgacdo de informagdo sobre deontologia profissional, direitos e deveres
e ainda sobre assuntos de interesse geral para os trabalhadores da
Autarquia, afravés dos seguintes meios, e em estreita colaboracdo com d
Divisdo de Comunicagdo e Informagado:

i. Boletim Informativo;
i. Brochuras;
ii. Ordens de Servigo.

8. HIGIENE, SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

A Divisdo de Formacdo e Saude Ocupacional, em conformidade com as
suas compeaténcias, deverd desenvolver, coordenar € controlar as
actividades de prevencdo e de protecgdo contra os riscos profissionais,
nomeadamente:

i, Prosseguird a organizacdo das actividades de seguranca,
higiene e satude no trabalho; promog¢do da seguranca €
higiene no trabalho, sobretudo ao nivel preventivo, para o
que se torna indispensdvel, entre outras medidas, formar,
informar e sensibilizar as chefias e trabalhadores no referido
dominio

i. Prosseguirdo as visitas periddicas aos locais de frabalho; bem
como a elaboracdo de relatérios; a realizagdo de acgdes de
sensibilizacdo e de formagdo na drea da saude; o
levantamento dos riscos profissionais, a vigildncia da saude



w\

Camara Municipal de Sesimbra

peridédicos ou ocasionais, com vista & prevengdo da doenga,
d correccdo de estilos de vida prejudiciais & saude e Q——
avaliacdo individual da situagdo de saude. 4

77)
dos trabalhadores, através da realizagdo de exames médicos ‘C{— /‘
[

i. No ambito da vigiléncia da saldde dos frabalhadores,
prosseguird a redlizagdo dos exames médicos (andlises ao
sangue e urina, electrocardiogramas, exames 4 visdo e a
audicdo, etc.), de modo a evitar a deslocagdo dos
trabalhadores a clinicas ou laboratérios. Deverd ser dada
continuidade & aquisicdo de vestudrio e equipamento pel
SSOHST, tendo em conta o levantamento de necessidades e
as normas do respectivo Regulamento.

iv. Apoio & comissdo de seguranca e saude no trabalho na
definicdo de objectivos e de medidas a adoptar,
considerando o prévio levantamento das condigdes de
frabalho.

v. Apoio aos trabalhadores acidentados e acompanhamento
da sua situagao.

vi. Acompanhamento da situagdo dos trabalhadores deficientes
da Autarquia nos respectivos locais de trabalho.

viii. Gestdo do sitress ocupacional, acompanhamento de
disturbios emocionais, prevencdo e acompanhamento de
toxicodependéncias.

vii.  Apoio aos trabalhadores com idade proxima da reforma.

9. MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

No que concerne & modernizagdo administrativa dos servicos, prosseguira
a racionalizacdo dos processos de trabalho, bem como a criagdo e a
adocd@o de mecanismos de controlo dos procedimentos tendentes a sua
celeridade e simplificacdo, sem prejuizo da participacdo em outras
accdes, en colaboragdo com outras unidades organicas.

Prosseguird a colaboragdo com a equipa da qualidade, tendo em vista a
certificacdo dos servigos da CMS.
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10. CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO PARA UMA POLITICA -
GLOBAL DE EMPREGO E DE COMBATE AO DESEMPREGO ™ | /

Tendo em vista contribuir para a politica de emprego e de combate ao
desemprego, o Municipio continuard a proporcionar estagios profissionais a
jovens & procura do primeiro emprego ou a individuos com mais de 35 anos
e com novas qualificacdes, bem como a participar nas medidas Contrato
Emprego-Inserc@o, em colabora¢do e com o apoio financeiro do IEFP e
outros organismos da Administrag&o Central.

11. COLABORACAO COM OUTRAS ENTIDADES

A semelhanca de anos anteriores, prosseguird a colaboragdo com outras
entidades, nomeadamente com a Cercizimbra, com as escolas € com
outras instituicdes de ensino, sobretudo no que respeita a realizacdo de
estagios curriculares, de outras actividades formativas ou de estudos que
incidam sokre o concelho e que contribuam para a integragcdo de jovens
na vida activa, especialmente dos que sdo portadores de deficiéncia.

12. REFEITORIO MUNICIPAL

Tendo em vista melhorar o funcionamento do servico de refeitdrio,
prosseguirdo as acgdes de sensibilizacdo e de formacdo na drea da
higiene alimentar e de seguranca e higiene no trabalho, bem como o
controlo do cumprimento das respectivas normas.

Sesimbra, 12 de Dezembro de 2012



