8.1 Caracterizacio Entidade




(
f

CARACTERIZACAO DA ENTIDADE
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[ 1 | NUMERO DE IDENTIFICACAO FISCAL: 501 144 218

ENDERECO POSTAL: Rua da Republica, 3 - 2970 SESIMBRA
TELEFONE-TELEX/TELEFAX: 21 228 85 00/ 21 228 87 12

3 REGIME FINANCEIRO E OUTROS ELEMENTOS DE IDENTIFICACAO:
Autonomia Financeira

4 ] NUMERO DE ELEITORES | 42031

Fonte: Didrio da Repdlblica n® 41, II Série, de 27/02/2015 - Mapa n° 2/2015

5 I LEGISLACAO (CONSTITUICAQ, ORGANICA E FUNCIONAMENTO, QUANDO APLICiVEL):
Conforme Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro

6 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL EFETIVA (ORGANOGRAMA E, QUANDO APLICAVEL, A INDICACAO DOS ORGAOS DE NATUREZA
CONSULTIVA E DE FISCALIZACAO):

Data de Aprovagdo Data de Publicacao Diario da Republica

. NO 13 - 22 Série

Estrutura Organica CM 17/12/12; AM 28/12/12 18/01/2013
(despacho n.® 1198/2013)
Quadro de Pessoal (anexo ao Org. 2013) CM 17/12/12; AM 28/12/12 03/01/2013 NO3, art.® 5, Lei n.? 12-A/2008
Mapa de Pessoal (anexo ao Org. 2014) CM 10/12/13; AM 20/12/13 18/01/2014 No 3, art.2 5, Lei n.? 12-A/2008
Alteragdo Regulamento da Estrutura )
Oradni CM 19/03/14; AM 28/12/12 11/04/2014 N.0 72 - 2@ Série
rganica

7 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

A Camara Municipal tem fung8es essencialmente executivas na prossecugdo das estratégias e politicas municipais definidas pelo Orgdo
Executivo no dmbito das competéncias que Ihe estdo cometidas no quadro legal vigente.

8 RECURSOS HUMANOS - IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DO ORGAO EXECUTIVO E, QUANDO APLICAVEL,
DOS RESPONSAVEIS PELA DIRECAO DA ENTIDADE:

-Presidente da Cdmara € responsavel pelos Pelouros de Ordenamento do Territério e Urbanismeo, Economia Local, Turismo, Informagdo
Geografica, Administragdo Geral, Amblente e Sustentabilidade, Ambiente com excecdo das matérias relativas a Agenda Local XXI, Recursos
Humanos - Augusto Manuel Neto Carapinha Pélvora

-Vice-Presidente e Vereadora dos Pelouros de Educagdo, Cultura, Bibliotecas, Agdo Social, Comunicacdo e Informacdo, Desporto e Juventude
- Felicia Maria Cavaleiro da Costa.

-Vereador dos Pelouros de Administragdo e Finangas, Gabinete Médico-Veterinério e Ambiente (Saneamento Basico, Agua, Higiene Urbana,
Cemitérios e Espagos Verdes) - José Henrique Peralta Polido.

-Vereador dos Pelouros das Obras Municipais, Logistica e Informética - Sérgio Manuel Nobre Marcelino.

-Vereador do Pelouro da Toponimia - Américo Manuel Machado Gegaloto.

- Vereadora do Pelouro da Salde, exclusivamente nas dreas relativas as alineas m), n), o) e q) do art.® 35.9 do Regulamento da Estrutura
Orgénica dos Servigos da Cdmara Municipal de Sesimbra - Cldudia Sofia Durand Cocharra Gorjdo da Mata

-Vereador dos Pelouros de Protegdo Civil, Seguranga e Ambiente exclusivamente na drea da Agenda Local XXI - Francisco José Pereira Luls.
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01/01/2014
RESUMO (N° DE MEMBROS DO ORGAO EXECUTIVO): a
31/12/2014
Em Regime de Permanéncia S
OULros .cuvveerrraenanas hitaemanniaanr 2
OBSERVACOES:
ORGANIZAGCAO CONTABILISTICA: BREVE DESCRICAO DAS PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO SISTEMA INFORMATICO {T\]
9 UTILIZADO/ EXISTENTE; DEMONSTRACOES FINANCEIRAS INTERVALARES, QUANDO EXISTIREM; EXISTENCIA OU NAO DE
DESCENTRA]_.IZACﬁO CONTABILISTICA E, EM CASO AFIRMATIVO, BREVE DESCRICAO DO SISTEMA UTILIZADO E DO MODO DE
ARTICULACAO COM A CONTABILIDADE CENTRAL:
A aplicagdo instalada é o Sistema de Contabilidade Autdrquica adquirida a AIRC. Existem outras aplicacBes instaladas noutros servigos
municipais e noutras dreas que terdo integracdo futura com o SCA. =
10 [ INDICADORES DE GESTAO
Futido de EqUilibrin! FINgn€ainn 6] e msimmvimsiiis st iiaivs i isiisb i ves vain i iss vt v b e i . . € 2.084.828
Fundo Social MUNICIPal {€) «vuviiiiiieiiiriiiisiiees e e e e e e e e € 686.416
Participagsn Fixa M0 TREIE) weumnisiunsesissismamast iori o s s s S i g € 1.881.245
Fundo de Financiamento de FrEQUESIA (€) «o-vrurrrvivisriireiiieeeeeenareesessessnssseessesssssessesssssins e esvin
Receitas Correntes no ano anterior 2o da gerncia M APreCiaCHE0 1vuvrrriirerteeeereeerereeesirssernteesirsessies € 36.054.252
Despesas de investimento no ano anterior ao da geréncia em apreciacio € 12.346.120
Despesas col PESS0al A0 QUEHTDIEY. trviwvevessmmssimmarissyiims s s Wi s s s S T e e T €11.011.925
Despesas com Pessoal em Qualguer Outra Situagdo (c) (Contratos Administr. de Provimento e a Termo Certo).... € 627.604
Dividas a Receber de Terceiros (c) € 22.824.875

11 |Ac6£s INSPETIVAS:

Identificagdo das ac@es Inspetivas levadas a efeito por 6rgdos de controlo interno (IGF e IGAL), com incidéncia na Geréncia e nos 3 anos anteriores:

Data da Agdo 2011 Periodo abrangido 05/05/11 a 01/07/11 Entidade IGAL N° Proc. SP - 151.100-10/2011
Data da Agdo 2012 Periodo abrangido 26/10/12 a 27/02/13 Entidade IGF N© Proc. 2012/182/A3/1264 e 1265
Data da Agdo 2012 Periodo abrangido 31/10/12 a 23/01/13 Entidade IGF NO Proc. 2012/173/A5/1279

INDICACAO DA QUOTA PARTE DAS AMORTIZAGOES E ENCARGOS FINANCEIROS RESULTANTES DE EMPRESTIMOS CONTRAIDOS

12 PELAS ASSOCIA(;(')ES DE MUNICIPIOS EM QUE A ENTIDADE PARTICIPE E QU EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS

DESIGNACﬁO: UN. EUROS
i3 [ SERVICOS MUNICIPALIZADOS
A Entidade tem Servigos MUNICIPBIIZEAOS? ...u.viiiiueiirsiiiesiiiesitiiet e reeeeeesssesaeressseeeressaesss st teses s eesensaeeessrorersesasess i s N
Se respondeu sim, especifique quais e indique os respetivos grupos: *
14 REGULAMENTOS/ DIRETIVAS INTERNAS:
A Entidade tem regulamentos/ diretivas internas relativos as dreas contabilistica, financeira e de Controlo INEEFNOT? .evveveevriererreeessesrennss s M

Se respondeu sim, especifigue quais e Indique, no caso de recurso a empresas de consultadoria ou auditoria as dreas de atuacdo
abrangidas:

- Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e InfragBes Conexas, aprovado na Reunido Ordinaria de Cdmara de 7 de Maio de 2014;

- Norma de Controlo Interno aprovada na Reunido de CAmara Extraordindria de 22 de Dezembro de 2010; X
- Implementacdo do "Sistema de Gestdoc da Qualidade” em todos os servigos municipais, com a consequente certificacSo ocorrida em
09/09/2009, que tem sido objecto de acompanhamento pela entidade certificadora APCER e que tem registado diversas acfes de auditoria
interna visando a melhoria continua através da aplicacdo dos requisitos da EN NP 1SO 9001:2008 na globalidade da organizagdo.




15 | DOCUMENTOS DE GESTAO:

Data de Aprovagdo pelo Orgdo Executivo

Data de Aprovagdo pelo Orgdo Deliberativo

Observag@es

Grandes Opgoes do Plano

10/12/2013

20/12/2013

Orgamento

10/12/2013

20/12/2013

Documentos de Prestacdo de Contas

16 | OUTRA INFORMACAO CONSIDERADA RELEVANTE:

Em 01 de Abril de 2015

a) - Identificagdo da entidade.

O Responsavel pelos Servigos (d)

b) - Ano a que reporta a geréncia em apreciagdo.

c) - Noano da geréncia,

d) - Dirigente, dependente do Orgdo Executivo, responsavel pela drea administrativa e/ou financeira.



