
MAPA DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2010
nos termos da Lei n.º 12-A/2008, 27 de Fevereiro
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Gabinete de Apoio à Presidência

Economia e Gestão 1 1

Ciências Sociais 1 1

História/Arquivo 1 1

Sociologia 1 1

Assistente Técnico 8 1 9

Assistente Operacional 1 1

12 1 1 14

Gabinete de Planeamento Estatégico
Elaboração do plano estratégico de desenvolvimento do concelho e acompanhamento da sua 
execução Director de Departamento Economia e Gestão 1 1 a)

1 1

Divisão de Sistemas de Informação Geográfica
Chefe de Divisão Arquitectura 1 1 a)

Economia e Gestão 1 1

Arquitectura 1 1

Urbanismo 1 1 2

Eng. Amb./Urban. 1 1 2

Assistente Técnico 1 1

6 2 8

Gabinete de Apoio aos Orgãos Municipais

___________________________________

Secção de Apoio à C.M.

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 2 1 3

Assistente Operacional 2 2

5 1 6

Técnico Superior

Comp. - Recolha e tratamento de informação destinada ao SIG

Act. - Apoio à Câmara Municipal

Subtotal

Subtotal

Act. - Apoio administrativo na àrea do SIG

Técnico Superior

Subtotal

Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Comp. - Apoio ao Presidente da Câmara Municipal

Subtotal
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nos termos da Lei n.º 12-A/2008, 27 de Fevereiro
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l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Secção de Apoio à A.M.

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 1 1 2

Assistente Operacional 1 1

3 1 4

Gabinete de  Dinamização de Actividades Económicas

___________________________________ Assistente Técnico 1 1

1 1

Gabinete de Apoio ao Empresário

Técnico Superior  Turismo 1 1

Assistente Técnico 2 2 4

Assistente Operacional 1 1

3 3 6

Gabinete de Apoio ao Consumidor

Economia e Gestão 1 1

Gestão Bancária 2 2

3 3

Gabinete de Apoio às Pescas

Economia e Gestão 1 1

Rel. Internacionais 1 1 2

2 1 3

Gabinete de Gestão de Feiras e Mercados

Economia e Gestão 2 2

Marketing 1 1

Encarregado Operacional 1 1

Act. - Limpeza, manutenção e controlo de instalações e bens dos mercados e feiras Assistente Operacional 10 4 14

13 5 18Subtotal

Comp. - Promover o apoio ao consumidor

Subtotal

Comp. - Apoio ao sector das pescas

Act. - Apoio à  Assembleia Municipal

Subtotal

Comp.- Apoio aos agentes económicos

Comp. - Gerir e organizar os mercados e as feiras Técnico Superior

Subtotal

Técnico Superior

Técnico Superior

Subtotal

Subtotal
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l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Gabinete Jurídico

Atrib. - Assessoria na área jurídica

Secção

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 3 3

4 4

Divisão de Apoio Jurídico Contencioso
Chefe de Divisão Direito 1 1 a)

Técnico Superior Direito 5 1 1 7

6 1 1 8

Divisão de Fiscalização Municipal
Chefe de Divisão Direito 1 1 a)

Técnico Superior Direito 1 1

Assistente Técnico 3 2 5

Assistente Operacional 1 1

Fiscal Municipal 6 6

12 2 14

Serviço Municipal de Protecção Civil

Técnico Superior Ciências Sociais 1 1

Assistente Técnico 1 1

Assistente Operacional 6 2 8

7 3 10

Gabinete de Informação e Relações Públícas

Chefe de Divisão Comunicação Social 1 1 a)

Técnico Superior Comunicação Social 1 1

2 2Subtotal

Subtotal

Act. - Apoio administrativo ao Gabinete Jurídico

Comp. - Informar e divulgar documentos, coordenar o atendimeto geral

Subtotal

Subtotal

Atrib. - Apoio jurídico contencioso

Subtotal

Atrib. - Fiscalização da observância das  normas e regulamentos

Act. - Prevenir e atenuar riscos colectivos e intervir em caso de acidente grave ou catástrofe
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MAPA DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2010
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l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Secção

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 1 1 2

Assistente Operacional 2 2

4 1 5

Serviço de Atendimento e Relações Públicas 

Técnico Superior Relações Públicas 1 1

Assistente Técnico 2 2

Assistente Operacional 6 b) 2 8 1 b)

9 2 11

Gabinete de Imprensa

Técnico Superior Com. Social/Jornal. 4 3 7

Assistente Técnico 2 2

6 3 9

Gabinete de Criatividade e Imagem

Técnico Superior Design 4 2 6

Assistente Técnico 1 1

Técnico de Informática 1 1 2

6 3 9

Sector de Oficinas Gráficas

Act. - Impressão e reprodução de documentos Encarregado Operacional 1 1

1 1

Sector de Distribuição

Act. - Divulgação de informação Assistente Operacional 3 1 4

3 1 4

Subtotal

Subtotal

Act. - Atendimento e encaminhamento de munícipes

Subtotal

Subtotal

Comp. - Assegurar a informação dos munícipes sobre a actividade municipal

Subtotal

Comp. - Definição de imagem do munícipio e tratamento gráfico de documentação

Act. - Apoio administrativo ao GIRP

Subtotal

MapaPes2010 15-01-2010 4
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l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Serviço Médico Veterinário
Assegurar e promover medidas adequadas à higiene pública e à sanidade animal Técnico Superior Médico Veterinário 1 1

1 1

Departamento de Gestão de Recursos Humanos
Atrib. - Promover a gestão racional e integrada de recursos humanos, bem como a sua 
valorização e desenvolvimento Director de Departamento Direito 1 1 a)

1 1

GAG

Comp. - Apoio técnico e administrativo ao Departamento Técnico Superior 1 1

1 1

Divisão de Recursos Humanos
___________________________________

Secção

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 4 1 5

Assistente Operacional 4 1 5

9 2 11

Secção

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 4 4

5 5

Divisão de Formação
Chefe de Divisão Sociologia 1 1 a)

Sociologia 1 1

Recursos Humanos 1 1

Psicologia 1 1

4 4

Comp. - Proceder ao diagnóstico de necessidades, promover e assegurar a formação dos 
trabalhadores

Subtotal

Técnico Superior

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Act. - Área de recrutamento, selecção, mobilidade e organização

Subtotal

Act. - Área de processamento de abonos e regalias sociais
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l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

SSOHS

Psicologia 1 1

Higiene e Segurança 2 2 4

3 2 5

Refeitório Municipal

Encarregado Pessoal Auxiliar 1 1

Encarregado Operacional 1 1

Assistente Operacional 10 1 11

11 2 13

Departamento Administrativo Financeiro
Director de Departamento Economia e Gestão 1 1 a)

Técnico Superior Economia e Gestão 1 1

2 2

GAG

Comp. - Apoio técnico e administrativo ao Departamento Técnico Superior 1 1

1 1

Divisão de Gestão de Património
Chefe de Divisão Economia e Gestão 1 1 a)

Técnico Superior Contabilidade 1 1 2

2 1 3

Secção de Inventário e Património

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 3 3

4 4

Act. - Proceder ao inventário e prestar apoio administrativo à gestão patrimonial

Subtotal

Subtotal

Comp. - Promover a segurança e higiene no trabalho, bem como vigiar a saúde dos 
trabalhadores

Subtotal

Técnico Superior

Act. - Assegurar o fornecimento de almoço aos trabalhadores

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Comp. - Gerir os bens patrimoniais e assegurar o  aprovisionamento e gestão de stocks

Atrib. - Administrar e gerir os recursos económicos/financeiros e patrimoniais
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l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Secção de Administração Imobiliária e Instalações

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 2 1 3

3 1 4

Secção de Aprovisionamento e Armazéns

Técnico Superior Economia e Gestão 1 1

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 6 6

Encarregado Geral Operacional 1 1

Assistente Operacional 4 1 5

13 1 14

Divisão de Gestão Financeira e Controlo Orçamental
Chefe de Divisão Economia e Gestão 1 1 a)

Técnico Superior Economia e Gestão 1 1

2 2

Secção de Contabilidade

Contabilidade 1 1

Administ. Reg. Autárquica 1 1 2

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 4 2 6

Assistente Operacional 1 1

7 3 1 11

Tesouraria

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 4 b) 1 5 1 b)

Assistente Operacional 1 1

6 1 7

Act. - Apoio administrativo no controlo de despesas e receitas

Técnico Superior

Act. - Prestar apoio administrativo à gestão de património de bens imóveis e instalações 
municipais

Subtotal

Act. -  Prestar apoio administrativo aos procedimentos de aquisição e gestão de stocks 

Subtotal

Atrib. - Gestão dos recursos financeiros, elaboração e controlo dos planos e orçamento

Subtotal

Subtotal

Act. - Arrecadação de receitas municipais e pagamento de despesas

Subtotal

MapaPes2010 15-01-2010 7
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l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Serviço de Fiscalização e Financiamentos Externos

Contabilid. e Audit. 2 2

Contabilidade 1 1

3 3

Secção de Taxas e Licenças

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 5 5

6 6

Divisão de Arquivo Municipal e Gestão  Documental
Atrib. - Assegurar o tratamento arquivístico do acervo documental e proceder à sua 
divulgação Chefe de Divisão História/Ciênc.Doc. 1 1 a)

1 1

Serviço de Arquivo Histórico

História/Ciênc.Doc. 1 1

História 1 1

História/Arquivo 1 1

2 2 4

Arquivo 1 1

Assistente Operacional 6 6

10 3 1 14

Secção de Expediente

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 1 3 4

Assistente Operacional 5 5

7 3 10

Assistente Técnico

Act. - Procede ao registo de entrada de documentos e assegura a expedição de 
correspondência

Act. - Apoio administrativo ao licenciamento e à liquidação de taxas

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Act. - Conservação e preservação do acervo documental

Técnico Superior

Subtotal

Subtotal

___________________________________ Técnico Superior
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l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Divisão de Modernização, Qualidade e Sistemas de Informação
Chefe de Divisão Informática e Gestão 1 1 a)

Especialista de Informática Informática e Gestão 1 1

2 2

Serviço de Modernização e Qualidade

___________________________________

Serviço de Sistemas e Tecnologias de Informação

Especialista de Informática Informática e Gestão 1 1 2

Técnico de Informática 3 2 5

Assistente Técnico 1 1

5 3 8

Departamento de Educação, Cultura e Lazer
Director de Departamento História 1 1 a)

Técnico Superior História 1 1

2 2

GAG

Comp. - Apoio técnico e administrativo ao Departamento Assistente Técnico 1 1

1 1

Secção

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 2 2

Assistente Operacional 2 2

5 5

Divisão de Educação, Juventude e Desporto
Chefe de Divisão Animação Cultural 1 1 a)

Técnico Superior Animação Cultural 1 1

1 1

Subtotal

Subtotal

Act. - Apoio administrativo

Subtotal

Subtotal

Comp. - Garantir a segurança dos sistemas de informação, bem como a assistência aos 
utilizadores

Subtotal

Atrib. - Promover o desenvolvimento sócio-cultural da comunidade

Promover a criação de sistemas de gestão da qualidade, coordenar acções de modernização 
administrativa, dinamizar novos sistemas e tecnologias de informação

Comp. - Promover o desenvolvimento educativo do Concelho; a integração e ocupação de 
jovens; a prática desportiva e a ocupação dos tempos livres

Subtotal
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MAPA DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2010
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l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Sector de Educação e Juventude

Educ. Socio Prof. 1 3 4

Sociologia 3 3

Psicologia 3 1 4

Psicopedag. Curativa 3 d) 1 4 1 d)

Serviço Social 1 1

Estudos Europeus 1 1

Nutricionista 1 1

Assistente Técnico 23 15 4 42

Encarregado Pessoal Auxiliar 1 1

Assistente Operacional 45 26 18 89

81 44 25 150

Sector de Desporto

Educ. Fisica e Desporto 1 1

Rel. Internacionais 1 1

Educação Fisica 3 d) 3 6 1 d)

Motricidade Humana 2 2 1 5

Encarregado Operacional 1 1

Assistente Operacional 13 13

21 5 1 27

Divisão de Turismo e Cultura
Chefe de Divisão Turismo 1 1 a)

Técnico Superior Turismo 1 1

2 2

Subtotal

Comp. - Promover e apoiar a prática do desporto e gerir os equipamentos desportivos

Técnico Superior

Comp. - Promover turísticamente o Concelho; o desenvolvimento cultural e o património 
histórico e natural

Subtotal

Comp. - Gerir os equipamentos educativos, assegurar o apoio aos alunos no âmbito da rede 
pública; apoiar a integração e ocupação dos jovens

Subtotal

Técnico Superior
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l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Gabinete de Animação Cultural

História 1 1

Animação Cultural 1 1

Assistente Técnico 3 3

Assistente Operacional 1 1

5 1 6

Sector de Cultura

História/Arqueologia 2 1 3

História 1 1

Rel. Internacionais 1 1 2

Recursos Humanos 1 1

Animação 1 1

Sociologia 1 1

Artes Visuais 1 1

3 2 5

Conser. e rest. de pintura 1 1

Encarregado Operacional 2 2

Assistente Operacional 2 1 3

12 7 2 21

Sector de Turismo

Técnico Superior Turismo 4 c) 1 5 1 c)

Assistente Técnico 9 3 2 14

Assistente Operacional 22 13 1 36

35 17 3 55

Técnico Superior

Subtotal

Comp. - Gerir os equipamentos de informação turística, dinamizar e apoiar as actividades 
turísticas

Subtotal

Técnico Superior

___________________________________

Comp. - Promover a realização de acções de interesse cultural, a recuperação e valorização 
do património cultural

Subtotal

Assistente Técnico
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l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Sector de Museus

Técnico Superior Teologia 1 1

Assistente Técnico 1 1

Assistente Operacional 9 b) 1 10 1 b)

11 1 12

Divisão de Bibliotecas
Chefe de Divisão História/Bib. Docum. 1 1 a)

História/Bib. Docum. 1 1

História 1 1

História/Ciênc.Doc. 1 1 2

História/Ciênc.Com. 1 1

Psicologia 1 1

Animação Cultural 2 2 4

Biblioteconomia 1 1

13 1 14

Biblioteca e Document. 1 1

Assistente Operacional 2 2

23 4 2 29

Departamento de Administração e Planeamento Urbanístico
Director de Departamento Arquitectura 1 1 a)

Técnico Superior Arquitectura 1 1

2 2

GAG

Técnico Superior 1 1

Assistente Técnico 8 b) 8 1 b)

Assistente Operacional 1 1 2

10 1 11

Comp. - Organizar e gerir os espólios museológicos, bem como os edifícios e sitíos 
classificados

Atrib. - Promover e generalizar o acesso à leitura e à informação

Subtotal

Subtotal

Técnico Superior

Assistente Técnico

Atrib. - Promover a elaboração de instrumentos de planeamento urbanístico, coordenar o seu 
acompanhamento; zelar pelo cumprimento dos princípios de gestão urbanística

Subtotal

Comp. - Apoio técnico e administrativo ao Departamento

Subtotal
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l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Gabinete do Projecto Municipal Lagoa de Albufeira

Comp. - Elaborar planos e acompanhar a reconversão urbanística da Lagoa de Albufeira Técnico Superior Arquitectura 2 b) 1 3 1 b)

2 1 3

Secção

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 3 3

4 4

Serviço de Fiscalização Técnica

Técnico Superior Engenharia Civil 1 1

4 2 6

Construção Civil 2 2

Fiscal Municipal 2 d) 2 1 d)

7 2 2 11

Secção

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 8 1 9

9 1 10

Serviço de Topografia

Comp. - Proceder a levantamentos  topográficos Assistente Técnico 2 1 3

2 1 3

Secção

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 5 5

Assistente Operacional 1 1

7 7

Subtotal

Act. - Apoio administrativo à Zona Oriental

Subtotal

Subtotal

Act. - Apoio administrativo ao planeamento e projectos municipais

Subtotal

Comp. - Proceder à fiscalização técnica de construções e loteamentos

Subtotal

Subtotal

Act. - Apoio administrativo à Zona Ocidental

Assistente Técnico

MapaPes2010 15-01-2010 13
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l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Divisão de Planeamento Urbanístico
Chefe de Divisão Arquitectura 1 1 a)

Técnico Superior Arquitectura 1 1

2 2

Sector Urbanístico e de Infra-Estruturas

Engenharia Civil 2 2

Arquitectura 2 1 3

Geografia 1 1 2

Assistente Técnico 3 3

8 2 10

Sector de Trânsito, Rede Viária, Transportes e Toponímia

Sociologia 1 1

Arquitectura 1 1

Assistente Técnico 1 1

3 3

Sector de Ambiente 
Gerir e acompanhar os processos de extracção de materiais inertes e de exploração de
massas minerais Técnico Superior Geologia 1 1

1 1

Divisão de Gestão Urbanística Zona Ocidental
Chefe de Divisão Arquitectura 1 1 a)

Técnico Superior Arquitectura 1 1

2 2

Sector de Arquitectura e Urbanismo

Comp. - Apreciar e emitir pareceres sobre projectos  de arquitectura Técnico Superior Arquitectura 3 3

3 3

Subtotal

Subtotal

Atrib. - Análisar e emitir pareceres sobre projectos  de arquitectura, de infra-estruturas e de 
especialidades

Subtotal

Comp. - Elaborar planos municipais de ordenamento do território, emitir pareceres sobre 
operações de loteamento 

Subtotal

Subtotal

Técnico Superior

Acompanhar e aplicar os planos nas áreas do trânsito, rede viária e transportes. Atribuir 
topónimos

Técnico Superior

Acompanhar a aplicação dos planos; elaborar os planos gerais de infra-estruturas e planear a 
elaboração de projectos de infra-estruturas 

Subtotal
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l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Sector de Engenharia e Infra-Estruturas

Comp. - Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de infra-estruturas e especialidades Técnico Superior Engenharia Civil 1 1

1 1

Divisão de Gestão Urbanística Zona Oriental
Atrib. - Análisar e emitir pareceres sobre projectos de arquitectura, de infra-estruturas e de
especialidades Chefe de Divisão Direito 1 1 a)

1 1

Sector de Arquitectura e Urbanismo

Arquitectura 2 2

Urbanismo 1 1 2

Assistente Técnico 3 3

6 1 7

Sector de Engenharia e Infra-Estruturas

Comp. - Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de infra-estruturas e especialidades Técnico Superior Engenharia Civil 1 1

1 1

Divisão de Projectos Municipais
Chefe de Divisão Arquitectura 1 1 a)

Técnico Superior Arquitectura 1 1

2 2

Sector de Arquitectura

Arquitectura 3 1 4

Arquitectura Paisag. 1 1 2

Assistente Técnico 1 1

5 2 7

Comp. - Elaborar projectos de arquitectura
Técnico Superior

Subtotal

Subtotal

Atrib. - Coordenar e assegurar a elaboração dos projectos municipais

Subtotal

Subtotal

Comp. - Apreciar e emitir pareceres sobre projectos  de arquitectura
Técnico Superior

Subtotal

Subtotal
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l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Departamento de Obras Municipais
Director de Departamento Engenharia Civil 1 1 a)

Técnico Superior Engenharia Civil 1 1

2 2

GAG

Técnico Superior Ciências Sociais 1 1

Assistente Técnico 1 1

1 1 2

Secção

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 3 3

Assistente Operacional 1 1

5 5

Gabinete de Estudos e Projectos

Comp. - Elaborar estudos e projectos de infra-estruturas Assistente Técnico 2 2 4

2 2 4

Secção

Assistente Técnico 2 1 3

Assistente Operacional 1 1

3 1 4

Divisão de Edifícios e Vias de Comunicação Zona Ocidental
Chefe de Divisão Engenharia Civil 1 1 a)

Técnico Superior Engenharia Civil 2 2

3 3

Comp. - Apoio técnico e administrativo ao Departamento

Subtotal

Atrib. - Planear e assegurar a elaboração de projectos de infra-estruturas e de obras 
municipais

Subtotal

Act. - Apoio administrativo à Zona Ocidental

Subtotal

Comp. - Assegurar e fiscalizar a realização de obras municipais

Subtotal

Act. - Apoio administrativo à Zona Oriental

Subtotal

Subtotal
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l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Sector de Gestão de Empreitadas

Assistente Técnico Desenho 1 1

Fiscal Municipal 1 1

1 1 2

Sector de Conservação Manutenção e Administração Directa

Encarregado Geral Operacional 1 1

Encarregado Operacional 1 1

Assistente Técnico 1 1

Assistente Operacional 35 10 11 56

38 10 11 59

Divisão de Edifícios e Vias de Comunicação Zona Oriental
Chefe de Divisão Engenharia Civil 1 1 a)

Técnico Superior Engenharia Civil 3 3

4 4

Sector de Gestão de Empreitadas

Comp. - Elaborar propostas de concursos e cadernos de encargo Técnico Superior Adm. Reg. e Autarq. 1 1

1 1

Sector de Conservação Manutenção e Administração Directa

Encarregado Operacional 1 1

Assistente Operacional 8 5 2 15

8 6 2 16

Divisão de Habitação, Acção Social e Saúde
Chefe de Divisão Serviço Social 1 1 a)

Técnico Superior Serviço Social 1 1

Assistente Técnico 3 3

5 5Subtotal

Subtotal

Act. - Reparação, conservação e limpeza de edifícios, manutenção de estradas e caminhos

Subtotal

Atrib. - Promover programas de habitação, colaborar com os serviços de saúde, promover e 
apoiar o combate à exclusão e à pobreza 

Subtotal

Comp. - Assegurar e fiscalizar a realização de obras municipais

Subtotal

Subtotal

Act. - Reparação, conservação e limpeza de edifícios, manutenção de estradas e caminhos

Comp. - Elaborar propostas de concursos e cadernos de encargo
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l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Sector de Promoção da Habitação

Educ. Socio Prof. 2 2

Serviço Social 1 1

Antropologia 1 1

4 4

Sector de Acção Social e Saúde

Psicologia 1 1

Sociologia 6 4 10

Serviço Social 2 1 3

Educ. Socio Prof. 1 1

Politica Social 2 1 3

Ciênc. Desenv. Coop. 1 1

Assistente Técnico 3 2 5

Assistente Operacional 1 1

17 8 25

Departamento de Ambiente e Água
Director de Departamento Engenharia Civil 1 1 a)

Técnico Superior Engenharia Civil 1 1

2 2

GAG

Técnico Superior Economia e Gestão 1 1

Assistente Técnico 3 3

3 1 4

Comp. - Inventariação de carências habitacionais, gestão e actualização do parque 
habitacional Técnico Superior

Subtotal

Comp. - Apoiar grupos socialmente vulneráveis, promover acções de sensibilização e 
informação no âmbito da saúde pública

Técnico Superior

Subtotal

Atrib. - Planear e assegurar a elaboração de projectos de infra-estruturas

Subtotal

Comp. - Apoio técnico e administrativo ao Departamento

Subtotal

MapaPes2010 15-01-2010 18



MAPA DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2010
nos termos da Lei n.º 12-A/2008, 27 de Fevereiro

O
cu

pa
do

s

V
ag

os

A
 C

ria
r

A
 E

xt
in

gu
ir

To
ta

l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Secção

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 8 1 9

Assistente Operacional 2 1 3

Fiscal de Leit. e Cobranças 1 1

12 1 1 14

Secção

Assistente Técnico 3 1 4

Assistente Operacional 1 1

4 1 5

Divisão de Água Zona Ocidental
Chefe de Divisão Engenharia Civil 1 1 a)

Engenharia Civil 3 3

Engenharia Ambiente 1 1 2

5 1 6

Sector de Produção

Encarregado Operacional 1 1

Assistente Operacional 8 1 9

8 2 10

Sector de Distribuição

Encarregado Operacional 2 2

Assistente Operacional 17 7 5 29

19 7 5 31

Subtotal

Subtotal

Act. - Manutenção da rede àgua

Subtotal

Act. - Apoio administrativo à Zona Ocidental

Subtotal

Act. - Apoio administrativo à Zona Oriental

Atrib. - Gerir e assegurar a exploração do sistema de abastecimento de água
Técnico Superior

Subtotal

Act. - Manutenção de rede de água
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l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Divisão de Ambiente Zona Ocidental
Chefe de Divisão Engenharia Civil 1 1 a)

Engenharia Civil 3 3

Engenharia Ambiente 2 2

Assistente Técnico Ambiente 1 1

6 1 7

Sector de Limpeza e Salubridade

Encarregado Geral Operacional 1 1

Encarregado Operacional 1 1

Encarregado Pessoal Auxiliar 2 2

Assistente Operacional 105 28 45 178

108 29 45 182

Sector de Drenagens

Encarregado Geral Operacional 1 1

Encarregado Operacional 1 1

Encarregado Pessoal Auxiliar 1 1

Assistente Operacional 10 6 2 18

12 7 2 21

Sector de Parques e Jardins

Encarregado Operacional 1 1

Assistente Operacional 20 7 1 28

20 8 1 29

Assegurar a organização dos sistemas de recolha, remoção e transporte de resíduos sólidos; 
gerir e explorar o sistema de águas  residuais Técnico Superior

Subtotal

Act. - Criar e manter os espaços verdes, assegurar os serviços dos cemitérios

Subtotal

Act. - Assegurar a higiene e a limpeza pública

Subtotal

Subtotal

Act. - Exploração do sistema de águas residuaís
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l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Divisão de Ambiente e Água Zona Oriental
Chefe de Divisão Engenharia Ambiente 1 1 a)

Engenharia Ambiente 3 3

Engenharia Civil 1 1 2

Produção Animal 1 1

6 1 7

Sector de Produção

Act. - Manutenção de rede de água Encarregado Operacional 1 1

1 1

Sector de Distribuição

Act. - Manutenção da rede àgua Assistente Operacional 10 1 1 12

10 1 1 12

Sector de Limpeza e Salubridade

Encarregado Geral Operacional 1 1

Chefe de Serviços de Limpeza 1 1

Assistente Operacional 45 21 9 75

46 22 9 77

Sector de Drenagens

Encarregado Operacional 1 1

Assistente Operacional 4 2 6

5 2 7

Sector de Parques e Jardins

Encarregado Operacional 1 1

Assistente Operacional 11 5 3 19

12 5 3 20

Atrib. - Gerir e explorar o sistema de abastecimento de água; assegurar a organização dos 
sistemas de recolha, remoção e transporte de resíduos sólidos; gerir e explorar o sistema de 
águas  residuais

Subtotal

Técnico Superior

Subtotal

Act. - Exploração do sistema de águas residuaís

Subtotal

Subtotal

Act. - Assegurar a higiene e a limpeza pública

Subtotal

Act. - Criar e manter os espaços verdes, assegurar os serviços dos cemitérios

Subtotal
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l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Divisão de Gestão Comercial
Chefe de Divisão Engenharia Civil 1 1 a)

Engenharia Civil 1 1

Contab.Fiscal. e Auditoria 1 1

2 1 3

Secção Comercial Zona Ocidental

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 6 1 7

Assistente Operacional 8 8

Fiscal de Leit. e Cobranças 1 1

16 1 17

Secção Comercial Zona Oriental

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 3 1 4

Assistente Operacional 3 3

Fiscal de Leit. e Cobranças 1 1

8 1 9

Divisão de Logistíca
Chefe de Divisão Engenharia Electrotec. 1 1 a)

Técnico Superior Engenharia Electrotec. 1 1

Assistente Técnico 3 3

5 5

Sector de Gestão de Frota

Técnico Superior Engenharia Mecânica 1 1

Encarregado Operacional 1 1 2

Assistente Operacional 74 27 14 115

76 27 15 118

Atrib. - Elaborar, alterar e cancelar contratos de fornecimento de àgua

Subtotal

Técnico Superior

Act. - Facturação e cobrança de valores facturados, leitura de contadores e fiscalização de 
leituras e cobranças

Subtotal

Act. - Facturação e cobrança de valores facturados, leitura de contadores e fiscalização de 
leituras e cobranças

Subtotal

Subtotal

Atrib. - Gestão da frota; assegurar a manutenção de máquinas e equipamentos; elaborar 
projectos electrotécnicos e de telecomunicações

Subtotal

Act. - Transporte de equipamentos, bens e pessoas
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l Obs.Atribuições/competências/actividades
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 2ª série, de 29.03)

N.º de postos de trabalho
Área de formação
académica e/ou

profissional
Cargos/Carreiras/Categorias

Sector de Mecânica

Técnico Superior Engenharia Mecânica 1 1

Encarregado Operacional 1 1

Assistente Operacional 15 6 21

17 6 23

Sector de Electricidade e Telecomunicações

Técnico Superior Engenharia Electrotec. 1 1 2

Encarregado Operacional 1 1

Assistente Operacional 7 2 1 10

9 3 1 13

Sector de Trânsito 

Encarregado Operacional 1 1

Assistente Operacional 11 4 3 18

11 5 3 19

Legenda:

a) Nomeação em comissão de serviço

b) Licença sem remuneração

c) Mobilidade para o Turismo de Portugal

d) Eleito

Act. - Garantir a operacionalização do trânsito e  proceder à sinalização viária, horizontal e 
vertical

Subtotal

Act. - Reparação e manutenção de viaturas, máquinas e equipamentos 

Subtotal

Act. - Reparação e manutenção dos equipamentos eléctricos e telefónicos  

Subtotal
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