MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2010

nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro
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Gabinete de Apoio a Presidéncia
Economia e Gestao 1 1
o ) Ciéncias Sociais 1 1
Técnico Superior
) ) o Historia/Arquivo 1 1
Comp. - Apoio ao Presidente da Camara Municipal
Sociologia 1 1
Assistente Técnico 8 1 9
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 12 1 1 14
Gabinete de Planeamento Estatégico
Elaborz-lf;ao do plano estratégico de desenvolvimento do concelho e acompanhamento da sua Director de Departamento Economia e Gestio 1 1 |a)
execucao
Subtotal 1 1
Divisdo de Sistemas de Informacdo Geografica
Chefe de Divisdo Arquitectura 1 1 |a)
Comp. - Recolha e tratamento de informacgéo destinada ao SIG Economia e Gestao 1 1
o . Arquitectura 1 1
Técnico Superior
Urbanismo 1 1 2
Act. - Apoio administrativo na area do SIG Eng. Amb./Urban. 1 1 2
Assistente Técnico 1 1
Subtotal 6 2 8
Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais
Seccao de Apoio a C.M.
Coordenador Técnico 1 1
Act. - Apoio a Camara Municipal Assistente Técnico 2 1 3
Assistente Operacional 2 2
Subtotal 5 1 6
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Seccao de Apoio a A.M.
Coordenador Técnico 1 1
Act. - Apoio a Assembleia Municipal Assistente Técnico 1 1 2
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 3 1 4
Gabinete de Dinamizagao de Actividades Econémicas
Assistente Técnico 1 1
Subtotal 1 1
Gabinete de Apoio ao Empresario
Técnico Superior Turismo 1 1
Comp.- Apoio aos agentes econémicos Assistente Técnico 2 2 4
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 3 3 6
Gabinete de Apoio ao Consumidor

) ) o . Economia e Gestéo 1 1

Comp. - Promover 0 apoio ao consumidor Técnico Superior
Gestéo Bancaria 2 2
Subtotal 3 3

Gabinete de Apoio as Pescas

) o ) Economia e Gestéao 1 1

Comp. - Apoio ao sector das pescas Técnico Superior
Rel. Internacionais 1 1 2
Subtotal 2 1 3

Gabinete de Gestédo de Feiras e Mercados

) ) ) o . Economia e Gestéo 2 2

Comp. - Gerir e organizar os mercados e as feiras Técnico Superior
Marketing 1 1
Encarregado Operacional 1 1
Act. - Limpeza, manutencao e controlo de instalagfes e bens dos mercados e feiras Assistente Operacional 10 4 14
Subtotal 13 5 18
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N.° de postos de trabalho

Ocupados
Vagos
A Criar
A Extinguir
Total

Obs.

Gabinete Juridico

Atrib. - Assessoria na area juridica

Seccgéo
Act. - Apoio administrativo ao Gabinete Juridico Coordenador Técnico ! !
Assistente Técnico 3 3
Subtotal 4 4
Divisdo de Apoio Juridico Contencioso
Atrib. - Apoio juridico contencioso Chefe de Divisdo Direito ! o
Técnico Superior Direito 5 1 1 7
Subtotal 6 1 1 8
Divisdo de Fiscalizacdo Municipal
Chefe de Divisdo Direito 1 1 |a)
Técnico Superior Direito 1 1
Atrib. - Fiscalizagcdo da observancia das normas e regulamentos Assistente Técnico 3 2 5
Assistente Operacional 1 1
Fiscal Municipal 6 6
Subtotal 12 2 14
Servico Municipal de Proteccéo Civil
Técnico Superior Ciéncias Sociais 1 1
Act. - Prevenir e atenuar riscos colectivos e intervir em caso de acidente grave ou catastrofe |Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 6 2 8
Subtotal 7 3 10
Gabinete de Informacé&o e Relag6es Publicas
Comp. - Informar e divulgar documentos, coordenar o atendimeto geral Chefe de Divisdo Comunicagdo Social ! o
Técnico Superior Comunicacéo Social 1 1
Subtotal 2 2
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Seccgéo
Coordenador Técnico 1 1
Act. - Apoio administrativo ao GIRP Assistente Técnico 1 1 2
Assistente Operacional 2 2
Subtotal 4 1 5
Servigo de Atendimento e Relagdes Publicas

Técnico Superior Relacdes Publicas 1 1
Act. - Atendimento e encaminhamento de municipes Assistente Técnico 2 2

Assistente Operacional 6b)| 2 8 |[1b)
Subtotal 9 2 11

Gabinete de Imprensa
Comp. - Assegurar a informagéo dos municipes sobre a actividade municipal Técnico Superior Com. SociallJornal 4 3 !
Assistente Técnico 2 2
Subtotal 6 3 9
Gabinete de Criatividade e Imagem
Técnico Superior Design 4 2 6
Comp. - Definicdo de imagem do municipio e tratamento grafico de documentacéo Assistente Técnico 1 1
Técnico de Informatica 1 1 2
Subtotal 6 3 9
Sector de Oficinas Gréficas
Act. - Impresséo e reproduc¢do de documentos Encarregado Operacional 1 1
Subtotal 1 1
Sector de Distribui¢cdo

Act. - Divulgacéo de informacéao Assistente Operacional 3 1 4
Subtotal 3 1 4
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Servico Médico Veterinario
Assegurar e promover medidas adequadas a higiene publica e a sanidade animal Técnico Superior Médico Veterinario 1 1
Subtotal 1
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
Atrlb.. - P~romover a gest'ao racional e integrada de recursos humanos, bem como a sua Director de Departamento Direito 1 1 |a)
valorizagao e desenvolvimento
Subtotal 1 1
GAG
Comp. - Apoio técnico e administrativo ao Departamento Técnico Superior 1 1
Subtotal 1 1
Divisdo de Recursos Humanos
Seccao
Coordenador Técnico 1 1
Act. - Area de recrutamento, seleccéo, mobilidade e organizacéo Assistente Técnico 4 1 5
Assistente Operacional 4 1 5
Subtotal 9 2 11
Seccgéo
i ] o Coordenador Técnico 1 1
Act. - Area de processamento de abonos e regalias sociais
Assistente Técnico 4 4
Subtotal 5 5
Divisdo de Formacéao
Chefe de Divisdo Sociologia 1 1 |a)
Comp. - Proceder ao diagnostico de necessidades, promover e assegurar a formacéo dos Sociologia 1 1
trabalhadores Técnico Superior Recursos Humanos 1 1
Psicologia 1 1
Subtotal 4 4
MapaPes2010 15-01-2010 5
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SSOHS
Comp. - Promover a seguranca e higiene no trabalho, bem como vigiar a satude dos -~ . Psicologia 1 1
Técnico Superior
trabalhadores Higiene e Seguranca 2 4
Subtotal 3 2 5
Refeitério Municipal
Encarregado Pessoal Auxiliar 1 1
Act. - Assegurar o fornecimento de almogo aos trabalhadores Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 10 1 11
Subtotal 11 2 13
Departamento Administrativo Financeiro
) N ) o ] ) ) . Director de Departamento Economia e Gestéo 1 1 |a)
Atrib. - Administrar e gerir 0s recursos econdmicos/financeiros e patrimoniais
Técnico Superior Economia e Gestéo 1 1
Subtotal 2 2
GAG
Comp. - Apoio técnico e administrativo ao Departamento Técnico Superior 1 1
Subtotal 1 1
Divisdo de Gestdo de Patrimonio
) ] o o Chefe de Diviséo Economia e Gestéo 1 1 |a)
Comp. - Gerir os bens patrimoniais e assegurar o aprovisionamento e gestéo de stocks
Técnico Superior Contabilidade 1 1 2
Subtotal 2 1 3
Seccdéo de Inventario e Patriménio
] - ] o o ] ) Coordenador Técnico 1 1
Act. - Proceder ao inventario e prestar apoio administrativo a gestéo patrimonial
Assistente Técnico
Subtotal 4 4
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Secc¢édo de Administragdo Imobiliaria e Instalagbes
Act. - Prestar apoio administrativo a gestdo de patriménio de bens iméveis e instalacdes Coordenador Técnico 1 1
municipais Assistente Técnico 2
Subtotal 3 1 4
Seccao de Aprovisionamento e Armazeéns
Técnico Superior Economia e Gestéo 1 1
Coordenador Técnico 1 1
Act. - Prestar apoio administrativo aos procedimentos de aquisi¢cdo e gestdo de stocks Assistente Técnico 6 6
Encarregado Geral Operacional 1 1
Assistente Operacional 4 1 5
Subtotal 13 1 14
Divisdo de Gestdo Financeira e Controlo Orcamental
Atrib. - Gestdo dos recursos financeiros, elaboracao e controlo dos planos e orgamento Chefe de Divisdo Fconomia e Gestdo ! o
Técnico Superior Economia e Gestéo 1 1
Subtotal 2 2
Secc¢édo de Contabilidade
Técnico Superior Contabilidade 1 1
Administ. Reg. Autarquica 1 1 2
Act. - Apoio administrativo no controlo de despesas e receitas Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 4 2 6
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 7 3 1 11
Tesouraria

Coordenador Técnico 1 1

Act. - Arrecadacéo de receitas municipais e pagamento de despesas Assistente Técnico 4b)| 1 5 |1b)
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 6 1 7

MapaPes2010 15-01-2010 7
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Servico de Fiscalizacdo e Financiamentos Externos
o ] Contabilid. e Audit. 2
Técnico Superior
Contabilidade 1 1
Subtotal 3 3
Seccédo de Taxas e Licencas
] o ] ) ) o Coordenador Técnico 1 1
Act. - Apoio administrativo ao licenciamento e a liquidagao de taxas
Assistente Técnico 5 5
Subtotal 6 6
Divisdo de Arquivo Municipal e Gestdo Documental
Atrlb. - A:ssegurar o0 tratamento arquivistico do acervo documental e proceder a sua Chefe de Divisio Histéria/Ciénc. Doc. 1 1 |a)
divulgacéo
Subtotal 1 1
Servico de Arquivo Histérico
Historia/Ciénc.Doc. 1 1
Técnico Superior Historia 1 1
Histéria/Arquivo 1 1
Act. - Conservacao e preservacao do acervo documental
2 2 4
Assistente Técnico
Arquivo 1 1
Assistente Operacional 6 6
Subtotal 10 3 1 14
Seccéo de Expediente
Coordenador Técnico 1 1
Act. - ProceAde.ao registo de entrada de documentos e assegura a expedicao de Assistente Técnico 1 3 4
correspondéncia
Assistente Operacional 5 5
Subtotal 7 3 10
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Divisdo de Modernizacao, Qualidade e Sistemas de Informacao
Promover a criacio de sistemas de gestdo da qualidade, coordenar acgdes de modernizagdo |Chefe de Diviséo Informatica e Gestao 1 1 |a)
administrativa, dinamizar novos sistemas e tecnologias de informacao Especialista de Informatica Informética e Gestio 1 1
Subtotal 2 2

Servico de Modernizacgao e Qualidade

Servigco de Sistemas e Tecnologias de Informacéo

Especialista de Informatica Informatica e Gestao 1 1 2
Stti)"r;;d.o-rgsarantlr a seguranca dos sistemas de informag&o, bem como a assisténcia aos Técnico de Informatica 3 5 5
Assistente Técnico 1 1
Subtotal 5 3 8
Departamento de Educacéao, Cultura e Lazer
Atrib. - Promover o desenvolvimento socio-cultural da comunidade Director de Departamento Historia ! o
Técnico Superior Histéria 1 1
Subtotal 2 2
GAG
Comp. - Apoio técnico e administrativo ao Departamento Assistente Técnico 1 1
Subtotal 1 1
Seccao
Coordenador Técnico 1 1
Act. - Apoio administrativo Assistente Técnico 2 2
Assistente Operacional 2 2
Subtotal 5 5
Divisdo de Educacéo, Juventude e Desporto
Comp. - Promover o desenvolvimento educativo do Concelho; a integracéo e ocupagdo de  [Chefe de Diviséo Animagcéo Cultural 1 1 ]2
jovens; a préatica desportiva e a ocupagao dos tempos livres Técnico Superior Animagao Cultural 1 1
Subtotal 1 1
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Sector de Educacao e Juventude
Educ. Socio Prof. 1 3 4
Sociologia 3 3
Psicologia 3 1 4
Técnico Superior Psicopedag. Curativa 3d)| 1 4 [1d)
Comp. - Gerir os equipamentos educativos, assegurar o apoio aos alunos no ambito da rede Servigo Social 1 1
publica; apoiar a integragdo e ocupagao dos jovens Estudos Europeus 1 1
Nutricionista 1 1
Assistente Técnico 23| 15 4 42
Encarregado Pessoal Auxiliar 1 1
Assistente Operacional 45 | 26 | 18 89
Subtotal 81 | 44 | 25 150
Sector de Desporto
Educ. Fisica e Desporto 1 1
o ) Rel. Internacionais 1 1
Técnico Superior
] " ] ) ] Educacéo Fisica 3d)| 3 6 |1d)
Comp. - Promover e apoiar a pratica do desporto e gerir os equipamentos desportivos
Motricidade Humana 2 2 1 5
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 13 13
Subtotal 21 5 1 27
Divisdo de Turismo e Cultura
Comp. - Promover turisticamente o Concelho; o desenvolvimento cultural e o patriménio Chefe de Diviséo Turismo 1 1 |a)
histérico e natural Técnico Superior Turismo 1 1
Subtotal 2 2
MapaPes2010 15-01-2010 10
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Gabinete de Animacéao Cultural
o ) Historia 1 1
Técnico Superior
Animagéo Cultural 1 1
Assistente Técnico 3 3
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 5 1 6
Sector de Cultura
Historia/Arqueologia 2 1 3
Historia 1 1
Rel. Internacionais 1 1 2
Técnico Superior Recursos Humanos 1 1
Animagéao 1 1
Comp._- P,rc_)mover a realizacao de acgOes de interesse cultural, a recuperacéo e valorizagéo Sociologia 1 1
do patriménio cultural
Artes Visuais 1 1
] ) 3 2 5
Assistente Técnico
Conser. e rest. de pintura 1 1
Encarregado Operacional 2 2
Assistente Operacional 2 1 3
Subtotal 12 7 2 21
Sector de Turismo
Técnico Superior Turismo 4c¢)| 1 5 |1c¢)
Co'm.p. - Gerir os equipamentos de informacao turistica, dinamizar e apoiar as actividades Assistente Técnico 9 3 5 14
turisticas
Assistente Operacional 22 | 13 1 36
Subtotal 35 | 17 3 55
MapaPes2010 15-01-2010 11




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2010

nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho

L N - Area de formacao =
AtribuicGes/competéncias/actividades Cargos/Carreiras/Categorias académica e/ou g 0 o 3 Obs
(e as demais previstas no Aviso n.6000/2007, publicado no DR - 22 série, de 29.03) g 9 . e o 8 8 < '
profissional a | 1 C| & o
3|l > <« | @d|F
O <
Sector de Museus
Técnico Superior Teologia 1 1
Com|_o_. - Organizar e gerir os espolios museoldgicos, bem como os edificios e sitios Assistente Técnico 1 1
classificados
Assistente Operacional 9b)| 1 10 |1 b)
Subtotal 11 1 12
Divisédo de Bibliotecas
Chefe de Divisdo Historia/Bib. Docum. 1 1 |a)
Histéria/Bib. Docum. 1 1
Historia 1 1
Historia/Ciénc.Doc. 1 1 2
Técnico Superior Histéria/Ciénc.Com. 1 1
Atrib. - Promover e generalizar o acesso a leitura e a informacéo Psicologia 1 1
Animagéo Cultural 2 2 4
Biblioteconomia 1 1
] ) 13 1 14
Assistente Técnico
Biblioteca e Document. 1 1
Assistente Operacional 2 2
Subtotal 23 4 2 29
Departamento de Administracédo e Planeamento Urbanistico
Atrib. - Promover a elaboracao de instrumentos de planeamento urbanistico, coordenar o seu |Pirector de Departamento Arquitectura 1 1 |a)
acompanhamento; zelar pelo cumprimento dos principios de gestdo urbanistica Técnico Superior Arquitectura 1 1
Subtotal 2 2
GAG
Técnico Superior 1 1
Comp. - Apoio técnico e administrativo ao Departamento Assistente Técnico 8 b) 8 |1b)
Assistente Operacional 1 1 2
Subtotal 10 1 11
MapaPes2010 15-01-2010 12
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Gabinete do Projecto Municipal Lagoa de Albufeira
Comp. - Elaborar planos e acompanhar a reconversao urbanistica da Lagoa de Albufeira Técnico Superior Arquitectura 2b)| 1 1b)
Subtotal 2 3
Seccao
] o ] ] S Coordenador Técnico 1 1
Act. - Apoio administrativo ao planeamento e projectos municipais
Assistente Técnico 3 3
Subtotal 4 4
Servigo de Fiscalizagcdo Técnica
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
e - . . 4| 2 6
Comp. - Proceder a fiscalizagéo técnica de construgdes e loteamentos Assistente Técnico
Construcao Civil 2 2
Fiscal Municipal 2d) 2 |1d)
Subtotal 7 2 2 11
Seccao
] o ] ) Coordenador Técnico 1 1
Act. - Apoio administrativo a Zona Ocidental
Assistente Técnico 8 1 9
Subtotal 9 1 10
Servico de Topografia
Comp. - Proceder a levantamentos topograficos Assistente Técnico 2 1 3
Subtotal 2 1 3
Seccgéo
Coordenador Técnico 1 1
Act. - Apoio administrativo a Zona Oriental Assistente Técnico 5 5
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 7 7
MapaPes2010 15-01-2010 13
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Divisdo de Planeamento Urbanistico
Comp. - Elaborar planos municipais de ordenamento do territdrio, emitir pareceres sobre Chefe de Divisdo Arquitectura 1 1 19
operacdes de loteamento Técnico Superior Arquitectura 1 1
Subtotal 2 2
Sector Urbanistico e de Infra-Estruturas
Engenharia Civil 2 2
Acompanhar a aplicagdo dos planos; elaborar os planos gerais de infra-estruturas e planear a | Técnico Superior Arquitectura 2 |1 3
elaboracédo de projectos de infra-estruturas Geografia 1 1 2
Assistente Técnico 3 3
Subtotal 8 2 10
Sector de Transito, Rede Viaria, Transportes e Toponimia
o ) Sociologia 1 1
Acompanhar e aplicar os planos nas areas do transito, rede viaria e transportes. Atribuir Tecnico Superior _
P Arquitectura 1 1
topénimos
Assistente Técnico 1 1
Subtotal 3 3
Sector de Ambiente
Gerir e ac_:omp_anhar 0s processos de extraccdo de materiais inertes e de exploragédo de Técnico Superior Geologia 1 1
massas minerais
Subtotal 1 1
Divisédo de Gestédo Urbanistica Zona Ocidental
Atrib. - Andlisar e emitir pareceres sobre projectos de arquitectura, de infra-estruturas e de  |Chefe de Divisao Arquitectura 1 1 |a
especialidades Técnico Superior Arquitectura 1 1
Subtotal 2 2
Sector de Arquitectura e Urbanismo
Comp. - Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de arquitectura Técnico Superior Arquitectura 3 3
Subtotal 3 3
MapaPes2010 15-01-2010 14
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Sector de Engenharia e Infra-Estruturas
Comp. - Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de infra-estruturas e especialidades Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
Subtotal 1 1
Diviséo de Gestéo Urbanistica Zona Oriental
Atl’lb..- Anallsar e emitir pareceres sobre projectos de arquitectura, de infra-estruturas e de Chefe de Divisio Direito 1 1 |a)
especialidades
Subtotal 1 1
Sector de Arquitectura e Urbanismo
o ) Arquitectura 2 2
Técnico Superior
Comp. - Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de arquitectura Urbanismo 1 1 2
Assistente Técnico 3 3
Subtotal 6 1 7
Sector de Engenharia e Infra-Estruturas
Comp. - Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de infra-estruturas e especialidades Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
Subtotal 1 1
Divisdo de Projectos Municipais
) ) o Chefe de Divisdo Arquitectura 1 1 |a)
Atrib. - Coordenar e assegurar a elaboragéo dos projectos municipais
Técnico Superior Arquitectura 1 1
Subtotal 2 2
Sector de Arquitectura
o ) Arquitectura 3 1 4
Técnico Superior
Comp. - Elaborar projectos de arquitectura Arquitectura Paisag. 1 1 2
Assistente Técnico 1 1
Subtotal 5 2 7
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Departamento de Obras Municipais
Atrib. - Planear e assegurar a elaboragéo de projectos de infra-estruturas e de obras Director de Departamento Engenharia Civil 1 1 ]a)
municipais Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
Subtotal 2 2
GAG
o o ] Técnico Superior Ciéncias Sociais 1 1
Comp. - Apoio técnico e administrativo ao Departamento
Assistente Técnico 1 1
Subtotal 1 1 2
Seccao
Coordenador Técnico 1 1
Act. - Apoio administrativo a Zona Ocidental Assistente Técnico 3 3
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 5 5
Gabinete de Estudos e Projectos
Comp. - Elaborar estudos e projectos de infra-estruturas Assistente Técnico 2 2 4
Subtotal 2 2 4
Seccao
] o ] ] Assistente Técnico 2 1 3
Act. - Apoio administrativo a Zona Oriental
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 3 1 4
Divisdo de Edificios e Vias de Comunicacao Zona Ocidental
o ) S Chefe de Diviséo Engenharia Civil 1 1 |a)
Comp. - Assegurar e fiscalizar a realiza¢éo de obras municipais
Técnico Superior Engenharia Civil 2 2
Subtotal 3 3
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Sector de Gestdo de Empreitadas
Assistente Técnico Desenho 1 1
Comp. - Elaborar propostas de concursos e cadernos de encargo
Fiscal Municipal 1 1
Subtotal 1 1 2
Sector de Conservagdo Manutencéo e Administracéo Directa
Encarregado Geral Operacional 1 1
) . ) Encarregado Operacional 1 1
Act. - Reparacao, conservacgdo e limpeza de edificios, manutencdo de estradas e caminhos
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 35| 10 | 11 56
Subtotal 38 ] 10 | 11 59
Divisédo de Edificios e Vias de Comunicagédo Zona Oriental
o ) o Chefe de Divisdo Engenharia Civil 1 1 |a)
Comp. - Assegurar e fiscalizar a realizacdo de obras municipais
Técnico Superior Engenharia Civil 3 3
Subtotal 4 4
Sector de Gestao de Empreitadas
Comp. - Elaborar propostas de concursos e cadernos de encargo Técnico Superior Adm. Reg. e Autarq. 1 1
Subtotal 1 1
Sector de Conservagédo Manutencéo e Administracéo Directa
) . ) Encarregado Operacional 1 1
Act. - Reparacao, conservacgéo e limpeza de edificios, manutencdo de estradas e caminhos
Assistente Operacional 8 5 2 15
Subtotal 8 6 2 16
Divisao de Habitacdo, Accdo Social e Saude
Chefe de Divisdo Servigo Social 1 1 |a)
Atrib. - Promover programas de habitag&o, colaborar com os servigos de salde, promover e . - . .
'. v p 9 ~ . rac vie ude. p v Técnico Superior Servico Social 1 1
apoiar o combate a exclusdo e a pobreza
Assistente Técnico 3 3
Subtotal 5 5
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Sector de Promocao da Habitagao
Educ. Socio Prof. 2 2
Comp. - Inventariacdo de caréncias habitacionais, gestéo e actualizacao do parque Técnico Superior Servico Social 1 1
habitacional
Antropologia 1 1
Subtotal 4 4
Sector de Acgéo Social e Saude
Psicologia 1 1
Sociologia 6 4 10
o ) Servico Social 2 1 3
Técnico Superior :
Comp. - Apoiar grupos socialmente vulneraveis, promover accdes de sensibilizacio e Educ. Socio Prof. 1 1
informagdo no ambito da salde publica Politica Social 2 1 3
Ciénc. Desenv. Coop. 1 1
Assistente Técnico 3 2 5
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 17 8 25
Departamento de Ambiente e Agua
) ) ) Director de Departamento Engenharia Civil 1 1 |a)
Atrib. - Planear e assegurar a elaboracao de projectos de infra-estruturas
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
Subtotal 2 2
GAG
) ) . ] Técnico Superior Economia e Gestéo 1 1
Comp. - Apoio técnico e administrativo ao Departamento
Assistente Técnico 3 3
Subtotal 3 1 4
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Seccao
Coordenador Técnico 1 1
) . ) ) Assistente Técnico 8 1 9
Act. - Apoio administrativo a Zona Ocidental
Assistente Operacional 2 1 3
Fiscal de Leit. e Cobrangas 1 1
Subtotal 12 1 1 14
Seccao
] o ] ] Assistente Técnico 3 1 4
Act. - Apoio administrativo a Zona Oriental
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 4 1 5
Divisdo de Agua Zona Ocidental
Chefe de Divisdo Engenharia Civil 1 1 |a)
Atrib. - Gerir e assegurar a exploracéo do sistema de abastecimento de agua ) ) Engenharia Civil 3 3
Técnico Superior
Engenharia Ambiente 1 1 2
Subtotal 5 1 6
Sector de Produgéo
) Encarregado Operacional 1 1
Act. - Manutenc¢édo de rede de agua
Assistente Operacional 8 1 9
Subtotal 8 2 10
Sector de Distribui¢cdo
. Encarregado Operacional 2 2
Act. - Manutenc¢éo da rede agua
Assistente Operacional 17 7 5 29
Subtotal 19 7 5 31
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Divisdo de Ambiente Zona Ocidental
Chefe de Divisdo Engenharia Civil 1 1 |a)
Assegurar a organizag&o dos sistemas de recolha, remogéo e transporte de residuos solidos; | i o ook Engenharia Civil 3 3
gerir e explorar o sistema de aguas residuais P Engenharia Ambiente 2 2
Assistente Técnico Ambiente 1 1
Subtotal 6 1 7
Sector de Limpeza e Salubridade
Encarregado Geral Operacional 1 1
o ] oo Encarregado Operacional 1 1
Act. - Assegurar a higiene e a limpeza publica
Encarregado Pessoal Auxiliar 2 2
Assistente Operacional 105] 28 | 45 178
Subtotal 108 | 29 | 45 182
Sector de Drenagens
Encarregado Geral Operacional 1 1
. 3 o Encarregado Operacional 1 1
Act. - Exploragdo do sistema de &guas residuais
Encarregado Pessoal Auxiliar 1 1
Assistente Operacional 10 6 2 18
Subtotal 12 7 2 21
Sector de Parques e Jardins
) ) L Encarregado Operacional 1 1
Act. - Criar e manter os espacos verdes, assegurar 0s servi¢os dos cemitérios
Assistente Operacional 20 7 1 28
Subtotal 20 8 1 29
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Divisdo de Ambiente e Agua Zona Oriental
Chefe de Divisdo Engenharia Ambiente 1 1 |a)
Atrib. - Gerir e explorar o sistema de abastecimento de 4gua; assegurar a organizagdo dos Engenharia Ambiente 3 3
sistemas de recolha, remocéo e transporte de residuos sélidos; gerir e explorar o sistema de o )
aguas residuais Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 2
Producéo Animal 1 1
Subtotal 6 1 7
Sector de Produgéo
Act. - Manutencgédo de rede de agua Encarregado Operacional 1 1
Subtotal 1 1
Sector de Distribuicéo
Act. - Manutencéo da rede agua Assistente Operacional 10 1 1 12
Subtotal 10 1 1 12
Sector de Limpeza e Salubridade
Encarregado Geral Operacional 1 1
Act. - Assegurar a higiene e a limpeza publica Chefe de Servigcos de Limpeza 1 1
Assistente Operacional 45 | 21 9 75
Subtotal 46 | 22 9 77
Sector de Drenagens
i 3 o Encarregado Operacional 1 1
Act. - Exploragdo do sistema de &guas residuais
Assistente Operacional 4 2 6
Subtotal 5 2 7
Sector de Parques e Jardins
] ] o Encarregado Operacional 1 1
Act. - Criar e manter os espacos verdes, assegurar 0s servi¢cos dos cemitérios
Assistente Operacional 11 5 3 19
Subtotal 12 5 3 20
15-01-2010 21
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Divisdo de Gestdo Comercial
Chefe de Divisdo Engenharia Civil 1 1 |a)
Atrib. - Elaborar, alterar e cancelar contratos de fornecimento de agua Engenharia Civil 1 1
Técnico Superior
Contab.Fiscal. e Auditoria 1 1
Subtotal 2 1 3
Secc¢édo Comercial Zona Ocidental
Coordenador Técnico 1 1
Act. - Facturagao e cobranca de valores facturados, leitura de contadores e fiscalizagdo de  [Assistente Técnico 6 | 1 7
leituras e cobrancas Assistente Operacional 8 8
Fiscal de Leit. e Cobrangas 1 1
Subtotal 16 1 17
Secc¢do Comercial Zona Oriental
Coordenador Técnico 1 1
Act. - Facturagao e cobranca de valores facturados, leitura de contadores e fiscalizagdo de  [Assistente Técnico 3|1 4
leituras e cobrancas Assistente Operacional 3 3
Fiscal de Leit. e Cobrangas 1 1
Subtotal 8 1 9
Diviséo de Logistica
Chefe de Divisdo Engenharia Electrotec. 1 1 |a)
e e, eS8 10 e AU © GO, 090 iy Supern Ergenaa e | 1 1
Assistente Técnico 3 3
Subtotal 5 5
Sector de Gestéo de Frota
Técnico Superior Engenharia Mecénica 1 1
Act. - Transporte de equipamentos, bens e pessoas Encarregado Operacional 1 1 2
Assistente Operacional 74 | 27 | 14 115
Subtotal 76 | 27 | 15 118
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Sector de Mecanica
Técnico Superior Engenharia Mecénica 1 1
Act. - Reparacdo e manutengéo de viaturas, maquinas e equipamentos Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 15 6 21
Subtotal 17 6 23
Sector de Electricidade e Telecomunicac¢des
Técnico Superior Engenharia Electrotec. 1 1 2
Act. - Reparagéo e manutencgdo dos equipamentos eléctricos e telefénicos Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 7 2 1 10
Subtotal 9 3 1 13
Sector de Transito
Act. - Garantir a operacionalizagéo do transito e proceder a sinalizac&o viaria, horizontal e~ [Encarregado Operacional 1 1
vertical Assistente Operacional 1| 4 3 18
Subtotal 11 5 3 19
Legenda:
a) Nomeacdo em comisséo de servico
b) Licenca sem remuneracédo
¢) Mobilidade para o Turismo de Portugal
d) Eleito
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