MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - A no 2013
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho

Atribuicdes/competéncias/actividades Area de formacio " =
(6166 CEME!S EREEES 19 /1D Cargos/Carreiras/Categorias académica e/((;)u S 8 g 5 < Obs
n.6000/2007, publicado no DR - 22 série, de 9 9 rofissional 5 = 5 é % ’
29.03) P 3 > < [ d | F
o <
Departamento Juridico - DJ
Promover e assegurar a conformidade legal Técnico Superior Direito 0 0 0
da actividade municipal Assistente Técnico 12.° Ano 0 0 0
Subtotal 3 0 0 0 3
Divisdo de Assuntos Juridicos - DAJ
Chefe de Divisdo Direito 0 0 0
Assessoria na area Juridica Técnico Superior Direito 1 f) 0 0 2 |f) Mobilidade intercarreiras
Assistente Técnico 1)2.° Ano c) 0 0 0 1 |c) A extinguir quando vagar
Subtotal 2 1 0 0 3
Divisdo de Processos e Contencioso -
DPC
Chefe de Divisdo Direito 0 0 0
Apoio Juridico aos processos e . - -
procedimentos tipificados Técnico Superior Direito 0 0 0
Assistente Técnico 1j2° Ano 0 0 0
Subtotal 7 0 0 0 7
Divisdo de Fiscalizagcdo Municipal - DFM
Chefe de Divisdo Direito 1 0 0 0 1
Técnico Superior Direito 0 0 0
Verificac@o da observancia das normas e Assistente Técnico 1j2.° Ano cf| o 0 0 4 |c) 1 a extinguir quando vagar
reguiamentos Fiscal Municipal 6 2 3) 0 0 8 a) 1 Eleito Local
P f) f) Mobilidade intercarreiras
Assistente Operacional 2 0 0 0 2
Subtotal 14 2 0 0 16
Unidade de Servigos Juridicos - USJ
Apoio administrativo ao Departamento Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Juridico Assistente Técnico 12.° Ano 0 0 0
Subtotal 4 0 0 0 4
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - A no 2013
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho

Atribuicdes/competéncias/actividades < ~ —
. . . Area de formagéo 2 S
6 E CENES IESES 1D 41150 Cargos/Carreiras/Categorias académica e/ou 3 8 S = I Obs
n.6000/2007, publicado no DR - 22 série, de 9 9 rofissional 5 = 5 = % ’
29.03) P s S < | 3| F
O <
Unidade de Apoio a Camara Municipal -
UACM
) o L o Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Apoio administrativo @ Camara Municipal
Assistente Técnico 1f2.° Ano 0 0 0
Subtotal 3 0 0 0 3
Unidade de Apoio a Assembleia
Municipal - UAAM
) o o ) o Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Apoio administrativo a Assembleia Municipal
Assistente Técnico 1f2.° Ano 2 0 0 0 2
Subtotal 3 0 0 0 3
Departamento de Gestao de Recursos
Humanos - DGRH
Director Departamento Direito 0 0 0
Promover a gestdo racional e integrada de Técnico Superior DL 404-A/98 e DL 412-A/98 1 0 o o |1
recursos humanos, bem como a sua -
valorizacdo e desenvolvimento Encarregado Operacional 1 0 0 1
Assistente Operacional 13 b) 13 |b) 1 a extinguir
Subtotal 16 1 16
Divisdo de Recursos Humanos - DRH
Gerir os recursos humanos
Divisdo de Formacéo e Saude
Ocupacional - DFSO
Chefe de Divisédo $ociologia 0 1 0 0 1
Proceder ao diagnéstico de necessidades, Sociologia 1 0 0 0 1
promover e assegurar a formacgéo e saude Técnico S . Psicologia 1 0 0 0 1
écnico Superior
dos trabalhadores Recursos Humanos 1 0 0 0 1
Higiene e Seguranca 2 0 0 0 2
Subtotal 5 1 0 0 6
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - A no 2013

nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho

Atribuicdes/competéncias/actividades < ~ —
. . . Area de formagéo 2 =
6 E CENES IESES 1D 41150 Cargos/Carreiras/Categorias académica e/ou 3 8 S = I Obs
n.6000/2007, publicado no DR - 22 série, de 9 9 rofissional 5 = 5 é % ’
29.03) P 3 > < | d|F
O <
Unidade Administrativa de Pessoal - UAP
Area de processamento de abonos e Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
regalias sociais Assistente Técnico 12.° Ano 4 0 0 0 4
Subtotal 5 0 0 0 5
Unidade de Recrutamento, Seleccao,
Mobilidade e Organiza¢édo - URSMO
} Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Area de recrutamento, selec¢do, mobilidade - . o
e organizacio Assistente Técnico 1f2.° Ano 6 0 0 0 6
Assistente Operacional 1
Subtotal 8 8
Departamento de Financas e Patrimonio -
DFP
Director Departamento Hconomia/Gestédo D 0 1
Administrar e gerir 0S recursos E s 5
econdmicos/financeiros e patrimoniais Técnico Superior conomial-estao
Contabilidade
Subtotal 4 0 0 0 4
Diviséo de Gestdo Financeira - DGF
Chefe de Divisdo Economia/Gestdo 1 0 0 0 1
Gestao dos recursos financeiros, elaboracao Economia/Gestéo 1 1
e controlo dos planos e orcamento Técnico Superior |Contabilidade 1 1
Contabilidade e Financas 1 0 0 0 1
Subtotal 4 0 0 0 4
Diviséo de Gestao de Aprovisionamento
e Patrimoénio - DGAP
Chefe de Divisdo Economia/Gestao 1 0 0 0 1
Gerir os bens patrimoniais e assegurar o Economia/Gest&o 1 0 0 0 1
aprovisionamento e gestéo de stocks Técnico Superior [Sociologia 1 0 0 0 1
DL 404-A/98 e DL 412-A/98 1 0 0 0 1
Subtotal 4 0 0 0 4
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - A no 2013

nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho

Atribuicdes/competéncias/actividades A = =
. . . Area de formagéo 2 =
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n.6000/2007, publicado no DR - 22 série, de 9 9 rofissional 5 = 5 é = ’
29.03) P z S < | d|F
O <
Divisdo de Arquivo Municipal e Gestédo
Documental - DAMGD
Chefe de Divisédo Histéria/C. Documentais D 0 0
Histéria/C. Documentais 0 0 0
Assegurar o tratamento arqumst\lco do Técnico Superior [Historia 2 2
acervo documental e proceder a sua -
divulgag&o Lic./C. Doc. 1
Assistente Técnico 1f2.° Ano 0 0 0
Assistente Operacional 4 0 0 0 4
Subtotal 11 0 0 0 11
Unidade de Contabilidade - UC
Adm. Regional e Autarquica 0 0 0
Técnico Superior |Gestdo Bancaria 1 0 0 0 1
Apoio administrativo no controlo de Gests Admini 50 PUbli b 0 0
despesas e receitas estdo e Administragdo Publica
Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 1f2.° Ano 0 0 0
Subtotal 8 0 0 0 8
Unidade de Tesouraria - UT
B ) o Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Arrecadacéo de receitas municipais e Assistente Técnico 12.° Ano 0 0 0
pagamento de despesas
Assistente Operacional 1
Subtotal 5 5
Unidade de Patrimonio Mobiliario - UPM
Proceder ao inventario e prestar apoio Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
administrativo a gestéo patrimonial
mobiliaria Assistente Técnico 1f2.° Ano 0 0 0
Subtotal 2 0 0 0 2
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - A no 2013
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho

Atribuicdes/competéncias/actividades A = =
. . . Area de formagéo 2 S
6 E CENES IESES 1D 41150 Cargos/Carreiras/Categorias académica e/ou 3 8 g = I Obs
n.6000/2007, publicado no DR - 22 série, de 9 9 rofissional 5 = 5 é = ’
29.03) P z S < | d|F
O <
Unidade de Patriménio Imobiliario - UPI
Prestar apoio administrativo a gestéo de Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
patriménio de bens iméveis e instalacdes
municipais Assistente Técnico 1§2.° Ano 0 0 0
Subtotal 3 0 0 0 3
Unidade de Aprovisionamento - UA
L . Gestao 1 0 0 0 1
Técnico Superior —
Contabilidade 1 0 0 0 1
Prestar apoio administrativo aos Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
procedimentos de aquisi¢cdo e gestdo de - -
Assistente Técnico 1f2.° Ano 0 0 0
stocks
Enc. Geral Operacional
Assistente Operacional 4
Subtotal 12 12
Unidade de Expediente - UE
Procede ao registo de entrada de Coordenador Técnico L 0 0 0 1
documentos e assegura a expedicédo de Assistente Técnico 1§2.° Ano 0 0 0
correspondéncia - .
P ! Assistente Operacional 3 0 0 0 3
Subtotal 6 0 0 0 6
Departamento de Educacgéo, Cultura e
Lazer - DECL
Director Departamento Historia 0 0 0
Promover o desenvolvimento sécio-cultural Técnico Superior Hlistoria
da comunidade Assistente Técnico Yecretariado 0 0 0
Assistente Operacional 1 b) 1 b) A extinguir
Subtotal 1 1
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - A no 2013

nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

Atribuicdes/competéncias/actividades

N.° de postos de trabalho

(e as demais previstas no Aviso Area de formagéo 8 0 i E
i P S o © =) -
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29.03) P z S < | d|F
O <
Diviséo de Educacao - DE
Chefe de Divisédo 0 0 0
Sociologia 2 0 2
Psicologia 4 0 4
Estudos Europeus 1 0 0 0 1
Assessoria de Direcgéo 0 1 d) 0 0 1 |d) Requisitada no ISS
L . Educacao Socio-Prof. 3 0 0 0 3
Técnico Superior - - -
Psicopedagogia Curativa 2 1 a) 0 0 3 |a) 1 Eleito Local
Promover o desenvolvimento educativo do Nutricionista 1 0 0 0 1
Concelho Contabilidade 1 0 0 0 1
Politica Social 1 0 0 0 1
Servigo Social 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 1j2.° Ano 21 c) 0 0 0 21 |c) 1 A extinguir quando vagar CTC
Enc. Pessoal Auxiliar 1 0 0 0 1
Encarregado Operacional 1
b) b) 8 A extinguir
Assistente Operacional 44 c) | 15 h) 0 8 51 |c) 8 A extinguir quando vagar CTC
h) Licenca sem remuneragéo
Subtotal 83 17 0 8 92
Diviséo de Bibliotecas - DB
Chefe de Divisdo HistoriaBD 1 0 0 0 1
HistériaBD 2 0 0 0 2
o . Histoéria 1 0 0 0 1
Técnico Superior - -
Promover e generalizar o acesso a leitura e Psicologia 1 0 0 0 1
informagao Animacéo Cultural 3 0 0 0 3
. L Curso Prof. de BD nivel llI 11 0 0 0 11
Assistente Técnico
12.° Ano 3 0 0
Assistente Operacional 2 1 b 1 2 |b) 1 a extinguir
Subtotal 24 1 1 24
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - A no 2013
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

Atribuicdes/competéncias/actividades
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29.03) P z S < | d|F
O <
Divisdo de Cultura, Museus e Patriménio -
DCMP
Chefe de Divisédo 0 0 0 0 0
Historia 2 0 0 0 2
Servigo Social 1 0 0 0 1
Rel Intern 1 0 0 0 1
L . L . Sociologia 1 0 0 0 1
Promover a realizagdo de accdes de Técnico Superior
ionteresse cultural, a recuperacéo e Rec. Humanos 1 0 0 0 1
valorizagao do patriménio cultural e Histdria/Arqueologia 1 0 0 0 1
organizar e gerir os espdlios museolégicos, Teologia 1 0 0 1
bem os edificios e sitios classificados
Turismo 0 0 1
. o 12.° Ano 10 0 0 10
Assistente Técnico
Conservagéao e Restauro 0 1 b) 0 1 b) A extinguir
Encarregado Operacional 1 0 0 0
Assistente Operacional 13 )} 0 0 14 |lI) Cumprimento de pena de prisdo
Subtotal 33 2 0 1 34
Divisdo de Desporto - DD
Chefe de Divisdo fnimacéo cultural 1 D 0 0 1
Educacao Fisica e Desporto 1 0 0 0 1
Rel. Internacionais 1 0 0 0 1
Promover e apoiar a pratica do desporto e Técnico Superior |Motricidade Humana 3 0 0 0 3
gerir os equipamentos desportivos Educ. Fisica 2°. Ciclo 3 0 0 0 3
Animacéao Cultural 1 0 0 0 1
Encarregado Operacional 1 0 1
Assistente Operacional 10 b) 10 |b) 1 a extinguir
Subtotal 21 1 0 1 21
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - A no 2013
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho
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29.03) P 3 > < [ d | F
O <
Unidade de Apoio a Educacéo, Cultura e
Lazer - UAECL
Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Apoio técnico e administrativo ao - P
po! DI n WV Assistente Técnico 1j2.° Ano 0 0 0
epartamento
Assistente Operacional 1 0 0 0 1
Subtotal 3 0 0 0 3
Departamento de Urbanismo - DU
Director Departamento |Arquitectura 0 1 0 0 1
Promover a elaboragéo de instrumentos de DL 404-A/98 e DL 412-A/98 1 0 0 0 1
planeamento urbanistico, coordenar o seu Técnico Superior |Arquitectura 2 1 b 0 1 2 |b) 1 a extinguir
acompanhamento; zelar pelo cumprimento Geografia 1 0 0 0 1
dos principios de gestéo urbanistica - — - - —
Assistente Técnico |[12.° Ano 9 1 e) 0 0 10 |e) 1 Licenga de interesse publico
Assistente Operacional 1 0 0 0 1
Subtotal 14 3 0 1 16
Divisdo de Planeamento Urbanistico -
DPU
Chefe de Divisdo Aprquitectura 0 0 0
Elaborar planos municipais de ordenamento Arquitectura 3 0 0 0 3
do territério, emitir pareceres sobre Técnico Superior |Eng.Civil 1 0
operagGes de loteamento Sociologia 1 0 0 0
Assistente Técnico 1f2.° Ano 0 0 0
Subtotal 9 0 0 0 9
Diviséo de Gestéo Urbanistica Zona
Ocidental - DGU/ZOC
Chefe de Divisdo Aprquitectura 0 0 0
Analisar e emitir pareceres sobre projectos - . Arquitectura 4 4
de arquitectura, de infra-estruturas e de Técnico Superior —
especialidades Engenharia Civil
Assistente Técnico 1f2.° Ano 0 0 0
Subtotal 7 0 0 0 7
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - A no 2013
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho

Atribuicdes/competéncias/actividades < ~ —
. . . Area de formagéo 2 S
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n.6000/2007, publicado no DR - 22 série, de 9 9 rofissional 5 = 5 é % ’
29.03) P 3 > < [ d | F
O <
Divisdo de Gestéo Urbanistica Zona
Oriental - DGU/ZOR
Chefe de Divisédo Direito 1 0 0 0
. . . Arquitectura 2 0 2
Andlisar e emitir pareceres sobre projectos -
de arquitectura, de infra-estruturas e de Técnico Superior |Urbanismo 1 0 1
especialidades s ¢) A extinguir quando vagar
Engenharia Civil 0 1 © 0 0 1 Periodo experimental na ANSR
Assistente Técnico Qesenho 2 0 0 0
Subtotal 6 1 0 0 7
Divisdo de Projectos Municipais - DPM
B Chefe de Divisdo Aprquitectura 1 0 0 0
Coordenar e assegurar a t_alat_)ora(;ao dos ,. . Arquitectura 2 0 0 0 7
projectos municipais Técnico Superior - —
Arquitecto Paisagista 0 1 h) 0 0 1 |h) Licenca sem remuneragdo
Subtotal 5 1 0 0 6
Unidade de Apoio ao Planeamento
Urbanistico - UAPU
Apoio administrativo ao planeamento e Coordenador Técnico 0 0 0 1
projectos municipais Assistente Técnico 12.° Ano 2 0 0 0
Subtotal 3 0 0 0 3
Unidade de Apoio a Gestédo Urbanistica
Zona Ocidental - UAGU/ZOC
) o ) ] Coordenador Técnico 0 0 0 1
Apoio administrativo a Zona Ocidental
Assistente Técnico 1f2.° Ano 8 0 0 0
Subtotal 0 0 0 9
Unidade de Apoio a Gestao Urbanistica
Zona Oriental - UAGU/ZOR
) o o ) Coordenador Técnico 0 0 0 1
Apoio administrativo a Zona Oridental
Assistente Técnico 1f2.° Ano 5 0 0 0
Subtotal 0 0 0 6
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - A no 2013
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho
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n.6000/2007, publicado no DR - 22 série, de 9 9 rofissional 5 = 5 é = ’
29.03) P z S < | d|F
O <
Departamento de Obras Municipais -
DOM
Director Departamento Hngenharia Civil D D D [l
Planear e assegurar a elaboracéo de Técnico Superior Eng.Civil 1
projectos de infra-estruturas e de obras C. Sociais 1 1
municipais Assistente Técnico 1§2.° Ano 0 0 0 4
Fiscal Municipal 1 0 0 0 1
Subtotal 8 0 0 0 8
Divisdo de Edificios e Equipamentos -
DEE
Chefe de Divisdo Engenharia Civil 0 0 0 1
L . Engenharia Civil 2 0 2
Técnico Superior - -
Admin. Autarquica 1 0 0 0 1
Rep.a}rz.agao, conservagéo e Ilmpe'za .de Enc. Geral Operacional 1 o
edificios e equipamentos municipais
Encarregado Operacional 1 g) g) Concurso pendente
b) b) 12 a extinguir
Assistente Operacional 30 13 0 0 12 31 |c) 1 A extinguir quando vagar CTD
Sazonal
Subtotal 36 14 0 12 38
Divisao de Redes Viarias e Transito -
DRVT
Chefe de Divisédo 0 1 0 0 1
Técnico Superior Eng. Civil 0 0 0 2
Acompaphe}r € ap"caf ,0.5 planos nas areas Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
do transito, rede viaria e transportes —
b) b) 9 A extinguir
Assistente Operacional 18 10 0 0 9 19 |c) 1 A extinguir quando vagar CTD
Sazonal
Subtotal 21 11 0 9 23
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - A no 2013

nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho

Atribuicdes/competéncias/actividades A = =
. . . Area de formagéo 2 =
6 E CENES IESES 1D 41150 Cargos/Carreiras/Categorias académica e/ou 3 8 g = I Obs
n.6000/2007, publicado no DR - 22 série, de 9 9 rofissional 5 = 5 é = ’
29.03) P z S < | d|F
O <
Unidade de Apoio as Obras Municipais -
UAOM
Coordenador Técnico 0 1 b 0 1 0 |b) A extinguir
Apoio tecglco e administrativo ao Assistente Técnico 2.0 Ano o
epartamento
Assistente Operacional 1 0 0 0 1
Subtotal 6 1 0 1 6
Departamento de Servicos Urbanos -
DSU
Director Departamento Hng. Cvil 0
Planear e assegurar a elaboracéo de - . |Eng.Civil 1 1
. . Técnico Superior
projectos de infra-estruturas Economia/Gestio 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 1f2.° Ano 0
Subtotal 5 0 0 0 5
Divisdo de Agua - DA
Chefe de Divisdo Eng. Civil 0 0 0 1
L . Eng. Civil 3 3
Gerir e assegurar a exploragdo do sistema Tecnico Superior Ena. Ambient 1
de abastecimento de agua ng. Ambiente
Encarregado Operacional 3 b) 3 |b) 1 a extinguir
Assistente Operacional 31 5 b) 5 31 |b) 5 a extinguir
Subtotal 39 6 0 6 39
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - A no 2013
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho

Atribuicdes/competéncias/actividades < ~ —
. . . Area de formagéo 2 S
6 E CENES IESES 1D 41150 Cargos/Carreiras/Categorias académica e/ou 3 8 g = I Obs
n.6000/2007, publicado no DR - 22 série, de 9 9 rofissional 5 = 5 é = ’
29.03) P z S < | d|F
O <
Divisdo de Higiene Urbana - DHU
Chefe de Divisédo 0 0 0 0 0
Técnico Superior Eng. do Ambiente D 0 0
Assegurar a organizacao dos sistemas de Enc. Geral O onal 1
recolha, remocao e transporte de residuos nc. ©éral peraciona
sélidos, assegurar a higiene publica e a Encarregado Operacional
limpeza de edificios e equipamentos Chefe Servigos Limpeza 1 1
municipais
Assistente Operacional 129 41 b) 0 39 | 131 b) 392 extinguir .
c) ) 2 a extinguir quando vagar sazonais
Subtotal 134 41 0 39 | 136
Divisdo de Saneamento, Cemitérios e
Espacos Verdes Zona Ocidental -
DSCEV/Zoc
Chefe de Divisdo Eng. Civil 1 0 0 0 1
. . 3 Técnico Superior Eng. Civil 2 0 0 0 2
Explorar e gerir o sistema de aguas -
residuais, criar e manter os espacos verdes Enc. Geral Operacional 0 0
e assegurar os servi¢os dos cemitérios Encarregado Operacional 1 0 0
Assistente Operacional 24 c) 3 b) 0 3 24 b)3a eXt.mgu.'r
¢) 2 a extinguir quando vagar
Subtotal 29 3 0 3 29
Divisdo de Saneamento, Cemitérios e
Espacos Verdes Zona Oriental -
DSCEV/Zor
Chefe de Divisdo Eng. Ambiente 1 0 0 0 1
L . Eng. Ambiente 3 3
) ) 3 Técnico Superior
Explorar e gerir o sistema de aguas Producéo Animal 1 0 0 0 1
residuais, criar e manter os espacgos verdes Assistente Técnico 12.° Ano 4 0 0 0 4
e assegurar os servicos dos cemitérios .
Encarregado Operacional 2 0 0 0 2
Assistente Operacional 16 1 i) 0 0 17 ) Regressc{ de licenca sem
remuneragao
Subtotal 27 1 0 0 28
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - A no 2013
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho

Atribuicdes/competéncias/actividades < ~ —
. . . Area de formagéo 2 S
6 E CENES IESES 1D 41150 Cargos/Carreiras/Categorias académica e/ou 3 8 S = I Obs
n.6000/2007, publicado no DR - 22 série, de 9 9 rofissional 5 = 5 é % ’
29.03) P 3 > < | d|F
O <
Un. Apoio aos Serv. Urbanos, Saneamento,
Cemitérios e Espacos Verdes - UASUSCEV
Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Apoio administrativo aos Servicos Urbanos, Assistente Técnico 12.° Ano 0 0 0
Saneamento, Cemitérios e Espacos Verdes Fisc. Leituras e Cobrancas
Assistente Operacional
Subtotal 10 10
Divisdo de Contratacdo de Servicos
Urbanos - DCSU
Elaborar, alterar, cancelar e gerir contratos Chefe de Divisdo Eng. Civil 0 1 0 0 1
de fornecimento servigos urbanos Técnico Superior Eng. Civil 0 0 0
Subtotal 1 1 0 0 2
Unidade de Contratacéo de Servicos
Urbanos Zona Ocidental - UCSU/ZOC
Assistente Técnico 1f2.° Ano 0 0 0
Apoio administrativo a contratacéo de - -
. Assistente Operacional
servigos urbanos zoc
Fisc. Leituras e Cobrancas
Subtotal 18 18
Unidade de Contratacdo de Servigcos
Urbanos Zona Oriental - UCSU/ZOR
Técnico Superior Conf[ab}lldade, Fiscalidade e 1 0 0 0 1
Auditoria
Apoio administrativo a contratacéo de Assistente Técnico 12.© Ano 4 0 0 0 4
servi¢os urbanos zor - -
Assistente Operacional
Fisc. Leituras e Cobrancas
Subtotal 8 8
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - A no 2013
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho
Atribuicdes/competéncias/actividades < ~ —
. . . Area de formagéo 2 S
(6166 CEMELS EIEEES 19 /1D Cargos/Carreiras/Categorias académica e/ou S 8 g = < Obs
n.6000/2007, publicado no DR - 22 série, de 9 9 rofissional 5 = 5 é % ’
29.03) P 3 > < [ d | F
O <
Divisdo de Gestao e Fiscalizacao de
Obras - DGFO
Chefe de Divisédo 0 0 0 0 0
: : ; ; Técnico Superior Engenharia Civil 3 E; 0 1 4 E; 1 iiceégggi;m remuneragao
Gerir e fiscalizar a realizagdo de obras P -
municipais e elaborar propostas de Arquitectura 1 0 0 0 1
concursos e cadernos de encargo Coodenador Técnico 1 0 0 0
Assistente Técnico 1)2.° Ano 3 1 f) 0 0 f) Mobilidade intercarreiras
Assistente Operacional 1 c) 0 0 0 ¢) A extinguir quando vagar
Subtotal 9 3 0 1 11
Divisdo de Economia Local e Pescas -
DELP
Chefe de Divisédo 0 0 0 0 0
Turismo 1 0 0 0 1
Técnico Superior Economia/Gestao 2 0 0 0 2
Promoye_r e apoiar as dlvgrsas actn_ndades Rel. Internacionais 1 0 0 0 1
econdémicas locais e gerir e organizar 0s -
mercados e as feiras Marketing 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 1f2.° Ano 3 0 0 0 3
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 10 0 10
Subtotal 19 19
Unidade de Apoio a Economia Local e
Pescas - UAELP
Apoio administrativo & economia local e Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
pescas Assistente Técnico 1j2.° Ano 4 0 0 0 4
Subtotal 5 0 0 0 5

Mapa Pessoal 2013.xls

Actualizado em 16-11-2012
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - A no 2013
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho

Atribuicdes/competéncias/actividades A = =
. . . Area de formagéo 2 S
6 E CENES IESES 1D 41150 Cargos/Carreiras/Categorias académica e/ou 3 8 g = I Obs
n.6000/2007, publicado no DR - 22 série, de 9 9 rofissional 5 = 5 é = ’
29.03) P z S < | d|F
O <
Divisdo de Comunicacéo e
Informacéo - DCI
Chefe de Divisédo 0 1 0 0 1
Relacdes Publicas 1 0 0 0 1
Comunicagéo Soc. Jornalismo 0 0 0
Técnico Superior |Comunicagdo Social 1 0 0 0 1
Informar e divulgar documentos e Design 3 1 b) 0 1 3 |b) 1 aextinguir
publica¢des municipais, coordenar o ——
atendimento geral e telefonico C. Comunicacao 1 0 0 0 1
Técnico Informéatica 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 1j2.° Ano 1 b) 0 1 3 |b) 1 a extinguir
Encarregado Operacional 0 0 0 1
Assistente Operacional h) 0 0 8 |h) Licenca sem remuneragéo
Subtotal 21 4 0 2 23
Unidade de Apoio a Informacéo e
Comunicagéo - UAIC
Apoio administrativo & informaco e Assitente Técnico |12.° Ano 1 0 0 1
comunicagao Assistente Operacional 1 0 0 0 1
Subtotal 2 0 0 0 2
Divisdo de Sistemas de Informacao
Geografica - DSIG
Chefe de Divisdo Aprquitectura 0 0 0
Arquitectura 1 0 0 0 1
Recolha e tratamento de informacgéo —
. Eng.Civil 1 0 0 1
destinada ao SIG Técnico Superior g _
Eng. Amb. e Urbanismo 1 0 0 0 1
Urbanismo 1 0 0 0 1
Subtotal 5 0 0 0 5

Mapa Pessoal 2013.xls

Actualizado em 16-11-2012
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - A no 2013

nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

Atribuicdes/competéncias/actividades

N.° de postos de trabalho

(e as demais previstas no Aviso Area de formagéo 8 0 i E
i i Ami © < =2 =
n.6000/2007, publicado no DR - 22 série, de | C2"90s/Carreiras/Categorias academica e/ g & | 5|5 |8 ovs:
29.03) P 3 > < | d|F
O <
Diviséo de Tecnologias e Sistemas de
Informacéo - DTSI
Chefe de Divisdo Informética 1 0 0 0 1
Especialista Informatica Iformatica D
Dinamiza e gerir sistemas e tecnologias de Teécnico de Inf Jtica Ihf <t vel 3 !
informagao écnico de Informatica Ipformatica nive
Assistente Técnico 1f2.° Ano 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 1 0 0 0 1
Subtotal 8 0 0 0 8
Divisdo de Logistica - DL
Chefe de Divisdo Eng. Electrotécnico 1 D 0 0 1
o . Eng. Electrotécnico 0
Gestdo da frota; assegurar a manutengédo de Técnico Superior e heiro Mecani > >
maquinas e equipamentos; elaborar ngenheiro viecanico
projectos electrotécnicos e de Assistente Técnico 1§2.° Ano 5 0 0 0 5
telecomunicacdes Encarregado Operacional 3 1 gf O 0 4 |g) Concurso pendente
. . b) b) 6 a extinguir
Assistente Operacional 89 7 i) 0 6 90 j) Mobilidade interservicos (Loures)
Subtotal 102 8 0 6 104
Divisdo de Habitacdo, Accdo Social e
Saude - DHASS
Chefe de Divisdo $ervi¢o Social 1 0 0 0 1
Educ. Socio-prof. 2 0 0 0 2
Servigo Social 4 0 0 0 4
Promover programas de habitacao, o ~ |Sociologia 6 0 0 0 6
colaborar com os servicos de salde, Técnico Superior |5 jitica Social 1 0 0 0 1
promover e apoiar o combate a excluséo e a - ;
pobreza P_sAlcol.ogla . 1 0 0 0 1
Ciéncias I?esenvolwmento e 1 0 0 0 1
Cooperacgao
Assistente Técnico 1)2.° Ano 7 c) 0 0 0 ¢) 1 a extinguir quando vagar
Assistente Operacional 2 0 0 0
Subtotal 25 0 0 0 25

Mapa Pessoal 2013.xls

Actualizado em 16-11-2012
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - A no 2013
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho

Atribuicdes/competéncias/actividades < ~ —
. . . Area de formagéo 2 S
6 E CENES IESES 1D 41150 Cargos/Carreiras/Categorias académica e/ou S 8 g = < Obs
n.6000/2007, publicado no DR - 22 série, de 9 9 rofissional 5 = 5 = % ’
29.03) P s S < | 3| F
O <
Diviséo de Turismo - DT
Chefe de Divisdo Turismo 0 0 0
Técnico Superior Turismo 1 b) b) 1 a extinguir
Promover turisticamente o Concelho Assistente Técnico 1j2.° Ano b) b) 2 a extinguir
Assistente Operacional 16 5 b) 0 2 19 b)2a extinguir )
c) ¢) 3 a extinguir quando vagar Sazonais
Subtotal 23 8 0 5 26
Gabiente de Apoio a Presidéncia -
GAP
. . N . Técnico Superior €. Sociais
Apoio ao Presidente da Camara Municipal - -
Assistente Técnico 1f2.° Ano
Subtotal 8 0 0 0 8
Gabinete de Modernizacao, Qualidade
e Auditoria - GMQA
Promover a criagdo de sistemas de gestao
da qualidade, coordenar accdes de Técnico Superior Hlistéria 0 0 0
modernizagdo administrativa
Coordenador Técnico 1 1
Subtotal 2 2
Gabinete Municipal de Ambiente e
Sustentabilidade - GMAS
Executar as politigas ambientais m.unicipais, Geologia 1 0 0 0 1
numa perspectiva de desenvolvimento Técnico Superior
sustentavel; dinamizar a concretizagdo da ]
Agenda Local XXI de Sesimbra e prosseguir Antropologia 1 0 0 0 1
a estratégia local de sensibilizacao e
educacéo ambiental Assistente Técnico 1)2.° Ano 1 0 0 0 1
Subtotal 3 0 0 0 3

Mapa Pessoal 2013.xls

Actualizado em 16-11-2012
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - A no 2013
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho

Atribuicdes/competéncias/actividades < ~ —
. . . Area de formagéo 2 S
(6166 CEMELS EIEEES 19 /1D Cargos/Carreiras/Categorias académica e/ou S 8 g = < Obs
n.6000/2007, publicado no DR - 22 série, de 9 9 rofissional 5 = 5 é % ’
29.03) P 3 > < [ d | F
O <
Gabinete de Estudos e Candidaturas -
GEC
Pesquisa, elaboracio e dinamizagio de Chefe de Divisdo Economia/Gestao 1 0 0 0
candidaturas a financiamento esterno L . Economia/Gestéo 1 0 0 0 1
estratégico p?ra o] cpncelho, bem como Tecnico Superior Histéria 1 0 0 0 1
elaboracéo de diversos estudos - —
Assistente Técnico 1j2.° Ano 1 0 0 0
Subtotal 4 0 0 0 4
Gabinete Municipal de Juventude -
GMJ
Técnico Superior Economia/Gestao 1 D 0 0
Ger_lr 0S .espagosldedlcados riljuvent_ude € Assistente Técnico 1j2.° Ano 4 0 0 0
apoiar a integracao e ocupacao dos jovens
Assistente Operacional 3
Subtotal 8
Gabinete Municipal de Protec¢éo Civil
- GMPC
Assistente Técnico 1j2°. Ano 2 0 0 0
Prevenir e atenuar riscos colectivos e intervir - . A -
em caso de acidente grave ou catéstrofe Assistente Operacional Mig. Ambiente 4 D D D
Assistente Operacional 2 0 0 0 2
Subtotal 8 0 0 0 8
Gabinete Médico-Veterinario - GMV
As§egurar © ptomover\med{das adequadas Técnico Superior Nledicina Veterinaria 1 D 0 0
a higiene publica e a sanidade animal
Subtotal 1 0 0 0 1

a) Eleito local; b) A extinguir; c) A extinguir quando vagar; d) Requisitada no ISS; e) Licenca de interesse publico; f) Mobilidade intercarreiras; g) Concurso pendente; h) Licengas sem

remuneracao; i) Regresso de licenga sem remuneracéo, j) Mobilidade interservicos (Loures) e I) Cumprimento de pena de priséo

TOTAIS

[ 950

[ 133 | o [ 98 [985]
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