nos termos da Lei n.® 12-A/2008, 27 de Fevereiro

Atribuicbes/competéncias/actividades

N.° de postos de trabalho

; : ; Area de formagéo @ s
(e as demais previstas no Aviso ! : : =5 0 5 =3 =
1.6000/2007, publicado no DR - 22 série, de Cargos/Carreiras/Categorias acad«iimlt':a ellou 8 % 5 = g Obs.
29.03) profissiona 3 5 = X e
O <
Departamento de Finangas e Patriménio -
DFP :

Director Departamento |Economia/Gestdo 1 0 0 0 1

Economia/Gestao 2 0 0 0 2

Contabilidade 2 0 0 0 2

Administrar e gerir os recursos Técnico Superior C?ntab:!:dade e Fmang:.as 1 0 0 0 1
econémicos/financeiros e patrimoniais Histéria/C. Documentais 1 0 0 0 1
Lic./C. Doc. 1 0 0 0 1

Coordenador Técnico 1 0 0 0 1

Assistente Técnico |12.° Ano 4 0 0 0 4

Assistente Operacional 7 1 0 0 8
Subtotal 19 1 0 0 20

Unidade de Contabilidade - UC
Gestao Bancaria 1 0 0 0 1
Técnico Superior L. . it

Apoio administrativo no controlo de P Gestio e Administracdo Publica 1 0 0 0 1
sespasHe/n eecie Coordenador Técnico 1 0 0 1] 1
Assistente Técnico |12.° Ano 4 0 0 0 4

Subtotal 7 0 0 0 7
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2014
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho

Atribuicbes/competéncias/actividades Area de formagsio . =
e asdemalsprevines in; Wise Cargos/Carreiras/Categorias académica efou 3 8 S 5| Obs
n.6000/2007, publicado no DR - 22 série, de | ~2'9 g S g © |5|£|3 '
29.03) P 3 > e B
o <
Unidade de Tesouraria - UT
Arrecadacado de receitas municipais e sgardeador | sopico ! 9 2 g !
: i =
pagamento de despesas ‘Ass;stente Tec'mco 12.° Ano 3 0 1] 0 3
Assistente Operacional 1 0 0 0 1
Subtotal 5 /] 0 0 5
Divisdo de Desporto - DD
Chefe de Divisao |Animacao cultural 1 0 0 0 1
Educacgéo Fisica e Desporto 1 0 0 0 1
Rel. Internacionais 1 0 0 0 1
Promover e apoiar a pratica do desporto e Técnico Superior |Motricidade Humana 3 0 0 0 3
gerir os equipamentos desportivos Educ. Fisica 2°. Ciclo 3 0 0 0 3
Animacdo Cultural 1 0 0 0 1
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 8 1 0 0 9
Subtotal 18 1 0 0 19
Divisdo de Gestao Urbanistica Zona
Oriental - DGU/ZOR
Anali mitir pareceres sobre projectos bielo de Divisep  Direiio ! 2 Y 0 1
nalisar e emiti -
de arquitectura, de infra-estruturas e de Técnico Superior ﬂrgmt:ectura :‘: g g 9 2
especialidades . S - g ¢ 19 1%
Assistente Técnico |Desenho 2 0 0 0 2
Subtotal 5 0 0 0 5
Unidade de Apoio & Gestdo Urbanistica
Zona Oriental - UAGU/ZOR
Apoio administrativo 4 Zona Oridental Coord?nador T?cm_co 1 0 0 0 1
Assistente Técnico |12.° Ano 5 0 0 0 5
Subtotal 6 0 0 0 6




nos termos da Lei n.? 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho

Atribuigbes/competéncias/actividades Area de formagso 4 =
(e as demais previstas no Aviso . : : o ) = g, = o
n.6000/2007, publicado no DR - 22 série, de | C2rdos/Carreiras/Categorias e g & | 5| < |2 2
29.03) P 3 S =2t gl E
o <
Divisdo de Saneamento, Cemitérios e
Espacos Verdes Zona Ocidental -
DSCEV/ZOC
Chefe de Diviséo |Eng. Civil 1 0 0 0 1
Explorar e gerir o sistema de 4guas Técnico Superior |Eng. Civil 3 0 0 0 3
residuais, criar e manter os espacos verdes Enc. Geral Operacional 1 0 0 0 1
e assegurar os servicos dos cemitérios Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 20 1 0 0 21
Subtotal 25 1 0 0 26
TOTAIS 85 3 0 0 88
TOTAIS 4 0 o 0 4
(,\Q i
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