MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2014
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

Mapa Pessoal 07-06-2014 1a alteracao estrutura 12-04-2014.xIsx

N.? de postos de trabalho
g v . Area de formagio @ =
Q e 3
Atribuighesicompetanciasiactitgades Cargos/Carreiras/Categorias académica efou s § 2 2| ® Obs.
; a =
profissional 3 o 2 X =
o <
Departamento Administragdo e Finangas - DAF
Diretor Departamento | Economia/Gestéo 0 1 0 0 1
Economia/Gestido
Administrar e gerir 0s recursos economico/ Contabilidade
financeiros e patrimoniais. Economia/Gestio
Elaborar e controlar os planos e orgamento. Contabilidade
Assegurar o apoio aos érgaos municipais. Técnico Superior — -
S Contabilidade e Finangas
Assegurar o tratamento arquivistico do - - -
acervo documental e proceder a sua Histdria/C. Bocumenta's
divulgagéo. Histéria
Lic./C. Doc.
Assistente Técnico |12.° Ano
Assistente Operacional
Subtotal 0 0 0 0 0
Unidade de Apoio & Cadmara Municipal - UACM
Apoio administrativo @ Camara Municipal Conrdenipor 16colon ! ¢ g 19 1 1
ke P Assistente Técnico |12.° Ano 2 0 0 | o
Subtotal 3 0 0 0 3
Unidade de Apoio & Assembleia Municipal - UAAM
Apoio administrativo a Assembleia Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Municipal. Assistente Técnico [12.° Ano 2 0 0 0 2
Subtotal 3 0 0 0 3
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2014
nos termos da Lei n.? 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.? de postos de trabalho
sz o s Area de formagdo 2 " H
Auiuicbes compatincias/actividades Cargos/Carreiras/Categorias académica efou ® g 2 £ 8 Obs.
profissional g g 2 e
o <
Unidade de Contabilidade - UC
Adm. Regional e Autarquica
Técnico Superior Gestdo Bancdria
Apoio administrativo no controlo de Gestdo e Administracao Publica
itas.
dospases 9 Reeltas Coordenador Técnico
Assistente Técnico |12.° Ano
Assistente Operacional
Subtotal 0 0 0 0 0
Unidade de Tesouraria - UT
: il Coordenador Técnico
Arrecadacao de receitas municipais € . T A
Assistente Técnico |12.° Ano
pagamento de despesas. - :
Assistente Operacional
Subtotal 0 0 0 0 0
Unidade de Expediente - UE
Proceder ao registo de entrada de Coordenador Técnico
documentos e assegurar a expedi¢cdo de Assistente Técnico|12.° Ano
correspondéncia. Assistente Operacional
Subtotal 0 0 0 0 0
Divisdo de Gestio de Aprovisionamento e Patriménio - DGAP
Chefe de Divisao |Economia/Gestao 0 i d| 0 0 1 |d) Designado em regime de substituigao
Gerir os bens patrimoniais e assegurar o Economia/Gestio 1 0 0 0 1
aprovisionamento e gestao de stocks. Técnico Superior |Sociologia 1 0 0 0 1
DL 404-A/98 e DL 412-A/98 1 0 0 0 1
Subtotal 3 0 0 0 3
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2014
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho
Atribuicdes/competéncias/actividades Area de formagao 3 o = 5
¢ Cargos/Carreiras/Categorias académica efou E S D 2| s Obs.
profissional 2 8 :-(’ X iy
o <<
Unidade de Patriménio Mobiliario - UPM
Proceder ao inventario e prestar apoio Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
administrativo a gestao patrimonial
mobiliaria. Assistente Técnico [12.° Ano 1 0 0 (7] 1
Subtotal 2 0 0 0 2
Unidade de Patriménio Imobiliario - UPI
Prestar apoio administrativo a gestao de Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
bens iméveis e instalagdes municipais. Assistente Técnico [12.° Ano 2 0 0 0 2
Subtotal 3 0 0 0 3
Unidade de Aprovisionamento - UA
Técnico Superior Gastho 1 9 0 9 J
Prestar apoio administrativo aos Contabilidade 1 0 0 0 1
procedimentos de aquisicéo e gestao de Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
stocks. Assistente Técnico |12.° Ano 6 0 0 0 6
Assistente Operacional 4 0 0 0 4
Subtotal 13 0 0 0 13
Divisdo de Contratagcdo de Servi¢os Urbanos - DCSU
Chefe de Divisdo |Eng. Civil 1 0 0 0 1
Eng. Civil 1 0 0 0 1
; . _|Contabilidade, Fiscalidade e
Técnico Superior R !
Elaborar, alterar, cancelar e gerir contratos pert Auditoria ! 9 @ @ 1
de fornecimento de servigos urbanos. Adm. Regional e Autarquica 1 0 0 0 1
Assistente Técnico [12.° Ano 12 0 0 0 12 |h) 1 Licenga sem remuneragdo
Assistente Operacional 9 0 0 0 9
Fisc. Leituras e Cobrangas 2 0 0 0-| 2
Subtotal 26 0 o | § |2
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2014
nos termos da Lei n.® 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho

ibui i i Area de formaggo 8 £
e Bl S s Cargos/Carreiras/Categorias académica efou E. g g 2l = Obs.
; < &) = [=]
profissional = g = 3 =
o <
Departamento de Obras, Logistica e Ambiente - DOLA
Diretor Departamento 0 1 0 0 1
Gerir e coordenar a elaboragao de projetos Eng.Civil
de infraestruturas, obras municipais e nas C. Sociai
areas de transito, rede viaria e transportes. " IO
Gerir e coordenar a elaboragéo de estudos, Técnico Superior |Gestido
projetos e intervengdes ambientais; o Engenharia Civil
E:azar;zzmento e a manutengao de espagos Admin. Autarquica
Gerir todas as atividades e intervengdes nas Assistente Técnico |12.° Ano
areas de higiene urbana, abastecimento de Enc. Geral Operacional
agua e saneamento. E sl Doomcionsl
Coordenar todas as atividades na area da b - P _' -
logistica. Fiscal Municipal
Assistente Operacional
Subtotal 0 0 0 0 0
(‘ T\” [ 0
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2014
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho

, Area de formagéo 0 =
i anci ivi o) 3
Atribuiges/competéncias/actividades Cargos/Carreiras/Categorias At E é -‘IE- > = Obs.
s O = [=]
profissional 3 S 3 5 i
o <
Divisdo de Obras Municipais e Logistica - DOML
Chefe de Divisdo |Engenharia Civil 0 1 d| 0 0 1 |d) Designado em regime de substituigio
Eng.Civil 5 0 0 0 5
Planear e assegurar a elaboragédo de ) . Adm.rn,' ﬂfutarqufca ! ¢ = L !
projetos de infraestruturas e de obras Técnico Superior |C. Sociais 1 0 0 |0 1
municipais. Eng. Electrotécnico 2 0 0 0 2
Executar tz:abaihos qe reparat;ag e Engenheiro Mecanico 1 0 0 0 1
conservacao em edificios e equipamentos
municipais. Assistente Técnico [12.° Ano 13 0 0 0 | 13
Planear e controlar a execugdo de obras Fiscal Municipal 0 1 0 0 1
PRI ) ‘ ) Enc. Geral Operacional 1 0 0 0 1
Assegurar a elaboracao de projetos na area
do transito, rede viaria e transportes. f) f) 1 Mobilidade entre categorias
Gerir a frota municipal. Assegurar a Encarregado Operacional 5 2 g | 2 0 9 |g) 2 Concursos pendentes
manutengio de maquinas e equipamentos; 2 a criar - Mobilidades entre categorias
Elaborar projetos electronicos e de ” e
telecomunicedes c) g gxtmgmr quando vagar
: (mobilidade entre categorias)
Assistente Operacional 101 ¢ | 3 ¢ | 0 0 104 |c) 2 A extinguir guando vagar CTD
Sazonal
h) 1 Licenga sem remuneragao
Subtotal 130 6 2 0 138
Divisdo de Agua e Saneamento - DAS
Chefe de Divisdo 0 1 0 0 1
Técnico Superior |Eng. Ambiente 3 0 0 0 3
] ; Eng. Civil 3 h| 0 0 0 3 |h) 1 Licenga sem remuneragao
Gerire assegurar a exploragéo do sistema _Engen heiro Mecanico 7 0 0 0 7
de abastecimento de agua = 2/Gests 5
e do sistema de aguas residuais. it ol ! g I 0 1
Producao Animal 1 0 0 0 1
Encarregado Operacional 3 0 1 0 4 |1 acriar - Mobilidade entre categorias
Assistente Operacional 40 1 0 0 41
Subtotal 52 1 1 0 | 54

Mana Pacanal N7-NB-2014 1a alteracao estrutura 12-04-2014 xIsx




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2014
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho

o o o o Area de formac&o 8 e G
AlrbigbesivampeiCnciasiactividacee Cargos/Carreiras/Categorias académica efou §- g i < Obs.
r S = =
profissional 3 g < i =
o <
Unidade Apoio as Aguas e Saneamento- UAAS
Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Apoio administrativo as Aguas e Assistente Técnico |12.° Ano 12 0 0 0 12
Saneamento. Assistente Operacional 2 0 0 0 2
Fisc. Leituras e Cobrangas 1 0 0 0 1
Subtotal 16 0 0 0 16
Divisdo de Ambiente Urbano - DAU
Chefe de Divisao |Eng. do Ambiente 0 1 d| 0 0 1 |d) Designado em regime de substituicio
Assegurar a organizagéo dos sistemas de Eng. do Ambiente 3 0 0 0 3
recolha, remogao e transporte de residuos Historia 1 0 0 0 1
solidos, assegurar a higiene publica e a Enc. Geral Operacional 0 1 1} 0 1
limpga C!e edificios e equipamentos Encarregado Operacional 3 0 3 0 6 |3 acriar - Mobilidade entre categorias
PG RG RS Chefe Servigcos Limpeza 1 0 0 0 1
Criar e manter os espacos verdes e
assegurar os servigos dos cemitérios. Assistente Operacional 148 6 o 0 0 154 ¢) 2 A extinguir quando vagar sazonais
P h} 1 Licenga sem remuneragio
Subtotal 156 7 3 0 | 166
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2014
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho
Area de formagao @ =
6 s o ; o o 3 =
Atihuicheslicampeisaolesiplisioes Cargos/Carreiras/Categorias académica e/ou '§_ é = |3 Obs.
. 0 - (=]
profissional 3 5 < 5 i
(@] <
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos - DGRH
3 3 ; Chefe de Divisao |Direito 1 0 (1] 0 1
Promover a gestao racional e integrada de
recursos humanos, bem como a sua DL 404-A/98 e DL 412-A/98 1 0 0 0 1
valorizagdo e desenvolvimento. Sociologia 1 0 0 0 1
Assegurar todas as atividades inerentes a Técnico Superior |Psicologia 1 0 0 0 1
gestdo de recursos humanos,
nomeadamente o recrutamento, mobilidade, Recursos Humanos 1 0 0 0 1
avaliacdo de desempenho, formacgéao Higiene e Seguranga 2 0 0 0 2
profissional e seguranga, higiene e satde no Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
trabalho.
Assistente Operacional 13 0 0 (1] 13
Subtotal 20 0 0 0 20
Unidade Administrativa de Pessoal - UAP
Proceder ao processamento de Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
remuneragées, abonos e regalias sociais. Assistente Técnico |12.° Ano 4 0 0 0 4
Subtotal 5 0 0 0 5
Unidade de Recrutamento, Selecdo, Mobilidade e Organizagdo - URSMO
Apoi rutamento, selegdo, mobilidade Goordenadon feuiiicn 1 g g 0 !
PRIBE0 PR # P Assistente Técnico [12.° Ano 5 0 0 0 5
e organizagao. - -
Assistente Operacional 1 0 0 0 1
Subtotal 7 0 0 0 7
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2014
nos termos da Lei n.% 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de frabalho
Area de formagdo ® 5
i i bl o © 3
Amibuicbesfcompetincize/artiviaedes Cargos/Carreiras/Categorias académica efou '§ § 2 E’ ® Obs.
. U - (o]
profissional 3 ;‘>“ p b s
o <
Divisdo de Gestdo e Planeamento Urbanistico - DGPU
Chefe de Divisao |Arquitetura 1 0 0 0 1
Promover e coordenar a elaboragéo de DL 404-A/98 e DL 412-A/98 1 0 0 0 1
instrumentos de planeamento !.Ifb,afl‘llslICO. m) m) 1 Equipa PPDM
zelar_peio cur_ngnmenlo dos principios de o _ |Arquitetura 9 n| o 0 0 9 |n) 1 Equipa PMAUGI
gestéo urbanistica. Técnico Superior o) 0) 2 Equipa PMMS
Elaborar planos municipais de ordenamento
do territorio e emitir pareceres sobre Eng.Civil 2 0 0 0 2
operacdes de loteamento. Geografia 1 m| o 0 0 1 |m) 1 Equipa PPDM
Analisar e emitir pareceres sobre projetos de e e) 1 Licenga de interesse publico
arquitetura, de infraestruturas e de Assistente Técnico |12.° Ano 9 m| o 0 | 0 | 9 |n2Equipa PMAUGI
especialidades. o) o) 1 Equipa PMMS
Assistente Operacional 1 0 0 0 1
Subtotal 23 0 0 0 23
Unidade de Apoio ao Planeamento Urbanistico - UAPU
Apoio administrativo ao planeamento Coordenador Técnico 1 Y 0 0 1
urbanistico. Assistente Técnico |12.° Ano 2 0 0 0 2
Subtotal 3 0 0 0 3
Unidade de Apoio a Gestao Urbanistica Zona Ocidental - UAGU/ZOC
Apoio administrativo & gestio urbanistica Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Zona Ocidental. Assistente Técnico |12.° Ano 7 1 0 0 8
Subtotal 8 1 0 0 9
Unidade de Apoio a Gestao Urbanistica Zona Oriental - UAGU/ZOR
, e g o S Coordenador Técnico
Apoio administrativo a gestao urbanistica = =
; Assistente Técnico |12.° Ano
Zona QOriental. ; ;
Assistente Operacional
Subtotal 0 0 0 0 0
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2014
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho
- . Area de formagéo ? L
i e Q [ 3
AbiGSEsicampeSnciasicidades Cargos/Carreiras/Categorias académica e/ou E é o 2| = Obs.
3 o -— o
profissional 3 8 o 5 =
o <
Divisdo de Educagédo e Desporto - DED
Chefe de Divisao | Sociologia 0 1 d| 0 0 1 |d) Designado em regime de substituicao
Sociologia 2 0 0 0 2
Psicologia 4 0 0 0 4
Estudos Europeus 1 0 0 0 1
i . Técrico Siiperior Educag¢io Socio-Prof. 3 0 0 0 3
Promover 9 deseinolimIEnto Equcativo .6 P Psicopedagogia Curativa 3 aj| 0 0 0 3 |a) 1 Eleito Local
sociocultural do Concelho. Miiticichista 1 0 0 0 7
Promover e apoiar a pratica do desporto e o c: -
gerir os equipamentos desportivos. Contabilidade 1 0 0 0 1
Politica Social 1 0 0 0 1
Assistente Técnico [12.° Ano 20 c)| 0 0 0 20 |c) 1 a extinguir quando vagar CTC
Enc. Pessoal Auxiliar 1 0 0 0 1
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 47 ¢c)| 1 0 0 48 |c) 5 A extinguir quando vagar CTC
Subtotal 85 1 0 0 86
Unidade de Apoio & Educacéo e Desporto - UAED
Apoio administrativo a Educagéo e Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Desporto. Assistente Operacional 1 0 0 0 1
Subtotal 2 0 0 0 2
Cvi \ \ﬁ
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2014
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho
e 0 o s Area de formagao @ s
AUigRESiompe RReIRs R v Cargos/Carreiras/Categorias académica elgi % a .§ é’ © Obs.
profissional g g 2 e
© <
Divisédo de Cultura e Bibliotecas - DCB
Chefe de Divisdo 0 1 d) 0 0 1  |d) Designado em regime de substituigio
Historia 5 0 0 0 5
HistoriaBD 2 0 0 0 2
Sociologia 1 0 0 0 1
Psicologia 1 0 0 0 1
L . Servigo Social 2 0 0 0 2
Promover e assegurar a realizagéo de agbes Técnico Superior |Animagao Cultural 3 0 0| o 3
de mltere:-‘:se cultura_nl; a rgcuperaggo e Rel Intern 7 0 0 0 7
valorizagdo do patrimonio cultural; organizar
e gerir os espdlios museologicos, bem os Rec. Humanos 1 0 0 0 1
edificios e sitios classificados. Historia/Arqueologia 1 0 0 0 1
Promover e generalizar o acesso a leitura e Teologia 1 0 0 0 1
a informagao. Turismo 1 0 0 0 1
Secretariado 1 0 0 0 1
Assistente Técnico |Curso Prof. de BD nivel lll 11 0 0 0 11
12.° Ano 14 1 0 0 15
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 19 4 0 0 0 19 h) 1 Licenq,a sem remunerec’éo. -
1) 1} 1 Cumprimento de pena de prisao
Subtotal 65 1 0 0 66
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2014
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho
: Area de formagao @ S
ibuics i ivi o = E
Atribuicbes/competéncias/actividades Cargos/Carreiras/Categorias académica efou '§- § 8 2| = Obs.
" o = (=]
profissional 3 g z X =
o <
Unidade Funcional de Comunicagéo e Informagéo - UFCI
Cargo de Direcgédo g .
intarmédia. #e 3 Crai Comunicag¢édo Social 1 0 0 0 1
Relagbes Publicas 1 0 0 0 1
Comunicacgéo Soc. Jornalismo 3 0 0 0 3
Informar e divulgar documentos e Técnico Superior | Comunicagao Social 1 0 0 0 1
publicagdes municipais, coordenar o Design 3 0 0 0 3
atendimento geral e telefonico. C. Comunicagdo 1 0 0 0 1
Técnico Informética 0 1 0 0 1
Assistente Técnico |12.° Ano 4 0 0 0 4
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 8 1 0 0 9
Subtotal 22 2 0 0 24
Unidade Funcional de Sistemas de Informagdo Geogréfica - UFSIG
Cargo de Direcgéo .
Intermédia de 3°. Grau Arguitetirs ! £ 0 9 '
Arquitetura 1 0 0 0 1
Recolha e tratamento de informagao Eng.Civil 1 0 0 0 1
destinada ao SIG. Técnico Superior |Eng. Amb. e Urbanismo 1 0 0 0 1
Urbanismo 1 0 0 0 1
Sociologia 1 0 0 0 1
Assistente Técnico |12.° Ano 4 0 0 0 4
Subtotal 9 0 0 0 9
Gabinete Juridico - GJ
Promover e assegurar a conformidade legal Técnico Superior |Direito 5 1 f 0 (1} 6 |f) 1 Mobilidade intercarreiras
da atividade mumcupal.‘ ’ o Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assegurara a assessoria na area juridica. - — =
Garantir o apoio Juridico aos processos e Assistente Técnico|12.° Ano 9 9]0 0 0 9 |c) 1 aextinguir quando vagar
procedimentos tipificados. Assistente Operacional 1 0 [ ™ 0 0 1
Subtotal 16 1 \| 0 o | 17
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2014
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho

Area de formagéo ) =
ibui i ivi =] o >
e e Cargos/Carreiras/Categorias académica efou E é = g’ s Obs.
profissional 3 8 o 5 =
o <
Gabinete de Apoio a Presidéncia - GAP
Apoio ao Presidente e Vereagao Municipal. Assistente Técnico |12.° Ano 6 0 0 0 6
Subtotal 6 0 0 0 6
Gabinete de Projectos Municipais - GPM
o . _|Arquitetura 3 0 0 0 3
3 T S
C&g;?:;ar:ui ia?::?;)s,:-;‘igsurar a elaboracéo dos écnico Superior Arguitoto Parsagista 7 0 0 0 7
e ‘ Assistente Técnico |12.° Ano 1 0 0 0 1
Subtotal 5 0 0 0 5
Gabinete de Modernizacao, Qualidade e Auditoria - GMQA
Gerir o sistema de gestao da qualidade e Técnico Superior |Histéria 1 0 0 0 1
coordenar ag0es de modernizagéo
administrativa. Coordenador Técnico 1 0 1
Subtotal 2 0 0 0 2
Gabinete de Tecnologias e Sistemas de Informagdo - GTSI
Coordenador Técnico |Informética 0 0 1 0 1
Dinamiza e gerir sistemas e tecnologias de Especialista Informatica |Informatica 2 0 0 (1} 2
informagao Técnico de Informatica |Informatica nivel 3 3 0 0 0 3
Assistente Técnico |12.° Ano 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 1 0 0 0 1
Subtotal 7 0 1 0 8
Gabinete de Estudos e Candidaturas - GEC
Proceder a elaboracéo de candidaturas a C—— _ |Economia/Gestao 1 0 0 0 1
financiamentos externos estratégicos para o s il —
concelho, bem como & elaboragéo de Histéria 1 0 0 0 1
diversos estudos. Assistente Técnico |12.° Ano 1 0 0 0 1
Subtotal 3 0 0 1] 3
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2014
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de frabalho
ol 1 Ay Area de formagéo 0 =
4 2 % =
Atribuicdes/competéncias/actividades Cargos/Carreiras/Categorias académica efou 2 g i 2| = Obs.
. (=8 O = o
profissional 3 = 5 & =
O <
Gabinete de Habitacdo e Agdo Social - GHAS
Educ. Socijo-prof. 2 0 0 0 2
Servigco Social 4 0 0 0 4
Sociologia 6 0 0 0 6
Promover programas Qe habitagé'o. Técnico Superior Politica Social 1 0 0 0 1
colaborar com os servigos de salde, Psicologia 1 0 0 0 1
promover e apoiar o combate a excluséo Assessoria de Direc¢do 1 1] 0 0 1
social e a pobreza. Ciéncias Desenvolvimento e
1 0 0 0 1
Cooperagéo
Assistente Técnico [12.° Ano 7 0 0 0 7
Assistente Operacional 5 0 0 0 5
Subtotal 28 0 0 0 28
Gabinete Municipal de Protecg¢éo Civil - GMPC
Prevenir e atenuar riscos coletivos e intervir Agsistants | $enioo 12, AR 2 g 0 g z
em caso de acidente grave ou catastrofe. Ass;’srente Operacr'onal Vig. Ambiente 3 0 0 0 3
Assistente Operacional 3 0 0 0 3
Subtotal 8 0 0 0 8
Gabinete de Fiscalizagdo Municipal - GFM
Técnico Superior |Direito 1 0 0 0 1
Fiscalizar a observancia da lei e de Assistente Técnico |12.° Ano 4 c| 0 0 0 4 |c) 1 a extinguir quando vagar
regulamentos. . i a) 1 Eleito Local
Hisesl unicipal 7 a1 0| 0| 0| 8 lyypiigade Intercarreiras
Assistente Operacional 1 0 0 0 1
Subtotal 13 1 0 0 14
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2014
nos termos da Lei n.® 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho

Area de formagao @ =
I o i L %) =
HipbitesissmcERodaRshidares Cargos/Carreiras/Categorias académica efou o @ & g’ = Obs.
profissional g kS ‘i R
o <
Gabinete Municipal de Ambiente e Sustentabilidade - GMAS
Executar prossecucao das politicas Geologia 1 0 0 0 1
amblgntals i lei) i da_estrategia - Técnico Superior |Antropologia 1 0 0 0 1
definida para a sensibilizacao e educagao
ambiental. Turismo 1 0 0 0 1
Subtotal 3 0 0 0 3
Gabinete Médico-Veterinario - GMV
: Técnico Superior 1 0 0 0 1
Assegurar e promover medidas adequadas Assistenite Técnieo [ 120 Ao 7 0 0 0 7
3 higi iblica e a sanidade animal. =
i Assistente Operacional 2 0 0 0 2
Subtotal 4 0 0 0 4
Gabinete de Gestio e Fiscalizacdo de Obras - GGFO
i .__|Engenharia Civil 3 0 0 0 3
) . Técnico Superior -
Gerir e fiscalizar a realizagao de obras Arquitectura 2 0 0 0 2
municipais e elaborar propostas de Coodenador Técnico 1 1] 0 0 1
concursos e cadernos de encargos. Assistente Técnico |12.° Ano 3 1 f 0 0 4 |f) Mobilidade intercarreiras
Assistente Operacional 1 c)| 0 0 0 1 |c) A extinguir quando vagar
Subtotal 10 1 0 0 11
Gabinete de Turismo, Economia Local e Pescas - GATELP
Turismo 4 0 0 0 4
o . Técnico Supetior Econom:a/G?staq 2 0 0 0 2
Assegurar as competéncias na area de Rel. Internacionais 1 0 0 0 1
apoio ao turismo, na area de apoio ao Marketing 1 0 0 0 1
empresario, na area de apoio aoc comércio Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
1ocal_e na area de apoio as pescas e Assistente Técnico |12.° Ano 10 0 0 0 10
ruralidade. Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 26 3 gl o | o |20 {932dralicouanicvagaren
Sazonais
Subtotal 46 3 0 0 49
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2014
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro

N.° de postos de trabalho
. Area de formagdo ® 5
ibuic i ivi o C 3
Atibulgesicompetentiaaactividdies Cargos/Carreiras/Categorias académica efou 1 é = 2| ® QObs.
2 o =]
profissional 3 8 2 X =
o <
Gabinete Municipal de Juventude - GMJ
Gerir os espacos dedicados a juventude e Técnico Superior |Economia/Gestéo 1 0 0 0 1
apoiar a integracado e a ocupagéo dos 12.° Ano 5 0 0 0 5
jovens. Assistente Operacional 4 0 0 0o | 4
Subtotal 10 0 0 0 10
RS R S RIS A L R AN e a0
TOTAIS TRABALHADORES 817 25 7 0 849
TOTAIS DIRIGENTES 5 8 0 0 13

a) Eleito local; b) A extinguir; c) A extinguir quando vagar; d) Designado em regime de Substitui¢ao; e) Licenca de interesse publico; f) Mobilidade intercarreiras / Mobilidade entre categorias; g)

Mana Pessnal 07-06-2014 1a alteracao estrutura 12-04-2014 xlsx







