AREA METROPOLITANA
DE LISBOA

EDITAL

N.° 566/CML/2015

- . (Alteracao do Mapa de Pessoal 2015 dos Servigos Metropolitanos)

B BASiLIO. HORTA, Presidente do Conselho Metropolitano de Lisboa, no exercicio das

- competéncias previstas no art.? 72° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do n.°
~1-do art.® 56°.ap'licé§/el as areas metropolitanas por for¢a do disposto no artigo 104°, ambos da
Lei n® 75/2013; 12 de setembro, torna piblico que o Conselho Metropolitano de Lisboa, reunido
extraordinariamente em 26 de ‘novembro de 2015, apreciou a proposta de iniciativa da
Comissdo Execufiva Metropolitana de Lisboa, e aprovou por maioria com 12 voto(s) a favor
do(s) municipio(s)-de Alcochete, Almada, Barreiro, Loures, Mafra, Odivelas, Palmela, Seixal,

- . Sesimbra, Settibal, Sintra e Vila Franca de Xira, representando 1.327.713 eleitores da Area
Metropolitana de Lisboa, ou seja, 55,23% e 1 abstengdo do municipio de Cascais,

- representando 172.537 eleitores da Area Metropolitana de Lisboa, ou seja, 7,18%, a Proposta

n.° 165/CEML/2015 - Alteragdo do Mapa de Pessoal 2015 dos Servigos Metropolitanos; em
anexo.

Para constar e produzir os efeitos legais se publica o presente edital, que vai ser afixado nos
locais do costume.

Lishoa, 26 de novembro de 2015

O Presidente do Conselho Metropolitano de Lisboa
- ;‘

Basilio Horta

Paginaldel



AREA METROPOLITANA
DE LISBOA

Aprovado por unanimidade.

PROPOSTA N2 165/CEML/2015

. [Aprovag¢do da Alteracdo do Mapa de Pessoal da AML de 2015]

Considerando que:

1. Sob Proposta n? 164/CEML/2015, a Comissdo Executiva deliberou submeter a
“aprovagdo do Conselho Metropolitana de Lisboa, a Alteragdo do Regulamento dos

Servicos da Area Metropolitana de Lisboa.

-2, Aquele regulamento, ‘apds aprovacdo pelo Conselho Metropolitano de lisboa nos
termos da al. t) do n.2 1 do artigo 712, conjugado com artigo 1062, ambos da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, entrard em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo

em Diario da Republica.

3. Importa que o mapa de pessoal esteja em sintonia com o novo Regulamento dos

Servigos da Area Metropolitana de Lisboa.

Assim, em face do exposto, proponho que a Comissdo Executiva delibere:

1. Revogar a delibera¢io tomada sobre Proposta n® 115/CEML/2015;
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2. Submeter a aprovagdo do Conselho Metropolitano de Lishoa, ao abrigo do estatuido
na al. u) do n.2 1 do artigo 718, conjugado com a alinea mm) do n.2 1 do artigo 769,
ambos da Lei.n.2 75/2013, de 12 de setembro, a alteragio do Mapa de Pessoal para
2015, conforme anexo a presente proposta, o qual deverd entrar em vigor aquando

da publicagdo em Diario da Republica da Alteragdo do Regulamento dos Servigos da

Area Metropolitana de Lisboa.

Lishoa, 16 de novembro de 2015

) O Primeiro-Secretario Metropolitano

A

Demétrio Alves
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MAPA DE PESSOAL 2015 - 2% alteracao

Area Metropolitana de Lisboa

(Mapa de Pessoal elaborado nos termos do art.° 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
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a. Emregime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, Mobilidade ou Cedéncia de Interesse Publico.
b.  Dos 20 postos de trabalho considerados ocupados, 5 referem-se a pessoal do mapa da AML, em mobilidade ou em periodo experimental, noutras entidades publicas.



Mapa Resumo dos postos de trabalho por Unidade Organica Nuclear/ Gabinete/ Equipa Multidisciplinar

Técnicos Superiores Assistentes Assistentes
UNIDADES ORGANICAS NUCLEARES/ Dirigentes + Especialista - Lo TOTAL
. . s e e Cos Técnicos Operacionais
Gabinetes e Equipas Multidisciplinares Informatica
Ocupados Vagos [ Ocupados Vagos Ocupados | Vagos |Ocupados | Vagos | Ocupados Vagos

Departamentos (Cargos de Dire¢ao) ) 3 B} . B} - ) . . 3
Divisdo Técnico-Administrativa e de Recursos i . 1 , i 5
Humanos 4 3 3 9

Divisd@o de Ordenamento do Territério, . ;
Ambiente e Urbanismo i i 3 i i i i 3

Divisdo de Planeamento Estratégico e i i i ; i - i i i 1
Desenvolvimento Territorial

Divisdo de Planeamento e Coordenagao - 1 1 - - - - - 1 1
Divisdo de Contratualiza¢do e Fiscalizagao - 1 3 - - - - - 3 1
Equipa Multidisciplinar para Gestao dos i ; ] i ) i ) .

FEEI e do PDCT ? ‘
Gabinetes - - 3 - - - - - 3 -
TOTAL - 7 15 7 3 1 2 0 20 15

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
N° postos
NO
Cargo/carreira/categoria de de tlr):bsz:?:o TOTAL
g g trabalho
vagos
ocupados
Dirigente (Intermédio 1° grau) 0 3 3
Dirigente (Intermédio 2° grau) 0 4
Técnico superior + Especialista Informatica 15 7 22
Assistente técnico 3 1 4
Assistente operacional 0
Total 20 15 35




