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Nota Introdutdria

A manutengao dos objetivos estratégicos e modelo de desenvolvimento do Concelho
aprofundadas pelo Executivo nos ultimos anos terdo traducéo direta nas Grandes
Opcodes do Plano para 2015, e anos seguintes conforme se podera verificar ao longo
do referido documento em que se propde:

« Melhorar e alargar as infra-estruturas das quais depende a qualidade de vida
da populagéo;

« Promover uma politica sustentada de urbanismo, ordenamento e requalificagao
urbana;

« Promover e consolidar politicas sociais e inclusivas;

« Promover o ensino e a formagé&o ao longo da vida;

o Promover a defesa do patriménio natural e cultural;

« Promover a valorizagdo da cultura e a qualidade do turismo;

« Incrementar e apoiar o empreendedorismo, o associativismo e a participagéo
da populagao;

« Valorizar a relagdo com os municipes e com a comunidade em geral;

» Promover a simplificagcdo, flexibilidade e modernizacdo dos procedimentos
administrativos, aumentando o nivel de satisfacdo da populagéo relativamente
a qualidade dos servigos prestados;

« Promover o desenvolvimento e qualificagcdo pessoal e profissional dos
trabalhadores e, consequentemente, aumentar internamente o nivel de
competéncias;

« Promover a racionalizagdo dos recursos humanos e financeiros do Municipio,
tendo em vista a sua otimizagao.

Num cenario de crise em que estdo em vigor um conjunto de novas disposicdes legais
com grande impacto no que diz respeito a gestao diaria do Municipio, assim como os
compromissos decorrentes da implementagdo do PAEL, os documentos previsionais

terdo obrigatoriamente de traduzir os condicionamentos decorrentes desta realidade.
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Tendo em vista dar corpo a uma gestao criteriosa dos meios financeiros disponiveis os
montantes inscritos quer nas GOP’S quer no Orgamento registam um decréscimo
significativo quando comparados com os anos mais recentes, embora permitam fazer
face aos principais desafios que se colocam ao desenvolvimento do Concelho.

As Grandes Opgdes do Plano apresentam um volume de investimento inicial inferior a
2014 dada a conclusd@o de vérias obras comparticipadas pelo QREN. Nas GOP e
respectivo Plano Plurianual de Investimentos para 2015 no montante de 18,7 milhdes
de euros, os investimentos relativos a rede viaria assumem particular importancia nas
Freguesias do Castelo e Quinta do Conde, enquanto na Freguesia de Santiago a
instalagéo do Museu do Mar e a remodelagédo do mercado municipal absorvem verbas
significativas. Sao ainda contemplados novos investimentos com grande impacto
orgamental de indiscutivel importancia, particularmente nas areas da Educagao,
Cultura, Urbanismo, Atividades Meio, Abastecimento de Agua e Saneamento Basico.

Perante um quadro de crise econémico-financeira e social, o rigor da gestdo dos
recursos financeiros ao dispor visara a sustentabilidade e equilibrio da situacéo
financeira do Municipio, pelo que agbes de redugéo da despesa, tendéncia que veio a
ser incrementada no decorrer de 2014, que regista uma diminuicdo significativa no
valor dos 2 milhées de euros e cujo inicio se reporta a 2012, particularmente no que
diz respeito as despesas de natureza corrente. Tal designio obrigara a uma
planificacdo e programacéo das diversas atividades o que envolvera uma melhor
gestdo dos recursos humanos e meios disponiveis, cujo desfecho contribuira para o
reforco da qualidade dos servigos prestados a populagéo, matéria que é alias objeto
de atengdo especial neste orcamento em que a verba destinada a aquisicdo de
maquinas, viaturas, instalacdées e equipamento & bastante significativa.

A incerteza temporal da arrecadacao de algumas verbas com impacto na gestéo diaria
da tesouraria municipal leva a que a semelhanca dos anos anteriores e de modo a
prevenir eventuais dificuldades, a Camara Municipal tencione recorrer de acordo com



Céamara Municipal de Sesimbra LX

a legislacdo aplicavel apés a competente aprovacédo da Assembleia Municipal a um
empréstimo de curto prazo.

Orcamento

A proposta de orgcamento da Camara Municipal de Sesimbra na ordem dos 46,9
milhées de euros, inferior em cerca de 10 milhées ao orgamento final de 2014, prevé
um abrandamento significativo na arrecadacgéo das receitas de capital decorrentes do
termino dos empréstimos bancarios e encerramento das obras do QREN, que é
traduzido na redugao de 3 milhées de euros aproximadamente relativamente ao obtido
durante o ano de 2014.

Receita

Os valores previstos arrecadar em todos os tipos de receitas de acordo com a
respetiva natureza, foram estimados tendo por base a legislagdo aplicavel, o
comportamento verificado nos dois Gltimos anos, e a recuperagdo de dividas de
terceiros.

A continuagcdo do processo de desenvolvimento das AUGI'S (Lagoa de Albufeira,
Ribeira do Marchante, Casal do Sapo e Courelas da Brava) contribui igualmente para
a concretizagdo das verbas inscritas na respetiva rubrica (loteamentos e obras).

Quanto aos impostos municipais sobre o patriménio (IMl e IMT), embora se mantenha
o valor da taxa do IMI em 0,4 (valor intermédio) prevé-se uma arrecadagdo no seu
conjunto, superior a prevista para 2014, em virtude, do acréscimo do numero de
prédios sujeitos a imposto, da arrecadagao da 3? tranche da clausula de salvaguarda e
da recuperagao dos impostos em divida por parte de contribuintes.

Prevé-se também um ligeiro incremento e consolidacdo das receitas provenientes do

abastecimento de agua e dos servigos urbanos tendo em consideragdo os
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ajustamentos nos tarifarios em 2015 decorrentes da nova legislagéo e entidade
reguladora (ERSAR) do aumento do nimero de utilizadores da rede de saneamento

na Freguesia do Castelo e também na recuperacgéo de alguma divida existente.

O saldo de tesouraria apurado em 2014, sera afeto a investimentos e a despesas

correntes apos a aprovagéo da Conta de Geréncia pelos Orgaos Autarquicos.

Despesa Corrente

A redugso e liquidacéo da divida de curto prazo continuara a merecer toda a atengéo a
semelhanga do ocorrido nestes Ultimos anos com resultados que tém vindo a ser
bastante positivos com tradug&o na diminuigdo de alguns milhdes de euros e redugao

substancial do prazo médio de pagamento.

As despesas correntes deverao atingir o montante total de 33,9 milhdes de euros valor
bastante inferior as de 2014, tendo em conta também a redugao significativa da divida
de curto prazo. O objetivo em termos da redugédo deste tipo de despesas sera
alcancado através da consolidagéo das medidas ja tomadas nos diversos dominios e
sectores da autarquia, com particular ateng&o no que diz respeito & aquisico de bens

€ servicos.

Para além dos gastos com o pessoal, destacam-se pelo seu peso especifico, os
custos com a energia, combustiveis, manutencdo dos equipamentos e viaturas,
transportes e refeigdes escolares, prestagbes de ambito social, subsidios para as
diversas entidades, IPSS, coletividades de cultura e desporto, Piscina do Desportivo
de Sesimbra bem como a prestagdo dos servicos pela AMARSUL e SIMARSUL
relativamente aos tratamentos dos residuos sélidos e aguas residuais respetivamente,
cuja faturagéo tem vindo a registar um significativo aumento anual.
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Despesas de Pessoal — S
A verba total inscrita relativa 4 despesa com o pessoal cerca de 17,6 milhdes de euros (;\v{

ndo excede o valor real da despesa prevista para 2014 incluindo todas as
componentes daquela, como sejam os gastos com a seguranga social, abonos

i

diversos, avencas, e seguros entre outros.

Despesas de Capital

Os montantes destinados ao investimento, ao pagamento das amortizacdes
respeitantes aos empréstimos bancarios contraidos nos anos anteriores, bem como
para a satisfacdo dos compromissos provenientes do ano anterior representam as
principais parcelas das despesas de capital que atingem cerca de 12,9 milhdes de

euros, as quais serdo financiados maioritariamente pelo saldo corrente, cerca de 83%.

Investimento

Com um investimento previsto de 10 milhdes de euros aproximadamente, quase na
sua totalidade sustentado pelas receitas proprias do Municipio, as despesas de
investimento dirigem-se em particular para as obras relativas a recuperacdo dos
pavimentos da rede viaria nas Freguesias do Concelho que se encontram em mau
estado, ao processo de requalificagdo da Lagoa de Albufeira, a instalagdo do Museu
do Mar na Fortaleza de Santiago, no seguimento da recuperacdo das instalagdes
deste monumento, ao loteamento Municipal da Ribeira do Marchante e respetiva
AUGI, a renovacéo e beneficiacdo do parque de maquinas e viaturas da autarquia, as
obras de requalificagdo do mercado municipal da vila, bem como a beneficiacéo e

reforgo do sistema de abastecimento publico da agua e saneamento-



As areas que absorvem um maior volume de investimento sdo, a Rede Viaria,
Habitacdo e Urbanizagdo, Abastecimento de Agua e Desenvolvimento Econémico,
Cultura e as Atividades Meio.

Os importantes investimentos previstos na area da cultura, cujos processos de
financiamento através de fundos europeus estdo ja garantidos como sejam a
Requalificacdo da Mae de Agua e Horta dos Peregrinos nos espagos envolventes do
Cabo Espichel, bem como o projeto de valorizagdo da Cultura maritima e Piscatoria de
Sesimbra, estardo concluidos no decorrer de 2015.

A distribuicdo do investimento pelas Freguesias do concelho regista um
comportamento similar ao ocorrido em 2014, sendo a Freguesia do Castelo aquela
que regista um maior volume de investimentos em virtude do maior impacto do
programa de reabilitacdo da rede viaria. Na Freguesia de Santiago, a instalagéo
Municipal do Museu do Mar na Fortaleza de Santiago, e a renovagéo do Mercado
Municipal absorvem um elevado nivel de investimento projetos que serdo realizados
no ambito do PROMAR. Na Freguesia da Quinta do Conde os investimentos previstos
para a Ribeira do Marchante e a requalificagdo da rede viaria entre outros, atingem

valores bastante significativos.

A distribuicdo percentual dos investimentos previstos nas Freguesias do Concelho, por
grandes areas encontra-se descrita no quadro seguinte.

x FREGUESIAS

DESIGNACAO

¢ SANTIAGO | CASTELO | QUINTA DO CONDE
Educacéo, Cultura, Desporto, .

Tempos Livres 9 ol 18
Habitagc&o e Urbanizagéo 21 44 35
Saneamento e Salubridade 14 57 29

Rede Viaria 12 50 38
Desenvolvimento Econémico/

Abastecimento Publico 12 70 18
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Os investimentos mais importantes, bem como as principais agdes a desenvolver sdo

as seguintes:

Educacédo e Ensino

Na sequéncia da melhoria e requalificagdo do parque escolar que se tem vindo a
registar nos dltimos anos, concretizada através da construgcdo de novos
estabelecimentos de ensino, com particular incidéncia nas Freguesias da Quinta do
Conde e Castelo, serdo investidos montantes inferiores ao ocorrido nos anos
anteriores sendo as verbas canalizadas no essencial para a conservagao dos edificios

escolares e o arranjo e valorizagao dos respetivos espagos exteriores.

O programa de transportes escolares e a generalizagéo do fornecimento de refeigdes
escolares incluindo no periodo de férias letivas, sera reforcada dada a manutencéo da
crise social que se regista em alguns setores da populagdo. A Agéo Social Escolar e a
componente de apoio a familia continuardo a ndo ser descuradas tendo em vista a

promocé&o do sucesso escolar e integracao social.

Mantém-se os programas de combate ao abandono escolar e séo reforcados os
servicos educativos disponibilizados a comunidade escolar.

O apoio ao movimento associativo desportivo e ao desporto de uma forma genérica
tém também uma traducéo significativa neste orgcamento.

Cultura

O mundo da Cultura nas suas variadas manifestagées, continuara a merecer todo o
empenho da Autarquia na conservagao e divulgagdo do patriménio histérico do
concelho, através de intervencdes no edificado de que se salienta a requalificagéo da
Casa da Agua e Horta dos Peregrinos e a concretizagéo do Projeto de Valorizagéo da

Cultura maritima e Piscatoria de Sesimbra.
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Uma mais intensa promogédo e utilizagéo dos edificios envolvidos no Programa do
Museu Municipal de Sesimbra nomeadamente a Fortaleza de Santiago — Museu do
Mar, Casa do Bispo, Edificio Anibal Esmeriz e Moagem de Sampaio sera concretizada
tendo em vista dar resposta & crescente procura por parte da populagdo concelhia, e

turistas nacionais e estrangeiros.

O Santuério do Cabo Espichel continuara a merecer interesse especial por parte da
Autarquia junto das entidades intervenientes naquele local, bem como através da agéo
directa do municipio na conclusdo das obras de requalificagdo da Casa da Agua e
espacos envolventes. Os investimentos em acdes e projetos de promogéo e animagio
cultural do Santuario, entre os quais a “Temporada de Musica da Casa de Opera do
Cabo Espichel” serdo uma realidade.

O patriménio natural por seu turno continuara a ser alvo de particular atengéo por
parte da Autarquia, designadamente através do aprofundamento dos projetos de cariz
ambiental da Lagoa de Albufeira e na valorizacdo da musealizagdo da Jazida da
Pedreira do Avelino mediante a promoc&o de visitas organizadas aos locais, no ambito
dos servigcos e projetos educativos, ou na instalagédo da sinalética, classificagcao e
divulgacéo dos principais sitios de interesse geolégico e paleontolégico do Concelho.
Os percursos pedestres serdo objeto de intervencdo tendo em vista a sua

conservagéo classificagéo e qualificacao.

A valorizagdo do Patriménio Natural e Cultural da Arrabida continuara a merecer a
melhor atengéao.

A programacao cultural do Cineteatro Jodo Mota e a promogéo de acdes culturais na
Quinta do Conde, ndo deixardo de ter continuidade tendo em consideracdo os meios

financeiros disponiveis

As iniciativas de caracter cultural continuardo a ser realizadas quer inseridas nos

programas relativos ao Carnaval, as Comemoragdes do 25 de Abril, aos Santos
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Populares, Capela do Espirito Santo, Castelo de Sesimbra, quer através de =
exposicbes, parcerias com outros agentes culturais e eventos especificos para esta _1\

area. C N(

Dada a importancia que se reveste, a formacéo artistica dos agentes culturais locais,

em colaboragdo designadamente com as escolas de musica e coletividades entre
outros continuara a ser uma prioridade.

Bibliotecas

A melhoria da qualidade dos servicos prestados ao publico na Biblioteca Municipal de
Sesimbra e Polos de Leitura da Quinta do Conde e Raio de Luz contard com o
empenho do Municipio.

A nivel da promogao da leitura publica sera dada toda a atenc&o as seguintes agoes:
e Aprofundamento da Rede Concelhia das Bibliotecas Escolares;
e Continuidade do Plano Nacional de Leitura através de iniciativas
especificas para os diferentes publicos;
o Consolidagdo das iniciativas respeitantes as Bibliotecas de Praia, Feira do

Livro de Sesimbra e da Quinta do Conde.

Acédo Social

A promogéao do desenvolvimento social integrado sera prosseguida tendo em atencéo

a consolidagéo da intervencéo social que tem vindo a ser efetuada pela Autarquia.

A semelhanca dos anos anteriores dar-se-a continuidade a dinamizagéo dos projetos
de apoio a comunidade local, com especial destaque para os grupos socialmente mais
fragilizados através de atividades e a¢bes que visam a promog¢éo do bem-estar social
e 0 combate a exclusdo, bem como no apoio financeiro a Santa Casa da Misericordia
e outras IPSS sediadas no Concelho.
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A consolidacdo dos projetos de solidariedade ja existentes, nomeadamente os
envolvidos no apoio a populagdo socialmente mais desfavorecida, como o Espago
Solidario, os Gabinetes de Insercdo Profissional, o Programa de Cuidados
Continuados e Apoio Social, a “Farméacia Solidaria”, o apoio alimentar nos intervalos
letivos e o Projeto dos “Vales Alimentares” continuaréo a constituir uma preocupagao

permanente.

Saude

Pretende-se em 2015 a adeséo a Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis, bem

como o langamento do “Projeto de prevencdo de comportamentos de risco no 1° ciclo”

Promoveremos igualmente a elaboracéo do “Perfil de Saide do Concelho de

Sesimbra” e do “Guia de Recursos da Saude e Deficiéncia”

Continuaremos a afirmar a implementagao de politicas locais que visem a promog¢éo
da saude e a qualidade de vida de forma integrada e planeada, promovendo um
conjunto de workshops nas valéncias e nos sectores de atividade mais necessitados,
bem como a realizagdo de rastreios periédicos, com recurso a parcerias publicas
e/ou privadas, que abarque o conjunto da populagdo, criangas, jovens, homens,
mulheres, idosos.

Continuaremos a pugnar pelo refor¢o dos recursos humanos, médicos de familia e
enfermeiros, nas diversas unidades de saude, bem como, colaborar no pfaneamento
da rede de equipamentos de satde no concelho em articulacdo com a
Administragdo Central.

Desporto, Juventude e Tempos Livres

O fomento da pratica desportiva principalmente dirigido para a juventude, continuara a

merecer toda a atengéo por parte da Camara Municipal através do apoio e promogao
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de diversas iniciativas entre as quais se destacam as férias jovens, atividades _ Yy

tradicionais (regata de aiolas, travessia da baia, corrida de Sesimbra, corta-mato
escolar), desporto aventura, desporto escolar, animacéo desportiva de veréo,
programa municipal de combate a obesidade juvenil, expresséo fisico-motora no 1°
CEB e pré-escolar, adaptagédo ao meio aquatico, etc.

Continuaremos, a semelhanca dos anos anteriores, a apoiar as instituicées
desportivas através dos Planos de Desenvolvimento Desportivo e também do povo
regulamento de apoio as coletividades com atletas federados.

Apesar dos condicionamentos financeiros a Camara Municipal de Sesimbra ira
continuar a melhorar os seus equipamentos desportivos, e a atribuir apoios financeiros
e logisticos ao movimento associativo para a melhoria das suas instalagbes, bem
como para a realizagdo de eventos desportivos quer nacionais quer internacionais. A
parceria com o Grupo Desportivo de Sesimbra relativa a utilizagcdo e gestdo da piscina
e sala de desporto sera mantida.

As instalagbes desportivas municipais continuardo a ser usufruidas de forma gratuita,
pelo movimento associativo do nosso Concelho. Em parceria com as Juntas de
Freguesia por via de delegagéo de competéncias sera assegurada a manutencdo dos
polidesportivos descobertos.

Ao nivel da Juventude continuardo a ser dinamizadas diversas iniciativas tendo em
vista a prevencgdo dos comportamentos de risco, € manter-se-a o apoio ao NECA,
ANIME, GRES, CERCIZIMBRA, ESCOTEIROS e ESCUTEIROS, em conformidade

com os protocolos entretanto celebrados.

A Orquestra Sinfénica Juvenil, bem como as Escolas de Musica da SMS e Bota no
Rego continuardo a merecer o apoio contratualizado.

O incremento de animagao das lojas Onda Jovem, CIPA e Anfiteatro da Boa Agua,

apos a melhoria das respetivas instalagdes e aquisi¢cdo de diversos equipamentos sera

11



w &
|

b
“-“—\Q;
"

Slp

Cﬂ\z"\

Camara Municipal de Sesimbra

uma realidade, salientando-se a consolidagdo da parceria feliz entre a Loja Onda

Jovem da Quinta do Conde e o respetivo Polo de Leitura entretanto iniciada.

Habitacdo
A conservacdo e recuperagdo do parque habitacional propriedade do Municipio
continuara a merecer a atengdo devida bem como os espagos comuns de alguns

bairros municipais.

A grande novidade nas GOP para 2015 serd a construgdo no Bairro Infante D.
Henrigue de 12 fogos TO no espaco anteriormente destinado a garagens.

Urbanizacdo e Planeamento

Findo o projeto da “Regeneracgédo Urbana da frente Ribeirinha de Sesimbra” e as obras
de requalificacdo do acesso a praia do Moinho de Baixo e Marginal da Lagoa de
Albufeira, regista-se algum abrandamento nas atividades respeitantes a esta area de
intervengcdo Municipal. Contudo merecem destaque as obras de urbanizagéo da
responsabilidade da autarquia quer nas AUGI da Lagoa de Albufeira, no ambito do
protocolo celebrado, quer no Loteamento Municipal da Ribeira do Marchante, com

investimentos muito significativos.
Na Freguesia de Santiago a delimitagdo e aprovagdo duma ARU (Area de Reabilitacao
Urbana da Vila de Sesimbra) constituira um instrumento de apoio a conservacao e

requalificagéo dos imoveis inseridos na area delimitada por tal plano.

Saneamento e Salubridade

Apos a expansado da Rede de Esgotos em grande parte da Freguesia do Castelo, com
a concretizagcdo de algumas obras muito significativas apostaremos em 2015 na

extensdo de alguns trogos de coletores visando o fecho de algumas redes locais.

12
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Na Quinta do Conde serdo concretizadas intervengdes nas Unicas artérias que nao __\ S
dispéem de rede de saneamento como s&o os casos das ruas da Fé e Egas Moniz, na

Quinta do Conde, @
Também na vila de Sesimbra terdo lugar obras de reabilitacdo das redes na Rua P(

General Humberto Delgado.

Protecéo civil

Ao nivel das instalagbes municipais destinadas a protegdo civil concluiremos a
instalagdo da Torre de Vigia no Facho da Azoia que susbstitui a torre destruida no
incendio de 2014 e a reabilitagdo do respetivo espaco exterior, bem como a instalagao
dos servicos na antiga escola de Santana. A promogéo de acdes especificas de

protecao civil para a populagdo em geral, continuara a merecer toda a atencéo.

O Protocolo de Apoio aos Bombeiros, garantindo os meios financeiros indispensaveis
ao desenvolvimento da sua atividade, sera mantido e renovado.

Prosseguira a atualizagdo de varios Planos da area da Protegéo Civil:
¢ Plano Operacional Municipal (POM)
e Plano de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PDFCI)

e Revisao do Plano Municipal de Emergéncia (PME)

Toponimia

No que respeita ao trabalho a desenvolver no ambito da toponimia, perspetiva-se a
continuidade do tratamento e introdugao de informacao no software SIG da toponimia
para posterior divulgagéo no municipio. Por outro lado, continuaremos a dar prioridade
a classificag@o toponimica e atribuicdo de numeragéao de policia a todo o concelho.

13



.

L |
\

_ X
AS R
— “ Camara Municipal de Sesimbra
-
Para além do acima exposto, importa também destacar outros projetos que temos
C N vindo a desenvolver e que durante o proximo quadriénio irdo concretizar-se, entre os
\ quais:

Publicagbes/Apresentacdes, designadamente no que se refere ao roteiro
toponimico, regulamento e publicacbes no DR, bem como, a realizacéo de
eventos diversos, nomeadamente seminarios, jornadas e conferéncias sobre a
toponimia do Municipio;

Projeto "Conhece a Tua Rua" - campanha de divulgacdo e informagéo dos
toponimos atribuidos

Projeto "Memorias" - promogao de campanha de recolha de biografias

Projeto "Outras Homenagens" — visa a colocagdo de placas evocativas em
edificios, alusivas ao nascimento, vida e morte de figuras de ou com relevancia
local.

Abastecimento de Agua

Das agdes mais relevantes previstas para o proximo ano, inseridas no Plano Geral de

Abastecimento de Agua ao Concelho merecem destaque os seguintes:

Manutengéo geral dos reservatérios pertencentes ao sistema de abastecimento
de agua;

Melhoria do funcionamento da Central da Apostica;

Manutengéo e beneficiagdo dos equipamentos eletromecanicos;

Reforco das redes de adugdo e distribuicdo nas Freguesias do Castelo e
Quinta do Conde;

Continuagéo da implementagéo da telegestao do sistema de aguas concelhio;
Renovacgdo das condutas e redes de distribuicdo, aquando da execugdo das
obras de saneamento.

Beneficiagdo das Captacoes de agua e respetivo Equipamento;

Condutas elevatoérias para os furos de captacao;

Participagao em estudo conjunto com Almada e Seixal sobre area de protecao
aos furos de captacéo;

14
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« Participagéo no estudo do Sistema de Abastecimento em Alta da Peninsula de

Setbal. Sl
W

Desenvolvimento Econémico C ;L‘

Como vem sendo habito as iniciativas de apoio a economia local, continuardo a ser
fomentadas ao longo do ano. Atengao particular sera prestada as areas das pescas e
da ruralidade em articulagdo com a vertente turistica de Sesimbra, traduzida em
objetivos como a criagéo do Conselho Municipal de Pescas ou ;

A conservacéo das instalacdes e reforco do equipamento do mercado municipal da
Quinta do Conde sera efetuada. No seguimento da aprovacdo da candidatura ao
Programa PROMAR a remodelacéo do Mercado Municipal da vila de Sesimbra, sera

levada a efeito;

A requalificagdo da Varzea da Quinta do Conde com a instalagédo duma segunda fase
das Hortas Solidarias continuara a merecer todo o empenho da Autarquia;

A feira do mel da Peninsula de Setubal (Zimbramel) continuara a ser realizada, bem
como as Zimbra estagdes, Zimbr'Antiga e a Zimbr'Arte;

Destacamos ainda a adaptagdo da Escola de Santana para instalagdo do CAIES
(Centro de Apoio a Incubagédo de empresas) que esperamos se venha a revelar como

aposta de futuro na criagéo de novas empresas;

Turismo

A implementag&o do Plano Estratégico para o Desenvolvimento Turistico continuara a
constituir o guia da atuagéo da Autarquia neste dominio. Em paralelo a concretizagéo

do plano de comunicagdo da campanha “Sesimbra & Peixe”, sera uma alavanca

fundamental da projecédo externa de Sesimbra;
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Destaque também para a instalacdo do Museu Subaquatico e para os varios eventos
turistico-culturais que ajudam a projetar Sesimbra como o Carnaval, o Reveillon, as

semanas gastronomicas, os Santos Populares, o Festival Super-bock, etc;

A Participagédo nos principais eventos e feiras vocacionadas para a promogéo do
Turismo em Portugal ndo sera descurada;

Também a melhoria das instalagbes do Parque Municipal de Campismo do Forte do
Cavalo, bem como a aposta continuada na preservagao e eventual alargamento da
bandeira azul faz parte das agdes a realizar;

Rede Viaria

A esta area esta destinado para investimento cerca de 2,4 milhées de euros com
especial incidéncia nas Freguesias do Castelo e Quinta do Conde.

Entre os diversos projetos merecem especial referéncia os seguintes:

o Pavimentag&o da Rua do Alcaide e complementares na Lagoa de Albufeira;

e Pavimentacdo da Rua do Porto da Era;

¢ Reabilitagéo da rede viaria da Freguesia do Castelo em varios arruamentos na
Almoinha, Aiana, Fornos, Fetais, Macé, Pedreiras, Pocinho, Casaldo, Alfarim,
Caixas, Zambujal, etc;

« Repavimentacédo na Quinta do Conde com destaque para a Av. De Negreiros,
Rua Egas Moniz, Rua Luis de Camdes e ligacdo do Cemitério da Quinta do
Conde a Avenida da Liberdade;

¢ Arranjo de Zonas Frontais e edificagbes de Habitagdo Coletiva na Quinta do
Conde;

e Pavimentagdo da Rua 4 de Maio e Rua General Humberto Delgado em
Sesimbra;

« Pintura de sinalizagdo horizontal e passadeiras de pedes;
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+ Calcetamento de passeios e bermas nas freguesias do Concelho;

Ambiente

A criagdo da Reserva Natural Local da Lagoa de Albufeira constituira um dos objetivos
a atingir em 2015;

Prosseguiremos o trabalho desenvolvido do Espago Interpretativo da Lagoa Pequena,
reforgcado no proximo ano por uma melhoria nas infraestruturas de apoio a visitagéo e
apoio ao programa pedagogico, nomeadamente com o SPES;

Sera dada continuidade a criagéo do Sistema de Sustentabilidade Local — Agenda 21
Local. O Programa ECOXXI, tem reconhecido as boas praticas ambientais

desenvolvidas no Municipio de Sesimbra pelo que o mesmo merecera toda a atengéo;

A manutencao e criagéo de novas areas verdes por todo o Concelho continuaréo a ser
concretizadas ao longo do ano;

Os protocolos com associagbes de moradores e proprietarios ja existentes, com vista
a conservagao de alguns espacos verdes, serdao mantidos e alargados;

Destaque também para as acessibilidades e limpeza das praias do concelho, de
importancia fundamental na nossa oferta turistica concentra no periodo do verao

tradicionais cuidados e atencao;

Logistica e Mobilidade
A aquisicdo de algumas maquinas e viaturas, de que os servicos urgentemente

necessitam, bem como a melhoria da gestao da respetiva frota sera levada a cabo de
modo a reduzir custos, e proporcionar melhores condicdes de funcionamento e

LiZ
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servigos prestados & populacdo, depois de varios anos com reduzido investimento no
sector;

Sera dado o devido seguimento ao plano de eficiéncia energética do Concelho visando
a racionalizac&o e poupanca de energia das instalagdes e edificios camararios;

A rede de iluminagdo publica continuara a ser alvo de cuidados especiais de modo a
garantir uma maior poupanga energética, evitando funcionamentos inadequados,
acompanhados pela substituicdo e renovacdo de luminarias degradadas por outras
mais eficientes e tecnologicamente mais avangadas, nos locais em que se mostre
mais adequado este tipo de intervencéo;

Modernizacdo, Qualidade e Participacao

A Gestédo pela Qualidade como um exercicio de modernizagdo dos servicos e da
gestéo autarquica, tem vindo a ser prosseguida e tra em 2015 uma nova aposta com a

entrada em funcionamento do Balc&o Unico de Servigos.

Assim o programa de auditorias internas, sera mantido bem como a auditoria de
acompanhamento da entidade certificadora (APCER), na sequéncia da obtengdo do

Certificado da Qualidade para Gestao Autarquica da Camara Municipal.

A atualizacdo permanente das normas de funcionamento dos servigcos visando a
respetiva melhoria, bem como a atualizagéo das Normas de Controlo Interno e Plano
de Gestéo de Riscos de Corrupcéo e Infragbes Conexas continuardo a merecer a
atencéo devida.

A participagdo dos cidaddos, através de diferentes formas como sejam as reunides

descentralizadas, as discussdes publicas, as redes sociais, as op¢des participadas e
outras continuara a ser fomentada e valorizada.
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Os documentos previsionais que se apresentam estdo bastante influenciados pelo
novo enquadramento legislativo e condicionamentos financeiros decorrentes do
prolongamento da crise econémica que atravessamos e que obrigam a niveis dg
exigéncia financeira e de grande rigor a serem observados na respetiva execugao.

Ainda assim as Grandes Opgdes do Plano de horizonte plurianual ndo deixam de ir ao
encontro das necessidades e desejos inerentes ao desenvolvimento sustentavel do
Concelho, apoiados nas capacidades e envolvimento dos trabalhadores e
colaboradores da Autarquia, bem como na participacdo empenhada das instituicoes,

associacdes e agentes econémicos locais.

O PresidenteJa'Ca u cipal de Sesimbra
)‘;
‘f“;‘”

[ 2

O Veread6 Relouro de Administragdo e Finangas

e
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INFORMAGAQ N.© 17924

10/11/2014

DivisAo DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DE: Ana Maria Varela Sofio

PARA: Presidente da Camara Municipal
CLASSIFICAGAO:350
AssuNTO: Programa de gestéo de efetivos - 2015

1. RECRUTAMENTO DE PESSOAL

Sem prejuizo das normas constantes da Lei do Orcamento de Estado para 2015, sobre
recrutamento de pessoal, prevé-se a dinamizacdo dos procedimentos adequados a
prossecucdo dos seguintes objetivos:

a) Assegurar a satisfacdo de necessidades permanentes dos servicos —
Dinamizacdo de procedimentos concursais tendentes a constituicdo de
relagGes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado;

b) Assegurar a satisfacdo de necessidades transitérias dos servigos —
Dinamizagcdo de procedimentos concursais tendentes a constituicdo de
relacdes juridicas de emprego publico por tempo determinado;

2. ALTERACOES DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

Atendendo ao que se encontra estabelecido na Proposta de Lei do Orgamento de Estado para
2015, ndo haverd alteragtes de posicionamento remuneratdrio.

3. REGULAMENTOS

Nos termos do n2 2 do art. 102 do Decreto-Lei n? 121/2008, de 11 de Julho, a descri¢do
pormenorizada das tarefas e funcgdes correspondentes as atribuicdes, competéncias ou
atividades caracterizadoras dos postos de trabalho deverdo constar de regulamento interno
dos respetivos servigos.

Assim, devera em 2015 ser dado cumprimento ao disposto no citado dispositivo legal.

5. SIADAP
Na sequéncia da publicacdo do Decreto Regulamentar n2 18/2009, de 4 de Setembro, o qual
veio adaptar a administragdo autarquica a Lei n? 66-B/2007, de 28 de Dezembro, deverd em

2015 prosseguir a aplicagdo do sistema integrado da avaliacdo de desempenho da
Administragdo Publica.

6. FORMAGAO PROFISSIONAL
A Area de Formacéo e Integracdo Profissional, devera desenvolver as seguintes atividades:
i. Avaliagdo da formacgdo obtida pelos funciondrios da Autarquia

durante o ano de 2014, diagndstico sistematizado das necessidades
de formagdo e elaboragdo do respetivo plano para o ano de 2015,
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conforme o previsto no art. 212 do Decreto-Lei n 2 50/98, de 11 de
Margo.

ii. Desenvolvimento de programas de formagdo em articulagdo com os
competentes organismos da Administra¢do Central, no ambito do
Programa 2020, sem prejuizo de candidaturas com outras entidades,
nomeadamente Fundacdo CEFA e AMRS.

iii. A programacdo da formagdo profissional deverd ter em conta as
necessidades de formacdo previamente detetadas, visara atingir os
objetivos previstos no art. 82 do Decreto-Lei n? 50/98 e deverd
obedecer aos principios consagrados no art. 92 do mesmo diploma.

iv. A formacdo de assistentes operacionais deverd continuar a merecer
particular atencdo, tendo em conta a diminuta oferta externa de
acdes de formacdo destinadas aquele grupo profissional

v. Dar continuidade a formagdo interna, com recurso a formadores
internos, nomeadamente nas 13 dreas de atuacdo do municipio, na
modalidade de formagdo continua (de atualizagdo e
aperfeicoamento):

— Seguranga e Higiene no Trabalho;
— Segurancga e Higiene Alimentar;
— Socorrismo;
— Gestdo de Pessoas;
— Residuos Sélidos;
— Prevencgdo Rodovidria;
— Sociedade de Informacao e Inovagao;
— Gestdo Cultural e Desenvolvimento Sociocultural;
— Agdo Educativa;
— Gestdo de Servigos Publicos e Qualidade;
— Direito Administrativo;
— Arquivos;
— Imagem e Atendimento e Protocolo.
vi. Os novos regimes juridicos deverdo continuar a ser objeto de
formacgdo profissional, quer através de acgbBes para grupos
especificos, quer através de semindrios quando a temdtica for

suficientemente transversal.

vii. Promocgdo e organizagdo do Semindrio de Recursos Humanos.

7.INFORMACAO

Divulgagdo de informacdo sobre deontologia profissional, direitos e deveres e ainda sobre
assuntos de interesse geral para os trabalhadores da Autarquia.

8. HIGIENE, SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
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As areas de Higiene, Seguranga e Saude Ocupacional, em conformidade com as suas
competéncias, deverdo desenvolver, coordenar e controlar as atividades de prevencdo e de
protecdo contra os riscos profissionais, nomeadamente:

i Prosseguird a organizagdo das atividades de seguranca, higiene e saude no
trabalho; promogdo da seguranca e higiene no trabalho, sobretudo ao nivel
preventivo, para o que se torna indispensavel, entre outras medidas, formar,
informar e sensibilizar as chefias e trabalhadores no referido dominio.

ii. Prosseguirdo as visitas periddicas aos locais de trabalho; bem como a
elaboragdo de relatorios; a realizagdo de agbes de sensibilizagdo e de
formagdo na drea da saude; o levantamento dos riscos profissionais, a
vigildncia da saude dos trabalhadores, através da realizagdo de exames
médicos periddicos ou ocasionais, com vista a prevenc¢do da doenga, a
correcdo de estilos de vida prejudiciais a satide e a avaliagdo individual da
situagdo de salde.

iii. No dmbito da vigilancia da saude dos trabalhadores, prosseguird a realizagdo
dos exames meédicos (andlises ao sangue e urina, eletrocardiogramas,
exames a visdo e a audicdo, etc.), de modo a evitar a deslocacdo dos
trabalhadores a clinicas ou laboratérios. Deverd ser dada continuidade a
aquisicdo de vestudrio e equipamento, tendo em conta o levantamento de
necessidades e as normas do respetivo Regulamento.

iv.  Apoio aos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho, na defini¢do de objetivos e de medidas a adotar, considerando o
prévio levantamento das condigdes de trabalho.

v.  Apoio aos trabalhadores acidentados e acompanhamento da sua situagao.

vi.  Acompanhamento da situagdo dos trabalhadores deficientes da Autarquia
nos respetivos locais de trabalho.

vii. Gestdo do stresse ocupacional, acompanhamento de disturbios emocionais,
prevencdo e acompanhamento de toxicodependéncias.

viii.  Apoio aos trabalhadores com idade préxima da reforma.
9. MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

No que concerne a modernizagdo administrativa dos servigos, prosseguird a racionalizacdo dos
processos de trabalho, bem como a criagdo e a adog¢do de mecanismos de controlo dos
procedimentos tendentes a sua celeridade e simplificagdo, sem prejuizo da participagdo em
outras a¢des, em colabora¢do com outras unidades orgdnicas.

Prosseguird a colaboracdo com a equipa da qualidade, tendo em vista a certificacdo dos
servicos da CMS.

10. CONTRIBUICAO DO MUNICiPIO PARA UMA POLITICA GLOBAL DE EMPREGO E DE
COMBATE AO DESEMPREGO
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Tendo em vista contribuir para a politica de emprego e de combate ao desemprego, o
Municipio continuard a proporcionar estagios profissionais, bem como a participar nas
medidas Contrato Emprego-Insercdo, em colaborac¢do e com o apoio financeiro do IEFP e de
outros organismos da Administragdo Central.

11. COLABORAGAO COM OUTRAS ENTIDADES

A semelhanca de anos anteriores, prosseguird a colaboragdo com outras entidades,
nomeadamente com a Cercizimbra, com as escolas e com outras instituicbes de ensino,
sobretudo no que respeita a realizacdo de estdgios curriculares, de outras atividades
formativas ou de estudos que incidam sobre o concelho e que contribuam para a integragdo
de jovens na vida ativa, especialmente dos que sdo portadores de deficiéncia.

12. REFEITORIO MUNICIPAL
Tendo em vista melhorar o funcionamento do servigo de refeitério, prosseguirdo as agdes de
sensibilizacdo e de formacdo na area da higiene alimentar e de seguranca e higiene no

trabalho, bem como o controlo do cumprimento das respetivas normas.

No caso de a presente informacdo merecer a concordancia de V. Ex. 2, devera a mesma ser
remetida ao DAF.
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