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Introducédo

Os apoios a fornecer pela Camara Municipal de Sesimbra ao movimento
associativo do concelho de Sesimbra, ttm como objectivo o desenvolvimento
integrado e sustentado da comunidade sesimbrense, considerando a dinamica
de cada instituicdo candidata, as actividades sdcio-culturais que desenvolvem,
0os utentes, atletas e escalbes etarios que movimentam, o numero de
associados, as valéncias da mesma e a contribuicdo das suas actividades para o

desenvolvimento da comunidade.

As verbas envolvidas nesses apoios, fruto das contribuicbes de todos os
municipes, terdo de merecer da Camara Municipal uma cuidada politica de
redistribuicdo a comunidade através dos seus agentes soécio-culturais, que
coloque em pé de igualdade proporcional todas as instituicbes concelhias que se

dediquem ao desenvolvimento cultural, desportivo e social da populacéo.

Para que todas as instituicbes tenham idénticas condi¢des de acessibilidade aos
apoios da autarquia, torna-se necessario definir e publicitar um conjunto de
normas e critérios, facilitadoras de um melhor entendimento de todo o processo

de candidatura, assim como do processo de atribuicdo de apoios.

O critério de atribuicAo de apoios ao movimento associativo do concelho de
Sesimbra ira inserir-se nos principios definidos pela politica de desenvolvimento
global da autarquia, dando prioridade as actividades integradas em Protocolos
de cooperagcdo especificos, no Plano de Desenvolvimento Desportivo do
Concelho de Sesimbra ou em outros Planos que se venham a criar, respeitando
sempre as necessidades definidas pelas entidades que tutelam cada uma das
matérias, com pareceres, dando especial atencéo as actividades de intervencéo
em areas consideradas prioritarias, quer pela caréncia ou inexisténcia, impacto,

interesse ou pelo caracter inovador das mesmas.

Terd necessariamente em consideracdo, 0s objectivos, as capacidades e
dindmicas de cada instituicdo, promovendo o reforco do associativismo, como
factor de desenvolvimento comunitario e, simultaneamente, de formacdo de
criancas e jovens e de proteccdo ao idoso, como meio de combate ao
surgimento de comportamentos desviantes e de exclusdo sociais, promovendo

estilos de vida saudaveis em sentido lato.
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Objectivos

Com o presente programa pretende-se valorizar o papel das instituicbes, seus
dirigentes, técnicos, utentes, executantes, atletas e associados, criando
condicbes para a promocdo da saude, bem-estar e qualidade de vida,
sociabilidade e participacao civica da populacdo em geral, responsabilizando o
associativismo sesimbrense pela criacdo de condigbes para a pratica e fruicédo
cultural, desportiva e social da populagdo, permitindo-lhes desenvolver o seu
potencial, contribuindo de forma positiva para o desenvolvimento do nosso

concelho na sua globalidade.

Por dltimo, sustentamos que 0 apoio a0 movimento associativo deve confirmar
os principios de transparéncia, rigor e imparcialidade que tém orientado a
afectacdo de recursos publicos as instituicbes empenhadas em promover o
desenvolvimento de actividades sociais, desportivas, culturais e recreativas, que

beneficiem a populacdo do nosso concelho.
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Areas de Accéo

Dentro das capacidades da autarquia e considerando o papel nuclear do

associativismo na dinamizacgéo do concelho, o presente documento visa:

1) Incentivar o desenvolvimento social, cultural e desportivo concelhio;

2) Afectar meios financeiros a construcao, beneficiagdo e conservacgéao de infra-
estruturas destinadas a fruicdo e desenvolvimento da accdo social, da
cultura e do desporto;

3) Apoiar a elaboracdo e dinamizacdo de programas e projectos de
desenvolvimento comunitario;

4) Disponibilizar espacos destinados a implantacédo de novos equipamentos;

5) Comparticipar no apetrechamento com material didactico ou de apoio ao
normal desenvolvimento da funcdo sécio-cultural da instituicao;

6) Ceder meios logisticos para o normal funcionamento das actividades.
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Tipos de Apoio

Os apoio a prestar serdo de ordem:

— Financeiro

— Doacdes

— Cedéncias

A) Apoio Financeiro

1) A obra de conservacéo e de melhoramento;

2) A construcdo de instalacdes;

3) A elaboracéo de projectos;

4) A actividades culturais e desportivas de caracter regular;

5) A aquisicédo de material didactico ou de apoio ao desenvolvimento da funcdo
sécio-cultural da instituicao;

6) A aquisicdo de mobiliario;

7) A aquisico de viaturas;

8) A organizacdo de actividades de caracter ndo regular.

B) Doagdes

1) Materiais para obras de conservacao ou melhoramento;

2) Material didactico ou de apoio ao normal desenvolvimento da fungéo sdcio-
cultural da instituicao;

3) Terrenos para construgdo de equipamentos, onde no acto de escritura serdo

incluidas clausulas de reversibilidade a favor da autarquia.

C) Cedéncias

1)
2)
3)
4)

Servicos de viaturas e maquinas;
Material didactico;
Instalacdes;

Terrenos
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Metodologia da Apresentacdo dos Pedidos de Apoio ou Candidaturas

Até ao final do més de Setembro do ano anterior, as associacbes deverdo

preencher e remeter a autarquia o anexo 1 devidamente preenchido, de forma

gue possam ser contemplados em Plano de Actividade e Orcamento da Camara,

os planos de investimento das mesmas.

Para as actividades culturais e desportivas, a Camara Municipal de Sesimbra

define ainda, quatro periodos anuais de candidatura, em impresso proprio, a

fornecer pelos servicos competentes (anexos 2), podendo cada associagao

candidatar-se aos quatro periodos com projectos diferentes:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
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1.° Periodo — Janeiro e Fevereiro;

2.° Periodo — Abril e Maio;

3.° Periodo — Julho e Agosto;

4.° Periodo — Outubro e Novembro;

O ndo cumprimento de qualquer dos periodo referidos nos nameros
anteriores levara a perda de oportunidade de candidatura;

As candidaturas a apoio logistico obrigam a posterior solicitacdo especifica,

casos a caso.

Obrigacao dos Candidatos

Para que as candidaturas possam ser consideradas, as associacfes sao

obrigadas a apresentar a Camara Municipal a seguinte documentacéao:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
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Legalizacdo da instituicdo;

Apresentacao do plano de actividades e orgcamento anual;

Apresentacao do relatorio e contas do ano anterior;

A apresentacdo de declaracdo da Seguranca Social, quando solicitado pela
autarquia;

Quando julgado necessario a justificacdo de outras fontes de financiamento;
Fundamentagdo das solicitacbes efectuadas e, quando se justifiqgue, o
enquadramento técnico das accdes e projectos aprovados;

A apresentacdo de outros documentos, sempre que a Camara Municipal de

Sesimbra os considere necessarios.
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Responsabilidade da Autarquia

No respeito pela autonomia e responsabilidade do movimento associativo 0s

apoios da autarquia terdo em conta comparticipacbes que venham a ser

concedidos por outras entidades oficiais ou particulares.
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Escaldes de Financiamento

Os apoios a fornecer pela autarquia terdo por base a apresentacdo de

orcamentos devidamente elaborados, e serdo atribuidos da seguinte forma:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
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8)

9)

Apoio a pequenas obras de conservacao até 75%;
Apoio financeiro a obras até €24.939,89 até 50%;
Apoio financeiro a obras superiores a €24.939,89 - até 25%;
Apoio financeiro a elaboragéo de projectos para obras ------------------ até 75%;

Apoio financeiro a actividades regulares de ambito desportivo, cultural e da

juventude até 50%;

O apoio financeiro a actividades regulares no ambito da accdo social sera
definido mediante o estabelecimento de protocolos de cooperacao

especificos;

Apoio financeiro a aquisicdo de material didactico ou de apoio ao

desenvolvimento da funcéo sécio-cultural da instituicdo----------------- até 75%;
Apoio com servi¢os de viaturas e maquinas até 50%;
Apoio financeiro a aquisicdo de mobiliario até 25%;

10) Apoio a aquisi¢cao de viaturas:

— Novas até 50%;

— Usadas até 30%;

11) Apoio financeiro a organizacdo de actividades nédo regular:

— De ambito local até 20%;

— De ambito regional ou nacional até 30%;

— De ambito internacional até 40%;
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12) Apoio financeiro a participacdo em acc¢des de formacdo para técnicos ou

dirigentes desportivos e culturais até 75%;

13) Outros apoios Serdo equacionados caso a caso.

8§ 1°. — No que respeita a alinea 3), considerando que 0s apoios a investimentos
relevantes e de valor elevado carecem de apoios de outras entidades, os
apoios da autarquia s6 serdo atribuidos apos aprovacao de financiamentos
por entidades estatais, e/ou a apresentacdo de um plano financeiro que
garanta a exequibilidade da obra.

§ 2°. — Quanto a alinea 4), o apoio a elaboragéo de projectos para reconversao
de equipamentos ou de construgcdo de novos equipamentos sé serd
considerado apos a apresentacao dos estudos prévios e do acordo prévio de
entidades estatais que poderdo vir a financiar o projecto, e do
reconhecimento pela parte da Autarquia, da pertinéncia do equipamento;

§ 3°. — No ponto 5) ndo estdo incluidas actividades desportivas ou outras
contempladas por Planos de Desenvolvimento da Camara Municipal de
Sesimbra ou por Protocolo ou Programa especifico celebrados com a
Camara Municipal ou outra entidade oficial;

§ 4°. — No ponto 11), para eventos internacionais realizados no concelho de
Sesimbra e considerados de relevante interesse para 0 mesmo, a Camara
Municipal podera atribuir apoios extraordinarios nas areas de Representagéo
e Protocolares;

§ 5°. — Para analise de candidaturas ao ponto 12), as ac¢fes de formacado
candidatadas terdo de estar devidamente reconhecidas por entidades
habilitadas para o efeito e, antecipadamente, reconhecidas pela autarquia
como de interesse para o desenvolvimento cultural, desportivo e social do

concelho de Sesimbra.

Para a implantacdo de novas actividades de caracter cultural, desportivo ou

social no Concelho de Sesimbra este apoio pode ir até aos 100%.
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Critérios de Apreciacao das Candidaturas

Na apreciacdo das candidaturas apresentadas, a autarquia terd em atencéo os

seguintes critérios:

1) Que a instituicdo se constitua como agente de desenvolvimento sécio-
economico e cultural, através da mobilizagdo crescente de novos aderentes,
ou do aumento e qualificacdo das respostas as necessidades sociais do
Concelho;

2) A relevancia do projecto para o desenvolvimento cultural, desportivo e social
da comunidade sesimbrense;

3) A preméncia da necessidade de intervencado, a que 0s objectivos do projecto
se propdem responder;

4) A veracidade dos orcamentos apresentados;

5) A formacéo dos técnicos ou monitores que irdo desenvolver o projecto;

6) A relevancia do projecto para os escalbes de formacéo;

7) A interligacdo com outros projectos em desenvolvimento pela entidade
candidata;

8) A total concretizacdo, continuidade e qualidade dos servicos de anteriores
projectos apoiados pela autarquia;

9) A capacidade financeira ou técnica da entidade candidata para a

concretizacéao do projecto candidatado.

10°

Celebracéo de Contratos Programa de Desenvolvimento
A Céamara Municipal podera igualmente celebrar protocolos com as entidades
candidatas. Quando as comparticipacdes concedidas integrarem montantes ou
custos que a Camara Municipal considere elevados, reserva-se esta o direito de
celebrar contratos programas de desenvolvimento com a entidade candidata, de

forma a salvaguardar a funcéo social e de utilidade da acc¢édo apoiada.
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Acompanhamento a Concretizacao dos Objectivos Apoiados
O acompanhamento a concretizacéo dos objectivos apoiados sera efectuado:
1) Através de medicdes ou verificagdes por técnicos da autarquia;
2) Pela apresentacdo de documentacdao justificativa das despesas efectuadas;
3) Pela apresentagdo de relatérios parciais ou finais, conforme solicitado pela

autarquia.

12°

Nota Final
Sempre que haja lugar ao reembolso de qualquer taxa ou imposto, as
associacoes ndo deverdo incluir esses valores na candidatura, visto que os

mesmos nao serao considerados.



