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CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA

AVISO N. 2/2016
OFERTA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS
52 EDICAO DO PEPAL

Por despacho da Vice-presidente da Cdmara Municipal de Sesimbra, datado de dezasseis de maio
de 2016, o Municipio de Sesimbra, no ambito do Programa de Estagios Profissionais na
Administragdo Local, doravante designado por (PEPAL), promove um estéagio, nos seguintes termos:

1. Destinatarios:
O PEPAL destina-se a jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de novo
emprego;

b) Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estdgio;

c) Possuam qualificacdo de nivel superior correspondendo, pelo menos, ao grau de licenciatura
(nivel 6);

d) No caso de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade, o limite de idade estabelecido na
alinea b) é de 35 anos.

Considera-se que preenche os requisitos previstos na alinea a) quem se encontre numa das
seguintes situagoes:

i. Nunca tenha tido registo de remuneragbes em regimes de protecdo social de inscri¢cio
obrigatéria e ndo se encontre inscrito em qualquer sistema de ensino ou formacio
profissional a tempo inteiro;

ii. Inscritos nos servigos de emprego do Instituto de Emprego e da Formacao Profissional (IEFP,
I.P.), na qualidade de desempregado.

2. Numeros de estagios e areas de formacdo:

e Histéria/Antropologia/Arqueologia/Sociologia/Biologia Marinha (1 estégio)

3. Duragdo do estagio:
12 meses, nao prorrogavel.
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4. Local do Estagio:
Os estagios decorrem na area do Municipio de Sesimbra.

5. Formalizacdo de candidatura:

A candidatura deve ser formalizada através do preenchimento do respetivo formulario, disponivel
no sitio da camara municipal, www.cm-sesimbra.pt, ou no sitio do Portal Autdrquico,
www.portalautarguico.pt.

6. Documentos a apresentar:
Com o formulério de candidatura, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, sob pena de
exclusdo do procedimento:

a) Copia do documento de identificagdo (Bl/Cartdo de Cidaddao/Passaporte);

b) Cépia do documento de identificagdo fiscal (no caso de ndo ser portador de cartdo de
cidaddo);

¢) Cépia de documento comprovativo de morada (carta de condugdo ou outro);

d) Declaragdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragées do candidato (ou
a ndo existéncia do mesmo);

e) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (se aplicavel);

f) Copia do documento comprovativo das habilitagdes literdrias onde conste a respetiva
classificagao;

g) Copia dos documentos comprovativos das aces de formagdo frequentadas e ministradas de
onde conste a data de realizagdo e duragao das mesmas;

h) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado.

7. Apresentacdo das candidaturas:
A apresentacdo das candidaturas pode ser efetuada:

a) Presencialmente, na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos desta camara municipal, sita
no Largo Luis de Camdes, 2970-668 Sesimbra;

b) Através dos CTT, correio registado com aviso de rece¢do, enviada para Divisdo de Gestdoc de
Recursos Humanos, Largo Luis de Camdes, 2970-668 Sesimbra;

8. Prazo para apresentacdo de candidaturas:
10 dias uteis, a partir da data de publicitacdo do respetivo aviso de abertura no Portal Autarquico.

9. Bolsa de Estagio o outros abonos:
a) Ao estagiario é concedida, por cada um dos meses de duragdo do estagio, uma bolsa de
estagio de montante correspondente a 1,65 vezes o indexante de apoios sociais (IAS), sendo
que o valor do IAS é de 419,22 €;
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b) Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao da generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

c) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das
atividades correspondentes ao estdgio, bem como nas deslocagdes entre a residéncia e o
local do estagio.

10. Procedimento de sele¢do:

O recrutamento e a sele¢do dos candidatos sdo efetuados pelo Municipio de Sesimbra, nos termos
do artigo 82 do Decreto-Lei 166/2014, de 6 de novembro e artigo 7° da Portaria 254/2014, de 9 de
dezembro, que definiu os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagdo curricular, com ponderacao de 50%;
b) Entrevista profissional de selegdo, com ponderagdo de 50%.

11. Valorag¢do dos métodos de sele¢do:
a) Avaliag3o curricular (AC) — Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragao até
as centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicada. A ponderagdo para a valoracao
final sera de 50%.

AC = HA+ 2CFO + FP + EP
5

Sendo que:

AC = avaliagdo curricular

HA = habilitagbes académicas
CFO = classificacdo final obtida
FP = formagao profissional

EP = experiéncia profissional

b) Entrevista individual de selegdo (EIS) — Tera aproximadamente uma duragdo maxima de 30
minutos, visa determinar numa relacdo interpessoal, as capacidades e aptiddes dos
candidatos, da qual sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

Os parametros de avaliacdo da entrevista individual de selegdo incidirdo sobre os seguintes itens:
conhecimento das funcdes para o exercicio da atividade; aptidoes e competéncias associadas a
funcdo; motivacdo e interesse; capacidade de comunicagdo; relacionamento interpessoal; sentido
de responsabilidade.
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A entrevista individual de selecdo sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final é obtido através da média aritmética simples das
classificagbes dos parametros avaliar, a ponderacdo para a valoragio final serd de 50%.

EIS=CF+AC+ MI+CC+RI+SR
6

Sendo que:

CF = conhecimento das fungbes para o exercicio da atividade
AC = aptiddes e competéncias associadas a fun¢do

MI = motivagdo e interesse

CC = capacidade de comunicagdo

Rl = relacionamento interpessoal

SR = sentido de responsabilidade

c) A Classificagdo Final (CF) dos candidatos resultara da aplicagdo da seguinte formula:
CF = AC*50% + EIS*50%
Em caso de igualdade na lista de ordenagdo final dos candidatos, dar-se-a preferéncia aos
candidatos residentes no concelho de Sesimbra.

Sera considerado excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos de sele¢do ou ndo comparega na data da sua aplicagdo.

12. Plano de Estagio:

PLANO DE ESTAGIO/FUNCOES/TAREFAS

- Aperfeicoamento de boas praticas de atendimento e relacionamento com os varios publicos do Museu Municipal;

- Aprofundamento de conhecimentos sobre a regido de Sesirﬁbra, contextualizando a sua histdria e patrimonio;

- Acompanhamento e participacdo das diversas visitas guiadas aos nucleos do Museu Municipal de Sesimbra
(Portugués/inglés);

- Acompanhamento dos técnicos e colaboradores do Museu Municipal no desempenho das suas fungbes nos
diferentes nucleos (Capela do Espirito Santo dos Mareantes, Centro de Interpretagdo do Patrimdnio Rafael Monteiro,
Moagem de Sampaio, Fortaleza de Sesimbra e Pedreira do Avelino);

- Apresenta¢do de propostas de melhoria para o funcionamento do servigo prestado pelo Museu Municipal de
Sesimbra nas suas varias dreas de atuagdo;

- Apresentacdo de proposta de projeto de melhoria de um dos Nucleos do Museu Municipal, no dmbito de uma das
seguintes dreas: programacao, divulgagdo, comunicagdo ou contetidos museologicos;

- Apoio noutras tarefas necessarias inerentes a funcdo.
] PORTUGAL
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13. Prazo de validade do procedimento:
Os procedimentos sdo vélidos para o preenchimento do numero de estagios indicados e cessam no
prazo de 60 dias ap6s a aceitacao do lugar pelo ultimo estagiario.

14. Quota de estdgios reservada a candidatos portadores de deficiéncia ou incapacidade ou
incapacidade igual ou superior a 60%:
2, nos termos do despacho n.2 1402/2015, de 11 de fevereiro.

15. Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro (Estabelece o regime juridico do Programa de Estagios
Profissionais na Administracdo Local), regulamentado pela Portaria n.2 254/2014, de 9 de dezembro
(Regulamenta o Programa de Estagios profissionais na Administra¢do Local); Portaria n.2 256/2014,

de 10 de dezembro (Fixa o montante mensal da bolsa de estdgio concedida, no ambito do
Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local); Portaria n.2 265/2014, de 17 de
dezembro, (Fixa o nimero maximo de estagios na edicdo do Programa de Estagios Profissionais na
Administra¢do Local) e pelo Despacho n.2 1402/2015, 2.2 Série, de 11 de fevereiro de 2015 (Fixa a
distribuicdo do contingente de estagidrios pelas entidades promotoras no ambito do Programa de
Estagios Profissionais na Administracao Local).

16 — Duvidas e Omissoes:

Os casos omissos relativamente a aplicabilidade das presentes regras serdo decididos pelo Juri e
Comunicados a todos os candidatos admitidos ac procedimento de concurso.

Sesimbra, 18 de maio de 2016

A Vice-presidente da Camara Municipal

(no uso da sua competéncia propria)
e (BN

Felicia Maria Cavaleiro da Costa
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