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comissdo de servico, o cargo de Chefe da Divisdo de Cultura e Patri-
monio, com efeitos a 15 de abril de 2016, por possuir as competéncias
e o perfil exigido.

Nota Curricular
Habilitagdes académicas e formagao complementar mais relevantes:

Mestrado em Antropologia, pelo Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa, concluido em 19 de fevereiro de 2008, com a
classificagao final de Muito Bom;

Licenciatura em Antropologia, pela Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas, da Universidade Nova de Lisboa, concluida em 24 de setembro
de 1999, com a classificagdo final de dezasseis valores;

Experiéncia profissional complementar relevante:

Técnica Superior, desde 1 de abril de 2004, na Camara Municipal
do Seixal, desenvolvendo fungdes nas areas do Ecomuseu, Patrimonio
e Cultura.

19 de abril de 2016. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Huma-
nos ¢ Desenvolvimento Social, Maria Manuela Palmeiro Calado.
309522711

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 5844/2016

Procedimentos concursais comuns para a constituiciao de vinculos
de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo certo

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Sesimbra, datado de 20 de abril
de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns para a constitui¢do de vinculos de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo de seis (procedimentos abaixo designa-
dos por Ref. A) e cinco meses (procedimentos abaixo designados por
Ref. B), tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho abaixo
identificados.

Os presentes procedimentos foram precedidos de autorizag@o da Ca-
mara Municipal, concedida por deliberagio tomada em 20/04/2016, con-
forme o estabelecido no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 setembro, a qual também abrange a permissao de o recrutamento ser
efetuado, ndo apenas de entre trabalhadores com vinculos de emprego
publico por tempo indeterminado, mas também de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto ou
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, nos termos
do n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Os presentes procedimentos regem-se pelas disposigoes contidas,
nomeadamente, nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP), Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, e
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro (doravante designada por Porta-
ria), alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4 da Portaria, conjugado com
a alinea c) do n.° 2 do artigo 2.° da Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29
de janeiro, foi consultado o INA (Direcdo Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas) sobre a existéncia de reservas
destinadas a satisfazer as necessidades de recrutamento, tendo a re-
ferida entidade, por correio eletronico datado de 15 de abril de 2016,
prestado a seguinte informagao «Nao tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado».

4 — Conforme consta da Nota n.® 5/JP/2014, elaborada pelo Gabinete
do Secretario de Estado da Administragdo Publica, sobre a qual foi
exarado despacho de concordancia do referido membro do Governo, os
municipios estdo dispensados de consultar o INA para efeitos de verifi-
cagdo da existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo.

5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administrag@o Publica, enquanto empregador
publico, promove ativamente uma politica de oportunidades entre ho-
mens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.
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6 — Os presentes procedimentos concursais destinam-se a consti-
tuicdo de vinculos de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, fundamentando-se
na alinea /4) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref. A— 2 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Obras Municipais
e Logistica, na area funcional de obras municipais.

Ref. B — 4 postos de trabalho, previstos ¢ ndo ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de fun¢des no Gabinete de Turismo, Eco-
nomia Local e Pescas, na area funcional do Parque de Campismo.

8 — Contetdo funcional:

Ref. A— Atividades no ambito das obras municipais, enquadradas no
conteudo funcional correspondente a carreira e categoria de assistente
operacional, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP.

Ref. B — Atividades no ambito da limpeza, manutengao, vigilancia,
servigo de portaria e rece¢do do Parque de Campismo, enquadradas no
conteudo funcional correspondente a carreira e categoria de assistente
operacional, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP.

9 — Ambito do recrutamento: os presentes recrutamentos efetuam-
-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego ptblico por tempo
indeterminado previamente estabelecido. Todavia, considerando que ¢
indispensavel garantir a maxima celeridade dos procedimentos concur-
sais, dado o carater urgente do recrutamento, e por razdes de economia
processual, pode proceder-se, respeitadas as prioridades legais da situa-
¢do juridico-funcional dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicitam os procedimentos

11 — Local de trabalho — Area do Municipio de Sesimbra

12 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se aos procedi-
mentos concursais, os individuos que, até a data limite para a apresen-
tagdo das candidaturas, reinam cumulativamente, sob pena de excluséo,
os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, e que sdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

13 — Nivel habilitacional — Ref. A e B: Escolaridade obrigatdria,
de acordo com a respetiva idade.

14 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remune-
ratorio sera objeto de negociagdo com o empregador publico, de acordo
com as regras constantes do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cuja prorrogacio
de efeitos se encontra estabelecida no artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de abril, sendo a posi¢ao remuneratoria de referénciaa 1.% nivel 1,
da categoria de assistente operacional, a que corresponde o montante de
530€ (quinhentos e trinta euros)

15 — Formalizagdo das candidaturas

15.1 — Nos termos da conjugagao dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria,
as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente e sob pena
de exclusdo, em suporte papel, através de formulario tipo, devidamente
assinado, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11311/2009, de 17 de
marco, publicado no Didrio da Republica n.® 89, 2.? série, de 8 de maio
de 2009, que se encontra disponivel no sitio da Camara Municipal de
Sesimbra, no enderego eletronico www.cm-sesimbra.pt, com indicagdo
da referéncia do posto de trabalho a que se candidata.

15.2 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos ¢ a constante do formulario de candidatura.

15.3 — A apresentaga@o das candidaturas pode ser efetuada:

Pessoalmente, na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, sita no
Largo Luis de Camdes, Ex-Ciclo Preparatdrio, 2970-668 Sesimbra ou;

Através de correio registado e com aviso de rececdo, até ao termo do
prazo fixado, para o mesmo enderego.

16 — A apresentacdo das candidaturas deve ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

¢) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

d) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e
ministradas onde constem as datas de realiza¢do e a duragdo das mesmas,
sob pena de estas ndo serem consideradas pelo jari do procedimento;

e) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atuali-
zada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, o vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, a carreira e a categoria
de que ¢é titular, as ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e
a descrigdo das fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa ou ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo, e respetivos periodos de duracdo.

17 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

18 — Ref. B— Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de um posto de
trabalho para candidatos com deficiéncia.

19 — Métodos de selecdo (Ref. A e B)

19.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP ¢ ado-
tado como tinico método de selegdo a avalia¢do curricular.

19.2 — Avaliagao curricular (AC) — Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

19.3 — A Avaliagéo Curricular dos candidatos ¢ expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo obtida através da média arit-
mética ponderada dos elementos a avaliar, de acordo com as seguintes
formulas, conforme os candidatos sejam ou néo titulares de vinculo de
emprego publico:

AC=(HA + FP + 2EP+AD):5
ou
AC= (HA + FP + 2EP):4
em que:

HA=Habilitagdo Académica
FP=Formagao Profissional
EP=Experiéncia Profissional
AD=Avaliagdo de Desempenho

20 — Em situagdes de igualdade de valoragdo e em situacdo ndo
configurada pela lei como preferencial, a ordenacdo dos candidatos ¢
efetuada com base na valoragao obtida na experiéncia profissional e, se
subsistir o empate, na habilitagdo académica.

21 — Os candidatos que obtenham na avaliagdo curricular uma valo-
racdo inferior a 9,5 valores sdo excluidos do procedimento.

22 — Composigao e identificagdo do jari

22.1 — Ref. A — Presidente — Jorge Manuel Coelho Gorjao da
Mata, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Logistica; 1.° Vogal
Efetivo (1) — Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos; 2.° Vogal Efetivo — Paula Rute Garcia Lourengo,
Técnica Superior; 1.° Vogal Suplente — Ricardo Cardoso Nero da Silva,
Técnico Superior; 2.° Vogal Suplente — Vitor Coelho Marques, Encar-
regado Geral Operacional.

22.2 — Ref. B — Presidente — Carla Maria Marques Macedo, Téc-
nica Superior; 1.° Vogal Efetivo (1) — Ana Maria Varela Sofio, Chefe
de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 2.° Vogal Efetivo — José
Carlos Saloio Joaquim, Assistente Técnico; 1.° Vogal Suplente — Ana
Paula da Costa Polido, Técnica Superior; 2.° Vogal Suplente — Candida
Maria Pinto Sebastido, Técnica Superior.

(1) Substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos

23 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

24 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) ou d) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo de
Procedimento Administrativo.

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ¢é notificada aos
candidatos, por uma das formas previstas nas alineas @), b) ou d) do
n.° 3 da Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

25 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo, ¢ afixada no local de atendimento da Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos e disponibilizada eletronicamente em www.
cm-sesimbra.pt.
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26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.
pt), no 1.° dia util seguinte a presente publica¢do; na pagina eletronica da
CMS, por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagdo
no Didrio da Republica, e em jornal de expansio nacional, por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data.

21 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Augusto
Manuel Neto Carapinha Polvora.
309529168

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 5845/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu Despacho
n.° 28/2016, de 23 de margo, foi nomeado em comissido de servigo,
ao abrigo das disposi¢des conjugadas nos n.os 2 e 4 do artigo 13.° da
Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro, conjugado com o
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, o bombeiro de
1.% classe, Miguel Eduardo da Conceicéo Silva, para o cargo de Coman-
dante Operacional Municipal, cujo perfil e experiéncia profissional se
adequa ao exercicio daquelas fungdes.

A nomeagdo teve efeitos a partir de 25 de margo de 2016.

22 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
309531395

Aviso n.° 5846/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que cessaram as comissdes
de servigo em 24 de margo, Miguel Eduardo da Conceigdo Silva, como
Comandante dos Bombeiros Municipais da Camara Municipal de Ta-
vira e Jorge Manuel Gongalves Domingues como 2.° Comandante dos
Bombeiros Municipais da Camara Municipal de Tavira.

22 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
309531305

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 5847/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o artigo 46.° da LTFP, apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torno publico que;

Lourengo Filipe Soares, concluiu com sucesso o seu periodo expe-
rimental de fungfo na carreira/categoria de assistente técnico, obtendo
uma avaliacdo final de 16,8 valores;

Agostinho Soares de Almeida, concluiu com sucesso o seu periodo
experimental de fungao na carreira/categoria de assistente operacional,
obtendo uma avaliagdo final de 16,8 valores;

Caroline Pereira Lourenco Tavares, concluiu com sucesso o seu pe-
riodo experimental de func¢do na carreira/categoria de assistente opera-
cional, obtendo uma avaliacdo final de 15,36 valores;

Marta Isabel Moreira Cardoso, concluiu com sucesso o seu periodo
experimental de fungao na carreira/categoria de assistente operacional,
obtendo uma avaliagio final de 14,88 valores;

Maria Amélia Soares Pinto, concluiu com sucesso o seu periodo
experimental de funcao na carreira/categoria de assistente operacional,
obtendo uma avaliagdo final de 15,36 valores;

Catarina Rosa Tavares Fernandes, concluiu com sucesso o seu periodo
experimental de fungao na carreira/categoria de assistente operacional,
obtendo uma avaliagio final de 15,36 valores;

Maria Natividade Gomes de Pinho Almeida, concluiu com sucesso o
seu periodo experimental de fungdo na carreira/categoria de assistente
operacional, obtendo uma avaliagdo final de 15,36 valores;

Ramiro Soares Costa, concluiu com sucesso o seu periodo experimen-
tal de fungdo na carreira/categoria de assistente operacional, obtendo
uma avaliagao final de 14,13 valores;

Rui Manuel Martins Bastos, concluiu com sucesso o seu periodo
experimental de funcao na carreira/categoria de assistente operacional,
obtendo uma avaliagdo final de 16,24 valores;

Antoénio Sérgio Lopes Adelino, concluiu com sucesso o seu periodo
experimental de fungao na carreira/categoria de assistente operacional,
obtendo uma avaliagio final de 16,24 valores;



