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os interessados poderdo consultar todos os elementos que acompanham a
proposta de delimitagdo da 4rea de reabilitagdo urbana, conforme n.° 2, do
artigo 13.° do citado RJRU, na pagina eletrénica do municipio — www.
cm-satao.pt, bem como no edificio dos Pagos do Municipio, no horario
normal de expediente.

23 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Alexandre Manuel
Mendonga Vaz.
209716512

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 8906/2016

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados — pro-
cedimento concursal comum para a constituicio de vinculos de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo — dois postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Aviso n.” 5844/2016, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2." série n.° 87 de 05/05/2016 — Referéncia A (DOML).

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
em epigrafe, foi homologada por despacho do signatario, datado de
24/06/2016, tendo nesta mesma data sido afixada na Divisdo de Ges-
tao de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica desta
Camara Municipal.

24 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Augusto Polvora.
309697868

Aviso n.° 8907/2016

Concursos internos de ingresso para preenchimento de 1 posto de
trabalho na categoria de especialista de informatica de grau 1
da carreira (nfo revista) de especialista de informatica, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo
indeterminado, e de 1 posto de trabalho de técnico de informatica
de grau 1 da carreira (nfo revista) de técnico de informatica, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Sesimbra, datado de 24 de junho de
2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publi-
citagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concursos internos
de ingresso, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho na
categoria de especialista de informatica de grau 1 da carreira (ndo revista)
de especialista de informatica, e de 1 posto de trabalho na categoria de
técnico de informatica de grau 1 da carreira (ndo revista) de técnico de
informatica do mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra (Gabinete
de Tecnologias e Sistemas de Informagio).

Os presentes procedimentos foram precedidos de autorizacdo da
Camara Municipal, concedida por deliberagdo tomada em 20 de abril
de 2016, conforme o estabelecido no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 setembro.

2 — Os presentes procedimentos regem-se pelas disposi¢des contidas,
nomeadamente, nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP), Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo
(doravante designada LOE 2016), Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro (doravante designada por Portaria), alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de junho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria 358/2002,
de 3 de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4 da Portaria, conjugado com
a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 2.° da Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29
de janeiro, foi consultado o INA (Direcdo Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas) sobre a existéncia de reservas
destinadas a satisfazer as necessidades de recrutamento, tendo a referida
entidade, por correio eletronico datado de 22/04/2016, prestado a se-
guinte informagdo «Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.

4 — Conforme consta da Nota n.° 5/JP/2014, elaborada pelo Gabinete
do Secretario de Estado da Administracdo Publica, sobre a qual foi
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exarado despacho de concordancia do referido membro do Governo, os
municipios estdo dispensados de consultar o INA para efeitos de verifi-
cagdo da existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo.

5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto empregador
publico, promove ativamente uma politica de oportunidades entre ho-
mens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

6 — Prazo de validade: os concursos sdo validos para o preenchimento
dos postos referidos, e caducam com o seu preenchimento.

7 — Local de trabalho — Area do Municipio de Sesimbra

8 — Area funcional e caracterizagio dos postos de trabalho

Ref. A— Especialista de informatica — ao posto de trabalho corres-
ponde o exercicio das fungdes da carreira de especialista de informatica,
constantes no artigo 2.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril, designa-
damente gestdo e arquitetura de sistemas de informagao, infraestruturas
tecnologicas e engenharia de software.

Fungdes especificas:

a) Gestao e administragao de sistemas (Windows e Linux), incluindo
ambientes de virtualizagao;

b) Gestdo e administragdo de sistemas de virtualizagdo VMware;

¢) Gestdo de Infraestruturas de telecomunicagdes (Cisco e VoIP);

d) Gestdo e administragdo de sistemas SAN (Storage Area Ne-
twork);

e) Gestao e administragdo de sistemas em ambiente Cloud, Microsoft
Office365 e Microsoft Azure;

/) Identificagdo de requisitos técnicos e funcionais de sistemas de
informacao;

2) Planeamento das atualiza¢Ges tecnologicas;

h) Gestao de projetos de TI;

i) Defini¢do e implementagdo de politicas de seguranga informa-
tica.

Ref. B — Técnico de informatica — ao posto de trabalho corresponde
o exercicio das fungdes da carreira de técnico de informatica, constantes
no artigo 3.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril, designadamente
infraestruturas tecnologicas e engenharia de software.

Fungdes especificas:

a) Suporte a administragdo de seguranca de sistemas no ambito do
helpdesk informatico e suporte informatico na area de comunicagdes;

b) Apoio aos utilizadores (helpdesk) — Tratamento de incidentes e
pedidos

¢) Gestéo do parque informatico (hardware e software) instalado ao
nivel dos utilizadores

d) Apoio a elaboragdo de normas de funcionamento internas e pro-
cedimentos

e) Comunicagdes — Dados: Suporte a gestdo de acessos em banda
larga

f) Comunicagdes — Redes: Suporte a administragdo da rede; Ins-
talacdo e configurag@o de switchs e routers; gestdo de redes wireless;
acessos internet.

2) Gestdo e suporte de aplicagdes de gestdo autarquica— AIRC;

h) Criagdo e manutencdo de formularios — aplicagdo de gestdo de
atendimento Mynet

9 — Remuneracdo e condigdes de trabalho: as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais s30 as genericamente vigentes para os trabalhadores
em fungdes publicas e o posicionamento remuneratorio ¢ determinado
nos termos do disposto no Anexo I ao Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de
mar¢o, bem como no artigo 38.° da LTFP, conjugados com as exigéncias
impostas pelo artigo 18.° da LOE 2016.

9.1 — Ref. A— Especialista de informatica de Grau 1, Nivel 2, entre
o nivel remuneratorio 23 e 24, a que corresponde o montante pecuniario
de 1647,74€, antecedido de estagio no qual sera posicionado entre o
nivel remuneratdrio 18 e 19, a que corresponde o montante pecuniario
de 1373, 12¢€.

9.2 — Ref. B — Técnico de Informatica de Grau 1, Nivel 1, entre o
nivel remuneratorio 13 e 14, a que corresponde o montante pecuniario
de 1139,69€, antecedido de estagio no qual sera posicionado no nivel
remuneratorio 11, a que corresponde o montante pecuniario de 995,51€.

10 — Os candidatos colocados em situag@o de requalificagdo t€ém
prioridade no preenchimento dos postos de trabalho, por forca do dis-
posto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

11 — Requisitos gerais e especiais de admissao

11.1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se aos postos de trabalho os individuos que possuam
uma relagdo juridica de emprego publico previamente constituida.
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Constituem requisitos gerais de admissao os previstos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais:

Ref. A— Os candidatos devem ser possuidores de licenciatura no
dominio da informatica, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

Ref. B — Os candidatos devem ser possuidores de curso tecnologico,
curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de quali-
ficagdo de nivel III em areas de informatica, nos termos da alinea a) do
n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

12 — Formalizagdo das candidaturas

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, sob pena de exclu-
sdo, em suporte papel, mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Sesimbra, devidamente datado e assinado.

12.2 — Do requerimento de candidatura devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, n.° de identificagdo fiscal,
nacionalidade, estado civil, naturalidade, data de nascimento, n.° e data
do bilhete de identidade/cartdo de cidadao e servigo de identificagdo
que o emitiu, residéncia, codigo postal, endereco de correio eletronico
e n.° de telefone);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Indicagdo da categoria profissional, servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo, antiguidade na categoria e na fungao publica e posigdo
remuneratoria em que se encontra;

d) Habilitagdes literarias;

e) Qualifica¢Ges profissionais (designadamente especializagdes, es-
tagios, acdes de formagao)

f) Declarag@o sob compromisso de honra de que retne os requisitos
gerais de admissdo previstos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de julho.

12.3 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos ¢ a constante do requerimento de candidatura.
12.4 — A apresentagdo das candidaturas deve ser efetuada:

Pessoalmente, na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, sita no
Largo Luis de Camdes, Ex-Ciclo Preparatdrio, 2970-668 Sesimbra ou;

Através de correio registado e com aviso de rececéo, até ao termo do
prazo fixado, para o mesmo enderego.

13 — A apresentacgdo das candidaturas deve ser acompanhada, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes profissio-
nais, cursos e agoes de formagao.

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

d) Declaragao emitida pelo servigo de origem, devidamente atuali-
zada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, o vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, a carreira e a categoria
de que ¢ titular, as ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e
a descrigdo das fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa ou ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo, e respetivos periodos de durag@o.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

15 — A apresentagdo ou entrega de documento falso implica a par-
ticipagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e penal,
conforme os casos, nos termos do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho

16 — Métodos de selegdo — Os métodos de selegdo a utilizar sdo
os previstos nos artigos 19.°, 20.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

16.1 — Prova de conhecimentos especificos, com carater eliminatorio,
e entrevista profissional de selegéo.
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16.2 — Forma, natureza e duragdo da prova de conhecimentos es-
pecificos

A prova de conhecimentos especificos reveste a forma escrita, ¢ de
natureza teorica, de realizagdo individual e sem consulta, sera expressa
de 0 a 20 valores, tem a duracao de 1 hora e visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarios ao exercicio das fungoes.

16.2.1 — Ref. A — Programa da prova de conhecimentos

A protecdo de dados pessoais e seguranca de informagao;

Arquitetura de sistemas de informacdo

Planeamento e gestao de projetos de TI;

Gestdo de servigos de informatica, ITIL;

Administragdo e configuragdo de redes LAN e WAN baseadas em
tecnologias Cisco;

Administragdo e configuracdo de Microsoft System Center Confi-
guration Manager.

16.2.2 — Legislagao ou bibliografia necessaria

Fernando Resina da Silva, Catarina Pinto Correia, Inés Antas de
Barros, Catarina Matias Mascarenhas, Maria de Lurdes Gongalves,
Pedro Fontes, Maria de Almeida Alves, Sandra Miranda Ferreira, Luis
Carvalho, Pedro Duarte — CLOUD — a Lei e a Pratica: guia e perguntas
frequentes, Editora Edi¢oes Almedina, 2016

Miguel Mira da Silva, José Sequeira Martins — IT Governance, a
Gesto da Informatica, Editora FCA, 2008

Pedro Tavares Silva, Catarina Botelho Torres — Gestao e Lideranga
para profissionais de TI, Editora FCA, 2010

Mario Véstias — Redes Cisco para profissionais (4.* edi¢éo atualizada
e aumentada), Editora FCA, 2009

Documentag@o técnica de tecnologia Microsoft, System Center 2012
Configuration Manager

16.2.3 — Ref. B— Programa da prova de conhecimentos

A informatica na sociedade e nas organizagdes

Nocoes de seguranca e privacidade da informacdo
Manutengio de aplicagdes

Nogoes gerais de informatica e de computadores
Funcionamento e exploragdo de sistemas operativos
Nogoes de redes e protocolos de comunicagdes

Nocdes de seguranca de equipamentos

Arquitetura, funcionamento e operacdo de computadores
Administracdo de Firewall e sistemas de url filtering

16.2.4 — Legislacdo ou bibliografia necessaria

Lei n.° 109/2009 de 15 de setembro (Lei do Cibercrime)

Fernando Pereira — LINUX curso completo (4.* edi¢do atualizada),
Editora FCA, 2003

Wilson Oliveira — Técnicas para Hackers solugdes para seguranga,
Editora Centro Atlantico, 2000

Paulo Loureiro — TCP/IP em Redes Microsoft para Profissionais
(4.* edigdo), Editora FCA, 1998

Documentag@o técnica de tecnologia Microsoft, Forefront Threat
Management Gateway (TMG) 2010

16.3 — A entrevista profissional de selegao visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, de acordo com o posto de trabalho a con-
curso, conforme o disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de julho.

16.3.1 — Fatores de apreciagio da entrevista profissional de sele¢do:

a) Aptiddo técnica e profissional;
b) Capacidade de iniciativa;

¢) Motivagao;

d) Capacidade de relacionamento.

17 — Sistema de classificagdo final

Na classificagdo dos métodos de selecdo e na classificag@o final
adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados ou excluidos
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores na prova
de conhecimentos ou na classificacdo final.

17.1 — A valoragao final sera obtida com base na seguinte for-
mula:

CF = 0,55PCE + 0,45EPS: 2

Em que CF= Classificacdo Final; PCE= Prova de Conhecimentos
Especificos e EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

18 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
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sificativa e o sistema de valora¢ao final, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

19 — Em caso de igualdade de classificacdo, o desempate dos can-
didatos ¢ feito nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

20 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso.

21 — Publicitag@o e informagdes

As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classificagao final
serao divulgadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho.

A lista de candidatos admitidos e a lista de classifica¢do final sdo
afixadas em local visivel e publico das instalagdes da Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos e divulgadas na pagina eletrénica do Municipio
de Sesimbra: www.cm-sesimbra.pt

22 — Recrutamento

O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo final
dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo e, esgotados
estes, dos restantes candidatos.

23 — O estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem cara-
ter probatorio e a duragdo de seis meses, nos termos do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

24 — Composigao e identificagdo do juri

24.1 — Ref. A — Presidente — José Carlos de Freitas Nunes, Coorde-
nador Técnico de Informatica; 1.° Vogal Efetivo (1) — Ana Maria Varela
Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 2.° Vogal
Efetivo — Judite Maria da Silva Pereira Coelho, Especialista de Infor-
matica de Grau 2; 1.° Vogal Suplente — Fernando Joaquim Carapinha
Batalha Alves, Técnico Superior; 2.° Vogal Suplente — Otilia Margarida
Rodrigues Rosado, Técnica Superior.

24.2 — Ref. B — Presidente — José Carlos de Freitas Nunes, Coorde-
nador Técnico de Informatica; 1.° Vogal Efetivo (1) — Ana Maria Varela
Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 2.° Vogal
Efetivo — Judite Maria da Silva Pereira Coelho, Especialista de Infor-
matica de Grau 2; 1.° Vogal Suplente — Jodo Antoénio Nero Marinheiro,
Técnico de Informatica de Grau 2; 2.° Vogal Suplente — Ricardo Bruno
Santos Marques, Técnico de Informatica de Grau 2.

(1) Substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

24 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Augusto
Manuel Neto Carapinha Pélvora.
309695664

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 8908/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho datado
de 31 de maio de 2016, foi concedida, a Sandra Marina Sousa Ribeiro,
Assistente Técnica do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, li-
cenga sem remuneragdo por um periodo de quatro meses, ao abrigo
do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a partir do dia 1 de
julho de 2016.

2 de junho de 2016. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gon-
calves da Palma.
309687004

Aviso n.° 8909/2016

Para cumprimento da alinea b) don.® 1 do artigo 4 da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, torna-se ptiblico que, por meu despacho datado de quinze
de junho de dois mil e dezasseis, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a dezasseis de
junho de dois mil e dezasseis, com André Prudéncio Ribeiro, para o exer-
cicio de fungdes de Assistente Operacional (area de atividade — Nadador
Salvador), com a remuneragio correspondente a 1.* posi¢do remunera-
toria e nivel 1.° da tabela remuneratoria tnica.

27 de junho de 2016. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
309692983

MUNICIPIO DE TONDELA E CLUBE DESPORTIVO DE TONDELA

Contrato n.° 430/2016

Para efeitos do cumprimento do estabelecido no artigo 5 da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro o n.° de compromisso referente a presente
despesa ¢ 20121/2016.
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Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
Considerando que:

1 — O desporto, para além de um complemento importante na forma-
¢do e desenvolvimento da pessoa humana, ¢ também um meio poderoso
de divulgag@o das entidades participantes e das suas terras de origem;

2 — O facto de haver entidades envolvidas em eventos desportivos
com relevancia turistica e de interesse ptblico, tais como competi¢des
disputadas a nivel nacional, confere-lhes especial capacidade para di-
fundir, de forma relevante, em todo o territério nacional € mesmo no
estrangeiro, o Municipio de Tondela (adiante, em termos abreviados,
Municipio) e toda a Regido;

3 — Algumas das modalidades desportivas prosseguidas pelo Clube
Desportivo de Tondela (doravante, CDT) — em especial, o futebol
profissional — tém uma especial aptiddo para projetar o nome e a ima-
gem do Municipio;

4 — O CDT é titular do direito de propriedade sobre o prédio urbano
designado “Estadio Jodo Cardoso” (adiante, Estadio), constituido pelo
complexo desportivo integrado por um estadio de futebol (com relvado
e bancadas), dependéncias de apoio (incluindo balnearios, bilheteiras,
casas de banho, bares e arrumos), parque de estacionamento e zonas
de circulagdo;

5 — O prédio onde esta implantado o Estadio havia pertencido a
Jodo Cardoso e foi transmitido ao CDT no ano de 1998 por doacédo dos
filhos deste, Adriano Augusto de Almeida Cardoso e Felicia Adriana de
Almeida Cardoso que, contudo, ndo foi entdo formalizada por escritura
publica;

6 — Em 28 de agosto de 2015, a escritura publica de doagdo foi ou-
torgada pelos herdeiros dos acima referidos doadores a favor do CDT,
tendo sido inscrita no registo em 1 de setembro de 2015;

7 — A doagio foi onerada com as seguintes clausulas modais: «O pré-
dio destina-se exclusivamente a estadio de futebol e complexo desportivo
do donatario Clube Desportivo de Tondela; — A denominagao do estadio
manter-se-a vitaliciamente como “Estadio Jodo Cardoso”»;

8 — O Estadio ¢ a tnica infraestrutura desportiva da cidade de Ton-
dela com a potencialidade de acolher a pratica de atividades desportivas
desenvolvidas pelo CDT, assim como por outros clubes desportivos do
Concelho e por associagdes desportivas e recreativas;

9 — O Estadio é, por este motivo, perspetivado pelo Municipio como
um equipamento de inestimavel valor para a Regido, atenta a sua infun-
gibilidade e as suas potencialidades em termos de proje¢éo do nome e
imagem do Municipio;

10 — Por escritura lavrada em 3 de dezembro de 2004, foi constituido
a favor do Municipio o direito de superficie sobre o prédio em que esta
implantado o Estadio, pelo prazo de 25 (vinte e cinco) anos, renovavel
por sucessivos periodos de 5 (cinco) anos;

11 — O referido direito de superficie titula, desde 2004, a gestao
municipal do Estadio e a respetiva utilizacdo ao servico do interesse
publico e da satisfagdo de necessidades coletivas;

12 — O Municipio, na qualidade de superficirio, ficou legitimado, de
acordo com o titulo constitutivo, para “fazer todos e quaisquer melhora-
mentos de que sejam suscetiveis as instalagdes ja existentes no Parque,
bem como a construgdo de toda e qualquer obra achada necessaria, quer
a nivel de infraestruturas basicas, quer a nivel de equipamento”;

13 — Concretamente, em 2004, o Municipio executou, na qualidade
de dono da obra, uma empreitada que teve por objeto a “remodelagio
e beneficiacdo do Estadio Jodo Cardoso”, na sequéncia da abertura do
concurso publico n.° 8/2003, que foi adjudicada a “SCOPROLUM-
BA — Sociedade de Construgdes e Projetos, L.%.”, e que foi objeto de
visto prévio pelo Tribunal de Contas;

14 — As obras executadas consistiram na reconstrugdo do Estadio,
assim como na construgdo de bancadas, balneérios, zona de estacio-
namentos, implementagdo de espagos exteriores, no valor total de
€ 2.865.192,97 (dois milhdes oitocentos e sessenta e cinco mil cento e
noventa e dois euros e noventa e sete céntimos), tendo sido concluidas
em 19 de setembro de 2006;

15 — O Municipio, na qualidade de superficiario, tem a faculdade
de celebrar Protocolos que regulam e autorizam a utilizagéo do Estadio
para o desenvolvimento de atividades e eventos desportivos e recreativos
com todos os interessados, sejam eles pessoas singulares ou pessoas
coletivas — aqui se incluindo o CDT;

16 — O CDT tem, desde 2004, um estatuto preferencial no que res-
peita a utilizagdo dos espagos e equipamentos integrados no Estadio.

17 — O Municipio reconhece que a atividade desenvolvida pelo
CDT contribui, em termos significativos, para projetar o Municipio e
a Regido;

18 — Decorridos que estdo mais de dez anos desde as ultimas obras
realizadas no Estadio, o Municipio estd empenhado em contribuir para a
correcao das atuais limitagdes estruturais e funcionais do equipamento,
bem como satisfazer requisitos impostos pela legislagao vigente, para o
que se impde uma intervengdo dirigida a sua modernizagéo e requalifi-



