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um aviso na 2.“série do Didrio da Republica informando da sua publi-
citagdo, e sera objeto de notificagdo aos candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegio,
de acordo com o preceituado no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso vai ser publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicitagdo no Didrio da Republica, e, sob forma de extrato,
na pagina eletroénica da Cdmara Municipal de Sdo Vicente (Www.cm-
-saovicente.pt) ¢ num jornal de expansdo nacional, no prazo maximo
de 3 dias contados da mesma data.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao da
Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Séo Vicente, enquanto
entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

27 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, José Anténio Gon-
calves Garcés.
309765478

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 9730/2016

Procedimentos concursais comuns para a constituicio
de vinculos de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Sesimbra, datado de 7 de julho de
2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publi-
citacdo do presente aviso no Didrio da Republica, dois procedimentos
concursais comuns para a constitui¢ao de vinculos de emprego publico
na modalidade contratos de trabalho por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento dos postos de trabalho abaixo identificados.

Os presentes procedimentos foram precedidos de autorizagdo da Ca-
mara Municipal, concedida por deliberagao tomada em 06/07/2016, con-
forme o estabelecido no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 setembro, a qual também abrange a permissao de o recrutamento ser
efetuado, ndo apenas de entre trabalhadores com vinculos de emprego
publico por tempo indeterminado, mas também de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto ou
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, nos termos
do n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Os presentes procedimentos regem-se pelas disposi¢des contidas,
nomeadamente, nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP), Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, e
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro (doravante designada por Porta-
ria), alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4 da Portaria, conjugado com a
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.° da Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
janeiro, foi consultado o INA (Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Piblicas) sobre a existéncia de reservas destinadas
a satisfazer as necessidades de recrutamento, tendo a referida entidade,
por correio eletronico datado de S de julho de 2016, prestado a se-
guinte informagao «N&o tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequadoy.

4 — Conforme consta da Nota n.® 5/JP/2014, elaborada pelo Gabinete
do Secretario de Estado da Administragdo Publica, sobre a qual foi
exarado despacho de concordancia do referido membro do Governo,
os municipios estdo dispensados de consultar o INA para efeitos de
verificagdo da existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificagio.

5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto empregador
publico, promove ativamente uma politica de oportunidades entre ho-
mens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

6 — Caracteriza¢do dos postos de trabalho:

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 150 — 5 de agosto de 2016

Ref* A— 7 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Ambiente
Urbano, na area funcional de recolha e remogdo de residuos solidos e
de higiene publica.

Ref.* B— 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de fung¢des na Divisdo de Ambiente Ur-
bano, na area funcional de espacos verdes e cemitérios.

7 — Contetdo funcional:

Ref* A— Atividades no ambito das fungdes de recolha de residuos
solidos urbanos e limpeza urbana, enquadradas no conteudo funcional
correspondente a carreira e categoria de assistente operacional, nos
termos estabelecidos no anexo a LTFP.

Ref.* B — Atividades no 4mbito das fungdes de coveiro, enquadradas
no conteudo funcional correspondente a carreira e categoria de assistente
operacional, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP.

8 — Ambito do recrutamento: os presentes recrutamentos efetuam-
-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido. Todavia, considerando que é
indispensavel garantir a maxima celeridade dos procedimentos concur-
sais, dado o carater urgente do recrutamento, e por razdes de economia
processual, pode proceder-se, respeitadas as prioridades legais da situa-
¢do juridico-funcional dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicitam os procedimentos.

10 — Local de trabalho — Area do Municipio de Sesimbra.

11 — Requisitos de admiss@o:

11.1 — Podem candidatar-se aos procedimentos concursais, os in-
dividuos que, até a data limite para a apresentacdo das candidaturas,
reanam cumulativamente, sob pena de exclus@o, os requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP, e que sdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11.2 — Nivel habilitacional — Escolaridade obrigatoria, de acordo
com a respetiva idade.

12 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remu-
neratorio sera objeto de negociacdo com o empregador publico, de
acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LTFP, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel
por forga do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, sendo a
posi¢do remuneratdria de referéncia a 1.%, nivel 1, da categoria de assis-
tente operacional, a que corresponde o montante 530,00 € (quinhentos
e trinta euros).

13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 — Nos termos da conjugagio dos artigos 27.° e 51.° da Portaria,
as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente e sob pena
de exclusdo, em suporte papel, através de formulario tipo, devidamente
assinado, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11311/2009, de 17 de
margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio
de 2009, que se encontra disponivel no sitio da Camara Municipal de
Sesimbra, no enderego eletronico www.cm-sesimbra.pt, com indicagdo
da referéncia do posto de trabalho a que se candidata.

13.2 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos ¢ a constante do formulario de candidatura.

13.3 — A apresentagdo das candidaturas pode ser efetuada:

Pessoalmente, na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, sita no
Largo Luis de Camdes, Ex-Ciclo Preparatorio, 2970-668 Sesimbra; ou

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo do
prazo fixado, para o mesmo enderego.

14 — A apresentagdo das candidaturas deve ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadéo;
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14.1 — Os candidatos que possuam vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, deverdo ainda apresentar, sob pena de excluséo,
os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas
e ministradas de onde constem as datas de realizacdo e a duragio das
mesmas, sob pena de estas nao serem consideradas pelo juri do pro-
cedimento;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atuali-
zada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, o vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, a carreira e a categoria
de que ¢ titular, as ltimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e
a descricao das fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa ou ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em situagao de
requalificagdo, e respetivos periodos de duragao.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

15.1 — Ref* A— Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de um posto de
trabalho para candidatos com deficiéncia.

16 — Métodos de selecdo:

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP):

16.1.1 — Ref.* A— Forma, natureza e duracdo da prova de conheci-
mentos — A prova de conhecimentos ¢ de natureza tedrica oral (1.* fase)
e de natureza pratica (2.* fase).

16.1.1.1 — A prova de conhecimentos tedrica oral ¢ de realizagdo
individual e sem consulta, tem a duragdo maxima de 20 minutos, e
consiste na resposta a um questionario composto por quatro perguntas.

16.1.1.2 — Programa da prova de conhecimentos tedrica oral e le-
gislagdo necessaria: Garantias, direitos e deveres dos trabalhadores em
fungdes publicas; férias e faltas, e remuneragao (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho);
Regulamento Municipal dos Servigos de Abastecimento Ptblico de
Agua, Saneamento de Aguas Residuais e Gestdo de Residuos Urba-
nos; equipamentos de prote¢do individual dos assistentes operacionais
que desempenham fungdes na area da remogdo e varredura (Regu-
lamento de Vestudrio ¢ Fardamento da Camara Municipal de Sesim-
bra). Os regulamentos indicados encontram-se disponiveis no sitio
www.cm-sesimbra.pt.

16.1.1.3 — A prova de conhecimentos pratica é de realizagdo indivi-
dual, tem a duragdo maxima de 15 minutos e consiste na limpeza de um
espago publico, com recurso a utilizagdo dos equipamentos disponiveis
¢ adequados.

16.1.1.4 — Cada uma das fases da prova de conhecimentos ¢ valorada
de 0 a 20 valores, resultando a valoragédo final da média aritmética da
pontuagao obtida pelo candidato em cada uma delas.

Os candidatos que na 1.* fase da prova de conhecimentos obtenham
uma valoracdo inferior a 9,5 valores sdo excluidos do procedimento,
ndo lhes sendo aplicavel a fase seguinte.

Os candidatos que na 2. fase da prova de conhecimentos obtenham
uma valoracdo inferior a 9,5 valores sdo excluidos do procedimento,
ndo lhes sendo aplicavel o método de selegdo «avaliagdo psicologicay.

16.1.2 — Ref:* B — Forma, natureza e duragéo da prova de conheci-
mentos — A prova de conhecimentos ¢ de natureza tedrica oral (1. fase)
e de natureza pratica (2. fase).

16.1.2.1 — A prova de conhecimentos teorica oral ¢ de realizagdo
individual e sem consulta, tem a duragdo méaxima de 20 minutos, e
consiste na resposta a um questionario composto por quatro perguntas.

16.1.2.2 — Programa da prova de conhecimentos tedrica oral e le-
gislagdo necessaria: Garantias, direitos e deveres dos trabalhadores em
fungdes publicas; férias e faltas, e remuneragao (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
e Regulamento dos Cemitérios Municipais do Concelho de Sesim-
bra. O regulamento indicado encontra-se disponivel no sitio www.
cm-sesimbra.pt.

16.1.2.3 — A prova de conhecimentos pratica é de realizagdo in-
dividual, tem a duragcdo maxima de 20 minutos e consiste no trata-
mento do espago envolvente de uma sepultura e na lavagem de ossadas.

16.1.2.4 — Cada uma das fases da prova de conhecimentos ¢ valorada
de 0 a 20 valores, resultando a valoracao final da média aritmética da
pontuagéo obtida pelo candidato em cada uma delas.

Os candidatos que na 1.* fase da prova de conhecimentos obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores sdo excluidos do procedimento,
ndo lhes sendo aplicavel a fase seguinte.

Os candidatos que na 2.* fase da prova de conhecimentos obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores sdo excluidos do procedimento,
ndo lhes sendo aplicavel o método de selegdo «avaliagdo psicologicay.
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17 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento é publicado, bem como aos candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo obrigatorios sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

18 — Os candidatos referidos no nimero anterior poderio optar, por
escrito, pelos métodos de selecdo referidos no n.° 16.1.

19 — A prova de conhecimentos ¢ valorada de acordo com uma
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

20 — A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com a valoracdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida através
da média aritmética simples das classificagcdes obtidas nos seguintes
fatores, de acordo com a seguinte féormula:

AC = (HA + FP + EP + AD):4

em que:

AC = Avaliacdo curricular

HA = Habilitagao académica
FP = Formagao profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliacdo de desempenho

21 — A avaliagdo psicoldgica ¢ valorada, em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, e na tltima
fase, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,
12, 8 e 4 valores.

22 — A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

23 — Os candidatos que na 1. fase ou na 2.” fase da prova de co-
nhecimentos, ou na avalia¢do curricular, obtenham valoragdo inferior
a 9,5 valores sdo excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

24 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegao, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que ndo comparegam aos métodos de
selecdo para os quais foram convocados ou que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores.

25 — Para efeitos de valoracdo final, a prova de conhecimentos e a
avaliagdo curricular terdo a ponderagdo de 55 % e a avaliagdo psicologica
e a entrevista de avaliagdo de competéncias terdo a ponderacdo de 45 %,
expressa através das seguintes formulas:

CF =0,55PC + 0,45AP

ou
CF =0,55AC + 0,45EAC

sendo:

CF = Classificacdo final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagao psicologica

AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

26 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

27 — Os candidatos excluidos s@o notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

28 — Os candidatos admitidos sdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria e por uma das formas previstas nas
alineas a), b) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma.

29 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no local de atendimento da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e disponibilizada eletronicamente em www.cm-sesimbra.pt.

30 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo con-
vocados para a realizacdo do método de selecdo seguinte, através de
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notificagéo, por uma das formas previstas nas alineas «), b) ou d) do
n.° 3 do artigo 30 da Portaria.

31 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, bem como as
exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplica¢do de cada
método de selegio sdo notificadas aos candidatos, por uma das formas
previstas nas alineas a), b) ou d) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

32 — Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos e em
situagdes ndo configuradas pela lei como preferenciais, no que a lista
de ordenagdo final diz respeito, os critérios de preferéncia a adotar sdo
os previstos no artigo 35.° da Portaria.

33 — Os recrutamentos sdo efetuados pela ordem decrescente da
ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificacdo
e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

34 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo, ¢ afixada no local de atendimento da Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos e disponibilizada eletronicamente em www.
cm-sesimbra.pt.

35 — Composi¢ao e identificagdo do juri:

35.1 — Ref.* A — Presidente — Alexandra Isabel Marques Neves
Neto, Chefe de Divisdo de Ambiente Urbano; 1.° Vogal Efetivo (1) — Ana
Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;
2.° Vogal Efetivo — Ana Lucia Caeiro Correia de Figueiredo, Técnica
Superior; 1.° Vogal Suplente — Rui Miguel de Almeida Marqués, En-
carregado Operacional; 2.° Vogal Suplente — Licinio Carlos Gaboleiro
de Sousa Polido, Encarregado Operacional.

35.2 — Ref* B — Presidente — Alexandra Isabel Marques Neves
Neto, Chefe de Divisdo de Ambiente Urbano; 1.° Vogal Efetivo (1) — Ana
Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;
2.° Vogal Efetivo — Ana Lucia Caeiro Correia de Figueiredo, Técnica
Superior; 1.° Vogal Suplente — Daniel Ramos Inéacio, Encarregado Ope-
racional; 2.° Vogal Suplente — Anabela Gaspar Amiano Sousa Gomes,
Encarregada Operacional.

(1) Substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

36 — Em tudo o ndo esteja expressamente previsto no presente aviso,
o procedimento rege-se pelas disposi¢oes da LTFP e da Portaria.

37 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo; na
pagina eletronica da CMS, por extrato disponivel para consulta a
partir da data da publica¢do no Didrio da Republica, ¢ em jornal de
expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias Gteis
contados da mesma data.

12 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Augusto
Manuel Neto Carapinha Polvora.
309730111

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 9731/2016

Mobilidade interna na modalidade — Mobilidade intercarreiras

Considerando ser do interesse na prossecugdo das atribui¢des deste
Municipio visando uma articulagdo eficiente dos meios, designada-
mente para efeitos de eficacia e eficiéncia dos servigos, na qualidade
de Vereadora com competéncia delegada para os recursos humanos,
autorizei a colocagdo em regime de mobilidade interna, na modalidade
mobilidade intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir
de 1 de julho de 2016, de Maria Lucinda Fernandes Costa Fernandes,
para exercer fun¢des correspondentes a categoria de Técnico Superior
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos e
ao abrigo do disposto nos artigos 92.°, n.*1 e 2, alinea b), 93.°, n.° 3,
94°,n°1,97.°n°1,e153.°n.°3, todos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) e artigo 38.°, n.° 3, da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, aplicavel ex vi do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo (Lei do Orgamento de Estado para 2016).

A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despacho n.® 135/2013/
GAP, de 22 de outubro.

13 de julho de 2016. — A Vereadora, Carla Guerreiro.
309764935

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 150 — 5 de agosto de 2016

Aviso n.° 9732/2016

Mobilidade interna na modalidade — Mobilidade intercarreiras

Considerando ser do interesse na prossecugdo das atribuicdes deste
Municipio visando uma articulagio eficiente dos meios, designadamente
para efeitos de eficacia e eficiéncia dos servigos, na qualidade de Vere-
adora com competéncia delegada para os recursos humanos, autorizei a
colocagdo em regime de mobilidade interna, na modalidade mobilidade
intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir de 1 de
julho de 2016, de Rita Alexandra Monteiro Gaspar Tavares da Silva,
para exercer fungdes correspondentes a categoria de Técnico Superior
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos e
ao abrigo do disposto nos artigos 92.°, n.*1 e 2, alinea b), 93.°, n.° 3,
94°,n°1,97.°n.°1,e153.° n.° 3, todos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) e artigo 38.°, n.° 3, da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, aplicavel ex vi do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo (Lei do Orgamento de Estado para 2016).

A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despacho n.® 135/2013/
GAP, de 22 de outubro.

13 de julho de 2016. — A Vereadora, Carla Guerreiro.
309764902

Aviso n.° 9733/2016

Mobilidade interna na modalidade mobilidade intercarreiras

Considerando ser do interesse na prossecugdo das atribuigdes deste
Municipio visando uma articulagdo eficiente dos meios, designadamente
para efeitos de eficacia e eficiéncia dos servicos, na qualidade de Vere-
adora com competéncia delegada para os recursos humanos, autorizei a
colocagdo em regime de mobilidade interna, na modalidade mobilidade
intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir de 1 de
julho de 2016, de Paulo Jorge de Sousa Rocha, para exercer fungdes
correspondentes a categoria de Técnico Superior em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, nos termos e ao abrigo do disposto
nos artigos 92.°, n.” 1 e 2, alinea b), 93.°,n.°3,94.°,n.°1,97.° n° 1,
e 153.°, n.° 3, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) e artigo 38.°, n.° 3, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
aplicavel ex vi do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei
do Or¢amento de Estado para 2016).

A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despacho n.® 135/2013/
GAP, de 22 de outubro.

13 de julho de 2016. — A Vereadora, Carla Guerreiro.
309765007

Aviso n.° 9734/2016

Mobilidade interna na modalidade mobilidade intercarreiras

Considerando ser do interesse na prossecugdo das atribui¢des deste
Municipio visando uma articulagdo eficiente dos meios, designada-
mente para efeitos de eficacia e eficiéncia dos servigos, na qualidade
de Vereadora com competéncia delegada para os recursos humanos,
autorizei a colocagdo em regime de mobilidade interna, na modalidade
mobilidade intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir
de 1 de julho de 2016, de Maria Luisa Anibal da Rocha, para exercer
fungdes correspondentes a categoria de Assistente Técnico em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas, nos termos e ao abrigo do
disposto nos artigos 92.°, n.* 1 e 2, alinea b), 93.°,n.° 3,94.°,n.° 1, 97.°,
n.° 1,e 153.°,n.° 3, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) e artigo 38.°, n.° 3, da Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro,
aplicavel ex vi do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei
do Or¢amento de Estado para 2016).

A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despacho n.® 135/2013/
GAP, de 22 de outubro.

13 de julho de 2016. — A Vereadora, Carla Guerreiro.
309764951

Aviso n.° 9735/2016

Mobilidade interna na modalidade
mobilidade intercarreiras

Considerando ser do interesse na prossecugdo das atribui¢des deste
Municipio visando uma articulagdo eficiente dos meios, designada-
mente para efeitos de eficacia e eficiéncia dos servigos, na qualidade
de Vereadora com competéncia delegada para os recursos humanos,



