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Pedro Manuel Lobo Correia, contratado no termos do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, para a carreira/categoria de as-
sistente operacional, na sequéncia do procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para o preenchimento de um lugar de assistente opera-
cional, area funcional de vigilante, publicado no Didrio da Repuiblica
2% série, n.° 209, de 29/10/2014 (Aviso n.° 12123/2014), que conclui sem
sucesso o periodo experimental, cessando automaticamente a relacdo
juridica de emprego publico, sem direito a qualquer indemnizagio ou
compensacdo, em 15/07/2016, nos termos dos artigos 45.°, 46.° ¢ 49.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Mais se torna publico que, por meus despachos datados de 29/07/2016,
homologuei, a conclusdo com sucesso do periodo experimental dos
candidatos abaixo indicados, nos termos dos artigos 45.°, 46.° ¢ 49.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho. Vereadora

Rafael Silva Sabino de Assis, contratado nos termos do artigo 37.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagéo introduzida pela
Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, para a carreira/categoria de técnico
superior, na sequéncia do procedimento concursal comum para consti-
tuigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de um lugar de técnico superior, area gestdo das
organizagdes desportivas, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 26, de 06/02/2015 (Aviso n.° 1416/2015).

Marilia Frade Andrade Lima, contratada nos termos do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redag@o introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, para a carreira/categoria de
assistente operacional, na sequéncia do procedimento concursal comum
para constituigao de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, para o preenchimento de um lugar de assistente operacional,
area funcional de vigilante, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 209, de 29/10/2014 (Aviso n.° 12123/2014).

Carla Manuela Ferreira Rocha, contratada nos termos do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, para a carreira/categoria de
assistente operacional, na sequéncia do procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para o preenchimento de um lugar de assistente opera-
cional, area funcional de jardineiro, publicado no Didrio da Repiiblica
2.2 série, n.° 209, de 29/10/2014 (Aviso n.° 12123/2014).

29 de julho de 2016. — A Vice-Presidente da Camara Municipal,
Helena Maria Pereira das Neves.
309778243

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 9955/2016

Concurso Externo de Ingresso para Preenchimento de 1 Posto
de Trabalho na Categoria de Fiscal Municipal de 2.” Classe da
Carreira (Nao Revista) de Fiscal Municipal, na Modalidade de
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Indeter-
minado.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Sesimbra, datado de 01 de agosto
de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias teis, a contar da
publicitagdo do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo
de ingresso, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho na
categoria de fiscal municipal de 2. classe da carreira (ndo revista) de
fiscal municipal do mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra (Divisao
de Gestdo e Planeamento Urbanistico).

O presente procedimento foi precedido de autorizagdo da Camara Mu-
nicipal, concedida por deliberagao tomada em 20 de abril de 2016, con-
forme o estabelecido no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 setembro, a qual também abrange a permissao de o recrutamento ser
efetuado, ndo apenas de entre trabalhadores com vinculos de emprego
publico por tempo indeterminado, mas também de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto ou
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, nos termos
do n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

2 — Os presentes procedimentos regem-se pelas disposi¢des conti-
das, nomeadamente, nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (doravante designada por LTFP), Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
margo (doravante designada LOE 2016), Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro (doravante designada por Portaria), alterada e republicada

25179

pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de junho, Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo, Portaria 358/2002,
de 3 de abril e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4 da Portaria, conjugado com
a alinea ¢) do n.°2 do artigo 2.° da Decreto-Lei n.° 48/2012, de
29 de janeiro, foi consultado o INA (Direg¢do Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas) sobre a existéncia de reservas
destinadas a satisfazer as necessidades de recrutamento, tendo a referida
entidade, por correio eletrénico datado de 22/04/2016, prestado a se-
guinte informagao «Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado».

4 — Conforme consta da Nota n.® 5/JP/2014, elaborada pelo Gabinete
do Secretario de Estado da Administragao Publica, sobre a qual foi
exarado despacho de concorddncia do referido membro do Governo,
os municipios estdo dispensados de consultar o INA para efeitos de
verificagdo da existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificagao.

5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto empregador
publico, promove ativamente uma politica de oportunidades entre ho-
mens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

6 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento do
posto referido, e caduca com o seu preenchimento.

7 — Local de trabalho — Area do Municipio de Sesimbra

8 — Area funcional e caracterizagdo dos postos de trabalho

Fiscalizagdo municipal, cujo conteudo funcional do respetivo posto
de trabalho ¢ o descrito no Despacho n.° 20/SEALOT/94, publicado na
2.2 série do DR, de 12 de maio.

9 — Remuneragao e condi¢des de trabalho

9.1 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os trabalhadores em fungdes publicas e o posiciona-
mento remuneratorio ¢ determinado nos termos do artigo 38.° da LTFP,
conjugado com as exigéncias impostas pelo artigo 18.° da LOE 2016.

9.2 — Posi¢do/Nivel remuneratorio de referéncia — nivel 5 da tabela
remuneratoria Unica, correspondendo atualmente a remuneracdo de
683,13 euros.

10 — Ambito do recrutamento

O recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido.
Todavia, considerando que ¢ indispensavel garantir a maxima celeridade
dos procedimentos concursais, dado o carater urgente do recrutamento,
e por razdes de economia processual, pode proceder-se, respeitadas as
prioridades legais da situacdo juridico-funcional dos candidatos, ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

Os candidatos colocados em situacdo de requalificagdo tém prioridade
no preenchimento do posto de trabalho, por for¢a do disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

11 — Requisitos gerais e especiais de admissdo

11.1 — Constituem requisitos gerais de admissio os previstos non.® 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da fung@o e ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais:

Os candidatos devem ser possuidores do 12.° ano de escolaridade e do
curso especifico ministrado pelo CEFA, nos termos da alinea ¢) don.® 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de dezembro.

12 — Formalizagao das candidaturas

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, sob pena de exclu-
sd0, em suporte papel, mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Sesimbra, devidamente datado e assinado.

12.2 — Do requerimento de candidatura devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, n.° de identificacdo fiscal,
nacionalidade, estado civil, naturalidade, data de nascimento, n.° e data
do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e servico de identificagdo
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que o emitiu, residéncia, codigo postal, enderego de correio eletronico
e n.° de telefone);

b) Identificagao do concurso a que se candidata;

¢) Indicagdo da categoria profissional, servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo, antiguidade na categoria e na fungdo publica e posi¢do
remuneratoria em que se encontra;

d) Habilitagdes literarias;

e) Qualificagdes profissionais;

/) Declaragdo sob compromisso de honra de que reune os requisitos
gerais de admiss@o previstos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

12.3 — A morada a considerar para efeitos de notificacdo dos candi-
datos ¢ a constante do requerimento de candidatura.
12.4 — A apresentacgdo das candidaturas deve ser efetuada:

Pessoalmente, na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, sita no
Largo Luis de Camdes, Ex-Ciclo Preparatorio, 2970-668 Sesimbra ou;

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo do
prazo fixado, para o0 mesmo endereco.

13 — A apresentagdo das candidaturas deve ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Fotocopia do documento comprovativo de conclusio do curso de
formagdo profissional de Fiscal Municipal ministrado pelo Centro de
Estudos e Formagdo Autarquica;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadio;

d) No caso de os candidatos possuirem vinculo de emprego publico,
declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade de
vinculo de emprego publico, a carreira e a categoria de que ¢ titular,
as ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e a descrigdo das
fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa ou ocupou
por ultimo, no caso de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, e
respetivos periodos de duragéo.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissio ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

15 — A apresentagdo ou entrega de documento falso implica a par-
ticipagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e penal,
conforme os casos, nos termos do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho

16 — Métodos de sele¢io — Os métodos de selegdo a utilizar sdo
os previstos nos artigos 19.°, 20.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

16.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos, com carater
eliminatorio, e entrevista profissional de selegao.

16.2 — Forma, natureza ¢ duragdo da prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos gerais e especificos reveste a forma es-
crita, ¢ de natureza tedrica, de realizacdo individual, sera expressa de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, tem a
duragdo de 1h30 m e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao
exercicio das fungdes.

16.2.1 — Programa da prova de conhecimentos e legislagdo necessaria

a) Parte Geral:

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua versio atual;

Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual,

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo dl n.® 4/2015,
de 07 de janeiro;

b) Parte Especifica:

Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenagdo Social (Regime Geral das
de Contraordenagdes), aprovado pelo DL n.° 433/82, de 27 de outubro,
na sua versao atual;

Lei Quadro das Contraordenagdes ambientais, aprovado pela Lei
n.° 50/2006, de 29 de agosto, na sua versao atual;

RJUE — Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagdo, aprovado
pelo DL n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua versdo atual;

RJIGT (Revisdo) Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Ter-
ritorial, aprovado pelo DL n.° 80/2015, de 14 de maio;

Planos de Ordenamento da Orla Costeira, aprovado pelo DL
n.° 159/2012, de 24 de julho, na sua versao atual;

RAN — regime juridico da reserva agricola nacional, aprovado pelo
DL n.° 73/2009, de 31 de margo, na sua versdo atual;
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REN — Regime Juridico da Reserva Ecologica Nacional, aprovado
pelo DL n.° 166/2008, de 22 de agosto, na sua versdo atual;

Regime Juridico da Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade,
aprovado pelo DL n.° 142/2008, de 24 de julho, na sua versdo atual;

Lei das AUGIS — Reconversdo das Areas Urbanas de Génese Ilegal,
aprovada pela Lei n.° 91/95, de 02 de setembro, na sua versdo atual;

Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo DL n.° 9/2007, de
17 de janeiro, na sua versdo atual;

LZ — licenciamento zero, aprovado pelo DL n.° 48/2011, de 01 de
Abril, na sua versio atual;

Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Esta-
belecimentos Comerciais e de Prestac@o de Servigos, publicado a 15 de
julho de 2016 — Didrio da Repiiblica — 2.* Serie — n.° 135;

Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comér-
cio, Servigos e Restauragdo, aprovado pelo DL n.° 10/2015, de 16 de
janeiro;

Regime Juridico de Instalagdo e Funcionamento de Recintos de Es-
petaculos e de Divertimentos Publicos, aprovado pelo DL n.° 309/2002,
de 16 de dezembro, na sua versao atual;

Regime Juridico de Acesso, Exercicio e Fiscalizagdo de Varias Ati-
vidades de Controlo Municipal, aprovado pelo DL 310/2002, de 18 de
dezembro, na sua versao atual.

16.2.2 — Na prova de conhecimentos ¢ permitida a consulta de le-
gislagdo ndo anotada, cuja atualizac@o ¢ da responsabilidade dos can-
didatos.

16.3 — A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

16.3.1 — Fatores de apreciagdo da entrevista profissional de selegdo:

a) Aptidao técnica e profissional;
b) Capacidade de iniciativa;

¢) Motivagdo;

d) Capacidade de relacionamento.

17 — Sistema de classificac¢do final

Na classificagdo dos métodos de selegdo e na classifica¢do final
adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas, sendo eliminados ou excluidos os candidatos que obte-
nham classifica¢do inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos
ou na classificagao final.

17.1 — A valoragdo final sera obtida com base na seguinte féormula:

CF=0,55PC + 0,45 EPS
Em que:

CF = Classificagdo Final; PCE = Prova de Conhecimentos e EPS =
Entrevista Profissional de Selecao

Ponderagdo da prova de conhecimentos — 55 %

Ponderagdo da entrevista profissional de sele¢do — 45 %

18 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

19 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

20 — Publicitagdo e informagdes

As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classificacdo final
serdo divulgadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

A lista de candidatos admitidos e a lista de classificagdo final sdo
afixadas em local visivel e ptiblico das instalagdes da Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos e divulgadas na pagina eletronica do Municipio
de Sesimbra: www.cm-sesimbra.pt

21 — Recrutamento

O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagdo final
dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo e, esgotados
estes, dos restantes candidatos.

22 — Composigao e identificagdo do jiri

Presidente — Claudia Cristina Pinho da Silva, Chefe de Divisdo
de Gestdo e Planeamento Urbanistico; 1.° Vogal Efetivo (‘) — Maria
Paula Faria Rego Morcela, Técnica Superior; 2.° Vogal Efetivo — Ana
Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Huma-
nos; 1.° Vogal Suplente — Andreia Filipa Clemente Castelo Oliveira,
Técnica Superior; 2.° Vogal Suplente — Carlos Abilio Gonzaga Robalo,
Técnico Superior.

(") Substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos

23 — O presente aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico, no 1. dia 1til seguinte a
publicag¢do no Didrio da Republica, na pagina eletronica do Municipio
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e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

2 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Augusto
Manuel Neto Carapinha Pélvora.
309779572

Declaragao de retificagao n.° 801/2016

Para os devidos efeitos, declara-se que o aviso n.° 8907/2016, referente
a abertura de dois concursos internos de ingresso para preenchimento de
um posto de trabalho na categoria de especialista de informatica de grau 1
da carreira (ndo revista) de especialista de informatica, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e
de um posto de trabalho de técnico de informatica de grau 1 da carreira
(nao revista) de técnico de informatica, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136, de 18 de julho de 2016, saiu
com inexatiddes, que, mediante a presente declaragdo, se retificam.
Assim, no n.° 17.1, onde se lé:

«17.1 — A valoragdo final serd obtida com base na seguinte formula:

CF = 0,55PCE + 0,45EPS: 2»
deve ler-se:

«17.1 — A valoragio final serd obtida com base na seguinte formula:
CF = 0,55PCE + 0,45EPS».

28 de julho de 2016. — O Presidente da Cdmara Municipal, Augusto
Manuel Neto Carapinha Polvora.
309773586

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 9956/2016

Mobilidade interna na modalidade mobilidade intercarreiras

Considerando ser do interesse na prossecugdo das atribui¢des deste
Municipio visando uma articulagdo eficiente dos meios, designadamente
para efeitos de eficcia e eficiéncia dos servicos, na qualidade de Verea-
dora com competéncia delegada para os recursos humanos, autorizei a
colocagdo em regime de mobilidade interna, na modalidade mobilidade
intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir de 1 de
julho de 2016, de Paula Cristina dos Reis da Silva Coelho, para exercer
fungdes correspondentes a categoria de Técnico Superior em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos e ao abrigo do
disposto nos artigos 92.°,n.* 1 ¢ 2, alinea ), 93.°,n.°3,94.°,n.° 1,97.°,
n.° 1,e 153.°,n.° 3, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas
(LTFP) e artigo 38.%, n.° 3, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
aplicavel ex vi do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei
do Or¢amento de Estado para 2016).

A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despacho n.® 135/2013/
GAP, de 22 de outubro.

13 de julho de 2016. — A Vereadora, Carla Guerreiro.
309782641

Aviso n.° 9957/2016

Mobilidade interna na modalidade mobilidade intercarreiras

Considerando ser do interesse na prossecugdo das atribui¢des deste
Municipio visando uma articulagdo eficiente dos meios, designadamente
para efeitos de eficécia e eficiéncia dos servicos, na qualidade de Verea-
dora com competéncia delegada para os recursos humanos, autorizei a
colocagdo em regime de mobilidade interna, na modalidade mobilidade
intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir de 1 de
julho de 2016, de Dionisio Antonio Brito Galveia, para exercer fungdes
correspondentes a categoria de Técnico Superior em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, nos termos e ao abrigo do disposto
nos artigos 92.°, n.* 1 e 2, alinea b), 93.°, n.° 3, 94.°,n.° 1, 97.°, n.° 1,
e 153.°, n.° 3, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) e artigo 38.%, n.° 3, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
aplicavel ex vi do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei
do Or¢amento de Estado para 2016).

A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despacho n.° 135/2013/
GAP, de 22 de outubro.

13 de julho de 2016. — A Vereadora, Carla Guerreiro.
309782569
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Aviso n.° 9958/2016

André Valente Martins, Vice-Presidente da Camara Municipal de Se-
tubal, torna publico, conforme deliberagdo tomada em reunido ordinéria
da Camara Municipal de 13 de julho de 2016 nos termos do Artigo 101.°,
do Novo Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que é submetido a consulta
publica o «Projeto de Regulamento do Concurso Set’Curtas», durante
o prazo de 30 dias Uteis a contar da data da publica¢do do texto integral
do projeto no Jornal de Deliberagdes do Municipio de Setubal, e que se
encontra disponivel ainda no sitio eletronico oficial do municipio em
www.mun-setubal.pt.

Qualquer interessado podera apresentar, durante o periodo de consulta
publica, por escrito, sugestdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas relevantes no &mbito do procedimento, conforme dis-
posto no n.° 2, do Artigo 101.°, do CPA, dirigidas a Sra. Presidente da
Camara Municipal de Setabal, via correio normal (Pagos do Concelho,
Praga do Bocage 2901-866 Setubal) ou via correio eletronico (seag@
mun-setubal.pt).

19 de julho de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, André Valente
Martins.
309782633

Aviso n.° 9959/2016

Abertura do procedimento de classificacio da Casa da Quinta
da Comenda como monumento de interesse municipal

André Martins, vereador da Cdmara Municipal de Setubal, do con-
celho de Settbal:

Torna publico que, nos termos e para os efeitos do disposto na Lei
n.° 107/2001 de 8 de setembro, e no Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de
outubro, que a Cadmara Municipal de Setubal, pretende proceder a clas-
sificagdo como Monumento de Interesse Municipal da Casa da Quinta
da Comenda, sita na Unido de Freguesias de Setubal, em Setubal.

Mais faz saber que, em Reunido Ordinaria da Cdmara Municipal de
Setubal realizada em 24 de fevereiro de 2016, foi deliberado, por una-
nimidade, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 57.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009 de 23 de outubro, proceder & abertura do procedimento
de classificagdo da Casa da Quinta da Comenda como Monumento de
Interesse Municipal, atendendo a que se trata de um bem imével cuja
protecdo e valorizagdo representa um valor cultural de significado fun-
damental para o Municipio de Settbal. A Casa da Quinta da Comenda,
também popularmente designada por Palacio da Comenda, constitui-se
como um edificio de caracteristicas artisticas e arquitetonicas notaveis
e enquadramento paisagistico Uinico no conjunto da obra concebida
por um dos mais emblematicos arquitetos do século XX — Raul Lino.
Acresce ainda que o seu local de implantagdo detém uma histéria de
séculos, cuja implantagdo humana mais antiga remete para o periodo
romano, num complexo industrial de salga de peixe, passando por uma
torre de vigia medieval, a qual, na época das obras de refor¢o defensivo
p6s Restauragio, no século XVII, d4 origem a plataforma abaluartada de
S. Jodo da Ajuda. E sobre esta plataforma, aproveitando os seus alicerces,
que, em 1903 ¢ construida a Casa da Quinta da Comenda, projetada por
Raul Lino a pedido de um aristocrata francés.

Apds a morte do tltimo proprietario, o edificio iniciou um processo
de abandono e degradagdo que se considera urgente reverter.

Este aviso vai ser publicado na 2.* série do Didrio da Republica, na
pagina eletronica do municipio em http://www.mun-setubal.pt/, bem
como afixagao de edital de idéntico teor nos Pagos do Municipio e na
sede da Unido de Freguesias de Setubal (Sao Julido, Nossa Senhora da
Anunciada e Santa Maria da Graga).

O Vereador do Urbanismo, no uso de competéncia delegada por
Despacho n.° 136/2013/GAP, 22 de outubro.

19 de julho de 2016. — O Vereador, André Martins.
309782496

Aviso n.° 9960/2016

Para efeitos do disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 214.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que se encontra pendente contra Marta
Viegas Pita, processo disciplinar a correr termos na Cdmara Municipal
de Setubal.

Em face da trabalhadora se encontrar ausente em parte incerta, fixa-se
um prazo de 30 dias, a partir da data da publicag@o do presente aviso,
para apresentacdo da sua defesa.

26 de julho de 2016. — A Instrutora, Cristina Monteiro.
309782455



