MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA
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Ano 2017 o ¥ - -
B s 2\/ 1)
S
1 N.° de postos de trabaino
| Atribuicses! i 2 Area de formaglio A
i e pe hatlvidrdies Cargos/Carreiras/Categorias eeadémlca efou § g I E ! %
profissional 2 o= E e
B < a & B
Diretor Departamento | Economia/Gestio 1 0 [4 0 1
. Economia/Gestio 2 1] 0 0 2
! Contabilidade F 0 1 0 3 |CTTI(Novo)
Admimstrar ¢ gerir 0s recursos econémicos/financeros e Contabilidade e Finang 1 0 0 0 1
patnmoriais, Elaberar e controlar os planos e orgamento. Téenico Superior Histéria/C. Documentais 7 0 0 0 1
Assegurar 0 apo!o 80s 0rgaos municipais. Assegurar o Lie./C. Doc. 1 0 0 7] 1
traiamento arquivistico do acervo documental e proceder 3 sua Contabilidade, Fiscalidade e
divu-gagio, Assegurar e gerir as alividades inerentes 3 Auditoria ! g g g !
contratagae de servigos urbanos. Adm. Regional e Autdrquica 1 0 0 0 1
Assistente Técnico |12.° Ano 13 0 2 0 15 |2 CTTI (Novos)
Assistente Operacional 14 1 0 0 15 |1 CTTI (Novo)
Fisc, Leituras e Cobrancas 2 0 4 0 2
T _. e g e :.-‘ ':'.-__;_ :.}, -1--' ¥ s ‘ i Bl e - 4 o " . :C-... *
| SR T
; : i Coordenador Técnico 1 0 0 0 |
Apoic admenistrative & Camar cipal l
il mR [ Assistente Técnico 12+ Ano z 0 oo |2
By " '-\'.. . ._.-“_' - 5 % 1 - ) :. 3 p - "":- " . s % " i -
f e e
o . Coordenador Técnico 1 0 0ol o | 1
12 admini Mbi weioal.
1Apo administrativo 2 Assembieia Municina et Tiaak o s A 2 2 o 2
S S z rEEER =
r Gestdo Bancaria 1 0 00| 1
{ Técnico Superior |Gestio e Administragdo Publica 1 4] 0 0 1
Apoio adr mistrativo no cont’ole de despesas e receitas. Contabilidade e Financas 0 1 0 0 1
i Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
| Assistente Técnico |12.° Ano 4 hnl| o 0 | 0 | 4 [n)1Licenga sem remuneragio
~= - P R TR BN 3T W S o TR
Rl SR e R e S,
' l Coordenador Técnico 1 0 0| o 1
Arrecadacio ce recetas municipais e pagamento de despesas. | Assistente Técnico [12.° Ano 2 1 _¢| 0 ] 3 __le) Mobilidade intercarreiras
| Assistente Operacional 1 by 0 0 0 1 |b) 1 A extinguir quande vagar
Subtotal 4 1 0 0 5 i
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Ano 2017 (./1\'{ 1
-
s
-5 (R
N.° de postos de trabaiho
Atribuices/competéncias/actividades ' ; Area de fomagdo )
Tl
e .
Coordenador Técnico 0
Pr: a rtrada d ]
exm?;ro ge registo ;!; :ed ;rr; : e documentes e assegurar 3 Assistente Técnico |12.° Ang r 0 ? 0 r
Assistente Opm:_::’onaf 2 o 0 ] 2
< : A T 'r‘ﬁi#‘:__’__'_'_‘ G R T e T “
Gerir os bens patrimoniais e assegurar o aprovisionamento e e DivisSo .4 g 9 9 !
gestao de stocks Técnico Superior Economia/Gestso 1 [ 0 0 1
DL 404-A/38 e DL 412-A/9 17 '] 0 0 1
S T SRR i 55 4 mir S5 - Eig g T 7 X
I . ~ ¢ At po i
i : Rel Al ;
Proceder ao nventanc e prestar apoic admimistrative a gestao Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
[patrimon:al mobiiigria Assistente Técnico |12.° Ano 1 [} 0 | o | 1
L el A el J ’ 3
Prestar apoio admnistrativo a gestdo de bens imdveis e Coordenador Técnico 1 0 0 [ 1
{nstalagdes municipais Assistente Técnico |12.° Ano 2 9 9 o | 2
i e X 3‘ = J' | 'Po: 9‘. )} | 3“
\ . [ ’h.- \".:- ‘“_'. > :E‘—Ti"..“ " ;
i Gestdo 1 Q 0 0 7
Técnico Superior | Contabilidade 1 0 0 0 1
Prestar apoio administrativo 20s procedimentos de aquisicic e Recursos Humanos 0 U 7 0 | 1 |[Moblidade intercameiras
gestdn de stocks Coordenador Técnico i 1] 0 [ 1 i
Assistente Técnico |12.° Ano A G L IRAREY . i
Assistente Operacional 5 Bl 0 /] [ 5§ |b) 1 A extinguir quando vagar
S b S e o e N R

- - G s Amam



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA P —
Ano 2017 A ‘\/M ) D
e \
r N.° de postos de trabalho "
i — o Area de formagio 8
Atribuigoes/co ncias! : =
tribuicbes/compete actividades caraos/Carreiras/Categorias émica efou -§ § % 3 Obs.
ional 5} °
m g s < -
< |
Le o de OD g UL~
Diretor Departamento 0 1 0 [ 1
Genr e coordenar 2 elaboragao de projetos de infraestruturas. Eng.Civil |
obras municipars @ nas areas ge transito, rece vigria e ) e Sociais !
transpones Técnico Superior | Gestdo
Genr e coordenar a elaboragao de estudos. projetos @ Engenharia Civil
intervengdes ambientais. 0 planeamento e a manutengdo de Admin. Autdrquica
esoagos verdes. Assistente Técnico [12.° Ano
Gerr todas as atvidades e intervencdes nas areas de higiene ~ " Enc. Geral Operacional —
urbana, abastecimento de agua e saneamento. Encarregado Oper: cional |
Coordenar todas as atividades na area da legisiica. Frecal Municipal
Assistente Operacional _ -
1— o e =08 v TR s - ==’ s
D 3 j a 3 O
Chefe de Divisdo Engenharia Civil 0 1 gl 0 0 1 |c) Designado em regime de
D) 1 Mobilidade na categona para a C.M. Paimela {18 meses) l
Eng.Civil s Plo 4 | o | 7 |- woniiate na categoria vince da C.M. Sebxal. por 18 meses .
, . —
Admin. Autdrquica 1 0 0 0o | 1 :
i ; C. Sociais 1 0 e | 0 | 1 ]
Planear e gssegurar 2 elaboragao de projetos de infraesiruturas Técnico Superior Eng. Electrotéc nico 2 0 0 ] 2 B
e de obras munIcipa:s Argut 1 ) r ) 7 _,:
Executar rabathos de reparagac e conservagio em ecificios & Engetm‘maﬁ(ecanico - - 0 2 . J
equipamentas mumcpais nheiro ‘ _ _
Pranear e controlar a execugdo de abras MUNCIDAIS. Técnologia e Gestdo Industrial o 1T_eg| 0| 011 :‘} :mmmm 1
Assegurar 2 elaboragao de projelos na 3rea do transto. rede Assistente Técnico [12.° Anc 4 pl 1 e| 0 0 15 | oy pobit m“"“""“ J
yiaria e transpenes - 7 2 0 0 P |
Gerr a frota municipal. Assegurar a manutengdo ce maquinas & Enc. Geral Operacional 0] 7 Mioblidade entre cat —
equipamentes. Eiaberar orojetos electronicos € de Encarregado Operacional 5 4 o o 9 gt i
telecomuUnicGDes. inguUir QUi vagar
i by 2 Ammmvagarsazonas
b i} Cumprimento de pena de prisao
. Assistente Operacional v ¥y plm)ol® D sy w
! 13 CTTI {Novos)
beoe Fisc. Leituras e Cobrancas 1 g ] 0 1
% Subtotal 130 9 44 | 0 | 153
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Ano 2017 F
- s
t o
¢
N.° de postos de trabalho
n— : i Area de formaggo £
Atribuigdes/competéncias/actividades ; ; B
i Cargos/Carreiras/Categorias académica efou g 5 El2|s Obs.
profissional - Bl f o 2
< |
Divisao de Agua e Saneamento - DA
Chefe de Divisso |Eng. Civil 1 [ ) [ T
|Eng. Ambiente 2 0 0 0 2
3 CTTI {Novo)
Técnico Superior |EN9- Civil 4 pilo RN e i
G - Engenheiro Mecénico 1 0 Q 2 1
a'::; € assegurar a explcracao do sistema de abastecimento de Economia/Gestio 7 7 0 ) 7
. N Assistente Técnico |12.° Ano 1 0 1 "] 2 |CTTI{Novo)
e do sistema de aguas residuais Enc, Geral Operacional - r 2 ) .
.f Encarregado Operacional 4 1l 1 0 5 nmomdade r":mre categorias
5 b) 2 A exunguir quando vagar
Assistente Operacional 50 " 1 4 0 §5 |h) 1 Licenca sem remuneracsio
i Ry A ” e, _ "-‘-\ y
: .".-*f‘-g-}ma“_'!j- e ¥ i oy
Coordenador Técnico 1 0 ] 0 1
Apow0 administrative s Aguas e Sareamento. ASSi Técnico |12.° Ano [ [ '] 0 9
Assistente Operacional 2 0 [ 0 2
Subtotal| S ) & B
Amb A
Chefe de Divisdo |Eng. do Ambiente 1 0 ] 0 1
. do Ambiente 3 [ o 0 3
Arguitetura 0 7 i) 1] 0 1 |i) Mobilidade entre servicos (CMP)
Técnico Superior | Sociofogia 1 e 0 10| 1
5 o0 ¢ d 8. remocs Produgdo Animal 1 0 0 0 1
|Assegurar a organizagdo dos sistemas de recolha, remogdo e
transoorte de residuns sdlidos. assegurar a higiene plibiica e 2 Desenvolvimento e Cooperagfo e 2 T | 0 | 1 [CTTi(Nowo)
limpeza de edificios e equioamentos municipais ) ] e) muaue intercarreras . ]
Crar e manter os esoagos verdes e assegurar 0s servigos dos Assistente Técnico |12.° Ano 2 g 1 e 1 0 4 a1 Designado como Secreténo do Gabinete de Apoio 3 Verezagso
SEnles: Fiscal Municipal 2 0 o o] 2 _
Encarregado Operacional 3 4 | 1 o 8 "E:Mmm ',' SHiciace enise catgnrias
Chefe Servigos Limpeza 1 0 0 1) 1
Assistente Operacional 162 b | 10 ¢ | o |1t P "11"}]';‘,:"9“" ES
Subtotal 176 16 7 o | 199
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Ano 2017 / _ \
L1 2
-{\ iz
N.° de postos de trabatho &
ibui ias/activ Area de formagdo =3
Atribuiches/competéncias/actividade: : ; .g 2
bofes/oompe ¥ Cargos/Careiras/Categorias académica efou é - o=
. " 0 ¥ 0
profissional g ) 2 212
r . hs
30 de Gestao de Ke o = DG
Chefe de Divisdo | Direito 1 0 0 0 1
Promover a gestac racional e integrada de recurses humanas. DL 404-A/98 e DL 412-A/98 1 [ 0 (4 1
pem como a sua valenzagio e desenvolvimento Sociologia_ 1 ¢ [ 0 1
Assegurar todas as atividades inerentes a gestdo de recursos Técnico Superior | Psicologia 1 0 0 0 1
humanos, nomeadamente o recrutamento, mobilidade, avaliago Recursos Humanos 1 [ 0 0 1
de desempenho, formagao profissional e seguranga, higiene e Higiene e Seguranca 2 0 0 0 ]
Assistente Operacional 10 ¢ 0 0 10
r — L = = T e = = =
; : a1t & 2
R 3 -
|Proceder ao processamento de remuneragoes. abonos ¢ | Coordenador Técnico 1 e 0 0 17
|regaias socia’s Assistente Técnico [12.° Ano 4 ] 1 0 | 5 [CTTI(Novo)
Subtotal 5 o 1 o &
A
Coordenador Técnico 1 0 ] 0 1
Apoiar ¢ recrutamento, selegio. mobilidade e organizagao Assistente Técnico |12.° Ano 5 0 0 1] 5
§ Assistente Operacional 1 0 0 [} 1
. : | 7-- o0 o plcockiosge
» 2 < ao e Planeame ba D
Chefe de Divisdo |Arquitetura 1 4 0 ] 1
DL 404-A/98 e DL 412-A/98 1 0 o | o |1 |
) ™) 1 EquIp2 1
Arquitetura 10 :; 1 o | § | @ (1SR |
£ Técnico Superior
Promover e cocrdenar a elaberagio de nstrumentos de Urbanismo 1 o 0 ] 1
planeamento urbanistico. zelar pelo cumprimento dos orincipios — STE m.npa'_"-_PMMS
de gestac urbanistica. Eng.Civil 3 o]0 110 | 4 lormmow
Elaborar planos municipais de ordenamento do tefmiono e emitir Geografia m| 0 o 0 m) Equipa PPDM
pareceres sobre operagdes de loteamento. a) 1 Evento local
Analisar e emiti pareceres sobre projetos de arquitetura. de Fiscal Municipal 4 a|l 2 0| 2 0
infraestruturas e de especialidades.
S.gcalizar o cumpnmento das nrmas legais e regulamentas i
° 1 1
Assistente Técnico & e ? 2; ol @ ¢
Desenho 2 Q g "]
Assistente Operacional 4 plo 0 | 0 | 4 |b)1Aextinguirquando vagar
Subtotal 37 4 3| 0]
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Ano 2017

N.° de postos de trabalho

AtribuigSes/competéncias/actividades
02 e s S R
Apo:0 administrativo ao planeamento urbanistico, i Coorde;:;,d::: :rn;o 12°A ; g g g ;
Assi; 0 no
; e - g a ey ‘,\_,',;. -
: L TR =
] Apcio adminstrativo & gestdo urbanistica Zona Qcidental Coom'?:ador :!cn{c: TP ; 3 g 3 ;
o 4“ -q‘f‘ * e R oy T o f - =
I Apcio administrativo a gestdo urbanistica Zona Oriental. ;— Com:!:ndor“ ;z;:: g v : g 2 g ;
'“." — — ' - - e ;
Chefe de Divisso | Sociclogia 1 0 4] 0 ;i
Sociologia 3 0 0 ¢ 3
Psicologia 4 1 | 0 ] 5 |e) 1 Mobilidade intercarreras
Estudos Europeus 1 0 ] (/] 1
Educagdo Socio-Frof. 3 1 e| 0 ] 4 |e) 1 Mobllidade intercarreiras
Psicopedagogia Curativa 3 a| @ [ 1) 3 |a) 1 Eleito Local
: . |Nutricionista 1 0 0 0 1
Técnico Superior |pojitica Social 1 0 o | o | 1
Promover o desenvolvimento educativo e sociocultural do Educ. Fisica 2°. Ciclo 3 o 0 |0 |3
Corcelho. Motricidade Humana 3 ] -] 0 3
Promaver e apoiar a prat'ca do desporio 2 genr cs Educagéo Fisica e Desporio 1 @ 0 o 1
ecuipamentos desoorivos. Animacédo Cultural 1 0 0 0 1
Ciéncias Sociais/Servico Social [ 1 )| 0 0 1 |e) Mobifidade intercarreiras
Assistente Técnico |12.° Ano 8 B 2 o | 1 |1 3! "‘;.”"“.“‘“"’”. vl
Enc. Pessoal Auxiliar 1 4 4] 0 1
Encarregade Operacional 2 [4] [ 0 2
11 C11 (Novos)
i /] " r} 1 Cedéncia de interesse publico para a ESPAP
Assistente Operacional LU 12 Y 0 |58 |hia extingurr qunado vagar
Subtotal 92 1w ¢ | 7T |108
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Ano 2017 ﬁ N ) 3
=
i N G postos 06 Gaballo <
1]
Atribuicdes/competéncias/actividades : Area de formagao .| =
Foe Cargos/Carreiras/Categorias académica efou g | B § 3 Obs.
profissional g 8 % 2
. o
;l T e
! * L= ¥ o -
| Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Apcic administrativo & Educacdo e Desporto Assistente Técnico | 12.° Ano 0 1 e| 0 0 1 |e) Mobilidade intercarreiras
! Assistente Operacional 1 wl| o 0 o 1 |b) 1 A extinguir quando vagar
i 3 ’ " i ‘z P ol . = i Wik ';-_( e ._'; o -‘.-. -
sR=1l0
Chefe de Diviséo 1 ) 0 0 1
Histéria 5 [} 0 o 5
HistériaBD 2 [ 0 '] 2
' Sociologia 1 0 2 10 [ 1
Psicologia 1 '] 0 0 1
Servico Social 1 0 [ 0 1
Animagso Cultural 3 0 [} 0 3
Rel Intern 1 1] [ 0 1
Técnico Superior |Rec. Humanos 1 0 [/} 0 1
Promover e assegurar a realizagdo de agdes de interesse Histéria/Arqueologia 1 0 0 0 1
|cuitural. @ recuperagao e valonzagao do patriménio cultural. Teologia 1 g g [ 1
organizar e gerr os espolies Museclogicos, oem como os Tarismo 1 ] 2 | o | 1 1
|edificios e sitios classficados. An a 7 0 0 0 1
Promover e generalizar o acesso a letura @ 3 mformagao. Ciéncias Sociais/Gestao
Mobilidade intercarreiras
Patriménio ¢ Org. Culturais v t g1 |0t H
Lic./Pés Grad. C. 1. Doc. o 0 1 0 1 |Mobikidade intercareiras
by 1 A extinguir quando vagar
Curso Prof. de BD nivel lll 10 | 1 2 | 0| 13 |;'crn puoves J_i
; . [Curso Prof. Museus nivel lll 0 0 3 0 3 |CTT (Novos)
Assistente Técnico D) 1 A extinguir quando vagar
12.° Ano 4 pl 2 e 0 o 16 |e) 1 Mobilidade intercameiras
. : :
Encarregado Operacional 1 4] 0 4] 1
Assistente Operacional 18 b | 1 0 1] : 19 F} 2 A exringuir quando vagar ]
}_ ” e g ‘— T " ﬁi " s " fle X :*; -- <
! = L
Cromover e assequrar a conformidade legal da atividade Chefe de Divisso 0 1 o| 0| 0| 1 |ooessnasoemmagimece e l
muncioal Assegurar @ 2ssessona na area juridica. Garantir 0
apoic wWridico ags processos 8 procedimentos tioficados . A : i "
tAssegurar o coMenciasd do Mumicipio. Técnico Superior |Direito g ¥ o I s i < J
| Subtotal] 6 1 0ofo]7 B
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA

Ano 2017 Z M -~
7
i /E p s %
-+
N\
} N.° de pastos de trabaiho
AtribuigSes/competancias/actividades Y ; Area de formagéo 13|
Cargos/Carreiras/Categorias | académica efou g gl 2t T3 Obs.
Vi £ ; B I
’ m . ot ‘g*_ L il ._2;. o ,'2,',’5. Jors - "
s oS e 1 § g (e R
) : - Coordenador Técnico 1 0 0 o 1
Apoio administratvo & de Assuntos Juridi -
i et Assistente Técnico |12 Ang 10 5] 7 0 |1 | 70 |51 Acdrgwr mm
e = 4 S e o - el . _ T = s 3 -
! P oy L 4
e B : %
Cargo de Direccao ; i
Intermédia de 3°. Gray Comunicagdo Sociat H 0 0 /] 1
Relagdes Publicas 1 0 0 2] 1
Comunicagso Soc. Jomalismo 3 0 0 [ 3
Informar e duigar documentos e publicagdes municioais, Técnico Superior | Comunicaggo Social 1 0 9 1o ] 1
coordenar o atendimento geral e telefénico Design 3 0 0 0 3
C. Comunicacio 1 0 0 0 1
Assistents Técnico |12.° Ano 4 [ 0 | 0] 4
! Encarregado Operacional 1 [ 0 0 7
| Assistente Operacional 7 0 0 ol 7
Subtotal| T D T Iy TR — B TR
. R s o _ B -
i (= de Direccdo .
i Intermeata ge Grau Arauitetura 4 e riagn
Arguitetura 1 0 0 [} 1
Civil 1 0 0 [ 1
Rez0na e tratamento de informagso destiradz a0 SIG Técnico Superior |Eng. Amb. & Urbanisme 7 0 0 | o] 7
Urbanismo 7 [ ] 0 7
: Sociologia 1 [ [ 0 1
| Assistente Técnico [12.° Ano 4 0 0 [ 4
! 4..,-3_ : 3, ," " rey.- . = h-mﬁ-v 0 [’ - "A
f Ciéncias Sociais/s ociologia 0 1 e| 0 0 7__|&) Mobilidade intercarreiras
, Técnico Superior Ciéncias Sociais 0 1 o] o 0 1__|e) Mobilidade intercameiras
iAdoic ao Presidente e Vereagas Municipal Estudos Artis./Artes e Patrim, 0 1 o 0 ] 7__|e) Mobilidade intercarreiras
i Histéria 1 ] g o 7
L Assistente Técnico |12.° Ano 5 b| 0 0 0 5 __|b) 3 A extinguir quando vagar
[ Subtotal| R ef{o|g j




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA !
Ano 2017 ; - A

\7 ammﬁqﬁesfcompeténdasiacﬁvidadu
Técnico Superior 1 ¢ g 9 3
] : ) _ 0 0 1 0 1 |CTTI(Nove)
Gerir o sistema ge gestdo da qualidade e coordenar agoes de Coordenador Técnico 1 0 0 0 5
mcoemizagio admimstrativa. . s 7 Mobiidade intercarreiras
Assistente Técnico | 12.° Ano 10 0 4 ] 14 2 CTTLN )
Assistente Operacional 4 | 0 [} 1] 4 |b) 2 A extinguir quando vagar
—— e R e : o e oy rT
=2 5
r il
1 Coordenador Técnico | Informatica 0 1 0 0 1 | Designado pek perfodo de 2 8nos
jalista Informética | Informética 2 1 o | 0 | 3 R
Dinamizar e gerr sistemas e tecnologias de informagéo Técnico de Informética |Informatica nivel 3 3 bl 1 0 0 | 4 |b)1Aextinguir quando vagar |
Assistente Técnico |12.° Ano 1 0 0 [ 1
Assistente Opmciona!_ 1 b| 0 0 ] 1 |b) A extinguir quando vagar
1 ; T T T T TRy X R
! & ‘.\'-‘;-_ ’-1:-"!1’;&5- "
C Economia/Gestio 1 0 o | 0| 1
Proceder a elaborago de candidaiuras a financiamentos . [Ciéncias Desenvolvimento & J
externos esiratégicos par@ o congelho, bem come @ elaboragao Técnico Superor Cooperacdo i g e - 1
de dwersos estudos. Historia 1 0 [} 0 1
! Assistente Técnico | 12.° Ano 1 0 2 0 1
s
Educ. Socio-prof. 2 0 0 [ 2
Servigo Social 4 '] 0 0 4 |
Sociologia 5 0 0 0 5 |
Promover programas de habitagdo. colaborar com 08 sernvicos Técnico Superior | Politica Social 1 p| 1 e 0 0 2 @ Mobiidade intercarerss \SS.IP (18 y _1
ce satde. promover e apoiar o combate a povrezae 3 Psicologia 0 2 _e| 0 1 7 |e) 1 Mobilidade intercameiras |
excius3o Turismo 1 0 /] 0 1 |
A ria de Direcgio 1 [ 0o | o 1 |
Assistente Técnico |12.° Ano 7 p| o [] 0 7 |b) 2 A extinguir quando vagar 1
Assistente Operacional 5 0 0 0 5 l
] Subtotal| 26 3 01|28 |




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA i e
Ano 2017 \M
.7
/i 2
i T
—— R i
A S
' N.? de postos de trabalho
Atribuicses/competéncias/actividades : ' Area de formagdo
Técnico Superior 1 g 0 (/) 1

Prevenir e atenuar nscos coletivos e ntervir em caso de Assistente Técnico |12°. Ano 2 0 0 0 2
aciderte grave ou catastrofe Assistente Operacional | Vig. Ambiente 3 0 0 0 3

Assistente Operacional 4 0 0 [ 4

L 3 Rl 3 A AR d i 10 ] e o gy g N, Biin *
: - e . T = a
Executar a prossecucgao das poiiticas ambientais municipais e Geologia 1 ) ] [ 1
da estrategia definida para a sensibilizagio e educacgio Técnico Superior | Arquiteto Paisagista 1 0 0 Q 1
|amaiental Rel. Internacionais 1 0 0 | o1
! o Ty e T —— e e T T ...,.i.\.ﬁ._.'_
nico 1

Assegurar e oromover medidas acequadas 3 higiene piblica ¢ 3 = T?c- Sl.:p!r;ior g g g L
sanidade animal te Ti 12.° Ano 1 [} 1 [} 2 |CTTI (Novo)

Assistente Operacional 1 [ T [ 2 |CTTI (Novo)
jArea de projetos ) Engenharia Civil 3 0 oo | 3
Assegurar a elaberagio ou cortratagio de projetos de Técnico Superior
amuitetura e as rescetivas especialidaces de engenharia Arquitectura 2 4 0 0 4
Area ce Gestdo e Fiscalizacio de Obras.
Promaver e acompannar os procedimentos de contratagae de .
empreitadas: genr e fiscalzar a realizagdo das respetivas obras: Coodenador Técnico ? 2 o ¢ 7
fiscalizar todas as obras de urbanizagio promovidas por
pamciares > : . P Assistente Técnico |12.° Ano 4 0 0 0| 4

Subtotal : 11 A0 g [t




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA

Ano 2017 -
o
/™
~
N.° de postos de trabaino
R o v o Area de formagéo 3 =
Atnhu:t;oesfmpeténaasladmdades Cargos/Carreiras/Categort rieaelou .E % g % § Obs.
profissional g 2 {-. =
3 " " # L
r:'-'rm-
Turismo 4 0 0 0 4
Economia/Gestic 3 0 0 0 3
Técnico Superior | Rel. Internacionais i 0 (4 [} 1
Servico Social 1 0 [ [ 1
Assegurar as competéncias na area de apoio 30 unsmo. na Marketing 1 0 0 0 1
| area de apoo a0 empresaro, na area de apoio a0 comércio local Coordenador Técnico 1 [’} 0 0 1
{e na area de apois as pescas e rurglidade. 5 . _{12.° Ano 5 0 0 0 5
Assistente Tt
e éenico Curso Prof. de Turismo nivel i 0 g 4 0 4 |4 CTTRC (Sazonal - Turismo)
Enca do Operacional 1 0 0 0 1
h) 1 Licenga sem rem ¢a0
Assistente Operacional 24 h| 0 3 0 27 |2 CTTI (Novos) - Mercados e Feiras
— ____LLCTIRC (Sazonah
. x T 5 e 1 L2 1) R
| : | Educagdo 0 3 e| 0 | 0 | 1 e Moviidade intercamekes
Técnico Superior
|Gerir os espagos dedicados & juventude e apoar 2 integragho e Relagdes Publicas e Publicidade | 0 L ¥ i 81§ joripes, ]
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ento de pena de prisdo; 1) Designado pelo periodo de 2 anos; m) Equipa do PPDM: n) Equipa do P

de apoio 2 Vereagdoer) Cedéncia de interesse publico para a ESPAP.

a) Eleito local: b) A extinguir quando vagar: ¢} Designado em regime de Substituigao; d) Licenca de interesse publico; e) Mobilidade intercarreiras; f) Mobilidade entre categorias; g) C
remuneragao: i) Mobilidade entre servigos; j) Cumprim
%En:idade. g) Desiganado como Secretario do Gabinate

MAUG!: o) Equipa do PMMS: p

oncurso pendente; h) Licengas sem
) Mobilidade na categoria para outra
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