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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 3610/2017

Procedimentos concursais comuns para a constituiciao de vinculos
de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo certo

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Sesimbra, datado de 09 de marco
de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns para a constitui¢do de vinculos de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo de seis meses, tendo em vista o preenchi-
mento dos postos de trabalho abaixo identificados.

Os presentes procedimentos foram precedidos de autorizagdo da Camara
Municipal, concedida por deliberagdo tomada em 14/02/2017, conforme
o estabelecido no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3
setembro, a qual também abrange a permissdo de o recrutamento ser
efetuado, ndo apenas de entre trabalhadores com vinculos de emprego
publico por tempo indeterminado, mas também de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto ou
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, nos termos
do n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Os presentes procedimentos regem-se pelas disposigoes contidas,
nomeadamente, nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP) e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro (doravante designada por Portaria), alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4 da Portaria, conjugado com
a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 2.° da Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29
de janeiro, foi consultado o INA (Direcdo Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas) sobre a existéncia de reservas
destinadas a satisfazer as necessidades de recrutamento, tendo a refe-
rida entidade, por correio eletronico datado de 15 de fevereiro de 2017,
prestado a seguinte informagdo «Ndo tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento
para as categorias de Assistente Operacional, Assistente Técnico e Téc-
nico Superior, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado».

4 — Conforme consta da Nota n.° 5/JP/2014, elaborada pelo Gabinete
do Secretario de Estado da Administragdo Publica, sobre a qual foi
exarado despacho de concordéancia do referido membro do Governo, os
municipios estdo dispensados de consultar o INA para efeitos de verifi-
cagdo da existéncia de trabalhadores em situacdo de requalificaggo.

5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto emprega-
dor publico, promove ativamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

6 — Os presentes procedimentos concursais destinam-se a consti-
tui¢do de vinculos de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, fundamentando-se
na alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A— 2 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Obras Municipais
e Logistica, na area funcional de obras municipais.

Ref. B — 4 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, para o exercicio de fungdes no Gabinete de Turismo, Economia
Local e Pescas, na area funcional de Turismo e Parque de Campismo.

Ref. C — 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de fun¢des no Gabinete de Turismo, Eco-
nomia Local e Pescas, na area funcional do Parque de Campismo.

8 — Contetudo funcional:

Ref. A— Atividades no ambito das obras municipais, enquadradas no
conteudo funcional correspondente a carreira e categoria de assistente
operacional, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP.

Ref. B — Atividades no ambito das fun¢des de atendimento, receg¢do
e informagao turistica inerentes as atribuigdes do Posto de Turismo e do
Parque de Campismo enquadradas no contetido funcional correspondente
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a carreira e categoria de assistente técnico, nos termos estabelecidos
no anexo a LTFP.

Ref. C — Atividades no ambito da limpeza, manutengdo, vigilancia e
servico de portaria do Parque de Campismo, enquadradas no conteido
funcional correspondente a carreira e categoria de assistente operacional,
nos termos estabelecidos no anexo a LTFP.

9 — Ambito do recrutamento: os presentes recrutamentos efetuam-
-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego ptblico por tempo
indeterminado previamente estabelecido. Todavia, considerando que ¢
indispensavel garantir a maxima celeridade dos procedimentos concur-
sais, dado o carater urgente do recrutamento, e por razdes de economia
processual, pode proceder-se, respeitadas as prioridades legais da situa-
¢ao juridico-funcional dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego ptiblico a termo ou sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicitam os procedimentos

11 — Local de trabalho — Area do Municipio de Sesimbra

12 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se aos procedi-
mentos concursais, os individuos que, até a data limite para a apresen-
tacdo das candidaturas, reinam cumulativamente, sob pena de exclusio,
os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, e que sdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

13 — Nivel habilitacional

Refs. A e C: Escolaridade obrigatdria, de acordo com a respetiva
idade;
Ref. B: 12.° Ano de Escolaridade.

14 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remune-
ratorio sera objeto de negociagdo com o empregador publico, de acordo
com as regras constantes do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de Dezembro, aplicavel por forga
do disposto non.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2017, de 28 de dezembro,
sendo as posi¢des remuneratorias de referéncia as seguintes:

Ref. Ae C— 1.* posicdo, nivel 1, da categoria de assistente operacio-
nal, a que corresponde o montante de 557,00€ (quinhentos e cinquenta
e sete euros);

Ref. B— 1.7 posicao, nivel 5, da categoria de assistente técnico, a
que corresponde o montante de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés e
euros e treze céntimos).

15 — Formalizagdo das candidaturas

15.1 — Nos termos da conjugagdo dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria,
as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente e sob pena
de exclusdo, em suporte papel, através de formulario tipo, devidamente
assinado, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11311/2009, de 17 de
marco, publicado no Didrio da Republican.® 89, 2.* série, de 8 de maio
de 2009, que se encontra disponivel no sitio da Camara Municipal de
Sesimbra, no enderego eletronico www.cm-sesimbra.pt, com indica¢ao
da referéncia do posto de trabalho a que se candidata.

15.2 — A morada a considerar para efeitos de notificagao dos candi-
datos ¢ a constante do formulario de candidatura.

15.3 — A apresentacdo das candidaturas pode ser efetuada:

Pessoalmente, na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, sita no
Largo Luis de Camdes, Ex-Ciclo Preparatoério, 2970-668 Sesimbra
ou;

Através de correio registado e com aviso de rececéo, até ao termo do
prazo fixado, para o mesmo endereco.

16 — A apresentacdo das candidaturas deve ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

¢) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

d) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas
e ministradas de onde constem as datas de realizagdo e a duracdo das
mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo juri do pro-
cedimento;
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e) Declaracdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atuali-
zada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, o vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, a carreira e a categoria
de que ¢ titular, as ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e
a descrigdo das fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa ou ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em situacéo de
requalificagdo, e respetivos periodos de durag@o.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

18 — Métodos de selegdo

18.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 6, conjugado com o n.° 4, do
artigo 36.° da LTFP, e na alinea a) do artigo 7.° da Portaria, sio utiliza-
dos os seguintes métodos de selegdo: avaliag@o curricular e entrevista
profissional de selec@o.

18.2 — Avaliagéo curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

18.3 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

19 — Os candidatos que na avaliagdo curricular obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores sao excluidos do procedimento, nao lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte.

20 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ao mé-
todos de seleg@o para os quais foram convocados ou que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores.

21 — A formula destinada a obter a valorag@o final dos candidatos,
com expressdo até as centésimas, ¢ a seguinte:

VF =0,55 AC + 0,45 EPS
Em que:

VF = Valoragéo final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

22 — Composigao e identificagdo do jari

22.1 — Ref. A — Presidente — Paula Rute Garcia Lourengo, Chefe
de Divisao de Obras Municipais e Logistica, em substitui¢cdo; 1.° Vogal
Efetivo (') — Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestio
de Recursos Humanos; 2.° Vogal Efetivo — Vitor Coelho Marques,
Encarregado Geral Operacional; 1.° Vogal Suplente — Maria Irene
Costa Reis, Técnica Superior; 2.° Vogal Suplente — Elizabete Domingos
Tomas, Técnica Superior.

22.2 — Ref. B e C — Presidente — Carla Maria Marques Macedo,
Técnica Superior; 1.° Vogal Efetivo (') — Ana Maria Varela Sofio, Chefe
de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 2.° Vogal Efetivo — José
Carlos Saloio Joaquim, Assistente Técnico; 1.° Vogal Suplente — Ana
Paula da Costa Polido, Técnica Superior; 2.° Vogal Suplente — Candida
Maria Pinto Sebastido, Técnica Superior.

(") Substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos

23 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valorag¢ao final, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

24 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) ou d) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo de
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos sdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local, para a realizagao dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria e por uma das formas previstas nas
alineas a), b) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma.

A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no local de atendimento da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos e
disponibilizada eletronicamente em www.cm-sesimbra.pt.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sao convocados
para a realizagdo do método de seleg@o seguinte, através de notifica-
¢do, por uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do
artigo 30 da Portaria.
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A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, bem como as
exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicagio de cada
método de selecdo sdo notificadas aos candidatos, por uma das formas
previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 da Portaria, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

25 — A lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, ¢ afixada no local de atendimento da Divisdo de Ges-
tdo de Recursos Humanos e disponibilizada eletronicamente em
www.cm-sesimbra.pt.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria,
o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo; na pagina
eletronica da CMS, por extrato disponivel para consulta a partir da
data da publicag@o no Diario da Republica, e em jornal de expansdo
nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados
da mesma data.

10 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Augusto
Manuel Neto Carapinha Polvora.
310349868

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 3611/2017

Basilio Horta, Presidente da Camara Municipal de Sintra, por com-
peténcias proprias e delegadas pela Camara Municipal de Sintra con-
feridas por Proposta n.° 1-P/2013, de 23 de outubro, deliberada em
reunido de cdmara em 25 de outubro 2013, torna publico que, para
efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 555/99, de 16 de
dezembro, com as alteragdes vigentes e, com base no artigo 73.° do
Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificacdo do Concelho
(Aviso n.° 6259/2012 publicado no Didrio da Republica, 2.* série —
N.° 89 — 8 de maio de 2012 e Declaragao de Retificagdo n.® 722/2012
publicada no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 107 — 1 de junho
de 2012), se ira proceder a abertura do periodo de discussdo publica
do projeto de loteamento com registo de processo P561/2016, de Al-
teracdo ao Alvara de Loteamento n.° 18/1970, quanto ao lote 9, sito na
Rua Antonio Aleixo n.° 19, Massama, Freguesia de Massama e Monte
Abrado, em nome de Forgancentral — Residéncia Sénio, L.%, por um
periodo de 15 dias uteis, contados 8 dias tteis ap6s a publicacido do
presente Aviso.

O projeto do loteamento encontra-se disponivel para consulta no sitio
de Internet da Camara Municipal de Sintra (www.cm-sintra.pt) e no De-
partamento de Gestao do Territorio, Divisdo de Gestdo e Licenciamento,
sito na Praca Dom Afonso Henriques, na Portela de Sintra.

Os interessados poderao consultar o projeto de loteamento, informagao
técnica elaborada pelos servigos municipais, assim como, os pareceres,
autorizagdes ou aprovagdes emitidos pelas entidades exteriores a0 muni-
cipio, documentos que fazem parte integrante do processo de loteamento,
podendo elaborar as suas sugestdes, observagdes e reclamagdes em
requerimento dirigido ao Presidente da Cadmara Municipal de Sintra,
a remeter ao Gabinete de Apoio ao Municipe ou através do endereco
eletronico: municipe@cm-sintra.pt.

Para constar, se publica o presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica.

15 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Sintra, Basilio Horta.
310348936

MUNICiPIO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.° 3612/2017

Anabela Gaspar de Freitas, Presidente da Camara Municipal de
Tomar, torna publico, nos termos da alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do artigo 56.°
do mesmo diploma, que a Camara Municipal aprovou, em reunido
realizada a 13 de fevereiro de 2017, o Regulamento interno de fun-
cionamento, horario de trabalho e controlo de assiduidade do Mu-
nicipio de Tomar.

Torna ainda publico que o referido regulamento se encontra publi-
cado no site da Camara Municipal de Tomar em www.cm-tomar.pt.

22 de fevereiro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal, Ana-
bela Freitas.
310323711



