PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA A CONSTITUIGAO DE VINCULOS DE EMPREGO PUBLICO
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

1 - Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara Municipal de
Sesimbra, datado de 29 de janeiro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica do Municipio de Sesimbra (www.cm-
sesimbra.pt), procedimentos concursais comuns para a constituicdo de vinculos de emprego publico na
modalidade contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento dos postos de trabalho abaixo identificados.

Os presentes procedimentos foram precedidos de deliberacdo da Camara Municipal de Sesimbra, tomada
em 24 de janeiro 2018, na qual foram reconhecidas as situacdes de exercicio de funcdes que satisfazem
necessidades permanentes e sem vinculo juridico adequado, nos termos do disposto no n? 3 do art.2 2% e
no n2 2 do art.2 32 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro, tendo, ainda, sido concedida autorizagido para a
abertura dos respetivos procedimentos.

2 — Os presentes procedimentos regem-se pelas disposicGes contidas, nomeadamente nos seguintes
diplomas legais: Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas, aprovada
pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por LTFP) e Portaria n2 83-A/2009, de 22 de
janeiro (doravante designada por Portaria), alterada e republicada pela Portaria n? 145-A/2011, de 6 de
abril.

3 — Em cumprimento da al. h) do art.2 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto empregador publico, promove ativamente uma politica de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — Caracteriza¢ao dos postos de trabalho:

Ref- A - 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na
carreira e categoria de Técnico Superior, para o exercicio de fun¢des no Gabinete de Habitacdo e Agdo
Social, na area funcional de acdo social.

Ref. B - 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na
carreira e categoria de Técnico Superior, para o exercicio de fun¢des no Gabinete de Habitacdo e Agdo
Social, na area funcional de acdo social.

Ref. C - 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na
carreira e categoria de Técnico Superior, para o exercicio de fun¢des na Divisdo de Gestdo e Planeamento
Urbanistico, na area funcional de gestdo urbanistica.

Ref. D - 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na
carreira e categoria de Técnico Superior, para o exercicio de funcGes no Gabinete de Projetos, Gestdo e
Fiscalizacdo de Obras, na area funcional de projetos municipais.

Ref. E - 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na
carreira e categoria de Técnico Superior, para o exercicio de funcGes na Unidade Funcional de Comunicagdo
e Informacdo, na area funcional de design grafico.

Ref. F - 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na
carreira e categoria de Assistente Técnico, para o exercicio de fun¢des na Divisdo de Agua e Saneamento,
na area funcional de dgua e saneamento.

5 - Conteudo funcional:
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Ref. A — FungBes no ambito da agdo social, enquadradas no conteudo funcional correspondente a carreira e

categoria de Técnico Superior, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP.

Ref. B — Fun¢Ges no ambito da agdo social, enquadradas no conteddo funcional correspondente a carreira e

categoria de Técnico Superior, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP.

Ref. C — Fungdes no ambito da arquitetura, enquadradas no conteudo funcional correspondente a carreira

e categoria de Técnico Superior, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP.

Ref. D — Fung¢des no ambito da arquitetura, enquadradas no conteudo funcional correspondente a carreira

e categoria de Técnico Superior, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP.

Ref. E — Funcbes no ambito do design grafico, enquadradas no conteldo funcional correspondente a

carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP.

Ref. F — Funcdes no dambito da agua e saneamento, enquadradas no contetdo funcional correspondente a

carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP.

6 - Ambito do recrutamento: os presentes recrutamentos efetuam-se de entre pessoas que exergam ou

tenham exercido fungdes que correspondam ao conteudo funcional de carreiras gerais e que satisfacam

necessidades permanentes da Camara Municipal de Sesimbra, com sujeicio ao poder hierarquico, a

disciplina ou a direcdo dos servigos, sem vinculo juridico adequado, ao abrigo do regime estabelecido na Lei

n2 112/2017, de 29 de dezembro.

7 — Local de trabalho — Area do Municipio de Sesimbra

8 — Requisitos de admissdo

8.1 - Podem candidatar-se aos procedimentos concursais, as pessoas indicadas no ponto 6 do presente

aviso que, até a data limite para a apresentacdo das candidaturas, reinam cumulativamente, sob pena de

exclusdo, os requisitos previstos no art.2 172 da LTFP, e que sdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

8.2 — Nivel habilitacional

Ref. A — Licenciatura em Psicologia Clinica

Ref. B — Licenciatura em Psicologia Social e das Organizagdes

Ref. C — Licenciatura em Arquitetura

Ref. D - Licenciatura em Arquitetura

Ref. E — Licenciatura em Design da Comunicagdo

Ref. F — 122 Ano de Escolaridade

9 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remuneratério das pessoas recrutadas é efetuado

nos termos do disposto no art.2 122 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro:

Refs. A a E — 22 posicdo, nivel 15, da categoria de técnico superior, a que corresponde o montante de

1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos)

Ref. F - 12 posicdo, nivel 5, da categoria de assistente técnico, a que corresponde o montante de 683,13€

(seiscentos e oitenta e trés e euros e treze céntimos).

10 — Formalizagdo das candidaturas (Todas as Referéncias)

10.1 — Nos termos da conjugacdo dos artigos 272 e 512 da Portaria, as candidaturas deverdao ser

formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo, através de formulario tipo, devidamente assinado,



aprovado pelo Despacho (extrato) n? 11311/2009, de 17 de mar¢o, publicado no Diario da Republica n2 89,
22 Série, de 8 de maio de 2009, que se encontra disponivel no sitio da Camara Municipal de Sesimbra, no
endereco eletronico www.cm-sesimbra.pt, com indicacdo da referéncia do posto de trabalho a que se
candidata.

10.2 — De acordo com o n2 8 do art.2 102 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, as candidaturas sdo

preferencialmente efetuadas por via eletrénica para o enderec¢o recursos.humanos@cm-sesimbra.pt

10.3 — A morada e o endereco eletrdnico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sdo os
constantes do formuldario de candidatura.

10.4 — A apresentacdo das candidaturas pode, ainda, ser efetuada:

- Pessoalmente, na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, sita no Largo Luis de Camdes, Ex-Ciclo
Preparatdrio, 2970-668 Sesimbra;

- Através de correio registado e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para o mesmo
endereco;

11 — A apresentacdo das candidaturas deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacGes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

12 — Métodos de selecdo (todas as Referéncias):

12.1 - Nos termos do n2 6 do art.2 102 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, é aplicavel como método de
selecdo a Avaliacdo curricular, sendo fator de ponderacdo o tempo de exercicio de funcées caracterizadoras
dos postos de trabalho dos postos de trabalho postos a concurso.

12.2 — A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as centésimas.
12.3 — No caso de haver mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho é aplicavel
a Entrevista Profissional de Selegao.

12.4 — Sendo aplicdvel o método Entrevista Profissional de Sele¢do, a valoragao final dos candidatos
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, sendo excluidos do procedimento os candidatos que nao
comparegam a Entrevista Profissional de Sele¢do ou que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores.

13 — Ponderacdo da valoracdo final (Todas as Referéncias)

13.1 - Para efeitos de valoragdo final, a Avaliagdo curricular tem a ponderacdo de 55% e a Entrevista
Profissional de Selegao tem a ponderagdo de 45%, expressa através da seguinte férmula:

CF=0,55AC+0,45EPS
Sendo:
CF=Classificacdo final
AC= Avaliacao Curricular
EPS= Entrevista Profissional de Sele¢do
14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva pondera¢do de cada um dos

métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.
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15 — A notificacdo dos candidatos é feita preferencialmente por correio eletrénico, conforme o disposto no
n2 8 do art.2 102 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro.

16 — No caso de ser aplicdvel o método Entrevista Profissional de Selecdo, os candidatos sdo convocados,
através de notificacdo do dia, hora e local, para a sua realizacao.

17 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no local de atendimento da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e
disponibilizada eletronicamente em www.cm-sesimbra.pt

18 - A audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, é realizada apds
a aplicacdo de todos os métodos de selecao.

19 — Em situagOes de igualdade de valoracdo entre candidatos e em situacdes ndao configuradas pela lei
como preferenciais, no que a lista de ordenacdo final diz respeito, os critérios de preferéncia a adotar sado
os previstos no artigo 35.2 da Portaria.

20 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologacdo, é afixada no local de
atendimento da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada eletronicamente em www.cm-
sesimbra.pt

21 — Composicdo e identificagdo do juri

Ref. A - Presidente — Célia Maria de Oliveira Domingues Cravo de Almeida Ribeiro, Técnica Superior; 19
Vogal Efetivo (1) - Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 22 Vogal
Efetivo — Dinora Natalia Belchior e Sa, Técnica Superior; 12 Vogal Suplente — Antdnio Carlos Caetano
Messias, Técnico Superior; 22 Vogal Suplente — Maria Antonieta Ferreira Bessa, Técnica Superior.

Ref. B - Presidente — Célia Maria de Oliveira Domingues Cravo de Almeida Ribeiro; 12 Vogal Efetivo (1) - Ana
Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 22 Vogal Efetivo — Dinora Natalia
Belchior e S4, Técnica Superior; 12 Vogal Suplente — Antdnio Carlos Caetano Messias, Técnica Superior; 29
Vogal Suplente — Maria Antonieta Ferreira Bessa, Técnica Superior.

Ref. C - Presidente — Claudia Cristina Pinho da Silva, Chefe de Divisdao de Gestao e Planeamento; 12 Vogal
Efetivo (1) - Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 22 Vogal Efetivo —
Carlos Abilio Gonzaga Robalo, Técnico Superior; 12 Vogal Suplente — Sara Margarida Cheis Castro Rodrigues
Valada, Técnica Superior; 22 Vogal Suplente — Susana Maria Garcia dos Santos, Técnica Superior.

Ref. D — Presidente — Anténio Manuel Jodo Lopes, Chefe de Divisdao de Obras Municipais e Logistica; 12
Vogal Efetivo (1) - Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 22 Vogal
Efetivo — Armindo Bernardino Neves Pombo, Técnico Superior; 12 Vogal Suplente — Marinho José Loureiro
Pinto, Técnico Superior; 22 Vogal Suplente — Ana Mafalda Marques Frade, Técnica Superior.

Ref. E - Presidente — Alberto Miguel Alvarenga Manso, Dirigente Intermédio do 32 grau da Unidade
Funcional de Comunicacdo e Informacdo; 12 Vogal Efetivo (1) - Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos; 22 Vogal Efetivo — Sandra Cristina Guerra Verissimo; 12 Vogal Suplente —
Carla Raquel Lourengo Santana, Técnica Superior; 22 Vogal Suplente — Antdnio José Zegre Paixdo Martelo,
Técnico Superior.

Ref. F — Presidente — Miguel Maria Braz de Oliveira Alarcdo Bastos, Chefe de Divisdo de Agua e
Saneamento; 12 Vogal Efetivo (1) - Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos; 292 Vogal Efetivo — Ana Helena Apolinario Marques, Técnica Superior; 12 Vogal Suplente — Jodo
Pedro da Silva Gameiro Aqueu, Técnico Superior; 22 Vogal Suplente — Ana Alexandra Freire Matias, Técnica
Superior.

22 — Em tudo o ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, o procedimento rege-se pelas
disposi¢es da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, da LTFP e da Portaria.
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23 — Nos termos do disposto no n2 4 do art.2 102 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso
é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de
Sesimbra.

(1) Substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos

Sesimbra, 29 de janeiro de 2018

O Presidente da Camara Municipal

Francisco Manuel Firmino de Jesus
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