MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2018

=Y

e ?

N.° de postos de trabalho

: : Area de formagao 2 " - £
ArSupiesiameeiocenisoivitades Cargos/Carreiras/Categorias académica e/ou 3 W 2 2 ® Obs
profissional W 8 M m o
o <
Departa D A sfracao e DA
Diretor Departamento | Economia/Gestao 1 0 0 0 1
Economia/Gestdo 2 0 0 0 2
N ) Contabilidade 2 1 0 0 3 |1 CTTi(a decorrer)
il IR Pl Confiniioses o fiasnges : S
Elaborar e controlar os plancs e orgamento Técnico Superior 2"631&9 Documentais 1 o o L !
Assegurar 0 apoio aos 0rgaos municipais. Lic./C. Documentais ! L 9.1 0 3
Assegurar © lratamento arquivistico do ngqu._B.»n.m, Fiscalidade e 7 0 0 0 1
acervo documental e proceder a sua Auditoria
divulgagdo. Assegurar e gerir as alividades Adm. Regional e Autérquica 1 0 0 0 1
inerentes 8 contratagdo de  servigos 2 CTTI {a decorrer)
urbanos. Assistente Técnico 12.° Ano 11 4 0 1 14 |! Regresso de licenga sem
remuneracao
Assistente Operacional 14 1 0 0 15 |1 CTT! (a decorrer}
Fisc. Leituras e Cobrangas 2 0 0 0 2
Subtotai 36 6 0 1 41
Unidade de Apoio & CAmara Municipal - UACM
i o . - Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Apoio administrativo a Ca Municipal. -
e Assistente Técnico |12.° Ano 2 0 0] o0 | 2
Subtotal 3 0 0 0 3
Unidade de Apoio & Assembleia Municipal - UAAM
Apoic  administratve 4 Assembleia Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Municipal. Assistente Técnico [12.° Ano 2 0 0 0 2
Subtotal 3 0 0 0 3
Unidade de Contabilidade - UC
Gesido Bancaria 1 0 0 0 1
Técnico Superior | Gestdo e Administracdo Publica 1 0 0 0 1
Apoly:  mamnstetes g sonirglo! de Contabilidade e Financas 0 1 0 | 0 | 1 | Mobldace intercarreras)
M Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico |12.° Ano 3 1 0 0 4 |* vago licenga sem remuneracao
Assistente Operacional 1 0 0 0 1
Subtotal 7 2 0 0 9
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2018

N.7 de postos de trabalho
-4 L Area de formagao 2 = 5
Alribuighes/competéncias/aclividades Cargos/Cameiras/Categorias académics elou M W I 2 3 Obs
profissional m 8 M m 2
<
Unidade de Tesouraria - UT
Arrecadagdo de receitas municipais e Coordenador Técnico 1 0 '] 0 1
pagamento de despesas Assistente Técnico |12.° Ano 3 0 0 0 3
Subtotal 4 0 0 0 4
Unidade de Expediente - UE
Proceder ao registo de entrada de Coordenador Técnico 1 0 { O 0 1
documentos e assegurar a expedigdo de Assistente Técnico |12.° Ano 1 0 0 0 1
correspondéncia. Assistente Operacional t 0 0 0 1
Subtotal 3 0 0 0 2
) S30 0e P 20 0e ADIo DNa % DeF 0 0 L) -
Gerir os bens patrimomais e assegurar 0 Lhcie o Uivis P ooNOREN Seg0 ! . : 4 :
: . |Economia/Gestdo 1 0 0 0 1
aprovisionamento e gestao de stocks. Técnico Superior
P 9 PErOrTOL 404-A/98 e DL 412-A/98 7 0 0o | 0 | 1
Subtotal 2 0 0 0 2
Unidade de Patrimonio Mobilidric - UPM
Proceder ao invenlario e prestar apoio Coordenador Técnico 4 0 0 0 i
administrative a8  gestdo  patrimonial
mobiliaria Assistente Técnico |12.° Ano 1 0 0 0 1
Subtotal 2 0 0 0 2
Unidade de Patriménio imobilidrio - UP!
orden, i 1
Prestar apoio administrativo & gestioc de L efov Thmnwcn : g g g
bens imdveis e instalagbes municipais. Assistente Técnico |12.° Ano 2 0 0 /] 2
Subtotal 3 0 0 0 3
Unidade de Aprovisionamento - UA
Gestdo 1 0 0 0 1
. o Técnico Superior |Contabilidade 1 0 0 0 Y
Presiar POl Scmimiatn i Recursos Humanos 0 1 e| 0 0 1 le) Mobilidade intercarreiras
imentos d tdo de : :
HMMM_._B.% Bo:ie segle ¢ geeio Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico |12.° Ano 7 b) o 0 0 7 |b) 1 A extinguir quando vagar
Assistente Operacional 4 0 ] 0 4
Subtotal 14 1 0 0 15
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2018

Atribuigbes/competéncias/actividades

Gerir e coordenar a elaboragio de projetos
de infraestruturas. obras municipais e nas
areas de transito, rede viaria e transportes.
Gerir e coordenar a elaboragdo de estudos,
projetos e intervengbes ambientais. o
planeamento e 2 manutencio de espagos
verdes.

Gerir todas as atividades e intervengdes nas
areas de higiene urbana, abastecimento de
agua e saneamento.

Cargos/Carreiras/Categornias

Departamento de Obras, Logistica e Ambiente - DOLA

Diretor Departamento

Area de formacglo
académica e/ou
profissional

N.” de postos de trabalho

:

Vagos
A Criar
A Extinguir

Cbs

Técnico Superior

Eng.Civil

C. Sociais

Gestdo

Engenharia Civil

Admin. Autarquica

Assistente Técnico

12.° Ano

Enc. Geral Operacional

Coordenar todas as atividades na area da Encarragads Opspacioisl
logistica. Fiscal Municipal
Assistente Operacional
Subtotal 0 0 1] 0 o
? 0 gde Ob / Dé p DQ DO
Chefe de Divisdo |Engenharia Civil 1 0 0 0 1
e} Mobiidade intercarreiras
Eng.Civil 5 1 e 1 0 7 |1 Regresso de licenga sem
Planear e assegurar a elaboragdo de remuneracao
projetos de infraestruturas e de obras Admin. Autdrquica 1 0 0 0 1
municipais Técnico Superior |C. Sociais 1 0 0 0 1
Executar trabalhos de reparagdo e Eng. Electrotécnico 2 0 0 0 2
conservagao em edificios e equipamentos Arquitectura 1 0 0 0 1
mumcipais Enaenheiro v
Planear e controlar a execugao de obras .Enne ey !Mmu“nw Feetrial “ g - g :
Copbastin i .a ogia e Gestdo Industria 0 0 0 1
Assegurar a elaboragdo de projetos na area Assistente Técnico |12.° Ano 13 b)| 0 0 0 13 |b) 1 A extingur quando vagar
do transito, rede vidria e transportes. Enc. Geral Operacional 1 0 0 0 1
Gerir a frota municipal Assegurar a| _ Encarregado Operacional 9 0 U
manutengdo de maquinas e equipamentos; b) 2 a extinguir quando vagar CTTRC
Elaborar projetos electrénicos e de (Sazonais)
telecomunicgbes Assistente Operacional Vi it Cumprimento de pena de priséc
\peraciona 91 b) 16 4 0 111 13CTTl(a rrer)
5CTTi (novos)
2 CTTRC sazonais
Fisc. Leituras e Cobrangas 1 0 0 0 1
Subtotal 127 17 5 0 | 149

Mapa de Pessoai 05/12/2017

N



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2018

N.° de postos de trabalho m
2 1 " Area de formag#io 2 .
Atribuictes/competéncias/actividades Cargos/Carreiras/Categorias académica e/ou 3 m- E: W. w Obs
. 5 ;
profissional m 8 =18 1L.F
Divisdo de Agua e Saneamento
Chefe de Diviséo |Eng. Civil 1 [ 0 0 1
Eng. Ambiente 2 0 0 0 2 S d y
s {2 decorrer
Técnico Superior Eng. n__s____ - s gLt o 9 ] p) Mobilidade na categora para os
Engenheiro Mecénico 1 0 0 0 1 |SMAS Almada (18 meses)
Economia/Gestéo 1 0 0 0 1
1 CTTI {a decorrer}
Gerir e assegurar a exploragdo do sistema Assistente Técnico |12.° Ano 3 1 2 | 0| & }1CTTHnovo)
de abastecimento de agua - i
e do sistema de aguas residuais. Enc. Geral Operacional 1 0 0 0 1
Encarregado Operacional 6 0 0 0 6
4 CTT! (a decorrer)
P 3 3 CTTI (novos)
Assistente Operacional 45 T h) 1 0 | 53 ) Mobiidade na categoria vindo da
C M Ponte de Sor por 10 meses
Subtotal 63 9 3 0|75
Unidade Apoio as Aguas e Saneamento- UAAS
Apcio  administrativo  as  Aguas Coordanador Téonico . £ 4 g 1
mw” o S . Assistente Técnico |12.° Ano 6§ n| o0 0 | 0 | 6 |n Licencasem remuneracao
i Assistente Operacional 2 0 0 0 2
Subtotal 9 0 0 ¢ 9
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2018

Alribuigbes/competéncias/actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Divisao de Ambiente Urbano -

Area de formacao
académica e/ou

N.° de postos de trabaiho

g | 5|8
SEIR AL

<

Chefe de Divisdo |Eng. do Ambiente 1 0 0 0 1
£ng. do Ambiente 3 0 0 0 3
|Eng. Civil 1 0 0o [ o |1
Arquitetura 1 0 0 0 1
Técnico Superior Seciologia 1 0 0 0 1
Produgdo Animal 1 0 0 0 1
Desenvoivimento e Cooperacéo 0 1 0 0 1 |CTTI(a decorrer)
Assegurar a organizagdo dos sistemas de q) Designado como Secretario do
recolha. remogdo e transporte de residuos Assistente Técnico |12.° Ano 4 g1 ¢| 0 0 5 |Gabinete de Apoio & Vereagio
solidos, assegurar a higiene publica e 3t &) Mobilidade Intercarrerras
limpeza de edificios e equipamentos Fiscal Municipal
municipais. Especialista Principal
Criar e manter os espagos verdes e Especialista 2 0 0 0 3 loGammsesral < Bomaibiighai
assegurar 0s Servicos dos cemitérios. Principal
1.2 Classe
2.2 Classe
Encarregado Operacional 7 1 0 0 8
Chefe Servigos Limpeza 1 0 0 0 1
3 CTTI {(a decorrer)
i ) b) b) 1 a extingir quando vagar
Assistente Operacional 162 " 8 7 0 177 |h) Licenga sem remuneracéo
10 CTTI {(Novos)
2CTTRC
Subtotal 183 11 7 0 | 201
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2018

N. de postos de trabatho

_ ' : 2 Area de formagao 5
Atribuigbes/competéncias/actividades c C Categ Sonica &l m m m Obs.
profissional S < =
<
Divisao de Gestao de Recursos Humanos - DG
Promover a gestdo racional e integrada de Chefe de Divisdo | Direito ! 9 9 0 1
recursos humanos. bem como a sua DL 404-A/98 e DL 412-A/98 1 0 0 | 0 1 i
i nvolvi nto. =] idade na categona para a
valorizag&o e desenvo vimento Sociologia 1 p| o0 0 0 Rl oy bt i
Assegurar todas as alividades inerentes a Téenico Superior 12
gestao de recursos humanos. Psicologia 1 9 0 0 1
nomeadamente o recrutamento, mobilidade, Recursos Humsanos 1 0 0 0 1
avaliagdo de desempenho. formagdo Higiene e Seguranga 2 0 0 0 2
profissional e seguranga, higiene e saude no Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
trabaiho. Assistente Operacional 10 0 0 | 0| 10
Subtotal 0 0 0 17
Proceder a0  processamento  de Coordenador Técnico ! 0 9 1.0 .l gy
remuneracbes. abonos e regalias sociais. Assistente Técnico |12.° Ano 4 hy o1 0 0 5 |, CTTI (a decorrer)
Subtotal 5 1 0 0 6
o i Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Mmﬂmmm_ﬂ:wmaomwsags. S ARiiES Assistente Técnico |12. Ano 5 0 0105
i Assistente Operacional 1 0 0 0 1
Subtotal 7 0 0 0 7
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2018

N.° de postos de trabalho
> : Area de formagdo
tribuigbes/competéncias/aclividades -
A s Cargos/Carreiras/Categorias académica e/ou m. g 3 Obs
< oz _
Chefe de Divisdo |Arquitetura 1 0 0 0 1
DL 404-A/98 e DL 412.A/98 1 0 0 0 1
m} 1 Equipa PPDM
n) 1 Equipa PMAUGI
0) 2 Equipa PMMS
i p) Mobilidade na categona para o
m) Tunsmo de Portugal, por 18 meses
Arquitetura 10 n| 1 | 2 0 13 |1 Motilidade na categona vinde da
o) C.M. Averro {9 meses) e moblidade
" p) na categoria vindo da C M Barreiro {18
Promover e coordenar a elaboragdo de Técnico Superior Limanss
instrumentos de planeamento urbanistico. 1 CTTI (Novo)
zelar pelo cumprimento dos principios de 1 RVP
gestao urbanistica. Urbanismo 1 0 0 0 1
Elaborar planos municipais de ordenamento 0) 1 Equipa PMMS
do terntorio e emilir pareceres sobre Eng.Civil 3 ol 1 2 0 6 |1 CTTl(a decorrer)
operagdes de loteamento 2 CTTI {Novos)
Analisar e emitir pareceres sobre projetos de
arquitetura. de infraestruturas e de Geografia r mi e M 1 |y Bauips FFOM
especialidades. Fiscal Municipal 2) 1 Eleito local
”_wnm__.__ww.m_“:w:ﬂh:uzam:_o SR DOITAS e Especialista Principal i) Mobilidade na categoria vinda da
- . Especialista Junta de Freguesia de Carnide (18
a)
. 5 ) 3 i 0 0 8 |meses)
Principal P p) Mobiidade na categona para a
1.2 Classe C.M.Serpa. por 18 meses
2 Classe g) Carreira Vertical - Dotagio Global
d) d) 1 Licenga de interesse publico
i 12.° Ano 11 n| 0 0 0 11 |n) 2 Equipa PMAUG!
Assistente Técnico o) o} 1 Equipa PMMS
Desenho 2 0 0 0 2
Assistente Operacional 2 0 0 0 2
Subtotal 36 5 4 0 | 45
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2018

N.° de postos de trabalho
. Area de formagio
buicbesicompeténcias/actividades | oargos/Cameiras/Categorias académica e/ou m 3 3 Obs.
i Q
> < -
<
Apoio administrativo ao planeamento Coordenador ._.wnamno 0 0 0 1
urbanistico. Assistente Técnico |12.° Ano 2 0 0 0 2
w.._goun__ 3 0 0 /] 3
Apoio administrativo & gestao urbanistica Coordenador Técnico . 0 0o 1
Zona Ocidental. Assistente Técnico |12.° Ano 5 0 0 0 5
Subtotal é 0 0 0 6
Apoio administrativo a gestdo urbanistica Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Zona Oriental. Assistente Técnico |12.° Ano 3 1 0 0 4 |1 CTTI {Novo)
Subtotal 4 1 0 0 5
) 80 CJe " 3Ca0 pesporto [)
Chefe de Divisdo | Sociologia 1 0 0 0 1
Saociologia 3 0 0 0 3
Psicologia 5 0 0 0 5
Estudos Europeus 1 0 0 0 1
Educagédo Socio-Prof. 2 0 0 0 2
Psicopedagogia Curativa 3 a| 0 0 0 3 |a) 1 Eleito Local
Nutricionista 1 0 0 0 1
Técnico Superior |Politica Social 1 0 0| o] 1
; Educ. Fisica 2.° Ciclo 3 0 0 0 3
_ua_.:ocmq o desenvolvimento educatvo e Motricidade Humana 3 0 0 0 3
ROGRIGHIIGN t Comoua. Educacao Fisica ¢ Desporto 7 0 01 0] 1
Promover e apoiar a prética do desporto e Ani Cutwral 1 0 0 0 7
gerir 0s equipamentos desportivos. nimagéo Cultura
Ciéncias Soclais/Servi¢o Social 1 0 0 0 1
H | 0 &) Mobilidade intercarreiras
Assistente Técnico (12.° Ano 16 1 o 2 0 19 2 CTTI (Noves)
Enc. Pessoal Auxiliar 1 0 0 0 1
Encarregado Operacional 2 0 0 0 2
r} Cedéncia de interesse publice para
: r) a ESPAP
Assistente Operacional 48 b) 11 26 [¢] 85 b) 1 A exunguir quando vagar
37 CTTI (Novos)
w_.&aoﬂ__ 92 12 28 0 | 132
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2018

N.? de postos de trabalho
Atribuigbes/competéncias/actividades g Area de formago W W m M Obs
> < 8 e
<
Apoio administrativo a Educagao e Assistente Toanics |12.* Ao p 0 0 0 1
Desporto. ’
Subtotal 1 0 0 0 1
Divisao de Cultura e Bibliotecas - DCB
Chefe de Divisdo |Histéria 1 0 0 0 1
Historia 5 0 0 0 5
HistoriaBD 2 0 0 0 2
Sociologia 1 0 0 0 1
Psicologia 1 0 0 0 1
Servigo Social 1 [ 0 0 1
Animacdo Cultural 3 0 0 0 3
Rel. Internacionais 1 o 0 0 1
Técnico Superior |Rec. Humanos 1 p| o 0 0 1 mv _____,_HoU_.._,_%wam i BN P
: IS
Promover e assegurar a realizagao de agbes = -
de interesse cultural, a recuperagdc e Euaamxbaiomi L 0 J 0 !
valorizagao do patrimonio cultural; organizar Teologia 1 0 0 0 1
e gerir 0s espdlios museolégicos, bem como Turismo 1 0 0190 1
os edificios e sitios classificados. Antropologia 0 1 0 1 0
Promover e generalizar 0 acesso a leitura e Ciéncias Sociais/Gestdo 1 0 0 0 1
a informagao Patriménio e Org. Culturais
Lic/Pés Grad. C. I. Doc. 0 1 @ 0 0 1 |e) Mobiligade intercarreiras
b) 1 A extinguir quandc vagar
Brof . 2 CTT1 (a decarrer)
Curso - de BD nivel lil 9 b) 3 i 0 0 12 i) Mobilidade na categona winda da
Assistente Técnico C.M Almada {6 meses)
Curso Prof. Museus nivel lif
ou 12.° ano 0 3 0 0 3 |3 CTTi (a decorrer)
12.° Ano 14 1 & 0 0 15 |e) Mobilidade intercarreiras
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 18 b) 1 0 1 18 |b) 1 A extinguir quando vagar
Subtotal 61 170 0 2 | 68

N
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2018

N.® de postos de trabalho m
: , Area de formaglo -
Atribuigdes/competéncias/actividades c ICarreiras/C . et e m _.W m Obs. | V ;
profissional . - =
a0 de Assuntos Juridicos ~—— |
— s
Promover e assegurar a conformidade legal o
da atividade municipal. Assegurar a Chefe de Divisdo |Direito 1 0 0 0 1
assessoria na area juridica. Garantir o apoio|
juridico aos processos e procedimentos
tipificados. Assegurar © contencioso do Técnico Superior |Direito 7 0 0 0 7
Municipio.
Subtotal 7 0 0 0 7
Apoio administrativo & area de Assuntos nooawahno_. .._.wnino 1 0 0 0 1
Juridicos Assistente Técnico |12.° Ano 9 0 0 0 9
Subtotal 10 0 0 0 10
Cargo de Direccdo .
Mtarmédia de 3. Crae Comunicagdo Social 1 0 0 0 1
Relagbes Publicas T 0 0 0 1
Comunicagdo Soc. Jornalismo 3 0 0 0 3
o T Técnico Superior |Comunicagdo Social 1 0 0 0 1
ar e vul =
publicagbes municipais. coordenar o ._uonﬁ.s_umw__ua Comunicagdo 3 0 1 0 “ 1 RVP
atendimento geral e telefonico. €. Comunicagdo J . 5
12.° Ano 4 0 0 0 4
Assistente Técnico il
"® | curso Prof. de BD nivel i 1 0 TERES i
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 7 0 0 0 7
Subtotai 22 0 1 0 23
Cargo de Direcgdo :
Intermédia de 3°. Grau | T9UItetur ! o ol Bl
) Arquitetura 1 0 0 0 1
Recolha e tratamento de informagdo
- i . _|Eng.Civil 1 0 0 0 1
I co S L
destinada ao SIG Técnico Superior Urbanismo 1 0 0 0 1
Sociologia 1 0 0 0 1
Assistente Técnico |12.° Ano 4 0 0 0 4
Subtotal 8 0 0 0 8
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2018 —1

3 ﬂ 1
Ciéncias Sociais/Sociologia 1 0 0 10| 1 e
; Ciéncias Sociais 1 0 0 0 1
Té
Apoio ao Presidente e Vereacdo Municipal i SRCuion Areilries » Patim, ! o L4 o 2
: Histéria 1 0 0 0 1
Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico |12.° Ano 2 0 0 0 2
Subtotal 7 0 0 0 7
Y
Técnico Superior i ot < . 5 .
Gerir o sistemna de gestdo da qualidade e Direito 0 1 0 0 1 |1 CTTI (a decorrer)
coordenar agbes de  modermizagdo Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
admunistrativa. 3 : e} 2 Mobilidade intercarreiras
Assistente Técnico |12.° Ano 9 4 eo| 0 0 13 2 CTTI (2 decorrer)
Assistente Operacional 5 b)| 0 0 0 5 |b) 2 a extinguir quando vagar
Subtotal 15 [} 0 1| 20
Coordenador Técnico |Informética 0 1 0 0 1 ||) Designade pelo periodo de 2 anos
Especialista Informética de
grau 3 0 0 2 0 2
Eapechileis in “_Q__.”HM Informética 2 bj{ 0 0 0 2 |b) 2 a extinguir quando vagar
Dinamizar e gerir sistemas e tecnologias de Bxpieciuinty Eaam”ohhw 1 0 0 0 1
AN, Técnico de Informatica, . ) e Dol
grau 3
Técnico de Informética, 5 -
grau 2 Informética nivel 3 1 | 0 0 0 1 |b} 1 a extinguir quando vagar
Técnico de Informética,
grau 1 2 0 0 0 2
Assistente Técnico |12.° Ano 1 0 0 0 1
Subtotal 7 1 3 (1] 11

BN
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2018

Avrea de formacao

N° de postos de trabaiho

:

Economia/Gestao 1 0 0 0 1
Proceder & elaborag&o de candidaturas a ) . |Ciéncias Desenvolvimento e
financiamentos externos estratégicos para o Técnico Superior Cooperacédo 1 0 0 0 1
concelho. bem como & elaboragao de Historia 1 0 P 0 1
diversos estudos.
Assistente Técnico |12.° Ano 1 0 0 0 1
Subtotal 4 0 0 0 4
b el
Educ. Socio-prof. 3 0 B EY BN o s
Servigo Social k) 0 0 0 4
o 8 Haiee Sociologia 5 0 0 0 5
romover programas abitagao. Técnico Superior p) Mobilidade na categona para a
colaborar com os servigos de saude, oo 2up Politica Social 2 p| o 0| 0| 2 |gsp xmao...os e
promover e apoiar 0 combate a pobrezae Psicologia 1 0 2 0 3 |2rvP
exclusao. Turismo 1 0 0 0 1
Assessoria de Direcgédo 1 0 0 0 1
Assistente Técnico |12.° Ano 5 0 0 0 5
Assistente Operacional 6 0 0 0 6
Subtotal 28 0 3 (/] 31
. Contabiiidade 1 ] ] 0 1
Técnico Superior
Prevenir e atenuar riscos coletivos e intervi . - 3 e : L g g :
em nmm_o de mﬂ&m:_m_ grave ou catastrofe - Assistwte Toenico |12, Ano 2 ¢ o g 2
' Assistente Operacional | Vig. Ambiente 2 0 0 0 2
Assistente Operacional 4 0 0 0 4
Subtotal 10 0 0 0 10
T i
xecutar a prossecucdo das politicas Geologia 1 0 ] 0 1
ambientais municipais e da estratégia " , .
definida para a sensibilizagdo e educagdo Tosning. Ry Jututy isagn 2 . g e -
ambiental. Rel. Internacionais 1 0 0 0 1
Subtotal 3 0 0 0 3
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA - Ano 2018 }

= o
N.° de postos de trabalho - i W
Area de formagao
competéncias/actividades
profissional - s
“ '
—t
" e s Técnico Superior|Medicina Veterinria 1 0 o | 0| 1 -
»w.m_owﬁﬁum,,nqhﬁohm_a%m gl e Assistente Técnico |12.° Ano 1 1 0 | 0 | 2 [CTTiadecoren ot
v ) Assistente Operacional| 1 1 0 0 2 |CTTI (a decorrer)
Subtotal 3 2 0 0 5
Area de projetos: Engenharia Civil 3 0 o| o] 3
Assegurar a elaboragdo ou contratagéo de Técnico Superior
projetos de arquitetura e as respetivas
especialidades de engenharia. Arquitectura 3 1 1 0 5 |1RVP

Area de Gesto e Fiscalizagdo de Obras:
Promover e acompanhar os procedimentos
de contratagdc de empreitadas: gerir e Coodenador Técnico 1 0 0 0 1
fiscalizar a realizagdo das respetivas obras:
fiscalizar todas as obras de urbanizagéo
promovidas por particulares

Assistente Técnico |12.° Ano 4 0 0 0 4
Subtotal 11 1 1 0 13
Turismo < 0 0 0 4 |a)Eleno Local
Economia/Gestdo 3 0 0 0 3
.__|Rel. Internacionais 1 0 0 0 1
Técni rior
benico Superter o ico Sociel 1 0 0|0 ] 1
Marketing 1 0 0 0 1
Assegurar as competéncias na area de Educagéo Socio-Prof. 1 0 e lec |1
apoio ao turismo, na &rea de apoio ao Coordenador Técnico 1 0 ] 0 1
empresario, na drea de apoio ao comercio " 1 CTT! (Novo)
local e na area de apoio as pescas e Assistente Té i 5 0 & 9 9 3CTTRC
ruralidade b) 1 a extinguir quando vagar CTTRC
Curso Prof. De Turismo nivel lil 1 b{ 0 0 0 1 (SaznaiTurismo)
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
2 CTTI (a decorrer)
; b) 3 A extingur guando vagar CTTRC
Assistente Operacional 26 | 3 b| 1 0 | 39 lisazonais)
2 CTTRC (Sazonais)
Subtotal 45 3 § 0 | 52

IS
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Area de formagao
académica efou

N.? de postos de trabalho

:

<

Tolal

X : Técnico Superior lid il ! . e 2 !
Gerir os espagos dedicados & juveniude e Relacdes Publicas e Publicidade | 0 1 0 0 1 |1 CTT! (a decorrer)
apoiar a integracdo e a ocupagdc dos ; p) Mobilidade na categoria para a
jovens. Assistente Técnico |12.° Ano ¢ a0 0 | 0 | 5 |iFountadoConde (18 meses)
Assistente Operacional 1 0 0 0 1
Subtotal 7 1 (1} 0 8
TOTAIS Trabalhadores 878 89 60 | 4 |1023
TOTAIS Dirigentes 12 1 0 0 13

a) Eleito local: b) A extinguir quando vagar; ¢) Designado em regime de Subsfituicdo. d) Licenca de interesse publico. e) Mobilidade intercarreiras: f) Mobilidade entre
categorias: g) Carreira Vertical - Dotago Global: h) Licengas sem remuneragao. i) Mobilidade na categoria vindo de outra Entidade; j) Cumprimento de pena de prisao, 1)
Designado pelo periodo de 2 anes; m) Equipa do PPDM; n) Equipa do PMAUGI, o) Equipa do PMMS; p} Mobilidade na categoria para outra Entidade, g) Designado como
Secretario do Gabinete de apoio & Vereacao e r) Cedéncia de interesse publico para a ESPAP.
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