DESIGNAGAO DA AGAO: Seguranca e Higiene no Trabalho para Trabalhador Designado

OBJECTIVOS GERAIS:
e Proporcionar aos participantes a aquisicao de competéncias basicas que Ihes permitam o desempenho
de fungdes de prevengao a nivel de Seguranca e Higiene e Saude no trabalho, que estdo consagradas

na Lei e que sdo de caracter obrigatdrio.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS:

e Conhecer o enquadramento legal basico existente no dominio da SHT.

e Realizar avaliagdes elementares de risco.

e Aquisicdo de competéncias basicas, relativamente a seguranca, salde, ergonomia, ambiente e
organizacao do trabalho.

e Proporcionar as ferramentas basicas que permitam desempenhar fungGes de prevengao de nivel
basico.

METODOLOGIA:
e Expositiva

e Activa / Participativa

DESTINATARIOS:
Trabalhadores de micro e pequenas empresas que queiram vir a desempenhar fungbes de seguranga e
higiene no trabalho de nivel basico, tal como esta estabelecido na Lei n.2 102/2009, de 10 de Setembro

e Lei n.% 3/2014, de 28 de Janeiro que procede a sua alteracdo.

DURAGAO: _ 10 DiAs_35 HORAs

LocAL DA FORMAGAO: Estrada Nacional 378, Edificio Sol Nascente, Loja D, 2970-649 Sesimbra

FUNCIONAMENTO:
Laboral X Das 14H00 as 17H30
Pés-laboral O Das as

Misto O Das as




CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

MébuLo CONTEUDOS PROGRAMATICOS N.c HORAS
1 Mddulo 1 — Conceitos Basicos de Seguranca, Higiene e Saide 7
do Trabalho
e Introducdo a prevencdo de riscos profissionais e doencas
profissionais;
Conceitos e nog¢des base de higiene e seguranga no trabalho;
O quadro legal basico em matéria de prevencdo de riscos
profissionais;
e Aspetos juridicos, ético-sociais e econdmicos de seguranca;
¢ Acidentes de trabalho.
2 Modulo 2 — Riscos Gerais e a sua Prevengdo 10,5
e Os riscos relacionados com as condigdes de seguranca;
e Riscos relacionados com o meio de trabalho;
e Prevencao de riscos laborais;
e (Carga de trabalho, fadiga e insatisfacao laboral;
e Sistemas elementares de controlo de riscos;
e Protecdo coletiva e individual (Epi’s, Epc's);
e Nogoes basicas de emergéncia e evacuagao;
¢ NocoOes basicas de primeiros socorros;
e Controlo de saude dos trabalhadores.
3 Modulo 3 — Elementos Basicos de Gestdo da Prevencdo de 10,5
Riscos Profissionais
e Gestdo e organizagao da prevencao na empresa;
e Sinalizacao de seguranca;
e Avaliagdo e controlo de riscos;
e Os recursos humanos e materiais para o desenvolvimento
das atividades de prevencao;
¢ Organismos Publicos Nacionais e Internacionais relacionados
com a Seguranga, Higiene e Saude do Trabalho;
Ergonomia, fatores criticos especificos do posto de trabalho;
Informacdo de HST e indicagbes de /ink’s informativos Uteis e
especificos desta area.
4 Modulo 4 — Riscos Especificos e a Prevencdo no Respetivo 7
Sector de Atividade da Empresa
e Riscos especificos e a sua prevencao;
e Estudo sintético desenvolvido em funcdo dos sectores de
atividade representados pelos participantes da acao
formativa;
e  Estatistica de sinistralidade.
Total 35
FORMADORES:
Médulo Conteldos Programaticos Formadores N.° Horas
la4 Acima descritos 35
COORDENAGAO:

Coordenagdo Pedagdgica: Sandra Vieira de Aimeida




RECURSOS MATERIAIS E PEDAGOGICOS:
Quadro, material de escrita, projector, computador, video, manual de formagao, fichas de apoio e

consumiveis.

AVALIACAO:

Avaliagdo diagndstica — esta avaliagao sera realizada no inicio de cada mddulo de forma oral ou escrita
Avaliacdo formativa — tendo como objectivo avaliar o progresso na aprendizagem do grupo em geral e
de cada participante em particular.

Avaliagdo sumativa — através de testes ou trabalhos realizados por cada um dos médulos e da realizagao
de um trabalho ou teste final.

No final da acgao, os formandos terdo direito ao certificado, sempre que:

¢ Tenham aproveitamento em todos os mddulos e no trabalho ou teste final;

¢ Frequéncia de 90% do total de horas de formagcdo.



