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ESTRUTURA E METODOLOGIA NA ELABORAGAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE
SESIMBRA (2014-2017)

0O 32 Plano de Desenvolvimento Social (PDS) tal como os seus antecessores seguiram as diretrizes de enquadramento
do Programa da Rede Social, assentando este no Decreto-Lei n? 115/2006 de 14 de junho como um instrumento de

planeamento estratégico obrigatdrio e vinculativo.

Foram trabalhados quatro grandes eixos de intervengdo, nomeadamente, “Formacgéao, Qualificacdo e Empregabilidade”;

“Saude, Deficiéncia e Incapacidades”; “A¢do Social/Inclusdo Social” e “Idosos”.

’ Formacao, Qualificagao e Empregabilidade

‘ Saude, Deficiéncias e Incapacidades

‘ Acdo / Inclusdo Social

Para além da caraterizagdo destas problematicas com base em indicadores numéricos, que foram intensamente
trabalhados no Diagndstico Social, constituiram-se grupos de trabalho em fun¢do de cada eixo para, numa légica
participativa, serem identificados os problemas especificos do concelno e a promog¢do conjunta de respostas,
originando uma boa base de trabalho para os parceiros sociais e para a definigdo de uma consistente politica social e

acado social.

Com a constituicdo dos grupos de trabalho, aprovados em sede de reunido plenaria do CLAS em 2014, em funcdo de
cada uma das problematicas em destaque dinamizaram-se sessGes de Focus Group, que se realizaram durante os
meses de outubro de 2014 e maio de 2015, procurando-se proporcionar momentos de reflexdao entre as entidades

publicas e privadas e os grupos sdcio caritativos que intervém localmente.

As sessoes SWOT, previstas na metodologia deste Diagndstico Social e PDS com os agentes locais contribuiram também
para promover o conhecimento sobre as estratégias de intervengao das varias entidades, a identificagdo das dinamicas
de parcerias locais ja existentes e potenciais, a partilha de informacgdo, estreitando relacionamentos e facilitando a
articulagdo entre profissionais de diferentes areas de intervengdo, principalmente, no que respeita a luta contra a

pobreza e promogao da inclusdo social.

Estes encontros permitiram auscultar os vdrios parceiros sociais e perceber o modo como percepcionam, a partir da
sua atuacdo direta no territdrio, os problemas-chave e as potencialidades locais (recursos e equipamentos) bem como
a organizacdo dos servicos e estruturas de resposta as necessidades existentes, a reflexdo sobre as politicas sociais em

vigor e a forma como estas condicionam a realidade.
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O envolvimento dos dirigentes/técnicos com responsabilidade direta e indireta no desenvolvimento social do concelho
foi crucial para a elaboragdo deste trabalho que precedeu o debate e a hierarquizagdo das prioridades, objetivos e
estratégias que irdo ser integrados no Plano de Desenvolvimento Social (PDS), com propostas que se pretendem

consensuais e ao alcance das possibilidades dos parceiros sociais.

Um outro aspecto importante a reter é a articulagdo deste trabalho com outros instrumentos de diagnodstico e
planeamento, de incidéncia local ou nacional, como por exemplo, a Carta Educativa do Concelho, o Plano Diretor
Municipal, a Carta Social (em constru¢do), o Plano Nacional de Saude, entre outros, que constituem importantes fontes
documentais, bem como o levantamento de informagao estatistica, compilando um conjunto de indicadores em fungdo

de dreas tematicas-chave.

O presente PDS pretende ser um instrumento de planeamento que nos guiara na prossecucdo dos objetivos mais
importantes e relevantes para o combate a exclusao social e contribuir para a integragdo principalmente de individuos
ou grupos mais marginalizados no acesso a saude, a educagdo, a formagdo e ao emprego, nomeadamente imigrantes,
pessoas portadoras de deficiéncia, idosos, desempregados ndo qualificados, familias disfuncionais e em situacdo de

caréncia alimentar.

Atendendo que se iniciou no segundo semestre de 2015 a fase de candidatura ao novo quadro comunitdrio de apoio,
Portugal 2020, o nosso PDS ira certamente incluir novos objetivos e agdes. Contudo podemos desde ja informar que ja
existiram na area social, especificamente duas linhas de financiamento, que ndo beneficiaram instituicées do concelho

de Sesimbra: Contratos Locais de Desenvolvimento Social — CLDS-32Geragao e Programa Escolhas 62Geragao.

Quanto ao Programa Escolhas 6G ndo existiu qualquer candidatura por parte de instituicdes do concelho, sendo
contudo que no ambito da fase de candidatura aos CLDS-3G os concelhos da Area Metropolitana de Lisboa (Vila Franca
de Xira a norte, Alcochete e Sesimbra a sul) ndo poderdo apresentar qualquer candidatura a esta medida cofinanciada,
porque os gestores da medida (ISS — Seguranga Social e CCDR-LVT) excluiram estes concelhos desta medida, com base
em critérios com os quais a Camara Municipal de Sesimbra e os parceiros do CLAS ndo concordaram, mas que e apesar

de duas refutagdes técnicas e reclamacgdes apresentadas, ndo surtiram quaisquer efeitos.

Apresentam-se de seguida os quatro eixos de intervengdo propostos, com os respetivos objetivos e calendarizagdo das
acOes a serem realizadas. Refira-se que os PDS sdo instrumentos de planeamento estratégicos mas abertos a

receberem a insercdo de novos objetivos e agdes, sempre que existam problemas que necessitem de respostas.
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Calendarizagdo a

Proposta de A¢oes a Desenvolver mtervNengao /
Eixo de intervencdo Objetivo Geral Objetivo Especifico (projetos, candidaturas, atividades...) agoes a
desenvolver
2016 /
2015 2017
e Realizagdo de cursos de alfabetizagdo
e Realizagdo de cursos EFA
e Realizagdo de cursos de dupla certificagdo
e Realizagdo de agdes de sensibilizagdo que visam
promover a qualificagdo e a empregabilidade X X
(GAE/ACT/Gabinete de Apoio as Pescas e
Ruralidade/Gabinete de Turismo/CREF/GIP e
outros organismos)
Aumentar o n.2 de pessoas em e Realizagdo de cursos de Formagdo Modular
agdes de educagdo/formagdo Certificada (ministrados pelo FOR-MAR), em
., gue potencie as suas condigdes Sesimbra
Elevar 9”"’?' de empregabilidade = Atividades Maritimo Turisticas
de habilitacdo = Ambiente, Seguranga, Higiene e Saude no
escolar e R .
L Trabalho — conceitos basicos
prof|55|o~nal da = Arrais de Pesca / Arrais de Pesca Local
populacao = Higiene e Seguranga Alimentar X
adulta = Marinheiro Pescador (progressao)
prog
= Pescador
= Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho a
Bordo das Embarcagdes
= Seguranga Maritima — Técnicas Pessoais de
Sobrevivéncia
e Realizagdo de diagndstico das necessidades de
formagdo e programa de formagdo adequado
Adequar a oferta formativa ao ao contexto local (com base no mercado de X
contexto local trabalho e nos diferentes publicos)
e Dinamizagdo da Plataforma gerida pelo CREF
Formac3o, (registo das entidades de formagdo e X X
Qualificacio e d!vulgagalo de oferta/procura de formagdo em
- diversas dreas)
Empregabilidade
e Divulgagdo das acGes de formagdo e dos
Aumentar a Reforgar parcerias e agentes locais que as promovem em suportes
divulgacdo das intens.iﬁcar o didlogo entre as de comunicaggo diversificados e pelo maior n.2
medidas de organizagbes que dinamizam de instituices (autarquia/juntas de freguesia/
politica ativa de | formacdo profissional e o Gabinetes de Insergdo Profissional/CREF/ X X
formacdo tecido empresarial InstituicSes de Ensino...);
profissional e e Aumentar o n.2 de participantes nas iniciativas
emprego junto que promovem a Qualificagdo e a
da comunidade Empregabilidade
Maior envolvimento das
associagoes e Aumentar o n.2 de organizagles e empresas
empresariais/tecido locais no CLAS (Conselho Local de Agdo Social); X X
empresarial nos encontros e Reforgo da capacitagdo dos parceiros
promovidos pela Rede Social
Divulgar e dinamizar as e Continuidade do trabalho que é desenvolvido
parcerias desenvolvidas entre no Gabinete de Insercdo Profissional localizado X X
os varios atores locais na nas instalagdes do FORMAR
potenciagdo da
Potenciar a empregabilidade e Criagdo do Centro de Apoio a Empregabilidade
Rede de e Formagdo (CAEF) na Quinta do Conde, que ird
Recursos parao | Alargar e divulgar a resposta ao realizar o encaminhamento dos utentes para
emprego nivel das medidas de emprego ofertas de emprego, formacdes e estagio. Ira X
e programas de formag3o, igualmente prestar informagdes sobre os
diminuindo os fatores de apoios dados pelo IEFP, quer a nivel formativo,
exclus3o do mercado de quer ao nivel das medidas de integracdo no
trabalho mercado de trabalho
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Eixo de intervencdo

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Proposta de Ag¢oes a Desenvolver
(projetos, candidaturas, atividades...)

Calendarizagdo a
intervengdo /
agoes a
desenvolver

2016 /

2015 2017

Saude,
Deficiéncias e
Incapacidade

Alargar a oferta
de servigos e
respostas
sociais e de
saude, em
fungdo das
necessidades
especificas das
pessoas com
deficiéncia ou
incapacidade

Aumentar o n.2 de
criangas/familias
acompanhadas na Intervengdo
Precoce

e Servigo Técnico de Intervengdo Precoce da
Cercizimbra: Alargamento de acordo de
atendimento para 100 familias/criangas

Alargar a oferta de respostas
sociais e de formagdo em
fungdo das necessidades
especificas de criangas e jovens
com NEE

Abertura de uma Unidade de apoio a
Multideficiéncia de 2.2/3.2 Ciclos na zona de
Sesimbra. A sala de multideficiéncia - resposta
educativa especializada da Escola Basica 2,3
Navegador Rodrigues Soromenho tem muitas
criangas e jovens com idades muito
diferenciadas (Centro de Recursos para a
Inclusdo da Cercizimbra)

Criagdo de respostas pds-escolar para os alunos
com Curriculo Especifico Individual (CEl) que
terminam a escolaridade obrigatdria e que tém
perfil para integrar um Centro de Atividades
Ocupacionais (Centro de Recursos para a
Inclusdo da Cercizimbra)

Abertura de uma Unidade de Ensino
Estruturado para o 32 Ciclo/Secundario para
jovens com necessidades especiais e que se
encontram a frequentar o Ensino Secundario,
principalmente, na Quinta do Conde (Centro de
Recursos para a Inclusdo da Cercizimbra)

Criagdo de um Programa de Ocupagdo de
Tempos Livres nas interrupgdes letivas que
acolham de forma personalizada as
criangas/jovens com NEE (Centro de Recursos
para a Inclusdo da Cercizimbra)

Aumentar a oferta em CAO
(Centro de Atividades
Ocupacionais) e Lares
residenciais. Criacdo de
respostas alternativas a
institucionalizagdo de pessoas
com deficiéncia

Criagdo de apartamentos (TO, T1) para
autonomizagdo das pessoas com deficiéncia
(vida auténoma), com apoio técnico
especializado (Cercizimbra)

Criagdo de uma rede de apoio familiar para a
pessoa com deficiéncia uma vez que a
inexisténcia de respostas alternativas a
institucionalizagdo (apoio domiciliario
especializado - pessoas com
deficiéncia/incapacidades), pode conduzir a sua
institucionalizagdo precoce (Cercizimbra)

L]

Criagdo de respostas mais flexiveis e adequadas
as novas realidades sociais (como o servigo
domicilidrio em horario noturno para permitir
que os cuidadores possam descansar) pois
existem poucas instituicGes de apoio a pessoas
com deficiéncia e incapacidade (Cercizimbra)

L]

Criagdo de resposta de Centro de atividades
Ocupacionais (CAO) para apoiar as 60 pessoas
da lista de espera (Cercizimbra)

Reforgar a articulagdo das
iniciativas promovidas pelo
ACES Arrabida e pelo Hospital
de Referéncia com as
instituigdes locais

e Desenvolvimento de a¢Ges
formativas/sensibilizacdo (promog&o da satde)
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Reforgar a articulagdo das
iniciativas promovidas pelo e Realizagdo de rastreio e diagnéstico precoce de X
ACES Arrabida e pelo Hospital doengas
de Referéncia com as
instituigdes locais
Aumentar o bem - estar e
qualidade de vida das familias, o -
dotando-as de novas e Promover a Intervenc¢do Familiar e Parental
estratégias de intervencio o Realizagdo de ciclo de formagdes /a¢des de X

sensibilizagdo para pais e cuidadores (APPDA)

e Realizacdo de atividades de promogao de
Desenvolver iniciativas que competéncias + Inclusdo direcionadas para
promovam as competé:cias e criangas e jovens com Perturbagdo do Espectro
. « . do Autismo (APPDA
a inclusdo social das pessoas L. ( ~ ) X
. . o RealizagOes de agdes de

com deficiéncia e incapacidade s T

formagdo/sensibilizacdo para professores

(APPDA)

Cdmara Municipal de Sesimbra — Gabinete de Habitagéio e Agcdo Social




Rede Social do concelho de Sesimbra

2015

Calendarizagdo a

" intervengdo /
Proposta de A¢oes a Desenvolver acdes a
Eixo de interven¢do | Objetivo Geral Objetivo Especifico (projetos, candidaturas, atividades...) e,
2016 /
2015
2017
e Continuidade nas a¢des de formagdo
profissional para PCDI (Pessoas com Deficiéncia
ou Incapacidade) - 2900 horas para Formagao X X
Inicial (Cercizimbra)
e Continuidade na implementacgdo das a¢des de
formagao profissional continua para PCDI com X X
Alargar a oferta 400 horas por beneficiario (Cercizimbra)
de servigos e e Continuidade na implementagdo do servigo de
respostas acompanhamento pds-colocagdo para PCDI X X
sociais e de (Cercizimbra)
saude, em
fungdo das Promover a Reabilitagdo e Cooperagdo com as escolas/agrupamentos de
necessidades Profissional para PDCI escolas através da formalizagdo de protocolos
especificas das no sentido de potenciar os futuros X X
pessoas com encaminhamentos para o CRPC de alunos com
deficiéncia ou Curriculos especiais (Cercizimbra)
incapacidade
P e Incentivar a execugdo das medidas de Emprego
Apoiado, com o objetivo de potenciar a X X
empregabilidade das PCDI (Cercizimbra)
e Estabelecer protocolos/contratos com o tecido
empresarial, promovendo a Formagdo
profissional em contexto real de trabalho e, X X
consequentemente, a empregabilidade das
PCDI, alargando a rede existente (Cercizimbra)
e Garantir a continuidade do Servigo de
Informagdo e Mediagdo para Pessoas com X X
Satde, Deficiéncia (SIM-PD), integrado no Gabinete de
AR et i 3 Habitagdo e Agdo Social da autarquia
Deficiéncias e Promovelr a d.lvulg.atgaotdos ¢ G q
Incapacidade e recursos O\Cals,eX'S entes, para e Criagdo de um gabinete de apoio a instrugdo de
Otimizar e responder as diferentes N . RN
° idades identificad processos, a seguranga social, com vista a X
potenciar os rlwece55| adesi ’en ificac as nas aquisicio de produtos de apoio
recursos no areas social, saude, deficiéncia
dominio da o Divulgagdo do Guia de Recursos da Saude e
saude, Deficiéncias do concelho de Sesimbra X X
deficiéncias e (disponivel no site da autarquia)
incapacidade
Elaborar documentos de
cardcter estratégico e ) , -
g e Elaboragdo do “Perfil da Saude Municipal”
desenvolver campanhas e N L . X
o [ (Camara Municipal de Sesimbra)
iniciativas na drea da
prevengdo da saude
Aprofundar o
conhecimento Caracterizar o tipo de e PReSame — Projeto Respostas em Saude Mental X X
sobre as respostas em satide mental (Instituto Politécnico de Setubal)
respostas existentes no concelho (por
exis.te’n'.(es no tipglogia, publico-alvo; ) e Em articulagdo com outros parceiros da
territorio na projetos promotores da satde comunidade, criar uma resposta direcionada as X X
area da salide mental) pessoas com doenga mental (Cercizimbra)
mental
e Eliminagdo, pelas entidades competentes, das
barreiras arquitetdnicas nos locais publicos; X
Melhorar as conservatoria, servigos da cdmara municipal
. Promover melhorias no quadro
condigdes de - .
S geral das acessibilidades e e Melhorar a rede de transportes publicos para
acessibilidade e - . X . X
- mobilidades concelhias que se aproximem as 3 freguesias
mobilidade
e Criagdo de uma rede de transportes publicos
adaptado X
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Calendarizagdo a

Proposta de Ag¢oes a Desenvolver |nterv~engao/
Eixo de intervencdo Objetivo Geral Objetivo Especifico (projetos, candidaturas, atividades...) agoes a
desenvolver
2016/2
2015 017
e Formagdo em Competéncias Basicas e outras
Formagdes Modulares certificadas
Parceria entre a autarquia e o CREF para a
realizacdo de cursos direcionados para
desempregados:
= Portugués como lingua ndo materna
* Inglés Iniciagdo / continuidade
= Espanhol Iniciagdo / continuidade
= Alem3o Iniciagdo / continuidade
x = Mandarim Iniciagdo
Promover a formagdo e a X .
. ~ . « = TIC (Tecnologias da Informagdo e
inclusdo social da populagdo .
em situagdo de maior Comunlc.acao) . .
I . = Informatica e Gestdo Financeira
fragilidade, em particular, os X X
Aument?r Efs desempregados de longa . .
competéncias duragdo Parcer|a~entre a.autarqwa eo IFFP (~Centro de
pessoais, sociais Formacdo do Seixal) para a realizacdo em
e profissionais Sesimbra dos seguintes cursos:
de grupos = Empreendedorismo (instalagdes da Junta
potencialmente de Freguesia da Quinta do Conde)
= = mais = Competéncias Basicas (instalagbes do
Aga.o/ TS vulneraveis FOR-MAR)
Social (visando o * Geriatria (instalaces do FOR-MAR)
reforgco das
oportunidades Parceria entre a autarquia e o FOR-MAR para a
para a sua realizacdo em Sesimbra, dos seguintes cursos:
integragdo = Higiene e Segurancga Alimentar
socioprofissiona = Turismo Ndutico
| e cultural)
e AcGes para a integragdo de imigrantes:
= “Cem Diferengas, Sem Diferenga”
(Projeto intercultural dinamizado pela
CMS que visa valorizar a diversidade X X
étnica e cultural das comunidades e
Promover a integragdo dos evitar situagdes discriminatorias)
imigrantes na comunidade e no
mercado de trabalho
e Agdo de Sensibilizagdo sobre Asilo e Refugiados
- sensibilizagdo e capacitagdo dos
técnicos/profissionais para a temética dos X
refugiados (Conselho Portugués para os
Refugiados/CMS)

Cdmara Municipal de Sesimbra — Gabinete de Habitag¢do e Ag¢do Social




Rede Social do concelho de Sesimbra

2015

Eixo de intervencdo

Obijetivo Geral

Objetivo Especifico

Proposta de Ag¢oes a Desenvolver
(projetos, candidaturas, atividades...)

Calendarizagdo a
intervengdo /
agoes a
desenvolver

2016 /

2015 2017

Agdo/Inclusdo
Social

Aumentar as
competéncias
pessoais, sociais e
profissionais de
grupos
potencialmente
mais vulnerdveis
(reforgo das
oportunidades
para asua
integragdao
socioprofissional
e cultural)

Contribuir para a resposta a
necessidades bioldgicas,
psicoldgicas e/ou sociais da
populagdo em situagdo de
desemprego, residente na
freguesia da Quinta do
Conde

“Troca Comigo” (Projeto dinamizado pelo
Centro Comunitario da Quinta do Conde).
Pretende-se promover um espaco publico que
permita a troca de produtos e servigos por bens
essenciais, materiais e relacionais; promover o
envolvimento e colaboragdo da comunidade;
promover o exercicio do voluntariado e do
comércio local e parceiros como fatores
fundamentais para a sustentabilidade do
projeto)

Apoiar a
populagdo em
situagdo de
vulnerabilidade
econémica e
social através da
recolha e
distribuigdo de
bens e recursos

Dar resposta aos pedidos de
apoio por parte da
populagdo

(Apoiar pessoas em situagdo
de caréncia socioeconémica
que necessitam de
medicagdo/Potenciar a
criagdo de respostas sociais
em rede e em parceria,
adequadas as
vulnerabilidades da
populagdo)

Espagco Solidario (CMS)

Este projeto visa a rece¢do e a distribuigdo a
populagdo carenciada de artigos téxteis,
vestudrio, acessorios, calgado, mobilidrio,
brinquedos e material didatico.

A inscrigdo é feita por marcagdo de
atendimento nos Espagos Soliddrios, na Quinta
do Conde e Cotovia

Farmacia Solidaria
(Centro Comunitério da Quinta do Conde)

Projeto de Ajuda Alimentar / Continuidade do
grupo de trabalho para gestdo do apoio
alimentar a agregados familiares na Quinta do
Conde (parceria entre a autarquia, Centro
Comunitario, Seguranga Social, Centro
Paroquial de Ferndo Ferro, Centro Paroquial da
Arrentela, Grupo Encontra-a-Esperanga)

Projeto Hipers com Responsabilidade Social
(Coordenado e promovido pela municipe
Teresa Mayer, com a colaboragdo da Junta de
Freguesia do Castelo e de um conjunto de
voluntdrios e instituigdes locais).
Operacionaliza-se na recolha junto das grandes
e médias superficies, de alimentos e refei¢des
confecionadas para distribuir, quer pelas
instituigdes, quer pelas familias particulares

Projeto “Apoio Alimentar nas pausas letivas”
(CMS)

L]

Projeto - PES- Ponto de Encontro Solidario
(A funcionar no Centro de Estudos Culturais e
de Agdo Social Raio de Luz)

Apoio facultado pela Conferéncia Vicentina de
Santiago e pelo Grupo de Voluntariado Pastoral
da Salde e Sécio Caritativo Encontra a
Esperanga

L]

Aquisi¢do de uma carrinha de 9 lugares por
parte do ABBAS (Associagdo de Beneficéncia,
Amizade e Solidariedade), para transporte de
utentes, nas suas deslocagdes, seja em termos
de saude, seja em termos de insergdo, bem
como, para o transporte de produtos que sdo
semanalmente distribuidos pelas familias
carenciadas das freguesias de Santiago e do
Castelo
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Rede Social do concelho de Sesimbra | 2015
e Dinamizagdo da Bolsa Local de Voluntariado
(BLV) de Sesimbra:
= Promover o encontro entre a oferta e a
procura de voluntérios e organizagdes;
= Sensibilizar os cidaddos e as instituicdes
Reforcar a para o voluntariado; X X
Z‘:gsrgzgeeg; da Valorizar e promover o . Divulgar.projfetos e oportunidades de
. - . Voluntariado voluntariado;
intervencdo social = Contribuir para o aprofundamento do
com base no conhecimento sobre o voluntariado)
voluntariado
= Grupo de Voluntarios do Centro Paroquial do
Castelo de Sesimbra
Area de Intervengdo: Familias carenciadas, X X
doentes acamados, criangas e gravidas

Proposta de Ag¢oes a Desenvolver

Calendarizagdo a
intervengdo /
agoes a

Eixo de intervencdo Objetivo Geral Objetivo Especifico (projetos, candidaturas, atividades...) desenvolver
2016 /
2015 2017
Desenvolver intervengdes
Reforgar o continuadas para a e Criagdo de um Centro de Apoio Familiar e
sistema de qualificagdo das Aconselhamento Parental (CAFAP) pela Casa do
respostas e apoio competéncias parentais e Povo (Servigo de atendimento X
as familias para a detegdo precoce de integrado/acompanhamento as familias)
situagdes de risco
Agdo/
Inclusao Social Aprofundar o
conhecimento
sobre os Promover junto da
recursos/resposta | comunidade, o e Elaboragdo e disponibilizagdo publica do Guia
s sociais conhecimento sobre os de Recursos Sociais do Municipio de Sesimbra X
existentes recursos/respostas sociais (CMS)
no/para o
concelho
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Rede Social do concelho de Sesimbra

2015

Calendarizagdo
a intervengio /

. Proposta de A¢oes a Desenvolver acdes a
e Objetivo Geral Objetivo Especifico (projetos, candidaturas, atividades...)
intervencio ) ) P projetos, , desenvolver
2016
2015 /
2017
e Gabinete de Psicologia aberto a comunidade
para Acompanhamento Psicoldgico e
Criar novas respostas sociais Psicoterapéutico
para responder as (Santa Casa da Misericérdia) X X
necessidades emergentes e Apoio na Deméncia / Apoio
Psicossocial/Cuidados de Satde (Associagdo
Viver a Cores)
Aumentar a resposta de
estrutura residencial para
. . . P e Criagdo de um lar de idosos na Quinta do
idosos ~ Diligenciar no Conde (Centro Comunitario da Quinta do
sentido de submeter Conde) u Y X X
candidatura para obtengdo
de financiamento
Aumentar a taxa de ¢ IAmpIT:-zmentagac.) de mais d.uas res.p.o.s’ta?s ne
. ambito do servigo de apoio domicilidrio na
cobertura do servigo de . ; X X
apoio domiciliario na freguesia da Quinta do Conde: Liga do Amigos X X
. . da Quinta do Conde (Quinta do Conde) e
freguesia da Quinta do . )
Centro Humanitario Foz do Tejo (com sede no
conde .
Aumentar e concelho do Seixal).
diversificar a Promover a formagdo o L. T
’ - e Formagdo de técnicos / profissionais que atuam
oferta de servicos | qualificada dos recursos ) o .
L : junto da populagdo idosa (CMS/Unidade de X X
e respostas sociais | humanos que atuam junto . ) 1
PN . Cuidados na Comunidade/ACES Arrabida)
e de saude as da populagdo idosa
pessoas idosas e Promover a capacitacio das e Agdes de informagdo e sensibilizagdo para
suas familias o . p s . familias e cuidadores ndo institucionais
familias/cuidadores formais -
e informais para a prestagdo * Workshops e Semindrios X
de cuidados a pessoas com (CMS/Unidade de Cuidados na
. . Comunidade/ACES Arrabida/Associagdo Viver a
patologias e deméncias
Cores)
Melhorar as condi¢des de
higiene habitacional e
Idosos manutengdo dos e Servigo de limpezas e pequenas reparagdes no
equipamentos, permitindo o domicilio (Centro Comunitario da Quinta do X
acesso a servigos de limpeza Conde)
e pequenas reparagdes, a
custos reduzidos
e Programa da Guarda Nacional Republicana
“Idosos em Seguranga” (que se destina a
Desenvolver estratégias para prestar apoio as pessoas idosas do concelho
combater situagdes de risco informando-as sobre burlas, assaltos, X X
social nas pessoas idosas seguranga em casa e na rua, relagdo com os
vizinhos e outros aspetos que possam ajudar a
prevenir e evitar situagdes de risco)
e Projeto de terapia Snoezelen (Santa Casa da
Dinamizar iniciativas e Misericordia)
programas promotores de e Projeto Sempre a Mexer para ndo envelhecer
qualidade de vida e saude (CMS)
para a populagdo idosa, e Programa Pais — Mente Ativa (Associagdo Viver
incluindo a drea da cultura, a Cores)
desporto, alimentacdo e e Projeto Envelhecer com Sucesso - Freguesia de
Promover um prevengdo da satde Santiago (Unidade de Cuidados
. Continuados/ACES Arrabida)
envelhecimento . o
. . e Atividades ludicas e de bem-estar como
ativo e saudavel o o . . X X
animagdo cognitiva, movimentos preventivos e
terapia do riso (ACREB - Associagdo Cultural e
Recreativa Clube Equilibrio e Bem-estar)
e Universidades Seniores
Promover atividades (Universidade Sénior — O Sonho N3o Tem
intergeracionais Idade/ Movimento Social Utopia Global/ Rotary
Club de Sesimbra)
e Comemoracdo de datas relevantes relacionadas
com o envelhecimento e com a participagdo
ativa da populagdo sénior
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Rede Social do concelho de Sesimbra | 2015
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Rede Social do concelho de Sesimbra | 2015

PLANO DE ACAO BIANUAL DO
CONCELHO DE SESIMBRA
2016-2017




Rede Social do concelho de Sesimbra | 2015

Plano de Agdo Bianual do Concelho de Sesimbra 2016-2017

Seguindo para o efeito as orientacdes metodolégicas do Programa Rede Social e elaborado o terceiro Plano de
Desenvolvimento Social para o concelho de Sesimbra, procedeu-se a operacionalizagdo do mesmo através da
definicdo dos Planos de Agdo inicialmente previstos para os biénios de 2014-2015 e 2016-2017, sendo que apenas se

elaborou o segundo devido aos anos de 2014 e 2015 de elaborac¢do dos documentos.

A partir de uma visdo articulada de objetivos, recursos e estratégias identificados anteriormente, planificaram-se as
atividades previstas para os anos de 2016-2017. Para a prossecucdo das atividades estabeleceu-se uma
calendarizacdo, delimitou-se a sua incidéncia territorial e grupos alvo, identificaram-se os recursos humanos
disponiveis e definiram-se quais as organiza¢Oes envolvidas e a organizagdo responsdvel por cada atividade.
Adicionalmente atribuiu-se a cada atividade um elemento de contato com informacgdo privilegiada sobre determinada

area de intervencao.

O documento final desdobra-se em 4 eixos:

Eixo Formacao, Qualificacao e Empregabilidade
3 Objetivos Gerais
6 Objetivos Especificos

20 Atividades

Eixo Saude, Deficiéncias e Incapacidades
4 Objetivos Gerais
11 Objetivos Especificos
30 Atividades

Eixo Ag¢do / Inclusdo Social
5 Objetivos Gerais
8 Objetivos Especificos

30 Atividades

Eixo ldosos
2 Objetivos Gerais
9 Objetivos Especificos

17 Atividades

Todo o procedimento contou com a participacdo ativa dos elementos do Nucleo Executivo do CLAS e grupos de
trabalho entretanto constituidos, realizando-se para o efeito diversas sessdes de trabalho. O PA de 2016-2017 foi

aprovado na reunido plenaria de......
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PROPOSTA DE PLANO DE ACAO DO CLAS DE SESIMBRA

BIANUAL 2016-2017

Nucleo Executivo do CLAS de Sesimbra

Aprovado pelo CLAS de Sesimbra na Reunido Plenaria do dia de 2016




EIXO ativ?;at::as“/ ::fies
Formacao, Qualificacao e Empregabilidade 20
Saude, Deficiéncia e Incapacidades 30
Acao Social / Inclusiao Social 30
Idosos 17




Eixo
Formacgao, Qualificacao e
Empregabilidade



Eixo

Objetivo Geral

Formagao, Qualificagdo e Empregabilidade

Elevar o nivel de habilitagéo escolar e profissional da popula¢éo adulta

Objetivo Especifico

Atividades / Ag¢bes a desenvolver

Calendarizagdo das ag¢des a desenvolver em 2016
meses

jan

fev

mar | abr | mai| jun | jul | ago | set | out | nov

dez

Entidade
envolvidas

Monit. / Aval. (%) e notas

Aumentar o n.2 de pessoas
em agGes de
educagdo/formacdo que
potencie as suas condigdes de
empregabilidade

Realizagdo de cursos de alfabetizagdo

Realizagdo de cursos EFA

Realizagdo de cursos de dupla certificagdo

Realizagdo de ag¢bes de sensibilizagdo que visam
promover a qualificagdo e a empregabilidade
(GAE/ACT/Gabinete de Apoio as Pescas e
Ruralidade/Gabinete de Turismo/CREF/GIP e outros
organismos)

Realizagdo de cursos de Formagdo Modular Certificada
(ministrados pelo FOR-MAR), em Sesimbra:

Atividades Maritimo Turisticas

Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho
— conceitos basicos

Arrais de Pesca / Arrais de Pesca Local
Higiene e Seguranga Alimentar
Marinheiro Pescador (progressio)

Pescador

Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho a Bordo das
Embarcagdes

Seguranga Maritima — Técnicas Pessoais de
Sobrevivéncia

FORMAR

Adequar a oferta formativa ao
contexto local

Realizagdo de diagndstico das necessidades de formagdo
e programa de formacgdo adequado ao contexto local
(com base no mercado de trabalho e nos diferentes
publicos)

CREF




Eixo Formagao, Qualificagao e Empregabilidade
Objetivo Geral Aumentar a divulgagdo das medidas de politica ativa de formagdo profissional e emprego junto da comunidade
Calendarizagdo das ag¢des a desenvolver em 2016
Entidade
Objetivo Especifico Atividades / Agdes a desenvolver meses b Monit. / Aval. (%) e notas
jan | fev | mar| abr | mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Dinamizagdo da Plataforma gerida pelo CREF (registo das
entidades de formacdo e divulgagdo de oferta/procura CREF
de formagdo em diversas areas)
Reforgar parcerias e
intensificar o didlogo entre as Divulgagdo das ag¢Ges de formagdo e dos agentes locais
organizagBes que dinamizam que as promovem em suportes de comunicagdo
formacio profissional e o diversificados e pelo maior n.2 de institui¢des
tecido empresarial (autarquia/juntas de freguesia/ Gabinetes de Inser¢do
Profissional/CREF/ Institui¢des de Ensino...)
Escolas /
CREF / GIP /
CAEF / IEFP
Aumentar o n.2 de participantes nas iniciativas que
promovem a Qualificagdo e a Empregabilidade
Aumentar o n.2 de organizagdes e empresas locais no
CLAS (Conselho Local de Agdo Social);
Maior envolvimento das
associagoes
9_,/t y NE do CLAS /
empresariais/tecido
P GAE

empresarial nos encontros
promovidos pela Rede Social

Reforgo da capacitacdo dos parceiros




Eixo

Objetivo Geral

Formagao, Qualificagdo e Empregabilidade

Potenciar a Rede de Recursos para o emprego

Calendarizagdo das ag¢des a desenvolver em 2016

. .. o Entidade 3
Objetivo Especifico Atividades / Agdes a desenvolver meses b Monit. / Aval. (%) e notas
jan | fev | mar| abr | mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Divulgar e dinamizar as
parcerias desenvolvidas entre | Continuidade do trabalho que é desenvolvido no
os varios atores locais na Gabinete de Insergdo Profissional localizado nas
potenciagdo da instalagGes do FORMAR
empregabilidade
GIP / CAEF

Alargar e divulgar a resposta
ao nivel das medidas de
emprego e programas de
formagdo, diminuindo os
fatores de exclusdo do
mercado de trabalho

Criagdo do Centro de Apoio a Empregabilidade e
Formagdo (CAEF) na Quinta do Conde, que ira realizar o
encaminhamento dos utentes para ofertas de emprego,
formagdes e estagio. Ird igualmente prestar informacgoes
sobre os apoios dados pelo IEFP, quer a nivel formativo,
quer ao nivel das medidas de integragdo no mercado de
trabalho




Eixo
Saude, Deficiéncia e Incapacidades



Eixo

Objetivo Geral

Saude, Deficiencia e Incapacidades

Alargar a oferta de servigos e respostas sociais e de saude, em funcdo das necessidades especificas das pessoas com deficiéncia ou incapacidade

Calendarizagdo das ag¢des a desenvolver em 2016

L e . " Entidade .
Objetivo Especifico Atividades / A¢des a desenvolver meses b Monit. / Aval. (%) e notas
jan | fev [ mar| abr | mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Aumentar o n.2 de
criangas/familias . L. " L CERCIZIMBRA
cas/ Servico Técnico de Intervengdo Precoce da Cercizimbra
acompanhadas na STIP
Intervengdo Precoce
Abertura de uma Unidade de apoio a Multideficiéncia de
2.2/3.2 Ciclos na zona de Sesimbra. A sala de
multideficiéncia - resposta educativa especializada da CERCIZIMBRA
Escola Basica 2,3 Navegador Rodrigues Soromenho tem CRI
muitas criangas e jovens com idades muito diferenciadas
(Centro de Recursos para a Inclusdo da Cercizimbra)
Criagdo de respostas pos-escolar para os alunos com
Curriculo Especifico Individual (CEl) que terminam a
. . - A X . CERCIZIMBRA
Alargar a oferta de respostas escolaridade obrigatdria e que tém perfil para integrar @RI
sociais e de formagio em um Centro de Atividades Ocupacionais (Centro de
funciio das necessidades Recursos para a Inclusdo da Cercizimbra)
especificas de criangas e
jovens com NEE
Abertura de uma Unidade de Ensino Estruturado para o
3¢9 Ciclo/Secunddrio para jovens com necessidades
. . CERCIZIMBRA
especiais e que se encontram a frequentar o Ensino CRI
Secundario, principalmente, na Quinta do Conde (Centro
de Recursos para a Inclusdo da Cercizimbra)
Criagdo de um Programa de Ocupagdo de Tempos Livres
nas interrupgdes letivas que acolham de forma CERCIZIMBRA
personalizada as criangas/jovens com NEE (Centro de CRI

Recursos para a Inclusdo da Cercizimbra)




Eixo

Objetivo Geral

Saude, Deficiencia e Incapacidades

Alargar a oferta de servigos e respostas sociais e de saude, em funcdo das necessidades especificas das pessoas com deficiéncia ou incapacidade

Calendarizagdo das ag¢des a desenvolver em 2016

. .. - Entidade 5
Objetivo Especifico Atividades / A¢des a desenvolver meses b Monit. / Aval. (%) e notas
jan | fev | mar| abr | mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Criagcdo de apartamentos (TO, T1) para autonomizagdo
das pessoas com deficiéncia (vida autbnoma), com apoio CERCIZIMBRA
técnico especializado (Cercizimbra)
Criagdo de uma rede de apoio familiar para a pessoa com
deficiéncia uma vez que a inexisténcia de respostas
alternativas a institucionaliza¢do (apoio domiciliario
Aumentar a oferta em CAO - e . CERCIZIMBRA
o especializado - pessoas com deficiéncia/incapacidades),
(Centro de Atividades N s .
o pode conduzir a sua institucionalizagdo precoce
Ocupacionais) e Lares .
; S (Cercizimbra)
residenciais. Criagdo de
respostas alternativas a
institucionalizagdo de pessoas L . o .
oa Criagdo de respostas mais flexiveis e adequadas as novas
com deficiéncia ; " ) R
realidades sociais (como o servigo domiciliario em
horario noturno para permitir que os cuidadores possam CERCIZIMBRA
descansar) pois existem poucas instituicdes de apoio a
pessoas com deficiéncia e incapacidade (Cercizimbra)
Criagdo de resposta de Centro de atividades
Ocupacionais (CAO) para apoiar as 60 pessoas da lista de CERCIZIMBRA
espera (Cercizimbra)
Reforcar a articulacio das DesenvoINV|mentolde a¢Bes formativas/sensibilizagdo A([IE.S
S . (promocgdo da saude) Arrabida
iniciativas promovidas pelo
ACES Arrabida e pelo Hospital
de Referéncia com as ACES
instituic® i Realizagdo de rastreio e diagndstico precoce de doengas
instituigdes locais ¢ g P ¢ Arrabida
Aumentar o bem - estar e Promover a Interveng¢do Familiar e Parental APPDA
qualidade de vida das
familias, dotando-as de novas
estratégias de intervengdo Realizagdo de ciclo de formagdes /a¢des de sensibilizagdo APPDA

para pais e cuidadores (APPDA)




Eixo

Objetivo Geral

Saude, Deficiencia e Incapacidades

Alargar a oferta de servigos e respostas sociais e de saude, em funcdo das necessidades especificas das pessoas com deficiéncia ou incapacidade

Objetivo Especifico

Atividades / A¢bes a desenvolver

Calendarizagdo das ag¢des a desenvolver em 2016

meses

jan

fev

mar

abr

mai

jun | jul

ago

set

out

nov

dez

Entidade
envolvidas

Monit. / Aval. (%) e notas

Desenvolver iniciativas que
promovam as competéncias e
a inclusdo social das pessoas
com deficiéncia e
incapacidade

Realizagdo de atividades de promogdo de competéncias +
Inclusdo direcionadas para criangas e jovens com
Perturbagdo do Espectro do Autismo (APPDA)

APPDA

RealizagOes de agdes de formagdo/sensibilizagdo para
professores (APPDA)

APPDA

Promover a Reabilitagdo
Profissional para PDCI

Continuidade nas a¢des de formagdo profissional para
PCDI (Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade) - 2900
horas para Formacao Inicial (Cercizimbra)

CERCIZIMBRA

Continuidade na implementagdo das agdes de formagdo
profissional continua para PCDI com 400 horas por
beneficiario (Cercizimbra)

CERCIZIMBRA

Continuidade na implementagdo do servigo de
acompanhamento pds-colocagdo para PCDI (Cercizimbra)

CERCIZIMBRA

Cooperagdo com as escolas/agrupamentos de escolas
através da formalizagdo de protocolos no sentido de
potenciar os futuros encaminhamentos para o CRPC de
alunos com Curriculos especiais (Cercizimbra)

CERCIZIMBRA

Incentivar a execu¢do das medidas de Emprego Apoiado,
com o objetivo de potenciar a empregabilidade das PCDI
(Cercizimbra)

CERCIZIMBRA

Estabelecer protocolos/contratos com o tecido
empresarial, promovendo a Formagdo profissional em
contexto real de trabalho e, consequentemente, a
empregabilidade das PCDI, alargando a rede existente
(Cercizimbra)

CERCIZIMBRA




Eixo

Objetivo Geral

Saude, Deficiencia e Incapacidades

Otimizar e potenciar os recursos no dominio da satde, deficiéncias e incapacidade

Calendarizagdo das ag¢des a desenvolver em 2016

e . " Entidade .
Objetivo Especifico Atividades / A¢des a desenvolver meses b Monit. / Aval. (%) e notas
jan | fev | mar| abr | mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Garantir a continuidade do Servigo de Informagdo e
Mediagdo para Pessoas com Deficiéncia (SIM-PD), cMS
integrado no Gabinete de Habitacdo e Acdo Social da
autarquia

Promover a divulgagdo dos

recursos locais existentes, oL . o .

N Criagdo de um gabinete de apoio a instrugdo de
para responder as diferentes N . A L
necessidades identificadas processos, a seguranga social, com vista a aquisi¢do de CMS
. . , rodutos de apoio

nas areas social, satude, produ pol

deficiéncia
Divulgagdo do Guia de Recursos da Saude e Deficiéncias
do concelho de Sesimbra (disponivel no site da CMS
autarquia)

Elaborar documentos de

cardcter estratégico e

& Elaboragdo do “Perfil da Saude Municipal”
desenvolver campanhas e CMS

iniciativas na area da
prevencgdo da saude

(Camara Municipal de Sesimbra)




Eixo

Objetivo Geral

Saude, Deficiencia e Incapacidades

Aprofundar o conhecimento sobre as respostas existentes no territorio na drea da satide mental

Calendarizagdo das ag¢des a desenvolver em 2016

. .. - Entidade 5
Objetivo Especifico Atividades / A¢des a desenvolver meses b Monit. / Aval. (%) e notas
jan | fev | mar| abr | mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez
IPS

PReSame — Projeto Respostas em Saude Mental Escola
Caracterizar o tipo de (Instituto Politécnico de Setubal) Superior de
respostas em saude mental Saude
existentes no concelho (por
tipologia, publico-alvo;
projetos promotores da satde . ) )
mental) Em articulagdo com outros parceiros da comunidade,

criar uma resposta direcionada as pessoas com doenga CERCIZIMBRA

mental (Cercizimbra)

Eixo Saude, Deficiencia e Incapacidades
Objetivo Geral Melhorar as condigées de acessibilidade e mobilidade
Calendarizacdo das a¢des a desenvolver em 2016
Entidade
Objetivo Especifico Atividades / A¢des a desenvolver IESES ervolvidas Monit. / Aval. (%) e notas
jan | fev | mar| abr | mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Eliminagdo, pelas entidades competentes, das barreiras

arquitetdnicas nos locais publicos; conservatdria, servigos CMS

da cdmara municipal
Promover melhorias no
quadro geral das Melhorar a rede de transportes publicos para que se CMS
acessibilidades e mobilidades aproximem as 3 freguesias
concelhias

Criacdo de uma rede de transportes publicos adaptado CMS




Eixo
Acao / Inclusao Social



Eixo Acdo / Inclusdo Social

Aumentar as competéncias pessoais, sociais e profissionais de grupos potencialmente mais vulnerdveis (visando o refor¢o das oportunidades para a sua integragdo

. |
Objetivo Gera socioprofissional e cultural)

Calendarizacdo das a¢des a desenvolver em 2016
Entidade

i Monit. / Aval. (%) e notas
envolvidas

Objetivo Especifico Atividades / A¢des a desenvolver meses
jan | fev |mar| abr | mail jun | jul | agol set | out | nov | dez

Formagdo em Competéncias Bésicas e outras Formagdes
Modulares certificadas

Parceria entre a autarquia e o CREF para a realizacdo
de cursos direcionados para desempregados:

Portugués como lingua ndo materna

Inglés Iniciagdo / continuidade

Espanhol Iniciagdo / continuidade CMS / CREF

Alem3o Iniciagdo / continuidade

Mandarim Iniciagdo

Promover a formagdo e a TIC (Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo)

inclusdo social da populagdo
em situagdo de maior Informética e Gestdo Financeira
fragilidade, em particular, os

Parceria entre a autarquia e o IEFP (Centro de
Formacéo do Seixal) para a realizacdo em Sesimbra dos

seguintes cursos:

desempregados de longa
duragdo

Empreendedorismo (instalagdes da Junta de
Freguesia da Quinta do Conde) IEFP / FOR-

MAR / JFQC
Competéncias Basicas (instalagdes do FOR-MAR)

Geriatria (instalagdes do FOR-MAR)

Parceria entre a autarquia e o FOR-MAR para a
realizacdo em Sesimbra, dos seguintes cursos:

CMS / FOR-
Higiene e Seguranga Alimentar MAR

Turismo Nautico




Eixo Acdo / Inclusdo Social
Obietivo Geral Aumentar as competéncias pessoais, sociais e profissionais de grupos potencialmente mais vulnerdveis (visando o refor¢o das oportunidades para a sua integragdo
etivo Gera . . .
) socioprofissional e cultural)
Calendarizagao das ag¢oes a desenvolver em 2016 .
Entidade
Objetivo Especifico Atividades / A¢des a desenvolver meses el Monit. / Aval. (%) e notas
jan | fev | mar| abr | mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Acdo para a integracdo de imigrantes - “Cem Diferencgas,
Sem Diferenga” (Projeto intercultural dinamizado pela CMS / Ass.
CMS que visa valorizar a diversidade étnica e cultural das Imigrantes
comunidades e evitar situag@es discriminatdrias)
Promover a integragdo dos
imigrantes na comunidade e
no mercado de trabalho
Acdo de Sensibilizagdo sobre Asilo e Refugiados -
sensibilizagdo e capacitacdo dos técnicos/profissionais cMS
para a tematica dos refugiados (Conselho Portugués para
os Refugiados/CMS)
“Troca Comigo” (Projeto dinamizado pelo Centro
Contribuir para a resposta a Comunitario da Quinta do Conde). Pretende-se promover
necessidades bioldgicas, um espago publico que permita a troca de produtos e
psicoldgicas e/ou sociais da servigos por bens essenciais, materiais e relacionais; ccac
populagdo em situagdo de promover o envolvimento e colaboragdo da comunidade;
desemprego, residente na promover o exercicio do voluntariado e do comércio local
freguesia da Quinta do Conde | e parceiros como fatores fundamentais para a
sustentabilidade do projeto)




Eixo

Objetivo Geral

Acdo / Inclusdo Social

Apoiar a populagdo em situagdo de vulnerabilidade economica e social através da recolha e distribuigéo de bens e recursos

Calendarizagdo das ag¢des a desenvolver em 2016

e . " Entidade .
Objetivo Especifico Atividades / A¢des a desenvolver QNESES b Monit. / Aval. (%) e notas
jan | fev [ mar| abr | mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Espaco Solidario (CMS) - Este projeto visa a recegdo e a
distribuigdo a populagdo carenciada de artigos téxteis,
vestudrio, acessorios, calgado, mobiliario, brinquedos e
material didatico. (Este projeto visa a recegdo e a
distribuigdo a populagdo carenciada de artigos téxteis, CcMS
vestudrio, acessorios, calgado, mobiliario, brinquedos e
material didatico.) A inscrigdo é feita por marcagdo de
atendimento nos Espagos Solidarios, na Quinta do Conde
e Cotovia
Farmdcia Solidaria (Centro Comunitario da Quinta do
ccac
Conde)
. Projeto de Ajuda Alimentar / Continuidade do grupo de
Dar resposta aos pedidos de ) u ~' / . ! grup
. . trabalho para gestdo do apoio alimentar a agregados CMS / Seg.
apoio por parte da populagdo . ; _ )
) ) A familiares na Quinta do Conde (parceria entre a Social / IPSS /
- Apoiar pessoas em situagdo ; o ) A
A . I autarquia, Centro Comunitario, Seguranga Social, Centro Grupos Socio
de caréncia socioeconémica A N . T
Paroquial de Ferndo Ferro, Centro Paroquial da Caritativos

que necessitam de
medicagdo/Potenciar a
criacdo de respostas sociais
em rede e em parceria,
adequadas as
vulnerabilidades da
populagéo

Arrentela, Grupo Encontra-a-Esperanga)

Projeto Hipers com Responsabilidade Social (Coordenado
e promovido pela municipe Teresa Mayer, com a
colaboragdo da Junta de Freguesia do Castelo e de um
conjunto de voluntarios e institui¢des locais).
Operacionaliza-se na recolha junto das grandes e médias
superficies, de alimentos e refei¢des confecionadas para
distribuir, quer pelas instituigdes, quer pelas familias
particulares

Teresa Mayer

Projeto “Apoio Alimentar nas pausas letivas” (CMS) CMS
Projeto - PES- Ponto de Encontro Solidario (A funcionar
no Centro de Estudos Culturais e de Ag¢do Social Raio de Raio de Luz

Luz)

Apoio facultado pela Conferéncia Vicentina de Santiago e
pelo Grupo de Voluntariado Pastoral da Satide e Socio
Caritativo Encontra a Esperanca

Grupos Socio
Caritativos




Eixo

Objetivo Geral

Acdo / Inclusdo Social

Apoiar a populagdo em situagdo de vulnerabilidade econémica e social através da recolha e distribui¢éo de bens e recursos

Calendarizagdo das ag¢des a desenvolver em 2016

Entidade
Objetivo Especifico Atividades / A¢des a desenvolver meses b Monit. / Aval. (%) e notas
jan | fev | mar| abr | mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Dar resposta aos pedidos de
apoio por parte da populagdo
- Apoiar pessoas em situagdo Aquisi¢do de uma carrinha de 9 lugares por parte do
de caréncia socioeconémica ABAS (Associagdo de Beneficéncia, Amizade e
que necessitam de Solidariedade), para transporte de utentes, nas suas
medicagdo/Potenciar a deslocagdes, seja em termos de saude, seja em termos ABAS
criagdo de respostas sociais de inser¢do, bem como, para o transporte de produtos
em rede e em parceria, que sdo semanalmente distribuidos pelas familias
adequadas as carenciadas das freguesias de Santiago e do Castelo
vulnerabilidades da
populagdo
Eixo Acdo / Inclusdo Social
Objetivo Geral Reforcar a abordagem da coesdo e da intervengdo social com base no voluntariado
Calendarizagao das ag¢des a desenvolver em 2016
Entidade
Objetivo Especifico Atividades / A¢des a desenvolver meses ervolvidas Monit. / Aval. (%) e notas
jan | fev |mar| abr | mail jun | jul | agol set | out | nov | dez
Dinamizagdo da Bolsa Local de Voluntariado (BLV) de
Sesimbra:
Promover o encontro entre a oferta e a procura
de voluntérios e organizagbes;
Sensibilizar os cidad3os e as instituigdes para o
voluntariado; CMS
Valorizar e promover o Divulgar projetos e oportunidades de
Voluntariado voluntariado:
Contribuir para o aprofundamento do
conhecimento sobre o voluntariado)
Grupo de Voluntarios do Centro Paroquial do Castelo de G Soci
) rupo Socio
Sesimbra - (Area de Intervengdo: Familias carenciadas, p .
Caritativo

doentes acamados, criangas e gravidas)




Eixo

Objetivo Geral

Acdo / Inclusdo Social

Reforgar o sistema de respostas e apoio ds familias

Calendarizagdo das ag¢des a desenvolver em 2016

Entidade
Objetivo Especifico Atividades / A¢des a desenvolver meses b Monit. / Aval. (%) e notas
jan | fev | mar| abr | mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Desenvolver intervengdes
continuadas para a Criagdo de um Centro de Apoio Familiar e
qualificagdo das Aconselhamento Parental (CAFAP) pela Casa do Povo Casa do Povo
competéncias parentais e (Servigo de atendimento integrado/acompanhamento as de Sesimbra
para a detegdo precoce de familias)
situagdes de risco
Eixo Acdo / Inclusdo Social
Objetivo Geral Aprofundar o conhecimento sobre os recursos/respostas sociais existentes no/para o concelho
Calendarizagdo das ag¢oes a desenvolver em 2016
Entidade
Objetivo Especifico Atividades / A¢des a desenvolver MESES B Monit. / Aval. (%) e notas
jan | fev | mar| abr | mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Promover junto da
comunidade, o conhecimento| Elaboragdo e disponibilizagdo publica do Guia de cMS

sobre os recursos/respostas
sociais

Recursos Sociais do Municipio de Sesimbra (CMS)




Eixo
ldosos



Eixo

Objetivo Geral

Acdo / Inclusdo Social

Aumentar e diversificar a oferta de servigos e respostas sociais e de satide as pessoas idosas e suas familias

Calendarizagdo das a¢oes a desenvolver em 2016

. .. - Entidade 5
Objetivo Especifico Atividades / A¢des a desenvolver meses b Monit. / Aval. (%) e notas
jan | fev | mar| abr | mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Gabinete de Psicologia aberto a comunidade para
Acompanhamento Psicoldgico e Psicoterapéutico (Santa SCMS
Casa da Misericérdia)
Criar novas respostas sociais
para responder as
necessidades emergentes
Apoio na Deméncia / Apoio Psicossocial/Cuidados de Ass. Viver a
Saude (Associagdo Viver a Cores) Cores
Aumentar a resposta de
estrutura residencial para
idosos — Diligenciar no Criagdo de um lar de idosos na Quinta do Conde (Centro ccac
sentido de submeter Comunitario da Quinta do Conde)
candidatura para obtengdo de
financiamento
Implementagdo de mais duas respostas no ambito do
Aumentar a taxa de cobertura . . o X R LAQC / CHFT
X R servigo de apoio domicilidrio na freguesia da Quinta do
do servico de apoio R . . . Cruz
L . Conde: Liga do Amigos da Quinta do Conde (Quinta do
domicilidrio na freguesia da . X Vermelha -
. Conde) e Centro Humanitério Foz do Tejo (com sede no .
Quinta do conde ) Seixal
concelho do Seixal).
Promover a formagdo . . s .
" Formagdo de técnicos / profissionais que atuam junto da
qualificada dos recursos L. i . ACES
] populagéo idosa (CMS/Unidade de Cuidados na L.
humanos que atuam junto da Arrabida

populagdo idosa

Comunidade/ACES Arrabida)




Eixo

Objetivo Geral

Acdo / Inclusdo Social

Aumentar e diversificar a oferta de servigos e respostas sociais e de satide as pessoas idosas e suas familias

Calendarizagdo das a¢oes a desenvolver em 2016

Objetivo Especifico Atividades / A¢des a desenvolver meses Entlda!de Monit. / Aval. (%) e notas
jan | fev | mar| abr | mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez envolvidas

Acdes de informagdo e sensibilizagdo para familias e
cuidadores ndo institucionais

Promover a capacitagdo das

familias/cuidadores formais e

informais para a prestagdo de

cuidados a pessoas com

patologias e deméncias
Workshops e Seminarios (CMS/Unidade de Cuidados na Ass. Viver a
Comunidade/ACES Arrabida/Associacdo Viver a Cores) Cores

Melhorar as condigdes de

higiene habitacional e

manutengao dos . . o .

equipamentos, permitindo o Servigo de Ilmpfez’a.s e pequfenas reparagdes no domicilio ccac

. R (Centro Comunitario da Quinta do Conde)

acesso a servigos de limpeza e

pequenas reparagdes, a

custos reduzidos
Programa da Guarda Nacional Republicana “Idosos em

L. Seguranga” (que se destina a prestar apoio as pessoas
Desenvolver estratégias para ) )
. N . idosas do concelho informando-as sobre burlas, assaltos,
combater situagdes de risco GNR

social nas pessoas idosas

seguranc¢a em casa e na rua, relagdo com os vizinhos e
outros aspetos que possam ajudar a prevenir e evitar
situagdes de risco)




Eixo

Objetivo Geral

Acdo / Inclusdo Social

Promover um envelhecimento ativo e sauddvel

Calendarizagdo das a¢oes a desenvolver em 2016

Entidade
Objetivo Especifico Atividades / A¢bes a desenvolver INESES b Monit. / Aval. (%) e notas
jan | fev | mar| abr | mai| jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Projeto de terapia Snoezelen (Santa Casa da
T SCMS
Misericordia)
Projeto Sempre a Mexer para ndo envelhecer (CMS) CMS
. . o Ass. Viver a
Programa Pais — Mente Ativa (Associagdo Viver a Cores)
Cores
Dinamizar iniciativas e
programas promotores de
qualidade de vida e saude . . .
. . Projeto Envelhecer com Sucesso - Freguesia de Santiago ACES
para a populagdo idosa, . R - o o
. . ., (Unidade de Cuidados Continuados/ACES Arrabida) Arrabida
incluindo a area da cultura,
desporto, alimentagdo e
prevengdo da satde Atividades ludicas e de bem-estar como animagdo
cognitiva, movimentos preventivos e terapia do riso ACREB
(ACREB - Associagdo Cultural e Recreativa Clube
Equilibrio e Bem-estar)
Universidades Seniores JFQC e MSUG
(Universidade Sénior — O Sonho No Tem Idade/ Rotary Club
Movimento Social Utopia Global/ Rotary Club de Sesimbra e
Sesimbra) MSUG
- Comemoragdo de datas relevantes relacionadas com o
Promover atividades . e «
envelhecimento e com a participacdo ativa da populagdo CMS / IPSS

intergeracionais

sénior




Documento elaborado:

Nucleo Executivo do CLAS de Sesimbra

Secretariado Técnico da Rede Social de Sesimbra
(Camara Municipal de Sesimbra)

Colaboracao dos Nucleos Executivos:

Comissao Social Interfreguesias de Castelo-Santiago

Comissao Social de Freguesia da Quinta do Conde

2016






Rede Social do concelho de Sesimbra | 2015

ANEXO | - MANUAL DE MONITORIZACAO
E AVALIACAO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E DO PLANO DE ACAO BIANUAL
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MONITORIZAGAO E AVALIAGAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (2014-2017) E DO PLANO DE ACAO
BIANUAL (2016-2017)

A monitorizagdo do Plano de Desenvolvimento Social (2014-2017) serd realizada de acordo com os seguintes

pressupostos e calendario:

¢ Plano de Desenvolvimento Social (PDS) do concelho de Sesimbra (2014-2017) devera ser monitorizado no

final do ano de 2016, ocorrendo esse procedimento durante o més de janeiro de 2017, de modo a

permitir que os resultados obtidos, possam ser apresentados na primeira reunido plenaria do CLAS que

ocorra em 2017. No final de 2017, devera sera efetuada uma avaliacao final da execug¢do do PDS, para ser

apresentada na primeira reunido plenaria que ocorrer em 2018;

¢ 0Os momentos de monitorizagdo e avaliacdo final de execuc¢do do PDS (2014-2017) resultaram assim

concomitantemente, do momento de monitorizacdo do Plano de A¢do Bianual (2016-2017) a ser realizada

em dezembro de 2016, e da avalia¢do final do mesmo em dezembro de 2017.

Deste modo a facilitar a compreensdo da metodologia e calendarios apresentados,

matriz/cronograma:

veja-se a seguinte

Orgao responsavel

dezembro de 2016

12trimestre de 2017

dezembro de 2017

12trimestre de 2018

Nucleo Executivo do CLAS

Efetua a monitorizagdo
intermédia do PDS do CLAS
(2014-2017)

——

Apresenta a monitorizagdo
intermédia do PDS
(2014-2017) e do PA Bianual
do CLAS (2016-2017)

Efetua a avaliacdo
final do PDS do CLAS
(2014-2017)

Apresenta a avaliagdo final

do PDS (2014-2017) e do

PA Bianual do CLAS (2016-
2017)

Efetua a monitorizagdo
intermédia do PA Bianual
do CLAS (2016-2017)

Nucleos Executivos da CSIF
Castelo-Santiago e CSF Quinta
do Conde

Efetuam a monitorizagdo
intermédia
dos PA Bianuais das
CSIF/CSF (2016-2017)

Efetua a avaliacdo final do
PA Bianual
do CLAS (2016-2017)

Efetuam a avaliagao final
dos PA Bianuais das
CSIF/CSF (2016-2017)

Cdmara Municipal de Sesimbra — Gabinete de Habitagéio e A¢do Social
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GRELHAS DE MONITORIZAGAO E AVALIACAO DE EXECUGAO DO PDS E PA (CLAS E CSIF/CSF)

Apresenta-se abaixo o modelo de Grelha de Monitoriza¢do / Avaliacdo de execucdo do Plano de Ag¢do Bianual, sendo

qgue na coluna “Calendarizagdo” devera ser registado o periodo durante os quais as atividades estarao previsivelmente

em execugao.

Na coluna “Monit. / Aval. (%) e notas” deverdo ser registadas todas as informagdes do grau de execugdo da respetiva

atividade / acdo, percentagens, n? de sessdes/acBes/eventos realizados, médias, etc, para além de notas mais

descritivas.

Eixo

Objetivo Geral

Modelo de Grelha do Plano de Agdo

Acio / Inclusdo Social

Aumentar e diversificar a oferta de servigos...

Objetivo Especifico

ividades / Acdesa d

Calendarizagdo das agdesad

em 2016

meses

jan | fev |mar | abr

mai

jun | jul

ago

set

out

nov | dez

envolvidas

Monit. / Aval. (%) e notas

Criar /implemantar-...

Gabinete de...

IPSS (X)

% de execugdo (monitorizagdo intermédia final 12ano)

% de execugdo (avaliagdo final 22ano)

n2 de utentes/ n? eventos / etc

notas diversas

No final da execu¢do dos Planos de Desenvolvimento Social (PDS) e respetivos Planos de Agdo (PA) deverdo os

mesmos ser alvo duma avaliacdo final, na qual constem as Grelhas de Execuc¢do do Plano de Agdo preenchidas para

além duma grelha geral com o estado das mesmas, segundo cada eixo, conforme modelo abaixo.

Modelo de Grelha de Monitorizag3o / Avaliagdo do PDS e PA

PA 2016-2017

N° total de atividades/acdes
Parcialmente
EIXO . P :
Inscritas Concluidas D Nao realizadas
ne n° % ne % n° %

Formagdo, Qualificacdo e Empregabilidade 20 10 50,0 5 25,0 5 25,0
Saude, Deficiéncia e Incapacidades 30 18 60,0 8 26,7 4 13,3
Agdo Social / Inclus@o Social 30 16 53,3 7 23,3 7 23,3
Idosos 17 8 47,1 5 29,4 4 23,5

Total 97 52 53,6 25 25,8 20 20,6

As atividades/acBes parcialmente realizadas e/ou n3o realizadas irdo posteriormente ser inscritas no PDS e PA

seguintes, desde que a sua necessidade de execug¢do se mantenha.

Cdmara Municipal de Sesimbra — Gabinete de Habitagdo e A¢do Social
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