PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
(Artigo 9.°da Lei n.° 71/98, de 3 de Novembro)

MINUTA

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
(Artigo 9° da Lein°71/98, de 3 de Novembro)

Considerando que a Biblioteca Municipal de Sesimbra, adiante designada por BMS, tem
por missbes base a promocdo e o livre acesso dos cidaddo a informacdo e ao
conhecimento, e que desenvolve actividades de manifesto interesse social e cultural,
entre as quais se incluem a Promoc¢éo do Livro, da Leitura e da Tradicdo Oral, a
Promocao das Expressdes Artisticas e a Educacao para a Saude e Bem-estar;

Considerando que estas actividades podem ser prosseguidas por voluntarios;

Considerando que os voluntérios tém direito a estabelecer com a BMS um programa de
voluntariado que regule as suas relacbes mutuas e o contetdo, natureza e duracdo do
trabalho voluntario que vao realizar;

Considerando que (nome do voluntario, bilhete de identidade, residéncia), adiante
designado por VOLUNTARIO, se ofereceu para, de forma livre, desinteressada e
responsavel, de acordo com as suas aptiddes proprias e no seu tempo livre, colaborar
com a BMS;

E estabelecido o seguinte programa de voluntariado no ambito da Promog&o do Livro,
da Leitura e da Tradicdo Oral, (ou) da Promoc¢do das Expressodes Artisticas, (ou) da
Educacédo para a Saude e Bem-estar, que constitui um compromisso mutuo entre a
BMS representada pelo Presidente da Camara Municipal de Sesimbra Augusto Manuel
Neto Carapinha Pélvora e o0 VOLUNTARIO, com base no artigo 7.°, n.° 1, alinea g), e no
artigo 9.°, ambos da Lei n.° 71/98, de 3 de Novembro, e na sua regulamentacéao,
Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de Setembro, nos termos e clausulas seguintes:

PRIMEIRA
(Objecto)

O presente programa tem por objecto regular as relacdes muatuas entre a BMS e o
VOLUNTARIO, bem como o conteldo, natureza e duracdo do trabalho voluntario que
este Ultimo se compromete a realizar.
SEGUNDA
(Ambito)

O trabalho voluntario situa-se no a&mbito do Promocéo do Livro, da Leitura e da Tradicdo
Oral, (ou) da Promogéo das Expressdes Artisticas, (ou) da Educagdo para a Saude e
Bem-estar.

TERCEIRA
(Funcoes)



A participagdo do VOLUNTARIO nas actividades promovidas pela BMS decorre
essencialmente da programacdo e execucdo de actividades descritas na clausula
anterior, sendo as suas funcbes determinadas de acordo com as suas aptidbes e
vontade.

QUARTA
(Duracéo do programa e do trabalho voluntario)

1. O presente programa de voluntariado produz efeitos a partir da data da sua
assinatura, e durara pelo prazo de um ano, renovando-se automaticamente se nenhuma
das partes 0 ndo denunciar com a antecedéncia minima de 10 dias relativamente ao
termo do prazo inicial ou da renovacdo que estiver em curso.

2. O VOLUNTARIO pode solicitar 8 BMS com a maior antecedéncia possivel, de modo
a néo prejudicar o desenvolvimento das acg¢les, a alteracéo da sua disponibilidade.

3. O VOLUNTARIO pode aceder e circular nos locais onde desenvolva o seu trabalho
voluntario.

QUINTA
(Suspenséo e cessacao do trabalho voluntéario)

1. O VOLUNTARIO pode interromper ou cessar o trabalho voluntario mediante simples
comunicagcdo a BMS, com a maior antecedéncia possivel, de modo a néo prejudicar as
expectativas criadas pelos destinatarios das acc¢des referidas na clausula 22.

2. A BMS pode dispensar, ap6s audicdo do VOLUNTARIO, a sua colaboracéo a titulo
temporario ou definitivo sempre que a alteracdo dos objectivos ou das préticas
institucionais o justifique.

3. A BMS pode determinar, apés audicdo do VOLUNTARIO, a suspensdo ou a
cessacdo da sua colaboracdo em todas ou algumas das tarefas no caso de
incumprimento do programa do voluntariado.

SEXTA
(Acesso e Identificacao)

1. Para efeitos de acesso e circulacido sera entregue ao VOLUNTARIO um cartéo
préprio, emitido pela BMS.

2.A posse do cartdo nado prejudica o direito de dispor do cartdo de identificacdo de
voluntério, a emitir pelo Conselho Nacional para a Promo¢do do Voluntariado, nos
termos previstos no artigo 7. n.° 1, b), da Lei n.° 71/98, de 3 de Novembro, e nos
artigos 3.2, 4.° e 21.° b), do Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de Setembro.

SETIMA
(Informacéo e orientacao)

Ao VOLUNTARIO sera proporcionado, antes do inicio do seu trabalho voluntario,
informacao e orientacdo acerca dos fins e actividades da BMS, de modo a harmonizar a
sua accdo com a cultura e objectivos institucionais por forma a contribuir para a boa
realizacdo das actividades que séo objecto do presente programa.



OITAVA
(Formacéao e avaliacéo)

1. A BMS promovera accBes de formacdo destinadas aos VOLUNTARIOS, com
periodicidade anual, nas quais serdo tratados temas com interesse para o trabalho
voluntério em geral e, especificamente, para o desenvolvido na BMS.

2. As accoes referidas na presente clausula destinar-se-do também a avaliar com os
VOLUNTARIOS o resultado do trabalho voluntario desenvolvido, de modo a detectar
eventuais necessidades de formacao e de reorientacdo de tarefas.

NONA
(Cobertura de riscos e prejuizos)

1. A Camara Municipal de Sesimbra obriga-se a contratar uma apdlice de seguro de
grupo, tendo em conta as normas aplicaveis em matéria de responsabilidade civil, para
proteccdo do VOLUNTARIO em caso de acidente ou doenca sofridos ou contraidos por
causa directa e especificamente imputavel ao exercicio do trabalho voluntario, bem
como para cobertura dos prejuizos causados a terceiros pelo VOLUNTARIO no
exercicio da sua actividade.

2. O seguro compreende uma indemnizacdo e um subsidio a atribuir, respectivamente,
nos casos de morte e invalidez permanente e de incapacidade temporaria.

DECIMA
(Certificacdo)

A BMS emitira a todo o tempo, declaracdo que certificard a participacdo do
VOLUNTARIO nas acc¢des de Promogéo do Livro, da Leitura e da Tradicdo Oral/da
Promocao de Todas as Expressdes Artisticas/da Educacéo para a Saude, onde devera
constar o dominio da respectiva actividade, o local onde foi exercida, bem como o seu
inicio e duracao.

DECIMA PRIMEIRA
(Casos omissos)
A resolucdo dos casos omissos, assim como a interpretacdo em caso de divida das

disposicbes constantes no presente programa, serdo resolvidos por despacho da
Vereadora do Pelouro das Bibliotecas Municipais.

Sesimbra, de de 2006

A Camara Municipal de Sesimbra

O VOLUNTARIO






