seles

questionar certezas, potenciar novos possiveis

Em Sesimbra

com o hordrio das 10h00 as 13h00 e 14h30 ds 17h30

g e} de mMarse
H e adrd

A acao de formacao visa desenvolver
competéncias-base de técnicos e
técnicas superiores para na sua ativi-
dade profissional e como cidadas e
cidadaos

prevenir e combater todas as for-
mas de discriminacdao em funcao da
orientacao sexual e da identidade
de género;

e promover a sensibilizacdo de
toda a sociedade portuguesa para
esta problematica.

Inscricoes até 28/02

Parao

email formacao@cooperativaseies.org,
com indicacao de: nome, habilitacoes,
cargo e entidade, contactos (telefone e
mail)

Projeto de Formacao de Publicos
Estratégicos Lisboa-06-4436-FSE-
000022, financiado por:

Durante esta formagao de 18h
serdo abordados os pontos seguintes :

ESPECIFICIDADES DA DISCRIMINAGAO CONTRA PESSOAS

LGBT : Definicdo da discriminacdo em funcgéo da orientacéo sexual e
da identidade de género ; A importdncia da terminologia ; Sinais soci-
ais evidentes de discriminagdo; Discriminagdo direta v. indireta; Saber
identificar a discrimina¢do ; Desconstrugdo de esteredtipos baseados
no género e na orientag¢do sexual .

DIREITOS DAS PESSOAS LGBT, LEIS E INSTITUIGOES :

O quadro juridico em Portugal ; A importdncia dos Direitos Humanos e
0 enquadramento internacional.

CRIMES DE ODIO E VIOLENCIA DOMESTICA :

Conceito de crimes de ddio; Impacto nas vitimas e sociedade; Conceito
e enquadramento da violéncia doméstica; Mitos sobre a violéncia
domeéstica entre pessoas do mesmo sexo.

REDE DE RECURSOS LGBT EXISTENTES :

Especificidades e recursos para vitimas de violéncia doméstica LGBT ;
Competéncias e instrumentos para combater a discriminagdo;
Produtos transferiveis (ex: manuais de boas prdticas, codigos de
conduta); Parcerias com outros setores e trabalho em rede com ONGs.

CRIACAO DE ESPACOS PUBLICOS INCLUSIVOS PARA PESSOAS
LGBT :

Espagos publicos e reprodugdo de esteredtipos de género e da hetero-
normatividade; Inter-relagées entre as formas de organizag¢do dos
espagos publicos e a discriminagdo social das pessoas LGBT; Desenvol-
ver competéncias de organizagdo dos espagos publicos das instituigdes
numa perspetiva inclusiva de pessoas LGBT; A utilizagéo da linguagem
e de cédigos visuais como ferramentas de promog¢do da igualdade

> 20 J PORTUGAL IR (110 EUROPEIA
15 . 2 O 2 O *, . ** Fundo Sacial Europeu


mailto:formacaoseies@gmail.com

