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O relatório de execução do PMIND de Sesimbra, referente à implementação das medidas que 

tiveram lugar entre Novembro de 2022 e Julho de 2023, foi entregue pela Logframe – Consultoria 

e Formação, Lda., como definido em cronograma a 30 de Agosto de 2023. Para este relatório 

foram contempladas todas as evidências enviadas pela autarquia até 17 de Agosto de 2023. 

Após a validação do respetivo relatório pela autarquia, foi posteriormente rececionada 

informação referente à Dimensão “Educação e Juventude”, a qual menciona ações que foram 

realizadas no período em análise e que não tinham sido contempladas na mesma, sendo que se 

devem considerar as seguintes alterações: 

 A medida “Intervenção no parque escolar para adequação da rede de estabelecimentos 

de educação pré-escolar, ensino básico e secundário às necessidades atuais e futuras da 

população” que se encontrava por iniciar, encontra-se já realizada; 

 A % de medidas executadas nesta dimensão sofre alteração de 14% para 21%; 

 A % de medidas não executadas/por iniciar nesta dimensão sofre alteração de 71% para 

64%; 

 No slide “Considerações finais”, acrescenta-se nos “domínios de intervenção com maior 

% de medidas por executar”, a dimensão “Emprego, trabalho e formação”. 

 

 


