Camara Municipal de Sesimbra

Aviso do Procedimento de Inscricdo e Sele¢ao de Bolseiros Langa-te 2025
Monitor(a) de Férias Jovem| Langa-te nas Férias Jovem

1. O presente procedimento destina-se a selecdo de bolseiros, previsto no Projeto Langa-te 2025.

2. Objetivo do projeto: Estimular o desenvolvimento pessoal e social dos jovens, proporcionando a capacitagado pratica
de trabalho em equipa, preparando-os para a futura inser¢do no mercado de trabalho e atuagdo em e na comunidade.
3. Méddulo do projeto: Monitores de Férias Jovem.

4. Descrigdo das tarefas realizadas pelos Monitores de Férias Jovem: S3o tarefas dos monitores das Férias Jovem a
colaboragdo e suporte na implementagdo de todo o projeto junto do coordenador, subcoordenador, participantes e
servigo de juventude. As tarefas do subcoordenador acresce a disponibilidade para reunir e articular com o coordenador
de nucleo nas trés fases do projeto: preparagdo, implementagao e avaliagdo.

5. Numero de vagas a ocupar: 41 vagas.

6. Destinatarios: Jovens com idade compreendida entre os 18 e os 30 anos, preferencialmente, residentes no concelho
de Sesimbra e com escolaridade minima, 112 ano concluido.

7. Horario: O horario de atividades dos monitores das Férias Jovem sera de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 18h00,
de 7 de julho a 1 de agosto; um acantonamento de 17 para 18 de julho ou de 24 para 25 de julho (dependendo do
nucleo); e uma reunido de pais no dia 4 de julho pelas 19h00, nas 3 freguesias do concelho.

8. Bolsa remuneratdria: A cada monitor sera entregue uma bolsa de 800€ e a cada subcoordenador 1000€.

9. Direitos dos bolseiros: a) Seguro de acidentes pessoais; b) formacao; c) certificado de participacdo e d) almogo.

10. Avaliagao dos bolseiros: O projeto pressupde uma avaliagao continua de desempenho de cada bolseiro, realizada
pela equipa técnica da Divisdo de Agdo Cultural, Juventude e Artes Performativas. Os bolseiros serdo avaliados nos
seguintes parametros: a) assiduidade; b) cumprimento de tarefas; c) iniciativa; d) trabalho em equipa; e) comunicagdo
com criangas e jovens; f) comunicacdo entre pares; g) criatividade; h) resolucdo de problemas; i) autonomia e
responsabilidade; j) melhoria continua.

11. Formagao: A formacgao inicial obrigatdria para os bolseiros decorrera nos dias 28 de junho e 5 de julho.

12. Candidaturas:

12.1. Prazo da candidatura: A apresentag¢do de candidaturas decorre de 21 de abril a 8 de maio.

12.2. Formalizacdo da candidatura: As candidaturas devem ser formalizadas através do preenchimento do

formuldrio online, disponivel no sitio da internet do Municipio de Sesimbra.
12.3. Documentacdo: O formuldrio da candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculo vitae;

b) Apresentacdo do cartdo de cidaddo (online ou presencialmente no Spot Jovem no Parque Augusto
Pélvora, no Polo de Leitura da Quinta do Conde ou na Biblioteca Municipal;

c) Certificado de habilitagGes ou declaragdo que comprove a conclusdo do 112 ano;
d) Comprovativo de domicilio fiscal obtido no portal das financgas.
12.4. Exclusdo: Ndo serdo admitidos os candidatos que ndo cumpram os requisitos do ponto 12.2 e 12.3.

12.5. Apreciacdo das candidaturas:

a) Prazo: 9 de maio.

b) Notificacdo dos candidatos: Os candidatos admitidos e excluidos sdo notificados por email, para o
endereco eletrénico indicado no formuldrio da candidatura.

13. Métodos de selegao:

13.1. Periodo de aplicacdo dos métodos de selecdo: De 5 a 31 de maio, serdo aplicados os métodos de selecdo

aos candidatos admitidos.

13.2. Métodos de selecdo: Avaliagdo curricular (AV) e entrevista (E). Os métodos de selegdo sdo aplicados de

forma faseada e sucessiva. Primeiro ocorre a avaliagdo curricular e de seguida a entrevista.
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13.3. Valoracdo da avaliacdo curricular: 15 pontos

Identificagdo completa (1 ponto), ser apenas uma pagina (1 ponto), brio (1 ponto), breve apresentagdo, outras
experiéncias e competéncias (1 ponto), formagdo ou outras experiéncias solicitadas e relevantes para a vaga (1
ponto) e avaliagdo de experiéncias Langa-te anteriores, caso tenha: entre 0% e 49% - 0 pontos; entre 50% e 59%
- 2 pontos; entre 60% e 69% - 4 pontos; entre 70 e 79% - 6 pontos; 80% e 89% - 8 pontos; entre 90% e 100% - 10
pontos. No caso de ser um candidato que ndo tenha experiéncia Langa-te anterior, sera atribuida a cotacdo
correspondente a avaliagdo curricular vezes trés.

13.4. Valoracdo da entrevista: 95 pontos

Os candidatos serdo avaliados nos seguintes parametros:

Condigdes da oferta (5 pontos)

1 Ponto Ndo conhece

2 Pontos Conhece insuficientemente
3 Pontos Conhece parcialmente

4 Pontos Conhece suficientemente
5 Pontos Conhece inequivocamente

Conhecimento das fung¢des (10 pontos), motivacdo (10 pontos), experiéncia de atendimento ao publico ou
experiéncia com criangas e jovens (10 pontos), comunicagdo (10 pontos), estabilidade emocional (10 pontos),
trabalho em equipa (10 pontos), lideranca, inovacdo e criatividade (10 pontos), persuasao e influéncia (10
pontos), proatividade e iniciativa (10 pontos).

2 Pontos Ndo demonstrou

4 Pontos Demonstrou insuficientemente
6 Pontos Demonstrou parcialmente

8 Pontos Demonstrou adequadamente
10 Pontos Demonstrou inequivocamente

13.5. Pontuacdo final: A nota final e o resultado da soma da pontuacdo da avaliagdo curricular e entrevista.
14. Ordenagao final dos candidatos:

14.1. Critérios de ordenacdo final: A ordenagéo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente de acordo

com o nimero de pontos obtidos.

14.2. Critério de desempate: A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo é

efetuada por ordem decrescente em funcdo dos pontos obtidos na motivagdo.
15. Publicitagao da lista de ordenagao final: Até 17 de junho a lista de ordenagdo final sera publicada no sitio da internet
do Municipio de Sesimbra.
16. Notificacdo aos candidatos da lista final: Todos os candidatos serdo notificados, através de email, para o endereco
eletrénico indicado no formulario da candidatura, do resultado do processo de selegdo e a informar os meios através
dos quais podem solicitar esclarecimentos sobre o processo. Os candidatos selecionados sdo, ainda, notificados dos
documentos de apresentacdo obrigatéria para ingressar no projeto. Em anexo a notificagdo serd enviada uma
declaracdo de compromisso que deve ser entregue no dia da formac&o inicial obrigatéria, devidamente preenchida e
assinada, se a mesma ndo tiver sido apresentada aquando da entrega dos documentos previstos no ponto 17.
17. Documentos obrigatérios solicitados apds selegdo: Os candidatos selecionados tém que apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos: a) Registo criminal, sem antecedentes criminais; b) IBAN, em nome do
proprio; c) Declaragdo de compromisso devidamente preenchida e assinada. Ficam excluidos do projeto os candidatos
gue ndo apresentem os documentos obrigatérios no prazo fixado.
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