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Introducao

O projeto Revisio da Carta Educativa e Plano Estratégico Educativo Municipal de Sesimbra (CE/PEEM de
Sesimbra) resulta de uma parceria entre a Camara Municipal de Sesimbra e o CIES-Iscte (Centro de
Investigacdo e Estudos de Sociologia do Iscte - Instituto Universitario de Lisboa). O objetivo é, tal como o
nome indica, atualizar a Carta Educativa do concelho, enquanto instrumento de planeamento prospetivo
dos estabelecimentos escolares e das ofertas educativas e formativas e, em simultaneo, instrumento de
planeamento estratégico de promogdo da igualdade de oportunidades e da coesdo social.

A presente Carta Educativa posiciona-se como um documento auténomo, produzido a partir das
informagoes recolhidas sobre o concelho de Sesimbra em fontes estatisticas, documentais e a partir de
auscultagdes realizadas junto dos atores locais, e regularmente sujeito as validacdes das entidades locais e
as decisdes da Camara Municipal de Sesimbra.

O documento foi elaborado de acordo com o sugerido na publicagdo da Direcao-Geral de Estatisticas da
Educacao e Ciéncia (DGEEC), da Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE) e do Instituto de
Gestdo Financeira da Educacdo (IGeFE), de maio de 2021, intitulada “Carta Educativa. Guido para
Elaboracao” e, por isso, além de seguir a estrutura proposta, contém todas as informagdes indicadas como
necessdrias. Alguns dos contetdos, desde analises a sistematizagdes, foram complementados e melhorados
de acordo com a metodologia de trabalho do CIES-Iscte, e outros tiveram de ser ajustados as informacoes
disponiveis nas entidades locais, quer em termos de quantidade de informacao, quer em termos da forma

como os dados se encontravam organizados.

O documento Carta Educativa e Plano Estratégico Educativo Municipal de Sesimbra esta organizado em trés
Capitulos. No Capitulo 1 expde-se o enquadramento politico e legislativo deste documento estratégico
municipal e, também, o enquadramento tedrico e metodolégico que orientou o trabalho de recolha, anélise
e sistematizacao por parte da Equipa do CIES-Iscte.

O Capitulo 2 contém o estudo de Diagndstico do concelho. Comeca com a avaliacdo da Carta Educativa
de 1° geracdo, apresenta-se depois o concelho em termos histéricos e territoriais, analisam-se as dinamicas
sociais, demogréficas e socioeconémicas e sistematiza-se o conjunto de informacées, o mais completo
possivel, sobre a rede educativa, ptblica e privada, do concelho de Sesimbra.

No Capitulo 3, surge o resumo do estudo de diagndstico organizado em pontos fortes e fracos,
oportunidades e ameacas, identifica-se a visdo, missdo e objetivos e principios politicos que a Camara
Municipal de Sesimbra definiu para os préximos 10 anos; descrevem-se os esquemas tedricos de
enquadramento dos Objetivos Estratégicos e expdem-se as intervencdes futuras, e respetivas metas e
indicadores de monitorizagdo, que decorrem do diagnéstico e da visdao para a educacdo no concelho. Por
fim, analisa-se o enquadramento dos Objetivos Estratégicos definidos para os proximos 10 anos na politica
municipal, regional e nacional.
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Capitulo 1: Enquadramento

O plano de trabalho para este estudo foi construido com base numa linha orientadora que inicia num
quadro legislativo especifico e que continua num enquadramento teérico e metodolégico, que se explicam
de seguida. No entanto, o Capitulo 1 inicia com o enquadramento politico da Camara Municipal de
Sesimbra para a drea da educagdo.

Enquadramento politico

A Carta Educativa e Plano Estratégico Educativo Municipal de Sesimbra (CE/PEEM) para 2025-2035 sdo
elaborados num contexto de grande relevancia histérica, coincidindo com as comemoragdes dos 50 anos
do 25 de Abril. Este marco reforca os valores da democracia e da inclusdo, fundamentais na concecao deste
documento estratégico, reafirmando o compromisso com a escola publica e defendendo o acesso universal
e equitativo a educacgdo, imprescindivel para a constru¢do de uma sociedade mais justa.

A educacdo, reconhecida como um direito fundamental pela Declaracao Universal dos Direitos
Humanos e pela Constituigdo da Reptiblica Portuguesa, assume uma posigdo central no desenvolvimento
pessoal e social em todos os territdrios e tal como definido pela UNESCO, é o alicerce para a construcado da
paz e o impulso para o desenvolvimento sustentdvel. O Municipio de Sesimbra procura assegurar a
igualdade do acesso e sucesso escolar a todos os alunos, o que passa indiscutivelmente pela existéncia de
uma rede educativa que garanta as condigdes adequadas ao processo de ensino/aprendizagem em todas
as suas dimensoes.

Este documento pretende refletir a adogdo de medidas que visam resolver os problemas e caréncias
diagnosticados na rede educativa e responder aos novos desafios, contribuir para o acesso a uma educacao
de qualidade e garantir que “Ninguém fica para tras” através de politicas municipais dirigidas a renovagdo
e qualificacdo do parque escolar, no qual existem infraestruturas educativas com problemas profundos de
degradacdo e em sobrelotacdo, a disponibilizagdo de recursos educativos, didaticos e tecnolégicos, e no
desenvolvimento de projetos que integram praticas inovadoras e de diferenciacdo pedagégica, que visam
reduzir o abandono escolar e aumentar o sucesso educativo, através de um trabalho realizado com a
colaboracao das familias e em articulagdo com as entidades que direta ou indiretamente intervém no
desenvolvimento educacional.

2

A educagdo em Sesimbra é considerada um alicerce fundamental para o desenvolvimento da
comunidade. No contexto em que esta Carta Educativa foi elaborada, ndo se pode deixar de fazer referéncia
ao processo de descentralizagdo de competéncias na drea da educagdo, através do qual o Municipio de
Sesimbra assumiu a gestdo de um parque escolar com muitas fragilidades, num processo que correspondeu
a transferéncia de um conjunto de encargos, mas cujas verbas transferidas foram e sdao manifestamente
insuficientes para assegurar a sua devida manutencdo e as melhorias desejadas. Face a esta realidade, o
Municipio viu-se obrigado a utilizar recursos préprios para suprir as necessidades mais prementes. Este
documento reflete, o compromisso futuro de transformar os desafios em oportunidades, com vista a
melhoria continua das condi¢des para o bom funcionamento do sistema educativo concelhio.
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A CE/PEEM foi elaborada com uma elevada participacdo de elementos da comunidade educativa de
Sesimbra, procurando-se assegurar que todos se sintam representados de forma democrética, potenciando
a colaboragdo entre as escolas, o tecido empresarial e a comunidade em geral, promovendo uma maior
integracdo e o envolvimento das familias no processo educativo do concelho de Sesimbra.

Enquadramento legislativo

As Cartas Educativas sdo um instrumento municipal de planeamento estratégico para o investimento
na area da educacdo (racionalizar recursos, melhorar e adequar as infraestruturas as prioridades de
planeamento urbano e a evolugdo da procura e da oferta educativa) e de aproximacao aos, e de didlogo
com os, sistemas educativos locais, pensando no territério municipal em si e no seu desenvolvimento, mas
também como parte de uma unidade territorial mais alargada.

Em termos legislativos, a Carta Educativa estd atualmente enquadrada e definida nos termos do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro. Este diploma concretiza, em parte, a continuidade do movimento
de transferéncia de competéncias da administracdo direta e indireta do Estado para o poder local
democratico, operada pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que “concretiza e desenvolve os principios da
subsidiariedade, da autonomia das autarquias locais e da descentralizagdo democratica da Administragdo
Pablica, plasmados no n.° 1 do artigo 6.° da Constituicdo da Republica Portuguesa” (Prélogo: 674). Este
movimento de partilha de responsabilidades entre Estado Central e comunidades locais, em particular as
autarquias, um movimento que foi desenvolvido sobretudo nas tltimas décadas, concretizou-se em todo o
territério nacional no ano de 2022.

Por via do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 janeiro, o Municipio de Sesimbra recebeu as “novas”
competéncias a 1 de abril 2022, antecipando grandes dificuldades e insuficiéncia de meios para fazer face
ao alargamento de responsabilidades, nomeadamente no que respeita ao pacote financeiro associado,
francamente parco e sujeito a um circuito dominante, e dificil de gerir, encontrando-se o normal
funcionamento dos estabelecimentos de educagéo e ensino da rede publica do concelho, a ser garantido e
assegurado, em grande parte, por via do orcamento municipal.

O Municipio encarou esta circunstancia com toda a responsabilidade, num trabalho de parceria com os
agrupamentos de escolas, o qual j4 se mostrava facilitador na gestdo escolar diaria, permitindo que a
transigdo fosse mais pacifica e bem-sucedida, tendo sido envidados todos os esforgos, quer em termos
financeiros quer operacionais, para responder a este enorme desafio.

Em pouco tempo transitaram cerca de 300 novos trabalhadores (pessoal nao docente) para o quadro da
camara municipal provenientes do Ministério de Educac@o, e abriram-se concursos para suprimir a
caréncia de recursos humanos das escolas. A principal preocupacdo foi proceder a migracdo dos novos
trabalhadores sem qualquer prejuizo para os mesmos, sendo que o processo relativo ao pagamento do
vencimento no primeiro més de transicdo decorreu sem quaisquer problemas, sobretudo devido a um
grande investimento em novas plataformas digitais. No entanto, muitos aspetos foram e tém sido alvo de
melhoria constante, como por exemplo, o facto dos trabalhadores da cAmara municipal estarem abrangidos
por um contrato coletivo de trabalho, que os trabalhadores das escolas ndo tinham através do Ministério
da Educagdo; assim, e desde o primeiro momento, foi intencao do Municipio acautelar junto destes novos
trabalhadores os mesmos beneficios que assegura aos demais, tais como o acesso a agdes de formagao,
medicina no trabalho, entre outros.
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As dezasseis escolas do 1.° ciclo do ensino bésico e jardins de infancia da rede publica, que até entao
estavam sob gestdo municipal, juntaram-se as escolas do 2.° e 3.° ciclo e ensino secundério. Sdo mais seis
edificios escolares, alguns com necessidade de intervencdo urgente e/ou muito urgente, quer pela
necessidade de adequagdo do parque escolar a evolugdo sociodemografica da populagdo residente no
concelho, quer devido a sua degradagdo fisica, considerando ndo terem sido alvo de intervencdes nas
altimas décadas (também pelas ineficiéncias em termos de limitagdes de espago face aos grupos ou turmas
de alunos em supranumerario e/ou pela necessidade de estruturagdo de alguns espagos escolares), nao
dispondo por isso de condi¢des adequadas para garantir os padrdes de qualidade que devem regular a

escola publica em prol do desempenho educativo e inclusivo.

No que respeita a vertente operacional, envidaram-se esforcos para que as escolas continuassem a
funcionar dentro da normalidade. Procedeu-se a celebragdo de contratos de delegagdo de competéncias
com as dire¢des dos agrupamentos de escolas, nos quais se definiram dreas por agrupamento, em que a
respetiva execugdo ficou ao encargo do respetivo Diretor(a), considerando a proximidade, o conhecimento
do seu territério e a experiéncia adquirida, fatores que consubstanciaram a agilizagdo de questdes didrias e
de gestdo corrente ao nivel dos recursos humanos e recursos materiais, sendo que a relagdo que a autarquia
ja tinha com os agrupamentos, pelo seu histérico, permitiu realizar esta transferéncia de competéncias de
uma forma articulada, concertada e o mais tranquila possivel.

No conjunto das novas competéncias, a dinamizagdo da Escola a Tempo Inteiro, a contratacao de
servicos ao nivel dos circuitos especiais de transporte para alunos com necessidades educativas especificas
e a gestao dos refeitérios escolares, que até entdo se circunscrevia ao fornecimento de refei¢des na educagao
Pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico, acresceu o referido fornecimento ao 2.° e 3° ciclos e ensino
secundario, dos agrupamentos escolares.

Tratam-se de apoios essenciais as familias, e que ndo se esgotam por aqui, pois hd um conjunto de outros
apoios que o Municipio vinha ja a conceder antes deste processo, nomeadamente e como exemplo, ao nivel
da acdo social escolar, por via da atribuicdo de um subsidio aos agrupamentos de escolas, para aquisicdo
de material escolar e apoio em visitas de estudo, aos alunos posicionados nos 1.° e 2.° escaldes de abono de
familia, ou outro tipo de apoios que visam a dinamizacdo de projetos que estdo a ser desenvolvidos nas
escolas para o combate ao abandono/absentismo escolar e para a promocdo do sucesso educativo, a
inclusdo e equidade na educacgao.

De referir, no entanto, que o maior desafio e principal preocupagdo no dmbito da transferéncia de
competéncias, foi efetivamente a componente financeira, ou seja, além da gestdo da competéncia, o
financiamento para essa execucao desde logo, se afigurou como substancialmente insuficiente, para fazer
face as responsabilidades que o Municipio iria assumir, bem como as despesas inerentes as mesmas.

Apesar da celebracdo do acordo entre a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses e a
Administracdo Central, as verbas que foram retificadas ficaram, ainda assim, muito aquém das
necessidades reais das escolas.

A publicagdo progressiva de normativos legais (Portarias, Despachos, Resolugdes de Conselho de
Ministros e/ ou outros) tem vindo a regular, bem como, a clarificar questdes implicitas no processo, o que
demonstra que, por parte da Administragdo Central, a transferéncia de competéncias carece ainda de
ajustamentos face a conjuntura atual.

De salientar que em 2024, a educagdo volta a ser contemplada com a maior fatia do orcamento da cAmara
municipal de Sesimbra, na qual se inclui a prossecugdo dos trabalhos de obra de ampliagao da Escola Bésica
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Navegador Rodrigues Soromenho, a resposta a necessidade continua de requalificacdo e ampliacdo do
parque escolar e aos restantes apoios a comunidade escolar, entre os quais, recursos humanos, transportes,
alimentacdo ou Escola a Tempo Inteiro, confirmando a prioridade dada a esta 4rea e aos compromissos
assumidos, no ambito da transferéncia de competéncias e aos apoios concedidos a comunidade educativa.

Nao obstante todos os constrangimentos, o Municipio de Sesimbra continua a envidar todos os esforgos
para proporcionar as melhores condic¢des, por um lado ao nivel do parque escolar contribuindo para a sua
adequagdo funcional, e por outro, ao nivel dos servigos prestados com vista a satisfacdo das necessidades
educativas atuais e futuras de quem estuda e trabalha no concelho de Sesimbra.

O sistema educativo portugués mantém como caracteristica o centralismo do modelo de governagdo.
No entanto, o aumento das competéncias transferidas para a algada dos Municipios transformou a esséncia
da Carta Educativa. De um “instrumento de planeamento e ordenamento prospetivo de edificios e
equipamentos educativos a localizar no concelho, de acordo com as ofertas de educacdo e formagdo que
seja necessario satisfazer, tendo em vista a melhor utilizagdo dos recursos educativos, no quadro do
desenvolvimento demogréfico e socioeconémico de cada Municipio” (n° 1, art.® 10° do Decreto-Lei n.°
7/2013, de 15 de janeiro), ou seja, documento focado na prospecao das necessidades da rede escolar face as
projecdes demogréficas, passa a um documento de planeamento estratégico municipal para a promocao da
igualdade de oportunidades educativas e a coesdo social nos diferentes territérios. No atual diploma, o
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, surgem expressos como principais objetivos os que abaixo
citamos:

“1 — A carta educativa visa assegurar a adequagdo da rede de estabelecimentos de educacéo
Pré-escolar e de ensino basico e secundério, para que, em cada momento, as ofertas educativas
disponiveis a nivel municipal respondam a procura efetiva existente; 2 — A carta educativa &,
necessariamente, o reflexo, a nivel municipal, do processo de ordenamento a nivel nacional e
intermunicipal da rede de ofertas de educagédo e formagdo; 3 — A carta educativa deve promover
a criagdo de condigbes mais favoraveis ao desenvolvimento de centros de exceléncia e de
competéncias educativas, bem como as condicdes para a gestao eficiente dos recursos educativos
disponiveis; 4 — A carta educativa deve incluir uma andlise prospetiva, fixando objetivos de
ordenamento progressivo, a médio e longo prazos; 5 — A carta educativa deve garantir a coeréncia
da rede educativa” (art.®° 6, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro) com a politica territorial
do Municipio, nomeadamente com a distribuicdo espacial da populagdo e das atividades
econdmicas..

A elaboragdo da Carta Educativa é da competéncia da Cdmara Municipal e deve conter, pelo menos, a
caracterizagdo da rede escolar (edificado e equipamentos), o diagndstico concelhio, a caracterizagdo
demogréfica e socioeconémica do concelho e projecoes de desenvolvimento demogréfico e uma proposta
de intervengdo ao nivel da rede ptblica. Apds a sua elaboracao, a Carta Educativa deve ser discutida com
o Conselho Municipal de Educa¢do (CME), depois submetida, juntamente com o parecer positivo do CME,
ao “departamento governamental com competéncia na matéria, que, no prazo de 30 dias, se pronuncia
sobre eventuais desconformidades da carta com os principios, objetivos e parametros técnicos estatuidos
no presente decreto-lei, nomeadamente o disposto no artigo 8.°, ou com outros instrumentos aplicaveis a
elaboracdo da carta” (n.° 4, art.° 14 do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro). A Carta Educativa deve
ser revista em caso de criagdo ou encerramento de estabelecimentos escolares (de educagao Pré-escolar e
do Ensino Bésico e Secundario), de desconformidade com os principios, objetivos e pardmetros técnicos do
ordenamento da rede educativa e, de forma obrigatéria, de dez em dez anos.
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Naturalmente, a Carta Educativa deve respeitar os principios e objetivos estabelecidos pela Lei de Bases
do Sistema Educativo (LBSE) (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, alterada pela primeira vez pela Lei n.°
115/97, de 19 de setembro, pela segunda vez pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, que republica o
diploma); e pela Lei n® 85/2009, de 27 de agosto, alterada pela Lei n.° 65/2015, de 3 de julho, que, em
complemento a LBSE, estabelece o regime da escolaridade obrigatéria para as criangas e jovens que se
encontram em idade escolar e consagra a universalidade da educagdo Pré-escolar para as criangas a partir
dos 3 anos de idade.

As dareas e agles estratégicas que fiquem inscritas na presente Carta Educativa devem também
considerar outros dois documentos estratégicos, tais como:

- O Programa Nacional de Promocdo do Sucesso Escolar elaborado no quadro das orientagdes de
politica educativa definidas no Programa do XXI Governo Constitucional, nas Grandes Opg¢oes do Plano
2016-2019 e na Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 23/2016, de 24 de marco, que assenta sobre trés
principios fundamentais: i) os planos estratégicos devem ser elaborados por quem melhor conhece os
contextos, limitagdes e potencialidades dos territérios, ou seja, pelas comunidades locais; ii) a comunidade
local, em particular, as escolas, com um papel fundamental na promogédo do sucesso e da aprendizagem,
apesar de todos os fatores, conhecidos e desconhecidos, que os condicionem/potenciem; iii) a missdo da
escola publica passa por garantir que todos os alunos concluem a aprendizagem de saberes, competéncias,
atitudes e comportamentos necessarios para a concretizagdo de projetos de vida bem sucedidos.

-A Agenda 2030 das Nacdes Unidas, que apresenta uma lista de 17 objetivos de desenvolvimento social,
econémico e ambiental sustentavel definidos como uma visdo comum para a Humanidade e que encerra
“uma lista das coisas a fazer em nome dos povos e do planeta”, que devem ser promovidas e trabalhadas
junto das novas geragoes.

O processo de revisdo das Cartas Educativas transformou-as numa ferramenta ao servigo de projetos
educativos de dmbito concelhio e com carater estratégico, tendo também como objetivos o combate ao
insucesso escolar e a conclusdo da etapa do Ensino Secundario pelos alunos. Esta mudanga de contexto,
bem como os objetivos da Camara Municipal de Sesimbra, obrigam a que os exercicios de revisdo da Carta
Educativa, sem dispensar os procedimentos técnicos tradicionais de andlise das necessidades resultantes
do ajustamento da oferta de equipamentos a procura por parte da comunidade, coloca também um enfoque
no envolvimento dos diversos agentes pertinentes e na construgdo de uma visao partilhada e prospetiva
do que deveré ser a rede de escolas e equipamentos escolares, a rede educativa e formativa e uma estratégia
para a promogao do sucesso educativo em articulagdo com projetos focados no desenvolvimento social e
econdmico do territério.

Enquadramento teorico

Na sequéncia do exposto no enquadramento legislativo, é necessario considerar que se trata de redigir
um documento de planeamento estratégico, para um periodo de vigéncia de 10 anos. Tendo em conta esse
objetivo, optou-se pela abordagem do Planeamento Estratégico, na qual se considera que planear é pensar
numa realidade desejada e conceber um plano para a atingir, ou seja, é “operar com base na mobilizagdo
de conhecimento para identificar as acdes necessarias a projegao estruturada e organizada de uma mudanca
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face a uma situagdo diagnosticada que se pretende alterar dentro de um prazo definido e mobilizando um
conjunto determinado de recursos.” (Capucha, 2008: 7).1

O conceito “estratégico” surgiu no mundo empresarial associado a necessidade de analisar o ambiente
e o contexto de uma empresa como forma de projetar o seu futuro, através da reorganizagdo dos seus
recursos e tendo em conta o seu meio envolvente (Costa [1997], 2003).2 A definicdo de uma estratégia
pressupde, por isso, um compromisso com um futuro desejado, o que, por sua vez, supde o envolvimento
dos vérios interessados, e, em simultaneo, identifica o que fazer para o atingir (Idem), enquanto o
“planeamento” clarifica quanto ao como fazer (Estévao, 1998).3 Posiciona-se, entdao, como um instrumento
de gestao que pode ser utilizado para que a organizacdo possa aproveitar as suas oportunidades e reduzir
os seus riscos, adequando-se as constantes transformagdes que ocorrem no cenario local, regional, nacional

e mundial.

A gestdo estratégica é um modelo ciclico e evolutivo (Caldeira, 2009)* pois percorre cinco fases. A
primeira é o estudo ou o diagnéstico da realidade presente da organizagdo. A segunda é o plano de acédo
em que se define a identidade, ou as linhas orientadoras da agdo, e os objetivos a atingir em funcdo do
futuro desejado. A esta, segue-se a fase da implementacdo do plano que deve ser sempre acompanhada de
uma quarta fase, a do acompanhamento, de forma a aferir se as metas delineadas para atingir os objetivos
definidos estdo a ser cumpridas, e para fazer os necessdrios reajustamentos a acao; e que se pode traduzir
na realizacdo de vérias fases de monitorizacdo ao longo da implementacao. Por tltimo, a fase da prestacao
de contas que pode acontecer apds cada monitorizacdo e que também deve ser realizada terminado o
periodo de vigéncia do plano de agdo.

O planeamento estratégico depressa extrapolou o mundo das empresas, porque a metodologia de
trabalho e as vantagens que proporciona torna-o adaptavel ao processo de gestdo de qualquer organizacao,
projeto, plano, programa, servico, etc., que se pretenda implementar, avaliar e melhorar (Vasconcelos e

2

Machado, 1979),°> envolvendo os diversos atores nos processos. Pela sua natureza e procedimentos é

perfeitamente adequédvel a elaboracdo de documentos municipais, e mesmo intermunicipais, de
planeamento estratégico.

Porém, é preciso contemplar que um plano é igualmente um documento que pressupde um projeto de
mudanca que deve ser negociado e acordado entre os véarios agentes, através do qual se produz
conhecimento sobre a realidade de partida, sobre as diversas perce¢des dos varios atores sobre a sua
realidade, considerando pontos fortes e pontos fracos, e sobre as necessidades de intervencdo e possiveis

1 Capucha, L. (2008). Planeamento e Awvaliacio de Projectos - Guido pritico. Dire¢do-Geral de Inovagdo e de
Desenvolvimento Curricular, Lisboa.

2 Costa, J.A. ([1997] 2003). O Projecto educativo da escola e as politicas educativas locais — Discursos e priticas. Aveiro:
Universidade de Aveiro.

3 Estévao, C.V. (1998). Gestio Estratégica nas Escolas. Lisboa: Ministério da Educacdo/Instituto de Inovacao
Educacional.

4 Caldeira, J. (2009). Monitorizacao da Performance Organizacional. Lisboa: Almedina.

5 Vasconcelos, S. F. e Machado, A. M. V. (1979). Planejamento estratégico: formulacao, implementacdo e controle.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos. Belo Horizonte: Fundacgao Joao Pinheiro.
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percursos de mudanga mais eficazes e eficientes e, também, flexiveis de forma a promover a mudanga
desejada da melhor forma (Capucha, 2008).

A chamada para a participagdo dos diversos atores num processo de mudanca, desde a primeira etapa,
permite recolher os diversos pontos de vista, incentivar o debate e a reflexdo sobre varias questdes,
identificar pontos comuns e, muito importante, contribui, dessa forma, para a existéncia de um propdsito
comum e para a sensacdo de inclusdo num processo que lhes diz diretamente respeito. Assim como,
potencia uma melhor participagdo de todos os atores pertinentes nos processos de mudanca efetivos
previstos no documento estratégico, uma melhor gestdo de recursos e um acompanhamento das a¢gdes mais
eficaz de forma a alterar os procedimentos quando necessario. O incentivo a participagdo dos atores é
essencial uma vez que a “racionalidade que o planeamento introduz reclama uma atitude critica e reflexiva
que ajude a encontrar em cada momento a decisdao mais acertada e concertada” (Capucha, 2008: 15).

Face ao exposto, o processo de elaboracdo da Carta Educativa e Plano Estratégico Educativo Municipal de
Sesimbra assenta na metodologia do Planeamento Estratégico Participado que a mesma equipa de
investigadores tem vindo a desenvolver, com base nas teorias expostas anteriormente de forma resumida.

A primeira etapa do processo passa, entdo, pela realizagdo de um Diagnéstico (ver figura em baixo) que
produza conhecimento sobre a realidade existente de forma a identificar quais as fragilidades a resolver e
quais as agOes a tracar de forma mais realista, mesmo que ambiciosa, a mudanga desejada. A metodologia
de planeamento estratégico participado prevé que desde a primeira etapa os atores locais sejam incluidos
no processo, ndo apenas como complemento do estudo de diagnéstico, mas também, e talvez seja isto o
mais importante, para identificar quais as vantagens e as fragilidades para quem vive, trabalha e/ ou estuda
na regido e no concelho, potenciar redes de colaboragao no futuro e fomentar uma melhor gestdo, e partilha
de recursos.

Por isso, a Carta Educativa e o Plano Estratégico Educativo Municipal de Sesimbra é um documento que se
sustenta em conhecimento produzido por uma equipa de investigadores do CIES-IUL (Iscte), e com a
colaboracao técnica do Departamento de Educagdo da Camara Municipal de Sesimbra, sobre a area da
educacdo no territério com base em informacdes recolhidas em diversas fontes e que se dividem em dois
grandes conjuntos: i) informagcdes concretas sobre as caracteristicas da populacdo em geral, da populacao
escolar e das escolas da rede publica e privada localizadas no Municipio; ii) percecdes de atores locais sobre
o seu concelho e respetivas escolas, parceiros, alunos, familias e profissionais; sobre as prioridades de
melhoria para os agrupamentos de escolas, sobre o contexto pandémico que trouxe novos desafios a
educacdo e sobre o novo ator que atualmente desempenha papéis localmente, a autarquia.
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Figura 1: Modelo de planeamento estratégico participado CIES-IUL
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Fonte: Construgdo propria.

O caminho para a mudanga inicia-se com a identificacdo clara dos problemas a resolver e/ou das
necessidades a prover numa primeira etapa; passa depois pela identificacdo dos objetivos a concretizar a
longo prazo, objetivos que devem ser definidos de forma rigorosa e com clareza quanto ao que se pretende
atingir. Numa terceira etapa ha que organizar os objetivos tendo em conta as pré-condigdes necessarias a
sua concretizagdo, ou seja, tornar claro o caminho a percorrer para atingir os resultados esperados. E na
quarta etapa identificar as intervengdes a implementar para concretizar o caminho desenhado.

Enquadramento metodologico

A equipa opta por articular as etapas com base no conhecimento cientifico que produz na fase de
diagnostico em que aplica uma estratégia metodoldgica “multimétodo” e em que se recolhem os dados
objetivos necessarios e as percecdes de varios atores locais e que nos ddo conta do enquadramento e das
missdes que os mesmos atribuem aos documentos estratégicos.

O diagndstico ajuda-nos a identificar as prioridades de melhoria, ou seja, a identificar os principais
problemas a resolver, e também os mais referenciados pelos varios atores locais, que sdo depois
transformados em objetivos estratégicos de acordo com as tomadas de decisdo das entidades locais.
Definidos os objetivos estratégicos, procedemos a sua decomposicao em varias agdes hierarquizadas e, por
fim, & calendarizagdo de todas as agOes identificando os responsdveis pela sua implementagdo e
monitorizagdo/avaliagao.
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Figura 2: Estratégia metodologica "multimétodo"
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Fonte: Construgdo propria.

O estudo ird seguir uma estratégia metodoldgica “multimétodo” que prevé a recolha de informacdo em
vérias fontes e com recurso a técnicas qualitativas e quantitativas e a triangulacdo dos dados obtidos pois
é, na nossa 6tica, uma forma de minimizar algumas das limitacoes das estatisticas disponiveis, assim como
a sempre existente subjetividade decorrente da maior proximidade que se cria entre investigadores e objeto
de estudo ao longo do processo do trabalho de campo, e de aumentar a coeréncia, a clarificacdo e a
ilustragdo de resultados. A figura 2 ilustra quais as técnicas de recolha e de anélise de informagdo utilizadas:
i) Pesquisa e andlise documental e ii) Pesquisa e analise de dados estatisticos sobre o territério e sobre as
respostas educativas locais; iii) Ausculta¢Ges, por via de entrevistas individuais e de grupo; e, por tltimo,
a iv) dinamizacdo de sessdo de validacdo, com vérios atores locais, de apresentacdo e discussao de
resultados do estudo de diagnéstico e definicdo de objetivos para a Carta Educativa e Plano Estratégico
Educativo Municipal de Sesimbra.

As entrevistas a aplicar seguiram o modelo de entrevistas semi-dirigidas respondendo, dessa forma, a
necessidade de questionar os atores sobre dimensdes de andlise geralmente mobilizadas em trabalhos de
elaboracdo de Cartas Educativas. Embora mantendo niveis de liberdade e de autonomia de resposta por
parte dos inquiridos mediante as suas reflexdes (Ghiglione e Matalon, 1993), o guido permite uma
necesséria normalizacdo de perguntas que potencia uma anélise comparada entre agentes (Bardin, 2011)”
e retirar conclusdes que possam ser mais facilmente sistematizaveis e comparadas com os resultados das
outras analises. Considera-se este instrumento, da entrevista semi-dirigida, o mais adequado para recolher
opinides e percegdes, em profundidade, dos atores.

6 Ghiglione, R. e Matalon, B. (1993). O Inquérito — Teoria e Prdtica, Oeiras: Celta Editora.
7 Bardin, L. (2011). Andlise de Contetido. Coimbra: Edigdes 70.
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Os discursos produzidos pelos atores auscultados durante as entrevistas foram analisados através da
técnica da andlise de contetido e recorrendo ao programa informatico Maxqda que permite uma melhor e
mais facil sistematizacdo dos discursos recolhidos. Esta comparagdo substitui a necessidade de realizar
entrevistas até ao ponto de saturacdo da informacdo (Guerra, 2006).8 A andlise de conteddo é a mais
adequada para realizar “inferéncias, com base numa légica explicitada, sobre as mensagens cujas
caracteristicas foram inventariadas e sistematizadas” (Vala, 1986: 104),° de acordo com as dimensdes de
analise.

A sessdao de validacdo para a discussdo sobre os resultados do estudo de diagnéstico e sobre as
prioridades de melhoria para os dez anos de vigéncia da Carta Educativa e Plano Estratégico Educativo
Mupnicipal de Sesimbra, a transformar em objetivos estratégicos deste documento, é um passo crucial, quer
para concretizar a participagdo dos atores locais na defini¢do de uma estratégia educativa municipal, quer
para garantir uma melhor mobilizagdo da comunidade no processo de concretizacdo daquele documento
estratégico. Essa sessdo destina-se a melhorar o estudo de diagnoéstico, encontrar consensos relativamente
as prioridades de melhoria e definir objetivos estratégicos e a¢des que sejam concertados entre os varios
atores locais como parte da estratégia regional a implementar.

Na segunda fase do projeto, para a redacdo da Carta Educativa e Plano Estratégico Educativo Municipal de
Sesimbra, ao pretender criar objetivos estratégicos que promovam o desenvolvimento educativo, e
consequentemente socioeconémico e cultural do territério, o plano de trabalho implica uma natureza de
monitorizacdo das acdes desenvolvidas, logo, da performance das varias entidades promotoras e das
escolas, que se pode designar como uma gestao por objetivos (Caldeira, 2015).10 Este autor, considera como
uma das grandes vantagens deste tipo de gestdo o processo de clarificacdo das prioridades com base no
conhecimento cientifico construido a partir do diagnéstico, e em conjugagdo com a missdao e cédigo
deontolégico de quem vai agir, ou seja, do promotor do plano de agdo.

A analise SWOT (ver figura 3), assim designada a partir das palavras que lhe ddo origem - Strengths,
Weaknesses, Opportunities and Threats - descrita pela primeira vez por autores da Escola de Harvard (Helms
e Nixon, 2010), consolidou-se como uma ferramenta adequada ao planeamento estratégico por facilitar o
processo de sistematizacdo do conhecimento produzido na fase do diagnéstico, através da identificacao
dos pontos fortes e dos pontos fracos inerentes ao que esta a ser avaliado; e as oportunidades e ameagas do
meio envolvente.

A leitura cruzada dos quatro quadrantes (figura 3) permite entender como os pontos fortes podem ser
mobilizados para aproveitar as oportunidades e como os pontos fracos podem atrasar ou ampliar as
ameacas a educacdo na regido e nos concelhos (Idem).

Figura 3: Andlise SWOT

8 Guerra, I.C., (2006). Pesquisa qualitativa e Anélise de Contetido - Sentidos e formas de uso. Cascais: Principia Editora.

9 Vala, J. (1986). “A Andlise de Contetido”. Em Augusto Santos Silva e José Madureira Pinto (orgs.) Metodologia
das Ciéncias Sociais. Porto: Edi¢des Afrontamento, p. 101-128.

10 Caldeira, J. (2015). Guidelines para a elabora¢do do plano estratégico - Boas préticas no setor publico, Lisboa;
Estratégia Elementar Books.

11 Helms, M.M. e Nixon, J. (2010). “Exploring SWOT analysis - where are we now? A review of academic research
from the last decade”. Em Journal of Strategy and Management. vol. 3 n. 3, p. 215-251.



s CE / PEEM DE SESIMBRA

Fatores internos

Pontos fortes Pontos fracos

Fatores negativos

w
e
g
B
=
1%}
o]
=¥
w0
9]
=
o]
=
5]
a3

Oportunidades Ameacas

Fatores externos

Fonte: Helms e Nixon, 2010.

O plano de trabalho foi executado em didlogo permanente com os atores locais pela importancia de
manter uma légica participativa, promovendo o envolvimento tdo ativo quanto possivel de todas as partes
interessadas e, em simultaneo, o desenvolvimento de uma componente mais “pericial”, que permita uma
ampla e diversificada recolha de informac&o e de perspetivas, interesses e posi¢des dos agentes envolvidos,
de forma direta e indireta, no sistema de educagdo e formagdo de Sesimbra. Nesse &mbito, recolheram-se
informagdes junto das seguintes fontes:

1. Recolha, anélise e sistematizacao de dados objetivos para caracterizacao do territério, demografica (e
projecdes demogréficas) e socioeconémica do concelho recorrendo a bases de dados nacionais (por
exemplo, a PORDATA e o INE) e a documentos da Cdmara Municipal:

e Estudos de Caraterizagdo do PDM (componente histérica e social);
e Plano de Mobilidade e Transportes;

¢ Plano de Acado de Mobilidade Urbana Sustentavel (PAMUS);

e Estudo de Mobilidade Interurbana;

e Diagnosticos Sociais;

e Cartas de Equipamentos (educativas, sociais...);

e Projeto Educativo Concelhio;

Outros considerados pertinentes.

2. Recolha, andlise e sistematizagdo de dados objetivos para caracterizacdo dos edificios escolares, da
rede de ofertas educativas e formativas, da populacdo escolar e do desempenho escolar, através do
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preenchimento de uma Ficha de Caracterizacdo por cada uma das Unidades Orgéanicas (FCUO) -

agrupamentos de escolas, pela Escola Profissional e por cada estabelecimento da rede privada, solidaria e

lucrativa.

3. Realizagdo das ausculta¢Ges para aferir as percegdes sobre as vantagens e as fragilidades, assim como

sobre as prioridades de melhoria da educagdo no concelho de Sesimbra, nomeadamente,

e Aplicacdo de 7 Entrevistas individuais com:

(@]

Vice-Presidente da Camara Municipal de Sesimbra (enquanto responsavel pelo pelouro
da educacdo);

Diretor do Agrupamento’? de Escolas Maria do Carmo Serrote;

Diretor do Agrupamento de Escolas da Boa Agua;

Diretor do Agrupamento de Escolas Michel Giacometti;

Diretora do Agrupamento de Escolas Navegador Rodrigues Soromenho;
Diretor do Agrupamento de Escolas de Sampaio;

Coordenadora da Escola Profissional Agostinho Roseta (Polo de Sesimbra).

e Aplicacdo de 12 Entrevistas de grupo, com elevadas taxas de participacdo (entre os 50% e os 100%

de participantes convidados), com:

O

Representantes de alunos dos agrupamentos de escolas e da Escola Profissional
Agostinho Roseta;

Representantes de encarregados de educagdo dos agrupamentos de escolas e da Escola
Profissional Agostinho Roseta;

Representantes dos profissionais ndo docentes dos agrupamentos de escolas e da Escola
Profissional Agostinho Roseta;

Representantes das escolas da rede privada lucrativa e solidéria;
Representantes das entidades com oferta de educagdo para adultos;

Representantes das entidades com oferta especializada para criancas e jovens com
necessidades educativas especificas e com docentes e técnicos das Equipas
Multidisciplinares de Apoio a Educagdo Inclusiva/Centros de Apoio a Aprendizagem,

Representantes de outras entidades parceiras na drea da educacao indicadas pela Cadmara
Municipal de Sesimbra (Juntas de Freguesia, Empresas, Movimento Associativo, Servicos

12 Anteriormente designado Agrupamento de Escolas da Quinta do Conde.
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Pablicos de Sadde, Forgas de Seguranca, Servicos de Seguranca Social, Juventude e
Desporto e do Rotary Club de Sesimbra);

o Docentes coordenadores de departamento do Agrupamento de Escolas da Boa Agua;

o Docentes coordenadores de departamento do Agrupamento de Escolas Maria do Carmo
Serrote;13

o Docentes coordenadores de departamento do Agrupamento de Escolas Michel
Giacometti;

o Docentes coordenadores de departamento do Agrupamento de Escolas Navegador
Rodrigues Soromenho;

o Docentes coordenadores de departamento do Agrupamento de Escolas de Sampaio.

13 Com a designagdo de Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote, desde final do ano 2022.
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Capitulo 2: Diagnostico

Neste capitulo apresenta-se o concelho no momento do diagnéstico que antecedeu a implementagao da
Carta Educativa e Plano Estratégico Educativo Municipal de Sesimbra. Inclui a avaliagdo da Carta Educativa
anterior, a apresentacdo do concelho de Sesimbra considerando a sua histéria, o seu territério e o seu
sistema de transportes, a andlise das dindmicas demograficas e socioecondmicas e uma analise profunda a
rede educativa publica e privada do concelho: identificacdo e descricao dos estabelecimentos escolares, da
populagdo escolar, do desempenho escolar, dos projetos educativos estruturantes e as dindmicas dos
empregadores e da comunidade na drea da educagéo.

A Carta Educativa de 1° geracao: uma avaliacao

O parque escolar de Sesimbra tem evoluido significativamente ao longo das tltimas décadas, refletindo
quer as mudancas sociodemogréficas quer o desenvolvimento urbano do concelho e as transformacées
ocorridas no sistema de ensino portugués.

Inicialmente as escolas de Sesimbra eram pequenas, dispersas e com recursos escassos. Com o passar
dos anos, o aumento da populacdo e o reconhecimento do papel essencial que a educagdo assume na vida
das pessoas e no desenvolvimento da sociedade, levaram a um aumento dos investimentos nesta area.

Na década de 1990, comegaram a surgir projetos de modernizacdo e expansdo das escolas existentes
iniciando-se a construgdo de novos equipamentos.

A Carta Educativa do concelho de Sesimbra, elaborada em 2007, constituiu-se como um instrumento de
planeamento estratégico fundamental para o desenvolvimento e melhoria continua dos recursos, edificios
e equipamentos educativos do concelho.

No referido documento, foram propostas um conjunto de a¢des a desenvolver para dar resposta a um
parque escolar com edificios a necessitar de recuperagdo, requalificagdo ou ampliacdo, bem como a um
numero crescente de alunos nos vérios niveis de ensino, que se refletiu numa grande restricao de espagos
face aos grupos/turmas de criangas e alunos em supranumerdrio, que se procurou superar através da
construcdo de novas infraestruturas escolares.

Fazendo uma retrospetiva face ao preconizado na Carta Educativa de 1* geracdo, verifica-se que o
Municipio de Sesimbra, apesar dos constrangimentos financeiros, efetuou um esforgo muito significativo
para encarar os desafios e necessidades que se colocaram a rede educativa municipal, que integra um
conjunto de escolas que apresentam uma grande heterogeneidade das criangas e jovens que as frequentam.
Neste periodo, realizou-se um conjunto de interveng¢des, com maior expressao nos edificios e equipamentos
de educagédo Pré-escolar e 1° ciclo (os tnicos edificios e equipamentos sob responsabilidade municipal até
abril de 2022), indo ao encontro da maioria das a¢des propostas.

Reconhecendo-se a importancia das instalagdes escolares para o desempenho da comunidade educativa,
as intervengdes realizadas desde 2007, incluindo construcédo de raiz, ampliagdo e requalificacdo de escolas,
foram fundamentais para responder as necessidades educacionais da populagdo crescente, particularmente

15
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na freguesia da Quinta do Conde, procurando-se colmatar ndo sé o mau estado de conservagdo de alguns

edificios, mas também as ineficiéncias em termos de padrdes ambientais e de seguranca. A continuidade

destas ag¢oes tem-se vindo a revelar crucial para garantir o acesso a uma educacdo de qualidade, para todas

as criancgas e alunos do concelho de Sesimbra.

Novas construcoes

Relativamente as novas construgdes, as mesmas proporcionaram um aumento significativo da oferta ao

nivel da educacido Pré-escolar e 1.° ciclo do Ensino Basico, nomeadamente:

EB Pinhal do General - ano letivo 2009/2010: com cinco salas para o pré-escolar e doze para o 1.°
ciclo;

Escola Basica Integrada da Boa Agua - ano letivo 2009/2010: com oito salas de 1° ciclo;

JI Pinhal do General - ano letivo 2011/2012: com quatro salas de pré-escolar;

EB de Sampaio - ano letivo 2013/2014: com quatro salas de pré-escolar e catorze de 1° ciclo.

Obras de ampliacao

No que respeita a obras de amplia¢do, importa igualmente referir as que decorreram apds 2007, data de

elaboragao do anterior modelo de Carta Educativa:

EB n.° 2 Quinta do Conde - ano letivo 2007 /2008: ampliacdo da capacidade do 1.° ciclo, através da
criacdo de mais duas salas de aula;

EB Casal do Sapo, Fontainhas - ano letivo 2007/2008: instalacao de pavilhdo pré-fabricado, para
criacdo de duas salas de aula e WC;

EB Aldeia do Meco e EB Azoia - ano letivo 2009/2010: aumento da valéncia de pré-escolar,
considerando o encerramento da EPEI Meco/ Azoia, em 2009;

EB Casal do Sapo - ano letivo 2009/2010: ampliacdo da capacidade do 1.° ciclo, através da criacdo
de mais uma sala de aula;

JI da Quinta do Conde - ano letivo 2011/2012: ampliacdo da capacidade de pré-escolar, através da
abertura de mais duas salas de atividade;

EB Pinhal do General - ano letivo 2013 /2014: aumento da oferta de pré-escolar, através da abertura
da sexta sala de atividade;

EB Casal do Sapo - ano letivo 2016/2017: aumento da oferta de pré-escolar, através da abertura da
segunda sala de atividade;

EB n.° 2 Quinta do Conde - ano letivo 2017/2018: ampliacdo da capacidade e oferta de pré-escolar,
através da abertura desta valéncia com uma sala de atividade;

EB Maria do Carmo Serrote (na altura, designada EBI Quinta do Conde) - ano letivo 2018/2019:
aumento da oferta de pré-escolar, através da abertura da terceira sala;

EB N.° 2 da Quinta do Conde (Polo do Conde 2) - ano letivo 2020/2021: ampliagdo com duas salas
para o Pré-escolar e seis para o 1.° ciclo.



s CF / PEEM DE SESIMBRA

Todo o referido processo de reestruturagdo e otimizagdo da rede escolar, levou em algumas situagdes a
movimentacdo e/ou transferéncia de alunos para as novas infraestruturas escolares, apetrechadas com
equipamentos adequados as novas necessidades e ao encerramento de determinadas valéncias/escolas,
algumas das quais, em avangado estado de degradacdo, designadamente:

e EBN.°1 Quinta do Conde, 2008;
e EPEI Aldeia do Meco, 2009;

e EPEI Azoia, 2009;

e EPEI Almoinha, 2012;

e EB da Macga, 2013;

e EB das Pedreiras, 2013;

e EB de Santana, 2013;

e EBN.°2 do Zambujal, 2013.

Alguns destes equipamentos foram posteriormente intervencionados, dando lugar a outros espagos
para usufruto da comunidade, de que sdo exemplo: a EB de Santana, onde atualmente funciona o Centro
de Apoio a Incubagdo de Empresas de Sesimbra; a EB n° 2 do Zambujal, que acolhe o “Lugar da Terra”,
onde se encontra a funcionar o Museu Rural, o Forno Comunitério e onde sdo dinamizadas pela freguesia
do Castelo diversas atividades ligadas a cultura ; a EB da Magd, onde funciona a sede do Grupo Recreativo
Escola de Samba Bota no Rego, e a EB das Pedreiras, que acolhe também outra associagdo do concelho,
mais concretamente, o Ntcleo de Espeleologia da Costa Azul (NECA).

Os edificios escolares mais antigos (alguns centendrios) foram também, ao longo dos anos, alvo de
intervencdes a varios niveis. Foram reparadas fachadas, telhados, construidas novas salas de aula e
adaptados outros espagos pedagogicos para dar resposta ao aumento da populagdo escolar. Também a
adequacdo a era digital, cada vez mais presente no processo de ensino-aprendizagem, conduziu a
realizacdo de algumas intervengdes, de que sdo exemplo a aquisicdo e instalagdo de quadros interativos, a
distribuicdo de computadores e de tablets nos varios agrupamentos de escolas, sendo que algumas destas
decorreram de candidaturas submetidas a fundos comunitéarios (Portugal 2020). Foram ainda, vérios os
apoios concedidos aos agrupamentos, no acesso a plataformas pedagogicas digitais, como é o caso do

“Matematik” ou do “Milage Aprender +”.

O processo de modernizagdo das salas de aula, também nédo foi esquecido, pelo que se iniciou a
renovacao de equipamento, através da aquisi¢do de mobilidrio ergonémico para a educagado Pré-escolar e
1° ciclo. Os espagos verdes e as dreas de jogo e recreio foram também objeto de vérias intervencées em
complemento com a criacdo e renovacdo de espagos exteriores, como jardins e &reas de recreio,
proporcionando aos alunos ambientes de “brincar” mais motivadores e atrativos nas suas escolas. Destaca-
se ainda nesta &rea, o protocolo estabelecido entre o Municipio e a Cercizimbra, cooperativa de
solidariedade social, através do qual os alunos desta instituigdo desenvolvem, em contexto de trabalho, a
manutencao de espagos verdes em varios estabelecimentos de educagéo e ensino.

No ambito do desenvolvimento sustentavel, também foi priorizada através de alguns projetos de
eficiéncia energética, a iluminagdo LED em diversas escolas, visando a reducdo do consumo de energia e
um menor impacto ambiental.

A inclusdo de alunos com necessidades educativas especificas, também tem vindo a ser uma prioridade
e exemplo disso é a criacdo e o apetrechamento de salas com recursos e espagos dedicados ao apoio
educativo especializado. Em Sesimbra, foram criados varios Centros de Apoio a Aprendizagem (CAA), em
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consondncia com as politicas de educacdo inclusiva estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 54/2018. Estes

centros estdo presentes em todos os agrupamentos de escolas do concelho, e tém como objetivo promover

a inclusdo e o sucesso escolar de todos os alunos, organizando recursos humanos e materiais, de forma a

responder as necessidades especificas de cada aluno. Os CAA funcionam como estruturas agregadoras,

que oferecem apoio tanto aos docentes quanto aos alunos, proporcionando estratégias diversificadas de

acesso ao curriculo, apoio psicopedagoégico e desenvolvimento de metodologias interdisciplinares. Estas

iniciativas fazem parte do compromisso de promover uma educagdo inclusiva e de qualidade em todas as

escolas do Municipio de Sesimbra.

Para que se possa conhecer e compreender a evolugdo do parque escolar no periodo compreendido

entre 2007 até a data de elaboracdo deste novo documento respeitante a Carta Educativa do concelho de

Sesimbra, ao nivel de reconstru¢des, ampliagdes e apetrechamento, apresenta-se de seguida, e de uma

forma sistematizada, as intervencdes que se consideram de maior relevancia no d&mbito do bem-estar e

melhoria dos espagos para o ensino-aprendizagem no concelho de Sesimbra.

Obras de reconstrucao/requalificacao

Agrupamento de Escolas Navegador Rodrigues Soromenho

EB 2,3 Navegador Rodrigues Soromenho:

Ampliacdo em curso (construgdo de um novo edificio em terreno contiguo a escola, cedido pelo
municipio) e posterior requalificacdo do edificio antigo (obra futura).

EB de Alfarim:

Remodelacao e ampliagdo da escola, e de arranjos exteriores — anos letivos 2007/2008, e 2010/2011;
Aquisicao de mobiliario escolar - ano letivo 2008 /2009;

Reforgo de iluminacdo nas salas de aula - ano letivo 2011/2012;

Intervengdo para melhoria e adequacédo das instalagdes sanitarias - ano letivo 2011/2012;
Colocagédo de novos armarios - ano letivo 2011/2012;

Pintura exterior da escola - ano letivo 2011/2012;

Melhoramentos no Espaco de Jogo e Recreio - ano letivo 2012/ 2013;

Colocagdo de pavimento em soalho flutuante e rodapés - ano letivo 2013/2014;
Aquisicdo e colocacdo de caixilharias de janelas em aluminio - ano letivo 2013/2014;
Criacdo de sala para Servigo de Refeigdes e ATL - ano letivo 2016/2017;

Substituicdo de mobiliario, por artigos mais ergonémicos - ano letivo 2018/2019;
Fornecimento de mobiliario de exterior (mesas e floreiras) - ano letivo 2020/2021;
Realizagdo de obras gerais, de conservagao - ano letivo 2021 /2022.
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EB de Aiana de Cima:

Reparacdo do telhado do edificio - ano letivo 2011/ 2012;

Melhoramentos no Espaco de Jogo e Recreio - ano letivo 2012/2013;

Reparagdo do teto da sala da secretaria da escola - ano letivo 2012/2013;
Substituicdo de caixilharias de janelas - ano letivo 2012/2013 e 2013 /2014;
Aquisigdo de mobilidrio (mesas) para o espago do Refeitério - ano letivo 2013 /2014;
Colocacgéio de caleiras, em todo o edificio - ano letivo 2014 /2015;

Execucao de drenagem pluvial - ano letivo 2015/2016;

Reparacdo e conservagdo do Espago de Jogo e Recreio - ano letivo 2018/2019;
Substitui¢do de mobiliario, por artigos mais ergonémicos - ano letivo 2018/2019;
Substituicdo do mobilidrio da sala de educagdo pré-escolar - ano letivo 2020/2021;
Requalificacdo do Espaco de Jogo e Recreio - ano letivo 2022/2023;

Criacao de saida de emergéncia, por acesso lateral - ano letivo 2022 /2023.

JI de Alfarim:

Substituicdo da superficie de impacto do Espago de Jogo e Recreio - ano letivo 2008 /2009;
Colocagdo de pavilhao pré-fabricado para sala ATL e refeitério - ano letivo 2009/2010;
Substituicao de caixilharias de janelas, nas salas de aula - ano letivo 2013 /2014;
Colocagdo de peitorais em pedra, nas janelas - ano letivo 2013/2014;

Colocacdo de portas em aluminio - ano letivo 2014 /2015;

Criagdo de sala para Servico de Refeicoes e Prolongamento de Horario - ano letivo 2015/2016;
Substituicdo de pavimento das salas de aula - ano letivo 2016/2017;

Reparacao e conservagado do Espaco de Jogo e Recreio - ano letivo 2018/2019;

Cobertura em tela fixa ao pavimento - ano letivo 2018/2019;

Aquisigdo e assentamento de bancada em marmore - ano letivo 2020/2021;

Construgao e instalagdo de casa de madeira, para arrumos - ano letivo 2021 /2022;
Instalacdo de sistema de climatizacdo - ano letivo 2022/2023.

EB da Azoia:

Colocagdo de vedagdo e montagem de portao de servigo - ano letivo 2008/2009;
Construcao de base para piso desportivo - ano letivo 2010/2011;

Reparagdo do chdo da escola - ano letivo 2010/2011;

Pintura exterior da escola - ano letivo 2010/2011;

Melhoramentos no Espaco Jogo e Recreio - ano letivo 2012/2013;

Obras de reparagdo do telhado do edificio - ano letivo 2012/2013;

Pinturas no espago da cozinha - ano letivo 2012/2013;

Requalificacdo da copa e sala de refeigdes - ano letivo 2013 /2014;

Substituicdo de mobilidrio - ano letivo 2015/2016;

Colocagédo de estores de rolo nas salas de aula - ano letivo 2015/2016;

Reparacdo do pavimento da sala do pré-escolar - ano letivo 2016/2017;
Aquisicdo e assentamento de caixilharia em aluminio com vidro - ano letivo 2018/2019;
Substitui¢do de mobiliario, por artigos mais ergonémicos - ano letivo 2018/2019;
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e Reparagdo da casa de madeira, para arrumos - ano letivo 2021/2022;

e Criacao de parede divisoria, em tijolo de vidro, para protecao de WC - ano letivo 2021 /2022;
e Instalacdo de sistema de climatizacdo - ano letivo 2022/2023;

e Substituigdo de areia da caixa existente no Espago de Jogo e Recreio - ano letivo 2022/2023.

EB de Sesimbra:

e Criacdo de espago desportivo - ano letivo 2007 /2008;

e Pintura de portdes do estabelecimento de educagdo e ensino - ano letivo 2007 /2008;

e Criacdo de sala para Servigo de Refeigdes - ano letivo 2008/2009;

e Obras de melhoramento na sala de apoio a multideficiéncia - ano letivo 2008 /2009;

e Fornecimento e instala¢do de corrimdes, em inox - ano letivo 2008 /2009;

e Colocagdo de chafarizes, no Espaco de Jogo e Recreio - ano letivo 2008/2009;

¢ Pintura de muros exteriores, e palas de cobertura - ano letivo 2009/2010;

e Reparacao dos canteiros, na zona do Espaco de Jogo e Recreio - ano letivo 2009/2010;

e Pintura de todas as salas de aula, reparagdo e envernizamento do piso de algumas salas - ano letivo
2010/2011;

¢ Pintura da zona de entrada do edificio principal - ano letivo 2010/2011;

e Aquisicdo e montagem de telheiro - ano letivo 2010/ 2011;

e Reparacgao da copa e WC - ano letivo 2010/ 2011;

e Melhoramentos no espago do refeitério, edificio principal e edificio comboio - ano letivo
2010/2011;

e Colocagdo de rampas, para acesso de mobilidade reduzida - ano letivo 2011/2012;

e Aquisicdo de mobiliario - ano letivo 2011/2012;

e Reparacdo do chdo da sala 12, pintura do refeitério, substituicdo do chao do ATL - ano letivo
2012/2013;

e Impermeabilizacdo de cobertura - ano letivo 2012/ 2013;

¢ Requalificacao das copas e sala de refeigdes - ano letivo 2013 /2014;

e Reparagdes no edificio do comboio (canalizacdo, pavimentos e execucdo de rede de esgotos) - ano
letivo 2013 / 2014;

e Arranjos exteriores, ao nivel dos pavimentos, lancis, nivelamento da casa de madeira e arranjo de
escadas - ano letivo 2014/ 2015;

e Impermeabilizacdo do terraco - ano letivo 2015/2016;

¢ Manuteng¢do do pavimento de madeira das salas 5,6, 7 e 8 - ano letivo 2017/2018;

e Colocagao de vaos - ano letivo 2017/ 2018;

e Requalificagdo do Centro de Apoio a Aprendizagem - ano letivo 2018/2019;

e Reparagdo e conservagdo do Espaco de Jogo e Recreio - ano letivo 2018/2019;

¢ Mapeamento de infraestruturas elétricas - ano letivo 2018/2019;

e Criacdo de novo acesso, com portdo - ano letivo 2018/2019;

e Reabilitacdo de fachadas - ano letivo 2019/2020;

¢ Fornecimento de material para reparagdo de cobertura da escola - ano letivo 2019/ 2020;

e Pintura exterior, com substitui¢do de caixilharias de janelas - ano letivo 2019/2020;

e  Substituigdo de mobilidrio, por artigos mais ergonémicos - ano letivo 2019/2020;

¢ Instalagdo de iluminagéo exterior no campo de jogos - ano letivo 2020/2021;
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Melhoramentos no refeitério - ano letivo 2020/ 2021;
Substituicdo das caixilharias de janelas para aluminio - ano letivo 2021/2022;
Instalacdo de sistemas de alarme de intrusio e incéndio - ano letivo 2021/2022.

EB de Aldeia do Meco:

Reparacdo do pavimento interior e substitui¢do das janelas de madeira por aluminio - ano letivo
2008/2009;

Aquisigdo de mobiliario - ano letivo 2011/2012;

Melhoramentos do Espaco de Jogo e Recreio - ano letivo 2012/2013;

Reparagdo de bancos e telheiro da escola - ano letivo 2013/ 2014;

Construcgao de muro de contencdo de terras - ano letivo 2013/2014;

Requalificacao do espago exterior da escola (colocacdo de piso no Espaco de Jogo e Recreio, criacao
de espagos de lazer, de horta e de sombreamento) - ano letivo 2018/2019;

Substituicdo de iluminacgao na sala de refeitério /ATL - ano letivo 2020/2021;

Intervengdo na copa (pintura, revestimento de chao, colocagdo de bancadas em inox e aquisi¢ao de
bens e materiais) - ano letivo 2020/2021.

Agrupamento de Escolas de Sampaio

Escola Secundaria de Sampaio:

Substituicdo de vedacdo e portdes - ano letivo 2020/ 2021,
Corte e desbaste de arvores de grande porte, com desbaste de terreno - ano letivo 2021/2022;
Remocdo e substitui¢do de coberturas em fibrocimento - ano letivo 2022/2023.

EB do Castelo:

Ligacao a rede pluvial - ano letivo 2014/2015;
Remocéo e substituicdo de coberturas em fibrocimento - ano letivo 2022/2023;

EB de Sampaio:

Colocagao de gerador de calor, com tubagem de 4dgua e equipamento auxiliar, ano letivo
2014/2015;

Colocagdo de vedagdo na zona do jardim de infancia - ano letivo 2014/2015;

Fixacdo perimetral de tela de impermeabilizacdo nos muretes e reparacdo das claraboias na
cobertura - ano letivo 2014 /2015;

Reabilitagdo de juntas da cobertura - ano letivo 2014 /2015;

Manuten¢do da rede de aquecimento central e passagem do quadro trifdsico - ano letivo
2015/2016;

Conclusao da construgdo da escola - ano letivo 2015/2016;

Execucao de murete de contengdo e reparagdes diversas - ano letivo 2015/2016;

Colocacao de cobertura, no espago exterior - ano letivo 2015/2016;
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e Plantacdo de 35 arvores - ano letivo 2016/2017;

e Colocagdo e manutencao de equipamentos para aquecimento central - ano letivo 2017 /2018;

e Colocagao de equipamento de iluminacado - ano letivo 2017/2018;

e Colocagdo de novas coberturas - ano letivo 2018/2019;

e Colocacao de relva sintética, no recreio exterior - ano letivo 2019/2020;

e Pintura interior do espago do refeitério - ano letivo 2020/2021;

¢ Pintura de espacos interiores do edificio (corredores e cozinha) - ano letivo 2021 /2022;

e Construcdo de novo acesso a zona do pré-escolar, com colocagdo de telheiro e iluminagdo - ano
letivo 2022/2023;

e [luminacdo exterior do campo de jogos - ano letivo 2023 /2024.

EB n° 1 do Zambujal:

e Remodelacdo da escola - ano letivo 2008 /2009;

¢ Arranjos exteriores - ano letivo 2009/2010;

¢ Remodelagao e ampliagdo da escola - ano letivo 2009/2010;

¢ Reparacao do telhado - ano letivo 2012/2013;

e Pinturas de tetos interiores - ano letivo 2012/2013;

e Pinturas interiores do atrio de entrada e salas de aula - ano letivo 2019/2020;

e Colocacao de telheiro na zona de entrada - ano letivo 2021/2022;

e Remodelagdo da copa, com aquisicao de equipamentos em inox - ano letivo 2022 /2023.

EB da Cotovia:

e Abertura do espago desportivo - ano letivo 2007 /2008;

e Criacdo de espago para nova biblioteca escolar - ano letivo 2007 /2008;

e Colocacgao de vedagao em rede - ano letivo 2009/2010;

e Pinturas exteriores do edificio - ano letivo 2010/2011;

e Aquisicdo de mobiliario - ano letivo 2013 /2014;

e Reparacdo e pintura de salas de aula, sala polivalente e sala de refei¢des - ano letivo 2013 /2014;
e Colocacao de estores - ano letivo 2015/2016;

e Colocacdo de toldo no Espaco de Jogo e Recreio - ano letivo 2015/2016;

e Pintura do refeitério e sala polivalente - ano letivo 2016/2017;

e Reparagdo e conservacdo do Espaco de Jogo e Recreio - ano letivo 2018/2019;

e Colocagao de coberturas em tela - ano letivo 2018/2019;

e Substitui¢do de mobilidrio, por artigos mais ergonémicos - ano letivo 2018/2019;

¢ Pintura de fachadas e reparagdo de infiltragdes nas caleiras - ano letivo 2019/2020;

e Instalacdo de mobilidrio de exterior (mesas, bancos e floreiras) - ano letivo 2020,/2021;
e Reparacao de fissuramentos nos tetos - ano letivo 2020/2021;

e Pintura interior de salas de aula - ano letivo 2021/2022;

o Corte e desbaste de arvores de grande porte - ano letivo 2021/2022.
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Agrupamento de Escolas Michel Giacometti

EB 2,3 e Secundaria Michel Giacometti:

e Corte e desbaste de arvores de grande porte - ano letivo 2021/2022;

JI da Quinta do Conde:

e Ampliagdo da sala polivalente - ano letivo 2007/2008;

e Montagem de cobertura de protecdo, em tela, no Espaco de Jogo e Recreio - ano letivo 2008/2009;

e Melhoramentos no Espago de Jogo e Recreio - ano letivo 2010/201;

¢ Ampliacdo da unidade escolar, por via da criacao de duas novas salas - ano letivo 2011/2012;

e Outros melhoramentos no Espaco de Jogo e Recreio, ao nivel da colocagdo de papeleiras e
bebedouros - ano letivo 2012/2013;

e Obras de manutencao geral e pequenas intervengdes — ano letivo 2013 /2014;

e Colocagao de vedagao - ano letivo 2014 /2015;

e Obras de melhoramentos e beneficiagdes - ano letivo 2016/2017;

e Colocagdo de cobertura no Espaco de Jogo e Recreio - ano letivo 2016/2017;

e Reparacdo e conservacao do Espaco de Jogo e Recreio - ano letivo 2018/2019;

e  Substituigdo de mobilidrio, por artigos mais ergonémicos - ano letivo 2018/2019;

e Instalacdo de sistemas de climatizagado - ano letivo 2022 /2023.

EB n.° 3 da Quinta do Conde:

e Construcdo do alpendre da entrada da escola - ano letivo 2008 /2009;

¢ Impermeabilizacdo do murete e capeamento na cobertura do piso 2 - ano letivo 2009/ 2010;

e Obras de reabilitagdo na escola - ano letivo 2010/2011;

¢ Instalagdo do sistema de dguas quentes sanitdrias - ano letivo 2010/2011;

e Intervengdo no coletor de aquecimento da escola - ano letivo 2010/ 2011;

e Colocagdo de pavimento, tratamento dos pisos em lindleo, e manuten¢do dos pisos das salas de
aula, corredores e atrios - ano letivo 2010/2011;

e Reforco de mobilidrio para o espaco do Refeitério - ano letivo 2011/2012;

e Melhoramentos no Espaco de Jogo e Recreio - ano letivo 2012/2013;

e Reparagdo do sistema de dgua quente - ano letivo 2013 /2014;

¢ Obras de manutencdo e pequenas intervengdes - ano letivo 2013 /2014;

e Pintura interior de corredores - ano letivo 2014 /2015;

e Reparagdo dos sistemas de d4gua quente - ano letivo 2014/2015;

e  Substituicdo de mobilidrio - ano letivo 2015/2016;

e (Obras de melhoramentos e beneficiagdes - ano letivo 2016/2017;

e Colocagdo de piso no campo de jogos - ano letivo 2016/2017;

e Colocagao de divisdrias em aluminio - ano letivo 2016/2017;

e Pintura interior da cozinha - ano letivo 2017/ 2018;

e  Melhoramentos diversos - ano letivo 2017/2018;

e Construcao de muro na zona do pré-escolar - ano letivo 2018/2019;
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e Substituicdo de sanitas - ano letivo 2018/2019;

e Pinturas exteriores - ano letivo 2018/2019;

e Substituigdo do pavimento do refeitério em vinilico por mosaico - ano letivo 2019/2020;

e Reparagdo e conservagdo do Espaco de Jogo e Recreio - ano letivo 2019/2020;

e Colocagdo de tela impermeével na cobertura - ano letivo 2019/2020;

e Substituicdo de sanitas - ano letivo 2020/2021;

e Colocagdo de bancada, e manutengdo diversa, na sala dos assistentes operacionais - ano letivo
2020/2021;

e Instalacdo de sistemas de alarme de incéndio - ano letivo 2021/2022;

e Realizacdo de trabalhos de manutenc¢do na zona do refeitério - ano letivo 2021 /2022;

¢ Realizagdo de trabalhos de obra, para resolucdo de infiltragdes - ano letivo 2021 /2022;

e Melhoria das condi¢des de iluminagdo na sala polivalente - ano letivo 2023/2024;

¢ Instalacdo de novo sistema de aquecimento de dguas sanitérias - ano letivo 2023 /2024.

Agrupamento de Escolas da Boa Agua

EBI da Boa Agua:

e Reparagdo de abatimento na zona de circulacdo exterior - ano letivo 2011/2012;

e Colocagdo de cobertura em tela PVC branco e estrutura cinza - ano letivo 2015/2016;
¢ Remodelacdo da entrada principal e protecdo de rampa - ano letivo 2020/2021;

e Instalacdo de iluminagédo exterior - ano letivo 2022 /2023;

e Reparagao parcial do telhado do edificio - ano letivo 2023 /2024.

EB n.° 2 da Quinta do Conde:

¢ Instalagdo de pré-fabricados para salas de aula e WC - ano letivo 2007 /2008;

e Impermeabilizacdo da cobertura - ano letivo 2007 /2008;

e Colocagdo de relva em tapete - ano letivo 2007/2008;

e Reparagdo de sistema de rega e drenagem - ano letivo 2007 /2008;

e Substituicao de telhado e outras melhorias nas coberturas - ano letivo 2008/2009;

e Montagem e instalagdo de pré-fabricado, para ampliacdo das instalagdes do refeitério - ano letivo
2010/2011;

e Pequenas obras de reabilitagdo e beneficiagdo - ano letivo 2010/2011;

e Substituicao de iluminagao - ano letivo 2010/2011;

e Reforco, via aquisi¢do, de mobilidrio - ano letivo 2011/2012;

e Manutencdo de pavilhdes pré-fabricados - ano letivo 2014 /2015;

¢ Pintura interior dos pavilhdes pré-fabricados - ano letivo 2014/2015;

e Intervencdo na cobertura- ano letivo 2015/2016;

e Pintura interior e exterior - ano letivo 2015/2016;

e Plantacdo de novo relvado, com coloca¢ido de calgada - ano letivo 2015/2016;

e Abertura de segunda sala de educacao pré-escolar - ano letivo 2017 /2018;

e Aquisigdo de mobiliario, para o refeitério - ano letivo 2017/2018;

e Substituigdo de chapas, ao nivel da cobertura- ano letivo 2017/2018;
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e Rebaixamento de rampas, para acesso a mobilidade reduzida - ano letivo 2017/2018;

e Substituigdo de janelas da sala de professores e biblioteca - ano letivo 2018/2019;

e Reparagdo e conservagdo do Espaco de Jogo e de Recreio - ano letivo 2019/2020;

e Substituigdo de mobilidrio, por artigos mais ergonémicos - ano letivo 2019/2020;

e Fornecimento de cobertura em tela - ano letivo 2019/2020;

e Pintura exterior do edificio e substitui¢do do piso do refeitério - ano letivo 2019/2020;

e Pinturas interiores (pintura parcial de tetos), e pintura parcial do muro de vedagdo - ano letivo
2020/2021;

e Substituigdo de caixilharias de janelas, para atrio e biblioteca - ano letivo 2020/2021;

e Substituigdo de mobilidrio para uma sala do 1.° ciclo - ano letivo 2020/2021;

e Construcdo de caixa de aredo para instalacdo do Espaco de Jogo e Recreio, com instalagdo de
equipamento - ano letivo 2021/2022;

e Realizacdo de trabalhos diversos de manutengao - ano letivo 2021/2022;

e Instalacdo de sistemas de climatizagado - ano letivo 2022 /2023.

EB do Pinhal do General:

e Substituigdo de relva e granulado, por relva sintética - ano letivo 2010/2011;

e Instalacdo de sistema de rega - ano letivo 2010/2011;

¢ Remodelacdo do pavimento do parque infantil - ano letivo 2010/2011;

e Remodelagdo e arranjos exteriores - ano letivo 2010/2011;

¢ Renovagdo do solo da horta pedagégica - ano letivo 2011/2012;

e Reforco, via aquisi¢ao, de mobiliario - ano letivo 2011/2012;

e Abertura da 6 sala do Pré-escolar - ano letivo 2013/14;

e Melhorias no Espago de Jogo e Recreio, com a montagem de coberturas em tela de PVC - ano letivo
2014/2015;

e Reabilitacdo do sistema de dguas pluviais - ano letivo 2015/2016;

¢ Instalacdo da rede de gas e compartimentacdo corta-fogo - ano letivo 2016/2017;

e (Obras de melhoramento e beneficia¢do - ano letivo 2016/2017;

e Colocagdo de cobertura no Espaco de Jogo e Recreio - ano letivo 2016/2017;

¢ Requalificagdo do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) - ano letivo 2018/2019;

o Colocacao de teto falso no refeitério - ano letivo 2018/2019;

e Melhorias no espaco de recreio, com a montagem de coberturas em tela - ano letivo 2018/2019;

e Aquisigdo de mobilidrio para as salas de expressao plastica - ano letivo 2020/2021;

¢ FElaboracao de Medidas de Autoprotecao (MAPS) - ano letivo 2021 /2022.

JI do Pinhal do General:

e Obras de manutencdo e pequenas reparagdes — ano letivo 2013/2014;

e Pavimentac¢do do Espaco de Jogo e Recreio - ano letivo 2015/2016;

e Colocagdo de cobertura no Espaco de Jogo e Recreio - ano letivo 2016/2017;

e Reparagdo e conservagao do Espaco de Jogo e Recreio - ano letivo 2018/2019;

e Melhoria no espaco de recreio com a montagem da cobertura em tela PVC - ano letivo 2020/2021;
e Instalacdo de sistemas de alarme de incéndio - ano letivo 2021 /2022;
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e Substituigdo do sistema de aquecimento de dguas - ano letivo 2023 /2024.

Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote

EB Maria do Carmo Serrote:

e Substituigdo de cobertura no Parque Infantil - ano letivo 2008/2009;

¢ Colocagdo de piso novo, em quatro salas de aula - ano letivo 2010/2011;

e Reforco, via aquisicdo, de mobilidrio - ano letivo 2011/2012;

¢ Melhoria do Espaco de Jogo e Recreio - ano letivo 2012/2013;

e Obras de manutencdo e pequenas reparagdes — ano letivo 2013 /2014;

e Aquisigdo e substituicdo de chapa da cobertura do hall/corredor - ano letivo 2015/2016;

e Reparacdo do elevador - ano letivo 2016/2017;

¢ Pintura de linhas e marca¢do do campo de jogos - ano letivo 2016/2017;

¢ Obras de melhoramento e outras beneficia¢des - ano letivo 2016/2017;

¢ Rebaixamento de rampas, para melhoria de acessibilidades - ano letivo 2017/2018;

e Substituicdo de placa actstica no teto - ano letivo 2018/2019;

e Construgao de infraestruturas de saneamento - ano letivo 2018/2019;

e Montagem de coberturas em tela - ano letivo 2018/2019;

e Abertura de nova sala de pré-escolar - ano letivo 2018/2019;

e Substituicdo de equipamento sanitario - ano letivo 2020/2021;

e  Substituicdo de luminérias - ano letivo 2021/2022;

e Implantagdo de estufas e alteragdo de cAmara escura, no ambito do Projeto Ciéncia Viva - ano letivo
2022/2023;

¢ Montagem de instalagdo sanitaria, para pessoas com mobilidade reduzida - ano letivo 2022/2023;

e  Substituicao de iluminagao exterior - ano letivo 2022/2023;

e Adaptagdo e reformulacdo de sala, para Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) - ano letivo
2022/2023.

EB do Casal do Sapo, Fontainhas:

e Construcao de fossa séptica - ano letivo 2008/2009;

e Ligacdo de esgotos a rede publica de saneamento, no espago exterior de recreio - ano letivo
2008/2009;

e Substituicdo e montagem de caixilharias em aluminio - ano letivo 2008 /2009;

e Colocagdo de dois portdes - ano letivo 2008/2009;

e Remodelacdo da instalagao elétrica - ano letivo 2009/2010;

e Reparagdo de janelas, paredes e pintura exterior - ano letivo 2010/2011;

o Execucao de telhado - ano letivo 2010/2011;

e Aquisigdo, de mobilidrio - ano letivo 2010/2011;

e Melhorias no espago da copa - ano letivo 2013/2014;

¢ Reforco de mobilidrio para sala de pré-escolar - ano letivo 2013 /2014;

e Substituicado de coberturas - ano letivo 2014 /2015;
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e Abertura de nova sala de pré-escolar - ano letivo 2016/2017;

e Reparagdo e conservagdo do Espaco de jogo e Recreio - ano letivo 2018/2019;

e Instalacdo de estruturas modulares para sala polivalente/refeitério - ano letivo 2021/2022;

e Construcido de telheiro - ano letivo 2021/2022;

e Instalacdo de sistema de alarme de incéndio - ano letivo 2021/2022;

e Desinfestacdo e regularizacdao do pavimento, na zona reservada a animais - ano letivo 2022/2023;
e Instalacdo de sistemas de climatizacdo - ano letivo 2022/2023;

e Substituigdo de areia, da caixa do Espaco de Jogo e Recreio - ano letivo 2022/2023.

EB n° 2 da Quinta do Conde - Pé6lo do Conde 2:

¢ Intervengdes de manutengdo dos espagos verdes - ano letivo 2021 /2022;
e Colocacao de toldo de ensombramento - ano letivo 2023 /2024;
e Instalacdo de sistema de climatizacdo - ano letivo 2023 /2024.

Decorrente de financiamento comunitario, foi também possivel proceder em 2021, & remocdo de
estruturas em fibrocimento e substituicdo de coberturas, nas escolas de 2° 3° ciclos e Secundario,
nomeadamente:

e Escola Secundaria de Sampaio;

*  Escola Bésica do Castelo;

. Escola Béasica e Secundaria Michel Giacometti;

*  Escola Basica Integrada da Quinta do Conde (atual EB Maria do Carmo Serrote).

Refira-se que o processo de remogdo, apesar de a data da sua intervencdo ser uma responsabilidade do
Ministério da Educacdo (ME), uma vez que as escolas do 2° e 3° ciclo eram nessa altura da competéncia da
Administracdo Central, o Municipio tomou a iniciativa, ao abrigo de um protocolo com o ME, para
dinamizar o procedimento que incluiu a elaboracdo de candidaturas, projetos e gestdo das obras.

Os trabalhos representaram um investimento na ordem dos 980 mil euros e beneficiaram de um apoio
de, aproximadamente, 864 mil euros, do Portugal 2020.

De salientar que este trabalho ja havia sido feito pela cAmara municipal em todas as escolas ptublicas do
1° ciclo e Pré-escolar, pelo que, atualmente, ndo ha qualquer tipo de cobertura com amianto nas escolas do
concelho.

Estas intervenc¢des demonstram o compromisso da Camara Municipal de Sesimbra e o seu esforco para
criar condi¢Oes que potenciem a resposta as necessidades do parque escolar, reconhecendo na educacéo e
na formagao fatores essenciais para o desenvolvimento da comunidade, para o exercicio pleno da cidadania
e simultaneamente, para o desenvolvimento econémico e tecnolégico.
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O concelho de Sesimbra

Historia
Na zona atualmente ocupada pelo concelho de Sesimbra existem indicios de ocupagdo humana que

remontam ao Paleolitico Inferior, (cerca de 500 mil anos), momento em que as primeiras comunidades se
fixaram em torno dos cursos de dgua, aproveitando a riqueza dos recursos marinhos existentes.

Desde cedo que a localizacdo geogréfica do seu territério potenciou o desenvolvimento das atividades
ligadas ao mar tirando vantagem de um porto virado a Sul, abrigado dos ventos fortes e das tempestades.

A atividade da pesca cedo se destacou como principal forma de subsisténcia da populagéo.

A vila, antigamente confinada a area do castelo, foi avangando progressivamente até ao mar, adquirindo
entdo o nome de Pévoa da Ribeira de Cezimbra.

Este desenvolvimento urbano materializou-se na construgdo de alguns dos mais importantes exemplos
patrimoniais sesimbrenses, tais como a capela e hospital do Espirito Santo dos Mareantes de Sesimbra, de
finais do século XV, a igreja Matriz de Santiago ou o edificio do Pago do Concelho, do segundo quartel do
século XVI. A instituicdo em 1536 da freguesia de Santiago, e a realizacdo das reunides da vereagdo na

povoagdo, apds 1538, reconhecem importancia e conferem a nova vila a sua primazia como sede do
concelho.

Da mesma época datam os fortes de Sdo Teodésio do Cavalo, Sdo Domingos da Baralha, Nossa Senhora
do Cabo e S. Pedro da Foz que, sequencialmente de Sul para Norte, no sentido Sesimbra - Cabo Espichel,
sd0 marcos arquiteténicos que atestam a presenca da Coroa ao longo da costa, defendendo-a.

Associada a este amplo desenvolvimento das atividades maritimas, também a exploragdo rural se
intensificou, possuindo a zona rural do concelho diversas exploracdes de cariz agricola e pecuario, em parte
relacionadas com o abastecimento das frotas.

Ao nivel do culto, importa destacar que é durante o periodo moderno que se constréi o Santuario de

Nossa Senhora do Cabo, que atinge o seu esplendor méximo até entrar em declinio em inicios do século
XIX.

Com a passagem para a contemporaneidade, o concelho de Sesimbra é afetado por varios eventos de
ordem natural e social, tais como o declinio das atividades da pesca e da industria naval, as invasdes
francesas e consequentes saques e surtos epidémicos, que alteraram o curso da sua histéria.

Porém, a pesca nunca deixou de ser parte integrante da identidade da vila, e na primeira metade do
século XX esta atividade intensificou-se dando origem a uma rede de fabricas de conservacao de peixe e a
construgdo do Porto de Abrigo. Em simultdneo, desenvolveram-se as atividades de cariz rural tendo sido
criada a moagem mecénica de cereais.

Na segunda metade do século XX, a par das atividades piscatdrias (e associadas) e da agricultura, o
setor do turismo tornou-se relevante no concelho passando a vila a ser um dos principais destinos balneares
do pais.
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Em 1985 foi constituida a freguesia da Quinta do Conde encerrando os limites atuais do concelho. E
atualmente a freguesia do concelho com maior crescimento demogréfico bastante influenciado pela taxa de
crescimento migratério como se vera mais adiante no capitulo das dindmicas populacionais.

O seu amplo desenvolvimento econémico e social, a sua drea geografica diversificada e uma identidade
cultural tinica e excecional contribuem para que Sesimbra seja um dos principais polos de atra¢ao do pais,
ndo so pelas suas praias de aguas limpidas, mas, também, pela variedade de pontos de interesse histérico
e natural, entre os quais se destacam: o Castelo de Sesimbra, a Fortaleza de Santiago, a Capela do Espirito
Santo dos Mareantes, a Moagem de Sampaio, a Jazida de Icnofésseis da Pedreira do Avelino e o Cabo
Espichel .1+

Territorio

O concelho de Sesimbra integra a Area Metropolitana de Lisboa (AML), a NUT?5 II central do pais e,
mais especificamente, a Peninsula de Settibal autonomizada enquanto NUT III no inicio de 2023 e cuja area
coincide com o distrito de Settibal que integra 13 concelhos. Relativamente aos seus limites administrativos,
o concelho faz fronteira a Norte com os concelhos de Seixal e Barreiro, a Este com Settibal e a Oeste a Sul,
com o Oceano Atlantico.

Encontra-se subdividido em trés freguesias: Santiago, Castelo e Quinta do Conde.

Figura 4: Insercio territorial do concelho

Fonte: construgio prépria.

14 Texto adaptado a partir da pagina online da Camara Municipal de Sesimbra.

15 Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos.



s CF / PEEM DE SESIMBRA

O Plano Regional de Ordenamento do Territério da Area Metropolitana de Lisboa (PROT-AML) de 2002
demarca o concelho de Sesimbra como integrante do eixo Settibal-Palmela, um dos quatro definidos como
possiveis Espacos Motores de mudanca e de desenvolvimento, pela aparente capacidade de atrair e fixar
novas atividades e fungdes de nivel superior, de requalificar e valorizar o espago ptublico, estruturar redes
viarias principais, elevar a qualidade dos servigos urbanos e melhorar a qualidade da oferta habitacional.

No mesmo documento foi igualmente definido como Area Dindmica Periférica por ser um territério
exterior ao continuo urbano metropolitano com capacidade de atragdo de atividades e residentes e, por
isso, capacitados para se constituir como nicleos auténomos a drea central da AML que integra as zonas
alargadas de Lisboa e de Almada.

Inclui ainda vdérias areas classificadas como Espacos Naturais Protegidos com grande potencial de
desenvolvimento de atividades de recreio e lazer e turisticas sendo, por isso, um dos territérios da AML
com valéncias turisticas e ambientais. Destaca-se a integracdo no eixo Arrdbida/Espichel/Matas de
Sesimbra no eixo urbano Sesimbra/Santana/Lagoa de Albufeira (que incluem a tnica mancha integral
continua da AML, parte do Parque Natural da Arrdbida, drea urbanizada para turismo, recreio e lazer e o
Porto de Sesimbra).

Figura 5: Modelo territorial do PROT-AML, 2002
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Fonte: PROT-AML, 2004.

No que se refere as acessibilidades, o concelho de Sesimbra é servido por uma rede rodoviaria alargada,
porém, concentrada nas freguesias de Santiago e da Quinta do Conde, embora em menor concentracao
nesta dltima freguesia, e que é parca em ligagGes entre as trés freguesias do concelho, caracteristica bastante
mencionada por varios atores durante as auscultacoes.

Figura 6: Rede rodovidria do concelho de Sesimbra

Fonte: Camara Municipal de Sesimbra.
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O mesmo se pode afirmar quando se considera a rede de transportes publicos. Porém, a falta de
transportes publicos na freguesia da Quinta do Conde foi bastante referida por varios atores locais,
incluindo docentes, alunos, encarregados de educacdo e parceiros, que referiram inclusive que os jovens
desta freguesia tém menos acesso as ofertas ndo formais e informais existentes no concelho (em &reas

culturais, sociais, desportivos, associativistas e outras).

Figura 7: Rede de transportes piiblicos do concelho de Sesimbra

T

Fonte: Camara Municipal de Sesimbra.

Sistema urbano municipal

Estrutura urbana

De acordo com o Plano Diretor Municipal (PDM) - aprovado com a Resolucao do Conselho de Ministros
n.°15/98, de 2 de fevereiro - o territério municipal é dividido nas seguintes classes de espagos'® (artigo 8.°):

1) Espagos-canais, que correspondem a corredores de protegdo das vias principais, estruturadoras do
territorio;

2) Espagos urbanos/urbanizaveis, destinados predominantemente a habitagdo e equipamento
complementar e ainda a unidades comerciais, de servigos, hoteleiros ou similares; poderdo instalar-
se unidades industriais, mas apenas se compativeis com a habitacao;

3) Espacos turisticos, destinados a instalacao de empreendimentos turisticos de gestdo integrada;

16 Esta classes nao foram alteradas nas 8 alteragdes efetivadas ao PDM: 1.2 Alteracdo (Declaragdo n.° 1/99), 2.2
Alteragdo (Declaragdo n.° 23/04), 3.* Alteragdo (Declaragdo n.° 271/01), 4.* Alteracao (Declaracao n.° 307/99), 5.2
Alteracdo (Aviso n.° 8069/2019), 6. Alteracdo (Aviso n.° 16637/2019), 7% alteragdo (Declaracdo n.° 76/2021), 8°
Alteragdo (Declaracao n°9/2023).
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4) Espacos para equipamentos, destinados a grandes concentracdes de equipamento e zonas verdes
de utilizagdo publica;
5) Espagcos industriais, destinados a atividades transformadoras e servigos proprios e eventualmente
a habitagdo complementar;
6) Espacos para servigos, destinados a comércio ou servigos que necessitem de grandes areas;
7) Espago portudrio, que corresponde ao porto de Sesimbra;
8) Espagos para indtstrias extrativas, que correspondem a &reas licenciadas ou concessionadas, nao
tendo sido contempladas aquelas para as quais se propde alteracdo de uso;
9) Espagos de transicdo, que englobam:
a) Areas agricolas/residenciais, de povoamento disperso;
b) Areas residuais, envolventes ou adjacentes de espacos urbanos/urbanizaveis;
10) Espagos agricolas, atualmente com esse uso ou com aptidao para tal;
11) Espacos florestais, onde predomina a producao florestal;
12) Espacos agricolas/florestais, onde se misturam os dois tipos de utilizacao;
13) Espacos naturais, nos quais se privilegia a protecao dos recursos naturais e culturais;
14) Espagcos militares, correspondentes a unidades ja instaladas.

De agora em diante, a analise centra-se nos alojamentos familiares, fogos licenciados e estabelecimentos
escolares.

O valor mediano das vendas tem-se mantido préximo da média regional ao longo dos tltimos anos. O
preco de venda tem vindo a aumentar consistentemente no pais, na regido da AML e no concelho de
Sesimbra, em particular desde o 1.° trimestre de 2022, quando o preco de venda atingiu 2 123€/m?. Estes
valores elevados encontram-se diretamente relacionados com a grande capacidade de atragdo do concelho.

Gridfico 1: Valor mediano das vendas por m? de alojamentos familiares no concelho, na AML e no Continente,
2019-2022 (€)

2500
o
8 5
™
o s 5 o
LI ]
- I~ 2 -
2000 R -]
- [ = o
- o =1 o
— o @ b= = o
R j g g = B = =)
B B e G
- & -
1500 T — —
1000
500
0
x| o ooy — — - =} o o o o o o o
&l o I - o o oo & =] aoa — — -
=} = s o o = = o = o s o = = = o
= = I | = = S| & = I | = & S|
= = ~ ~ = ~ = = ~ = ~ ~ = ~ = =
° = = =l [ = = = =l [ = =l [ =l = =
=+ o, o o, o o o o o, o o o, o o, o o
o IS = o I e o IS = o I

Continente mmmm AM]. e====Sesimbra

Fonte: INE, Estatisticas de precos da habitacdo ao nivel local.
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Entre 2019 e 2021, Sesimbra registou percentagens elevadas de densidade de alojamentos familiares por
km? (superiores a 165 alojamentos por km?), valores bastante superiores aos do pais e muito inferiores
quando comparados com os da regido da AML.

Grifico 21: Densidade de alojamentos familiares por km?, no concelho, na AML e no Continente, 2019-2021
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Fonte: Pordata (INE - Estatisticas das Obras Concluidas).

Aprofundando a andlise ao nivel das freguesias, no grafico seguinte, observa-se que é na freguesia de
Santiago, a de menores dimensdes territoriais (1,99 km? de 4rea), que o nimero médio de alojamentos
familiares é mais elevado, atingindo o valor, em 2021, de 2 952 alojamentos por km?. Na freguesia da Quinta
do Conde o valor é também elevado, sobretudo quando consideradas as dimensdes territoriais da mesma
(14,22 km?), com 894,4 alojamentos por km?. Ja na freguesia do Castelo, a maior do concelho (178,77 km? de
drea), o nimero médio de alojamentos é de apenas 80,2 por km?.

Grifico 3: Nuimero médio de alojamentos familiares por km?, por freguesia, 2021
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Fonte: Pordata (INE, Recenseamento da populagdo e habitagio - Censos 2021).
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O ntimero total de fogos licenciados tem vindo a aumentar de forma constante no concelho de Sesimbra
desde 2016 (48) e até 2021 (201), sendo que o maior nimero tem surgido na freguesia do Castelo, que
apresentou ao longo do periodo o ntimero mais elevado de fogos licenciados, exceto em 2017 em que o
numero de licenciamentos atingiu um valor de 60 na Quinta do Conde. Na freguesia de Santiago, a
dindmica urbanistica tem sido reduzida o que se deve ao facto de ser j4 uma freguesia com um elevado
nimero médio de alojamentos como identificado anteriormente.

Grifico 4: Fogos licenciados (N.°) em construcoes novas para habitagdo familiar, no concelho e por frequesia,
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Fonte: INE, Inquérito aos projetos de obras de edificagdo e de demolicdo de edificios.

Relativamente aos estabelecimentos escolares, ndo se registaram grandes alteracbes em termos de
numero entre 2016/2017 e 2021 /2022, quer na rede publica, quer na rede privada. Alids, de acordo com os
atores locais auscultados, a rede de oferta de estabelecimentos escolares ndo estd a ter capacidade para
acolher todos os jovens residentes no concelho, em particular ao nivel do Ensino Secundario e na freguesia
da Quinta do Conde, onde a populacdo residente tem aumentado bastante como se podera verificar na
caracterizagdo demografica exposta adiante.
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Grifico 5: Nuimero de estabelecimentos escolares do ensino ndo superior, por natureza institucional e por nivel de
ensino, no concelho, 2016/2017-2021/2022
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Fonte: INE (Direcido-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia).

Notas: i) A oferta de 3° ciclo estd representada em seis estabelecimentos escolares, pelo facto de, naquele periodo
no AE de Sampaio, 0 9° ano estar a ser ministrado na ES Sampaio por falta de espaco na EB Castelo; ii) No ano
letivo 2021/2022 regista-se menos um estabelecimento com oferta de 1° ciclo, devendo-se ao facto da EB de Azoia,
nesse ano letivo ter apenas facultado a resposta de Educagio Pré-escolar.

Mobilidade e Transportes

Uma das opgcdes estratégicas do PROT-AML passa por melhorar a “mobilidade territorial, através do
reforco das acessibilidades e da organizagdo e gestdo de sistemas de transportes sustentaveis, fidveis e
competitivos” (pagina 7 da versdo editada). Porém, durante as auscultacdes aos atores locais ficou claro
que a rede de transportes publicos recolhe opinides contrarias, entre “tem vindo a melhorar” dos atores
que residem e ou trabalham na freguesia de Santiago e “piorou bastante” entre os que residem e ou
trabalham na freguesia da Quinta do Conde onde, afirmam, algumas carreiras e paragens de autocarro
foram retirados deixando alguns lugares mais vulneraveis.

Com base nos movimentos pendulares, a data dos censos de 2021, 30 214 municipes encontravam-se a
trabalhar ou a estudar, cerca de 51% dos quais no préprio concelho, valor inferior a média do pais (66,2%).
O ntimero de residentes que trabalham ou estudam fora do concelho era de 14 071 individuos, superior
face a populacdo de outros concelhos que estuda ou trabalha em Sesimbra (3 653), o que se traduz num
saldo de movimentos pendulares negativo. A maioria da populagdo que trabalha ou estuda fora de
Sesimbra segue para outros concelhos da regidgo da AML.
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A evolugdo da reparticdo modal dos movimentos pendulares, entre 2011 e 2021, dava conta de um
ligeiro refor¢o da importancia do automovel ligeiro em detrimento dos restantes modos de transporte,
passando do modo de elei¢ao de 61,6%, em 2011, para 63,1% das deslocagdes, em 2021.

Estes dados revelam uma enorme dependéncia do transporte individual, o que é expectavel,
considerando que o tempo médio de viagem para quem utiliza transporte individual era, no ano de 2021,
de cerca de 23 minutos, enquanto os das viagens por transporte coletivo duravam, em média, perto de 53

minutos.

Grifico 6: Transporte utilizado nos movimentos pendulares (%), no concelho, 2011 e 2021
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Fonte: Pordata (INE - XIV, XV e XVI Recenseamentos Gerais da Populagio).

Atualmente, Sesimbra beneficia da Carris Metropolitana que assegura as ligacdes interconcelhias, para
além de um Servico de Transporte Escolar gerido pela Cadmara Municipal de Sesimbra que, a data de
realizacdo do estudo de diagnoéstico, assegurava as deslocagdes para as escolas de todos os alunos que
residiam a mais de 3 km do estabelecimento escolar onde estavam matriculados, na sua 4area de influéncia,
e conforme os critérios de funcionamento e de acesso a este servigo.

N

Refere a Divisdo de Planeamento e Estratégia Urbanistica (DPEU), no que diz respeito & “Mobilidade e
Transportes”, que existe uma aparente desinformagdo dos utentes sobre a oferta, nomeadamente no que
diz respeito a freguesia da Quinta do Conde, considerando o aumento substancial da oferta superior a 50%.
Genericamente, com o inicio da Carris Metropolitana existiu um aumento da oferta na ordem dos 56%,
passando de 397 circulagdes para 618, tendo como referéncia um dia til, e a data de sua implementagao
em 1 de julho de 2022. Presentemente sera superior dado que tem vindo a ser ampliada a oferta com base
na procura. H4 que considerar, porém, outros fatores que poderdo estar a influenciar a percecdo da
populacdo das freguesias, nomeadamente, da Quinta do Conde, e que se prende, sobretudo, com a pressao
demografica por via da imigragao.
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Dinamicas sociais

Dinamica populacional

O capitulo seguinte tem por objetivo caracterizar o volume e a estrutura demografica da populagdo do
Municipio de Sesimbra. A andlise incidira no conjunto do concelho, mas também nas trés freguesias que o
compdem, atendendo as especificidades locais e a profundidade de analise que se pretende considerar.

As fontes de informacdo consultadas para a andlise foram os Recenseamentos Gerais da Populagdo e da
Habitagdo (censos) de 1991, 2001, 2011 e 2021 e as Estatisticas Demograficas para os anos dos periodos
intercensitarios (entre os diferentes censos).

A informacdo decorrente dos recenseamentos permite a andlise do estado da populacdo, para cada
momento censitario. Atendendo a que o dltimo censo tem como momento de referéncia o dia 19 de abril
de 2021, a analise do estado da populacdo mais recente remete para esse momento.

No que diz respeito ao movimento da populacdo, o recurso as estatisticas demograficas permite a
reconstituicio das dindmicas natural e migratéria da populagdo, ao longo das tultimas décadas,
nomeadamente, dos periodos intercensitarios.

Deste modo, sera considerada, de forma articulada, a anélise do estado e a analise do movimento da
populagéo, a partir dos dados censitarios (andlise do estado da populagdo em 1991, 2001, 2011 e 2021) e das
estatisticas demograficas (andlise das dindmicas populacionais, ao longo do tempo, até 2021). Essa anélise
servird de base para o posterior calculo de projecdes demograficas, a partir de cendrios que contemplam
tendéncias passadas de evolucdo da populacao.

As projecdes demograficas, nomeadamente da populagdo em idade escolar, e a escolha dos cendrios
considerados mais plausiveis terdo, assim, como suporte a anélise realizada ao nivel do estado e movimento
da populacdo que se apresenta de seguida.

Crescimento populacional intercensitario - evolu¢ao da populacao
residente

De seguida, apresentam-se os valores referentes a populacdo recenseada na Area Metropolitana de
Lisboa'” (AML) e respetivos concelhos, nos trés tltimos momentos censitarios (2001, 2011 e 2021), assim
como o resultado da Taxa de Crescimento Total (Tci)’® da populacdo, nos trés tultimos periodos
intercensitarios (1991-2001, 2001-2011 e 2011-2021), para as mesmas zonas geograficas.

A populagdo residente recenseada na AML, em 2021, era de 2 870 208 individuos. Os concelhos mais
populosos, nesse ano, para além do de Lisboa (com 545 796 individuos residentes), eram, por ordem de

17 Regido definida no dmbito da Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos, nivel de
desagregacao II, que considera 7 regides (Norte, Centro, Area Metropolitana de Lisboa, Alentejo, Algarve, Regido
Auténoma dos Agores e Regido Auténoma da Madeira).

18 A taxa de crescimento total intercensitario resulta do seguinte calculo: TCi = (P1-P0)/P0*100, sendo PO a
populacao inicial do periodo intercensitario e P1 a populacao final do periodo.
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volume populacional, os de Sintra (com perto de 400 000 residentes), Cascais, Loures (com mais 200 000
residentes), Almada, Oeiras, Amadora e Seixal (cujo efetivo populacional se situava acima dos 150 000
individuos). Os restantes concelhos apresentavam um volume populacional inferior ao dos mencionados,
sendo que, em alguns casos, esse valor se cifra abaixo dos 100 000 efetivos.

Sesimbra é, justamente, um dos concelhos com um dos efetivos populacionais mais reduzidos, sendo o
segundo menos populoso da AML, em 2021. Com efeito, nesse ano, o Municipio de Sesimbra contava com
52 384 efetivos e s6 o de Alcochete apresentava um efetivo inferior. Ndo obstante a importancia dessa
informagédo, importa considerar, também, como se vem revelando, a dindmica de crescimento populacional
da regido da AML, a partir da contribuigdo de cada concelho.

Tabela 1: Populagio residente nos momentos censitdrios 2001, 2011 e 2021, Area Metropolitana de Lisboa
(AML) - total e concelhos

Regido / Concelho Ano
2001 2011 2021

AML 2.661.850 2.821.876 2.870.208
Alcochete 13.010 17.569 19.143
Almada 160.825 174.030 177.238
Amadora 175.872 175.136 171.454
Barreiro 79.012 78.764 78.345
Cascais 170.683 206.479 214.124
Lisboa 564.657 547.733 545.796
Loures 199.059 205.054 201.590
Mafra 54.358 76.685 86.515
Moita 67.449 66.029 66.255
Montijo 39.168 51.222 55.682
Odivelas 133.847 144.549 148.034
Oeiras 162.128 172.120 171.658
Palmela 53.353 62.831 68.852
Seixal 150.271 158.269 166.507
Sesimbra 37.567 49.500 52.384
Setuibal 113.934 121.185 123.496
Sintra 363.749 377.835 385.606
V. F. Xira 122.908 136.886 137.529

Fonte: Calculos proprios, a partir de INE, XIV, XV e XVI Recenseamentos Gerais da Populagdio.

Nota: Em Loures regista-se uma quebra de série na informagdo censitaria de 1991 para 2011, que se deve ao
surgimento do Municipio de Odivelas (em 1998).

Assim, no que diz respeito a evolugdo do efetivo populacional, no periodo intercensitario mais recente
(2011-2021), a taxa de crescimento populacional foi negativa para o pais, com um decréscimo de 2,1
individuos por cada 100. Desde a realizagdo do primeiro recenseamento moderno em Portugal (no ano de
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1864), este é o segundo periodo intercensitdrio em que Portugal regista um crescimento populacional
negativo (o primeiro ocorreu entre os censos de 1960 e 1970).

Para o crescimento da AML, ha contributos desiguais dos diferentes concelhos, o que se verifica nos
diferentes periodos intercensitarios, embora sem uma linearidade de tendéncias. Lisboa é o concelho com
um decréscimo populacional mais elevado, nos dois primeiros periodos intercensitarios em analise, sendo
ultrapassada por Loures e Amadora, no mais recente. Nos restantes concelhos da atual AML verifica-se
que sdo os concelhos mais periféricos os que ganham mais populagdo, nenhum deles fazendo fronteira com
o de Lisboa. Um desses concelhos é o de Sesimbra.

Assim, na regido da AML verificou-se um crescimento positivo nos trés periodos intercensitarios, mas
o dltimo registou um abrandamento nesse crescimento total, obtendo-se uma taxa de crescimento de 1,7%
face a cerca de 6% nos dois periodos intercensitarios anteriores.

Tabela 2: Taxa de crescimento total intercensitdrio (%) 1991-2001, 2001-2011 e 2011-2021, Area Metropolitana
de Lisboa (AML) - total e concelhos

Regido / Concelho Periodo
1991-2001 2001-2011 2011-2021
AML 5,6 6,0 1,7
Alcochete 27,9 35,0 9,0
Almada 6,0 8,2 1,8
Amadora 3,2 -0,4 2,1
Barreiro -7,9 -0,3 -0,5
Cascais 11,3 21,0 3,7
Lisboa -14,0 -3,0 0,4
Loures 3,5 3,0 -1,7
Mafra 24,3 41,1 12,8
Moita 3,6 -2,1 0,3
Montijo 8,7 30,8 8,7
Odivelas - 8,0 2,4
Oeiras 7,1 6,2 -0,3
Palmela 21,7 17,8 9,6
Seixal 28,5 53 52
Sesimbra 37,9 31,8 5,8
Setubal 9,9 6,4 1,9
Sintra 39,4 39 2,1
V. F. Xira 18,7 11,4 0,5

Fonte: CML, Carta Educativa de Lisboa 2008; Cdlculos proprios, a partir de INE, XIV, XV e XVI
Recenseamentos Gerais da Populagio.

Nota: Em Loures regista-se uma quebra de série na informagdo censitdria de 1991 para 2011, que se deve ao
surgimento do Municipio de Odivelas (em 1998).
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Para o abrandamento do crescimento populacional da AML teréd contribuido o crescimento negativo
dos concelhos da Amadora, Loures, Lisboa e Oeiras, bem como o abrandamento do crescimento, no periodo
mais recente, verificado nos concelhos com saldo positivo. Os concelhos que contribuiram, entre 2011 e
2021, com um crescimento populacional positivo mais elevado em toda a regido foram, por ordem de
importancia do crescimento, os de Mafra, Palmela, Alcochete, Montijo, Sesimbra e Seixal, ou seja, quase
todos da margem sul do Tejo.

Gridfico 7: Taxa de crescimento total intercensitdrio (%) 1991-2001, 2001-2011, 2011-2021, Area Metropolitana
de Lisboa (AML) - total e concelhos
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Fonte: Cilculos proprios, a partir de INE, XIV, XV e XVI Recenseamentos Gerais da Populacio

Estas tendéncias dever-se-do ao crescimento positivo global da AML e a pressdo urbanistica que se faz
sentir no concelho de Lisboa, potenciando um reforco de transferéncias habitacionais para concelhos
limitrofes da capital, com capacidade atrativa para a fixacdo da populagdo, em termos habitacionais. O
concelho de Sesimbra surge, neste contexto, bem posicionado, registando uma continuidade do
crescimento populacional, apesar do abrandamento no crescimento verificado no ultimo periodo
intercensitario, alinhado com o verificado nos restantes concelhos com crescimento positivo. Assim, o
crescimento evoluiu de 37,9% para 31,8% e 5,8%, ao longo dos trés periodos intercensitarios.

Ora, esse crescimento é desigualmente distribuido pelo territério, fazendo sentido uma andlise mais
fina e geograficamente desagregada. Consideramos, assim, de seguida, a evolucdo da populagdo nos
periodos ja referidos, ao nivel da freguesia no concelho de Sesimbra.

Para a anélise, consideram-se as trés freguesias que compdem o concelho, nomeadamente, Quinta do
Conde, Castelo e Santiago, cuja dimensdo territorial é de 14,2, 178,8 e 1,99 Km? respetivamente.

41
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Apresentam-se, de seguida, os valores referentes aos efetivos populacionais dos quatro altimos momentos
censitdrios, para cada uma das freguesias e os resultados da taxa de crescimento total dos periodos
intercensitarios.

Tabela 3: Populagdo residente nos momentos censitarios 1991, 2001, 2011, 2021, Concelho de Sesimbra por

frequesias
Ano
Freguesia
1991 2001 2011 2021
Quinta do Conde 7.958 16.567 25.606 28.089
Castelo 11.967 15.207 19.053 20.212
Santiago 7.321 5.793 4.841 4.083

Fonte: INE, XIII, XIV, XV e XVI Recenseamentos Gerais da Populagdio.

A dimensado territorial tinha, no inicio do periodo alargado em analise, influéncia sobre os resultados
do efetivo populacional - que se esbateu, ao longo do tempo - e tem, como veremos a frente, sobre a
densidade populacional dos diferentes concelhos. O reduzido efetivo populacional, bem como a localizagao
de cada concelho, sobretudo do interior da regido, pode determinar, a partida, maiores oscilagdes no
crescimento. No caso de Sesimbra, as perdas populacionais sdo significativas em uma das freguesias e os
ganhos evidentes nas restantes duas. E disso que dé4 conta a taxa de crescimento populacional para os
diferentes periodos intercensitarios, nas trés freguesias do concelho.

Tabela 4: Taxa de crescimento total intercensitario (%) 1991-2001, 2001-2011 e 2011-2021, Concelho de
Sesimbra por frequesias

] Periodo
Freguesia
1991-2001 2001-2011 2011-2021
Quinta do Conde 108,2 54,6 9,7
Castelo 27,1 25,3 6,1
Santiago -20,9 -16,4 -15,7

Fonte: Calculos préprios, a partir de INE, X1II, XIV, XV e XVI Recenseamentos Gerais da Populagio.

Numa visdo de conjunto, é percetivel que, no primeiro periodo intercensitario (1991-2001), ha perdas e
ganhos populacionais mais acentuados face ao segundo (2001-2011) e, sobretudo, ao terceiro (2011-2021).
As trés freguesias caracterizam-se por dinadmicas de crescimento diferenciadas entre si, mas cada uma
constante na tendéncia de ganhos ou perdas populacionais.

A freguesia do Castelo, sendo aquela que ocupa a grande maioria do territério do concelho, era,
também, a mais populosa, em 1991. Contudo, o franco crescimento da populagdo da freguesia da Quinta
do Conde determinou um maior ndmero de efetivos nesta freguesia, ja em 2001, que se manteve em 2011
e 2021. As duas freguesias registaram um crescimento total positivo ao longo dos trés periodos
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intercensitarios, e um abrandamento desse crescimento ao longo do tempo. A freguesia de Santiago, com
um efetivo populacional préximo do da Quinta do Conde em 1991, registou uma tendéncia de crescimento
contraria, com perdas populacionais permanentes. Ao longo de quatro décadas a configuragdo da
distribuicdo populacional pelas trés freguesias alterou-se consideravelmente. Se em 1991, havia um maior
equilibrio nessa distribuigdo e a freguesia com maior dimensao era a mais populosa, ja no ano de 2021, as
trés freguesias registavam um volume populacional bastante mais divergente e uma capacidade de fixagdo
da populagdo muito desigual e ndo alinhado com a dimensao territorial. No dltimo ano em anaélise, a
populagdo das freguesias da Quinta do Conde, Castelo e Santiago, era de 28.089, 20.212 e 4.083,
respetivamente.

Assim, os resultados da taxa de crescimento total por freguesias, nos dois periodos intercensitérios,
permitiram a identificagdo de grupos por tipo de crescimento e evolucao desse crescimento entre um
periodo e outro, a partir da seguinte tipologia:

e Decréscimo reforgado (em que se verificam niveis de decréscimo populacional elevado, e um
reforco desse decréscimo no ultimo periodo intercensitario, isto €, hd um aumento de perdas
populacionais);

e Decréscimo permanente (com crescimento negativo em todos os periodos);

e Decréscimo esbatido (com crescimento negativo nos diferentes periodos, embora no ultimo
periodo intercensitario os valores do crescimento se aproximem de zero);

e Inversdo para tendéncia negativa (de um crescimento positivo passou-se para um crescimento
negativo);

e Inversdo para tendéncia positiva (de um crescimento negativo passou-se para um crescimento
positivo);

e Crescimento esbatido (com crescimento positivo em ambos os periodos, embora no segundo
periodo intercensitario os valores do crescimento se atenuem consideravelmente);

e Crescimento permanente/consolidado (verifica-se um crescimento positivo em ambos os periodos
intercensitérios).

No quadro seguinte, encontra-se a distribuigdo das trés freguesias por alguns dos grupos definidos na
tipologia de crescimento.

Tabela 5: Freguesias de Sesimbra em funcdo da dindmica de crescimento em duas décadas (1991-2001 e 2001-
2011)

Grupo Freguesias

Decréscimo permanente Santiago

Crescimento permanente / consolidado Quinta do Conde, Castelo

Fonte: Construgdo propria.

Numa andlise de conjunto, poder-se-a dizer que os ganhos e as perdas populacionais se mantiveram,
tendo-se atenuado, sobretudo os ganhos, dos dois primeiros para o dltimo periodo intercensitario. Neste
altimo, a freguesia de Santiago apresentou um crescimento negativo (-15,7%), por oposicao ao crescimento
positivo de Castelo (6,1%) e Quinta do Conde (9,7%), que mantém um ritmo de crescimento positivo. O
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concelho de Sesimbra situar-se-ia no grupo de crescimento permanente, aquele que agrega duas das trés
freguesias.

Das dindmicas de crescimento observadas decorrem ajustamentos nas proporcdes da populagdo de cada
freguesia no conjunto do concelho. Se, em 1991, era a freguesia do Castelo a que reunia quase metade da
populagdo do concelho (com cerca de 44%), e as restantes duas ndo chegavam aos 30% de populacao cada,
ja em 2001, era a freguesia da Quinta do Conde a que apresentava uma proporcao de 44,1% da populagéo,
seguida da freguesia do Castelo (com 40,5%) e da de Santiago (com 15,4% do total).

Tabela 6: Proporgio de populagio das freguesias no conjunto da populagio do concelho de Sesimbra (%), 2021

Ano
Freguesia
1991 2001 2011 2021
Quinta do Conde 29,2 441 51,7 53,6
Castelo 43,9 40,5 38,5 38,6
Santiago 26,9 15,4 9,8 7,8
Concelho Sesimbra 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Calculos préprios, a partir de INE, X1II, XIV, XV e XVI Recenseamentos Gerais da Populagio.

As tendéncias verificadas mantiveram-se e, em 2011 e 2021, a freguesia da Quinta do Conde concentrava
ja mais de metade da populagdo do concelho, em detrimento, sobretudo, da freguesia de Santiago, cujo
efetivo representava, no dltimo ano, 7,8% da populacdo de Sesimbra. A freguesia do Castelo, apesar da
perda de peso populacional, no conjunto, foi a que registou menos alteragdes, situando-se numa posigdo
intermédia face as restantes, que revelaram tendéncias e posi¢des mais contrastantes, o que é tanto mais

significativo se se notar que apresentam dimensdes territoriais mais préximas entre si.

Vejamos, de seguida, os resultados da densidade populacional das diferentes freguesias, atendendo ao
volume populacional e sua distribuicdo pela drea total dos mesmos.

Densidade populacional

Considerando a concentragdo desigual da populacdo no concelho de Sesimbra, atendendo quer ao
volume populacional, quer & area das diferentes freguesias, introduzimos na andlise os valores da
densidade populacional. Deste modo, os resultados para a densidade populacional ddo conta de que,
apesar de a freguesia de Santiago ser, claramente, a menos populosa, era a que apresentava, em 2021, uma
densidade populacional mais elevada (2051,8 hab./km?), por via da sua dimensao territorial (2 Km?). Com
um valor préximo (1975,3 hab./km?), decorrente de uma forte concentracdo da populagdo num territério
de cerca de 14 km? situa-se a freguesia da Quinta do Conde. A freguesia do Castelo apresentava uma
densidade populacional bastante inferior (113,1 hab./km?), atendendo a sua dimens&o territorial (178,8
km?), claramente mais ampla do que a das restantes freguesias.
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Tabela 7: Densidade populacional (Pop./km2), por freguesias e total concelho de Sesimbra, 2021

Freguesias / Concelho Densidade Populacional
Quinta do Conde 1975,3
Castelo 113,1
Santiago 2051,8
Concelho Sesimbra 268,7

Fonte: Cdlculos prdprios, a partir de INE, XVI Recenseamento Geral da Populagio, Sitio do Concelho de
Sesimbra.

Estrutura demografica da populacao residente

De acordo com as tendéncias de crescimento e alguma diversidade identificada, interessara perceber de
que forma esse crescimento se reflete na estrutura populacional do concelho e das freguesias que o
compdem. Introduzimos, de seguida, as pirdmides etarias,'® o indice de envelhecimento,? as proporgdes
etarias?! e as relacdes de dependéncia?? de Sesimbra e das freguesias em anélise, no sentido de analisarmos
a estrutura populacional das respetivas populagdes para o ano de 2021, a partir da informacao referente ao
altimo recenseamento populacional.

As piramides etarias de Quinta do Conde e Castelo, que apresentam a reparticdo da informagdo por
sexo e idade, com desagregacdo da informacdo para grupos etdrios anuais, revelam, uma estrutura
populacional com menor expressao relativa da populacdo jovem e, sobretudo, adulta jovem, e uma mais
forte presenca da populagao adulta, a partir dos 40 anos. No caso do Castelo, a auséncia de populagdo em
idade ativa jovem é mais evidente, com uma auséncia clara de efetivos, entre os 25 e os 35 anos, face aos
das classes etarias adjacentes ou mais proximas. As estruturas populacionais aqui representadas, revelam-
se menos desequilibradas do que a de Santiago, pela menor lapidacdo dos efetivos dos grupos etarios mais
jovens. Verifica-se, ainda, uma sobrerrepresentacao da populagdo feminina face a masculina, na populagéo

19 As piramides etarias foram construidas com recurso ao Excel, a partir de proporcdes de efetivos (grupos etarios
anuais), para possibilitar comparacdes.

20 O indice de envelhecimento resulta do quociente entre a populagdo idosa (65 e + anos) e a populacao jovem (0-
14 anos completos) e é expresso em percentagem: IE=Pop.(65e+) /Pop.(0-14)*100. Refira-se que se considerou como
populacdo jovem, em termos etdrios, a populagdo até aos 14 anos, atendendo ao critério definido pelo INE,
entidade produtora da informagdo estatistica, e a desagregacado etaria da informagdo, que considera os grupos
etarios com esta delimitacdo. A populagdo idosa é considerada a partir dos 65 anos, sendo o grupo etario dos
adultos delimitado pelos 15 e 64 anos completos.

2l As proporgdes etarias resultam do quociente entre o efetivo populacional de um grupo etario definido (aqui
consideraram-se os trés grupos funcionais - jovens, adultos, idosos) e o total da populacao, sendo expressas em
percentagem.

22 As relagdes de dependéncia resultam do quociente entre a populacdo jovem e adulta (relacdo de dependéncia
dos jovens), a populacdo idosa e a populacdo adulta (relacdo de dependéncia dos idosos), ou entre a populagio
jovem e idosa e a populacdo adulta (relacdo de dependéncia total). Os resultados sdo, habitualmente, expressos
em percentagem.
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adulta e nas idades mais avancadas. A feminizacdo do envelhecimento decorre do efeito da
sobremortalidade masculina e da mais elevada esperanca de vida feminina.

Grifico 8: Piramide etdria (%) Quinta do Conde, 2021
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Fonte: Construcio propria.

Grifico 9: Piramide etdria (%) Castelo, 2021
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Fonte: Construgdo propria.

A piramide etédria de Santiago revela uma forte oscilacdo na representacdo dos efetivos nos diferentes
grupos etdrios da estrutura populacional (atendendo ao reduzido ntimero de efetivos) com menor
expressdo da populacdo jovem e adulta jovem, e maior presenga da populagdo adulta mais velha e da
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populacao idosa. Os grupos etarios cuja populagdo apresenta um menor peso no conjunto da populacao

do concelho, situam-se até aos 30 anos de idade, isto ¢, nas idades mais jovens. Verifica-se, ainda, uma

sobrerepresentagdo da populagdo feminina face a masculina, nas idades mais avangadas. A feminizagdo do

envelhecimento decorre do efeito da sobremortalidade masculina e da mais elevada esperanca de vida

feminina.

Idades completas

15

Grifico 10: Piramide etdria (%) Santiago, 2021
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Fonte: Construgdo propria.

A piramide etdria do concelho de Sesimbra apresenta, como a generalidade das restantes, uma estrutura

populacional envelhecida, pelo maior peso da populacdo adulta (a mais representada) e idosa face ao da

populagdo jovem e, sobretudo, jovem adulta. A base da piramide regista um estreitamento, que decorrera

da diminuicao da fecundidade num periodo recente.

Idades completas

Gridfico 11: Pirdmide etdria (%) Sesimbra, 2021

aM wmH

05 0,0 0,5 1,0
Efetivos (%)

Fonte: Construgdo propria.
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Tabela 8: Populagdo total e por grandes grupos funcionais (idades completas), por frequesias e total concelho de
Sesimbra, 2021

Freguesias / Concelho Total Jovens (0-14) Adultos (15-64) Idosos (65 e +)
Quinta do Conde 28089 4635 18909 4545
Castelo 20212 2850 12783 4579
Santiago 4083 344 2177 1562
Concelho Sesimbra 52384 7829 33869 10686

Fonte: INE, XVI Recenseamento Geral da Populagio.

A andlise do indice de envelhecimento e das proporc¢des dos grandes grupos etarios (jovens, adultos e
idosos) ddo conta de um nivel de envelhecimento considerdvel no concelho de Sesimbra, embora se
verifique um perfil diferenciado de estruturas populacionais entre as diferentes freguesias.

Tabela 9: Indice de Envelhecimento, Proporgio de Jovens, Adultos e Idosos e Relagoes de Dependéncia (%), por
frequesias e total concelho de Sesimbra, 2021

Freguesias / Propor¢dao | Proporcao | Proporcio | Rel. Dep. Rel. Dep. Rel. Dep.

Concelho IE Jovens Adultos Idosos Jovens Idosos Total
Quinta do Conde 98,1 16,5 67,3 16,2 24,5 24,0 48,5
Castelo 160,7 14,1 63,2 22,7 22,3 35,8 58,1
Santiago 454,1 8,4 53,3 38,3 15,8 71,8 87,6
Concelho de Sesimbra | 136,5 14,9 64,7 204 23,1 31,6 54,7

Fonte: Cdlculos proprios, a partir de INE, X VI Recenseamento Geral da Populagdio.

Com efeito, apesar de, em média, em Sesimbra existir, em 2021, um ntmero de idosos claramente
superior ao de jovens (o que resulta num indice de envelhecimento superior a 100), a distribuicdo do
envelhecimento pelas trés freguesias é muito desigual.

Assim, a freguesia da Quinta do Conde apresenta um indice de envelhecimento de 98,1%, o que revela
equilibrio entre o nimero de idosos e de jovens (por cada 100 jovens existiam, em 2021, cerca de 98 idosos),
sendo a populagdo adulta a mais representada. Efetivamente, as populagdes jovem e idosa, no conjunto,
nao representam metade da populagdo adulta, sendo a relagdo de dependéncia total de 48,5%. Esta é a
Unica freguesia do concelho cujos resultados referentes as proporgdes etdrias revelam uma maior
representacdo da populacdo jovem (16,5%) face a populacado idosa (16,2%).

De forma francamente contrastante, a freguesia de Santiago apresenta o indice de envelhecimento mais
elevado do concelho, com um resultado de 454,1 idosos por cada 100 jovens, em 2021, a que se associa uma
proporcao de jovens de 8,4% e de idosos de 38,3%. Daqui, decorre uma relagdo de dependéncia total de
87,6%, ou seja, por cada 100 adultos, existiam 87,6 jovens e idosos.

Com uma posi¢do intermédia, a freguesia do Castelo denota envelhecimento populacional,
apresentando um indice de envelhecimento de 160,7%. A populagdo adulta, sendo a mais representada,
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estd em clara maioria face aos jovens e idosos. Com efeito, a relagdo de dependéncia total revela que, por
cada 100 adultos, existiam 58,1 jovens e idosos.

A freguesia com uma maior proporcao de jovens (16,5%) e de adultos (67,3%) é a da Quinta do Conde.
A que apresenta uma maior proporgdo de idosos é a de Santiago (38,3%).

Grdfico 12: Indice de Envelhecimento (%), por freguesias e total do concelho de Sesimbra, 2021
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Fonte: Calculos proprios, a partir de INE, X VI Recenseamento Geral da Populagio.
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Grifico 13: Proporcio de Jovens, Adultos e Idosos (%), por freguesias e total do concelho de Sesimbra, 2021
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Fonte: Cilculos proprios, a partir de INE, XVI Recenseamento Geral da Populagio.

A estrutura populacional das duas freguesias com maior indice de envelhecimento revela um menor
namero de jovens face ao de idosos, assim como propor¢des mais reduzidas de populacdo em idade adulta
(dos 15 aos 64 anos) e valores mais elevados para as relagdes de dependéncia. Os grupos etarios com maior
expressao sdo, ainda assim, os que correspondem as idades férteis em que, atualmente, no nosso pais, se
concentram os niveis mais elevados de fecundidade (nomeadamente, a partir dos 30 anos). Ora, o volume
e as estruturas populacionais influenciam fortemente os comportamentos e as dindmicas populacionais, no
que diz respeito ao movimento migratério e natural.

De seguida, analisaremos as dinadmicas de crescimento total, natural e migratério do concelho de
Sesimbra.
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Dinamica populacional - Crescimento Total, Natural e Migratério

Anteriormente, ja tinham sido apresentados os resultados para a taxa de crescimento total referente aos
trés ultimos periodos intercensitarios. Concentramo-nos, agora, no crescimento verificado no ultimo
periodo (2011-2021) e no total da populagdo recenseada em 2021.

Tabela 10: Populagio total em 2021 e Taxa de Crescimento total (%) no periodo intercensitdrio 2011-2021, por
frequesias e total concelho de Sesimbra

Freguesias / Concelho Populagio Total 2021 Tci 2011-2021
Quinta do Conde 28089 9,7
Castelo 20212 6,1
Santiago 4083 -15,7
Concelho Sesimbra 52384 58

Fonte: Calculos préprios, a partir de INE, XV e XVI Recenseamentos Gerais da Populagio.

Grifico 14: Populagio total em 2021 e Taxa de Crescimento total - TCi (%) no periodo intercensitdrio 2011-
2021, por freguesias e total do concelho de Sesimbra
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Fonte: Cilculos proprios, a partir de INE, XV e XVI Recenseamentos Gerais da Populagio.

2

A andlise dessa informacdo indica que Santiago é a freguesia com um efetivo populacional mais
reduzido (4083) e a dnica com perdas populacionais, entre 2011 e 2021. A freguesia do Castelo, apresenta
um namero de efetivos em 2021 e um crescimento intercensitario intermédio e a freguesia da Quinta do

Conde registou o maior ntimero de efetivos, em 2021, e o maior crescimento no tultimo periodo
intercensitario.
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Verifica-se, com efeito, uma correspondéncia entre o menor ntimero de efetivos em 2021 e um menor
crescimento ou até decréscimo populacional na década anterior ao tltimo censo. Nesse sentido, o menor
numero de efetivos podera determinar uma maior oscilagdo no crescimento populacional, que foi negativo
em Santiago, no periodo de 2011 a 2021, mas tal ndo serd a tnica causa dessa tendéncia.

Para o aprofundamento da analise da dindmica populacional (que influencia o volume e a estrutura da
populagdo entre dois momentos censitdrios), consideraremos os resultados das duas componentes do
movimento da populagdo: a componente natural e a migratéria (ver tabela 11).

No balan¢o do movimento natural, verificou-se, na freguesia da Quinta do Conde, ao longo do tdltimo
periodo intercensitario, um crescimento positivo (3,5%), resultante de uma taxa bruta de natalidade mais
elevada do que a de mortalidade. J4 nos casos de Castelo e Santiago, mas, sobretudo neste ultimo, o
crescimento natural foi negativo. Santiago registou um decréscimo de 14,9 individuos por cada 100, em
termos naturais, no dltimo periodo intercensitério.

Em situacdo intermédia e mais préxima do total de Sesimbra (0,3%), a freguesia do Castelo registou
uma taxa de crescimento natural de -0,7%. A média do concelho, com um crescimento natural quase nulo,
mas, ainda assim, positivo, beneficia, assim, do resultado do crescimento francamente positivo da freguesia
da Quinta do Conde. Ora, nessa freguesia, a proporcao de jovens mais elevada e os menores indices de
envelhecimento (referidos atras), poderao resultar desta dindmica natural menos negativa.

Ja o movimento migratério, com um valor global positivo para o concelho de Sesimbra (de 5,4%, o que
significa um acréscimo populacional de 5,4 individuos por cada 100, em termos migratérios, ao longo do
periodo intercensitario), apresentou resultados positivos em 2 das 3 freguesias. Com efeito, a taxa da
balanca migratéria apresenta resultados que compensam, em certa medida, nesses casos, o efeito negativo
das taxas de crescimento natural, sendo suficientes para compensar um crescimento quase nulo em termos
naturais e para inverter a tendéncia global de crescimento negativo de duas das freguesias do concelho.

Neste quadro, e produzindo um efeito tendencialmente compensatério, a freguesia do Castelo, que
regista um saldo natural negativo, é a que revela um saldo migratério positivo mais elevado, em termos
relativos e com maior intensidade do que a freguesia da Quinta do Conde, cujo crescimento total foi mais
intenso. Tal significa que se, no caso da Quinta do Conde, os crescimentos natural e migratério positivos
contribuiram para um crescimento total positivo, j4 no caso do Castelo, o crescimento total positivo é
claramente tributdrio do crescimento migratério positivo, o mais elevado do concelho. Na freguesia de
Santiago, as duas componentes do crescimento, mas, sobretudo a natural, contribuem para o crescimento
total negativo do dltimo periodo intercensitario.

No conjunto, é evidente que a dindmica migratéria se tem sobreposto, em particular na tltima década,
a dindmica natural, neste concelho, determinando um crescimento positivo ou menos negativo, em termos
totais. O efeito desses ganhos tem sido, até ao momento, o de atenuar eventuais perdas globais, assim como
o de superar o saldo natural.
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Tabela 11: Populagio residente em 2011 e 2021, total de nados-vivos e 6bitos 2011-2021 por local de residéncia, saldo natural e saldo migratorio 2011-2021, Taxas Brutas de

Natalidade e Mortalidade, Taxa de Crescimento Natural e Taxa da Balanca Migratdria, Taxa de Crescimento Total, Tipologia de Crescimento, por freguesia e concelho, Sesimbra

Concelho / Regido Pop.2011 = Pop.2021 | Tot.Nv | Tot. Ob. | Saldo Nat. = Saldo Mig. | TBNat.(%.) | TBMort.() TCN*(%)  TBM*(%)  TCT*(%) Tip. Cresc.**
Quinta do Conde 25606 28089 2862 1915 947 1536 10,7 71 3,5 57 9,2 cpP
Castelo 19053 20212 1739 1885 -146 1305 8,9 9,6 -0,7 6,6 59 cpP
Santiago 4841 4083 307 973 -666 -92 6,9 21,8 -14,9 2,1 -17,0 DP
Sesimbra 49500 52384 4908 4773 135 2749 9,6 94 0,3 54 57 cp

*** Fonte: INE, Estatisticas Demogrificas, 2011-2021; INE, XV e XVI Recenseamentos Gerais da Populagio.

*TCN - Taxa de Crescimento Natural, TBM - Taxa da Balanca Migratéria, TCT - Taxa de Crescimento Total.

Categorias da Tipologia de Crescimento: Decréscimo permanente (DP); Crescimento permanente/consolidado (CP).
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Dindmica populacional - Natalidade e Fecundidade

Se, até aqui, a anélise se centrou na evolugdo da populagdo até 2021, ano do dltimo censo, importa
agora compreender como terd evoluido a natalidade? e a fecundidade?* do concelho, considerando as
tendéncias até aqui reveladas. Essas tendéncias sdao as de um quadro de crescimento natural positivo,
mas préximo de zero, ou seja, em que os resultados da natalidade superam os da mortalidade, mas por
uma pequena margem.

Consideraremos o indicador da intensidade da fecundidade para a andlise, o indice sintético de
fecundidade (ISF)% e situaremos os resultados de Sesimbra no contexto nacional e da Area
Metropolitana de Lisboa (AML), pela importancia de que se reveste o presente indicador. Mas
comegamos a andlise pela apresentagdo da evolugdo do ntimero de nados-vivos no concelho, ao longo

do periodo de 1995 a 2021.
Grifico 15: Nados-vivos (N), concelho de Sesimbra, 1995-2021
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Fonte: INE, Estatisticas Demogrificas, 1995-2021.

A evolucao do nimero de nados-vivos no concelho de Sesimbra revela oscilagdes ao longo do
periodo de mais de duas décadas, registando-se um aumento do ntimero de acontecimentos, entre o
inicio e o final do periodo. Assim, se o nimero de nados-vivos era de 280 em 1995, ja em 2021
registaram-se 429 acontecimentos. A tendéncia de crescimento do niimero de nados-vivos, que se
registava desde 1995, foi interrompida na década de 2000, sendo que, a partir de 2010 (ano em que se
registou um dos valores mais elevados de todo o periodo) se iniciou um movimento de quebra do
fenémeno da natalidade, ainda nao totalmente invertido.

2 A natalidade é um fenémeno demografico que diz respeito aos resultados globais da procriagdo, numa
determinada populagao.

2 A fecundidade, enquanto fenémeno demografico, diz respeito aos resultados da procriacdo da populacio
feminina e/ ou masculina, em idade fértil, sendo habitualmente considerado, sobretudo, no caso das mulheres,
o intervalo entre os 15 e os 50 anos exatos.

%5 O ISF refere-se ao namero médio de filhos por mulher, numa populacdo, num determinado periodo em
analise. O limiar de substituicdo das geragdes situa-se no valor de 2,1 filhos por mulher. Em Portugal, desde
1982 que o valor do ISF se situa abaixo do limiar de substituicao das geraces.
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Nesse periodo de quebra, o pais foi atravessado por uma crise econémica e financeira, com
repercussdes a nivel social e demografico, que justificam, também, a diminuicdo da frequéncia absoluta
da natalidade, sobretudo, até 2013.

Em 2020 e 2021, as quebras nos resultados dos nados-vivos, face ao ano anterior, podem, pelo menos
em parte, dever-se ao contexto de pandemia (por COVID-19).

Estes resultados, apresentados graficamente em valores absolutos, ndo podem dissociar-se do
volume populacional do concelho em que ocorrem, sobretudo quando se pretende realizar uma anélise
comparativa. Importa, assim, observar nao tanto a grandeza absoluta dos valores do concelho, mas,
sobretudo, a tendéncia de evolugido do Indice Sintético de Fecundidade (ISF) que considera e sintetiza
ndo sé a relagdo dos nados-vivos com a populagdo em que ocorrem, mas também a respetiva
distribuicio etéria.

Apresentam-se, assim, de seguida os resultados do ISF, em 2001 e de 2009 a 2021, para o concelho
de Sesimbra, para a regido da AML e para o pais.

Os valores do indicador dao conta de que, em todos os anos em analise, o concelho de Sesimbra ndo
chega a atingir 2,1 filhos por mulher, o limiar minimo para que se assegure a substituicdo das geracoes.
O mesmo se aplica a Portugal e a regido da AML.

E de notar que ao longo dos anos em anélise, é a AML que regista niveis mais elevados de
fecundidade, por comparagdo com o concelho de Sesimbra e a média nacional. Os resultados de
Sesimbra assumem, por seu lado, valores mais préximos dos da AML, ficando, na maioria dos anos,
acima da média nacional. E na tltima década que se regista uma inversao desta tendéncia, no sentido
em que Sesimbra regista niveis mais baixos de fecundidade face 4 média do pais nos anos de 2016, 2018,
2019 e 2020, anos recentes. Ainda assim, em 2021, no concelho de Sesimbra o nimero médio de filhos
por mulher era de 1,41, tendo, por isso, nesse dltimo ano, superado, novamente, a média nacional (1,34
filhos por mulher).

Apesar da recuperacdo dos valores no final do periodo em anélise, os resultados de Sesimbra dos
altimos anos ndo atingiram ainda os alcangados no inicio da década de 2000, para o que ndo serd neutra
a crise econémica e financeira mundial que afetou Portugal na primeira metade da tltima década, a
pandemia dos tltimos dois anos em analise e o impacto que esses fenémenos tiveram nas dindmicas
populacionais, nomeadamente, de cariz migratério e natural, que se interligam.

Tabela 12: Indice sintético de fecundidade, Portugal, Area Metropolitana de Lisboa e Sesimbra, 2001, 2009-
2021

Regido \ Anos | 2001 & 2009 | 2010 & 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Portugal 145 | 1,35 | 1,39 | 1,35 | 1,28 | 1,21 | 1,23 1,3 136 | 1,37 | 1,41 | 142 | 141 | 1,34
AML 156 | 1,57 | 1,63 | 1,57 | 151 | 1,44 15 1,56 | 1,63 | 1,67 | 1,72 | 1,74 | 1,62 | 149
Sesimbra 157 | 147 | 1,61 | 147 | 1,38 | 1,24 | 1,34 | 1,23 | 1,34 | 149 | 1,38 | 1,33 | 1,37 | 141

Fonte: Pordata (INE), Municipios, Populagdo, Fecundidade, ISF, 2001, 2009-2021.
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Grifico 16: Indice sintético de fecundidade, Portugal, Area Metropolitana de Lisboa e Sesimbra, 2001, 2009-
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Fonte: Pordata (INE), Municipios, Populagdo, Fecundidade, ISF, 2001, 2009-2020.

No sentido de considerar a influéncia dos fluxos migratérios nos resultados da natalidade e
fecundidade, analisaremos, de seguida, informagéo relativa aos nados-vivos ocorridos no concelho de
Sesimbra, assim como na regido da AML e no pais, com maes de nacionalidade estrangeira, no periodo
de 1995 a 2021.

Grdfico 17: Proporgio de nados-vivos de mulheres de nacionalidade estrangeira (%), Portugal, Area
Metropolitana de Lisboa e Sesimbra, 1995-2021
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Fonte: INE, Estatisticas Demogrdficas, 1995-2021.

Em 1995, a proporcao de nados-vivos de mées estrangeiras era de aproximadamente 2% no concelho
de Sesimbra e no pais, sendo ja de cerca de 6% na AML. Ou seja, em Sesimbra e no pais, naquele ano,
por cada 100 nados-vivos, cerca de 2 foram protagonizados por mulheres de nacionalidade estrangeira,
sendo de 6 na AML. A média da AML revelou uma maior proporc¢do de nados-vivos filhos de maes
estrangeiras em todo o periodo em andlise, face ao concelho e ao pais, a que ndo seré alheia a forte
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concentracgdo de populacdo migrante na regido da capital. Contudo, a tendéncia evolutiva do indicador
(no sentido do crescimento ou do decréscimo) é semelhante nos trés casos.

Assim, apesar do aumento da proporc¢do de nados-vivos filhos de méaes estrangeiras até ao final da
década de 2000, registou-se depois uma diminuigdo do valor desse indicador, isto ¢, sobretudo ao longo
da primeira metade da década de 2010, que se liga a diminuicdo do Indice Sintético de Fecundidade e
a diminuicdo da frequéncia do fenémeno imigratério, nesses anos. A dltima metade dessa década
apresenta uma nova tendéncia de crescimento, sendo que no dltimo ano, apenas em Sesimbra, ha um
crescimento da proporcdo de nados-vivos filhos de maes estrangeiras, deslocando-se, assim, da
proporcao registada para o pais e aproximando-se da AML. Nesse altimo ano de andlise, em Sesimbra,
por cada 100 nados-vivos, mais de 16 era de mdes estrangeiras. Na AML, o resultado era de 22,3% e no
pais de 13,6%.

Projecoes Demograficas

As projecdes demograficas sdo exercicios que apresentam resultados de possiveis evolugoes
populacionais, considerando hipéteses com um grau varidvel de probabilidade e plausibilidade. O
objetivo das projecdes demograficas é o de compreender as consequéncias e implicagdes da
concretizagdo de determinadas hipé6teses definidas, no que diz respeito a evolugdo de uma populagdo.
Essas hipoteses, por sua vez, baseiam-se em pressupostos associados a evolugdo das dindmicas
demogréficas naturais (fecundidade e mortalidade) e migratérias (imigracao e emigragao) que resultam
em cendrios que poderdo concretizar-se a prazo, e de acordo com os limites temporais definidos,
determinando tendéncias em termos de volume e estrutura de uma determinada populagéo.

O documento metodolégico sobre proje¢des demograficas, produzido pelo INE (2020)2¢ apresenta,
para o pais e regides (NUTS II), a aplicacdo do modelo de projecdes demograficas por cortes e
componentes, um modelo consensualmente aceite, no ambito das ciéncias sociais, e da anélise
demografica, para a construgdo de projecdes demograficas. Nesta metodologia, considera-se a
distribuicao etdria da populagdo, a qual se aplicam matrizes de crescimento demografico a populacao
residente de partida, em funcao dos pressupostos definidos para a possivel evolugdo populacional,
como base de sustentagdo dos cenarios considerados.

Nesse sentido, e considerando a dinadmica temporal de indicadores demograficos, sem considerar
variaveis exégenas (INE, 2020: 13), foram “definidas hipéteses sobre os niveis futuros da fecundidade,
mortalidade e migracdes, procedendo-se, de acordo com essas hipéteses, a atualizacdo sucessiva dos
efetivos populacionais, por idade e sexo, até atingir o tltimo ano do periodo de projegdo.” (INE, 2020:
5)

A conjugacdo de hipéteses permitiu definir 4 cendrios de projegdo da populagdo para Portugal e
regioes NUTS II:

“CENARIO BAIXO: Neste cenério sdo consideradas as hipéteses pessimista para a fecundidade,
pessimista para a mortalidade e pessimista para as migragdes.

CENARIO CENTRAL: Neste cenério sio consideradas as hipoteses de evolucdo central da
fecundidade, central da mortalidade e central das migragoes.

2% INE (2020), Documento metodolégico. Projecdes de populacdo residente. Consulta em www.ine.pt,
file:// /C:/Users/35191/Downloads/DMET %20-
%20ProjecoesPopula%C3 % A7 %C3% A302018_2020_vers %C3 % A3o_4.0_final-2.pdf


http://www.ine.pt/
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CENARIO ALTO: Este cendrio resulta da combinacdo das hipéteses de evolugdo otimista da
fecundidade, otimista da mortalidade e otimista das migragdes.

CENARIO SEM MIGRACOES: Um cendrio idéntico ao cendrio central, mas sem migracgdes.” (INE,
2020: 33, 34)

De acordo com as projegdes apresentadas no documento referido e com a analise aqui efetuada da
evolucao demogréfica do concelho de Sesimbra, sera adotado o cendrio central, tendo em conta as
caracteristicas de crescimento evidenciadas pelas diferentes freguesias e pelo concelho, nos trés tiltimos
periodos intercensitarios (que consideram a informacédo dos tltimos quatro censos). De acordo com
essas caracteristicas, considera-se que o cendrio central serd o mais ajustado ao concelho e respetivas
freguesias, que apresentaram, maioritariamente, ao longo dos periodos intercensitarios até 2021 um

crescimento populacional, mesmo que atenuado no ultimo periodo.

Com efeito, na nossa analise, de acordo com a tipologia de crescimento proposta, duas das trés
freguesias e o concelho situavam-se na categoria de crescimento permanente ou consolidado. O cendrio
central serd o mais ajustado a esta tendéncia, ao pressupor: i) no caso do resultado da fecundidade, uma
recuperagdo moderada dos niveis de fecundidade, com o Indice Sintético de Fecundidade (até
atingirem de 1,59 filhos por mulher); no caso da mortalidade, a continuagdo de tendéncias recentes de
melhoria da mortalidade; no caso das migracdes, a continuagado das tendéncias recentes de evolucao da
imigracdo e emigracdo, com manutencdo de saldos migratorios positivos. (INE, 2020: 11-34)

A partir dos resultados de exercicio de projecdes apresentado pelo INE, fizemos uso dos resultados
por NUTS II, por idade ano a ano, fazendo, a partir dessa informagado, um exercicio de apuramento dos
possiveis resultados associados ao concelho de Sesimbra e respetivas freguesias. Este é um exercicio
cujos resultados deverdo sempre ser lidos com particular cautela, pela reduzida dimensdo populacional
associada as freguesias que compdem o concelho de Sesimbra.

Assim, apresentam-se, de seguida, os resultados dessa aplicacdo, concretizados para o concelho de
Sesimbra e freguesias e para os grupos etarios escolares (até aos 19 anos) até ao ano de 2033, com
resultados para o final de cada quinquénio a partir de 2023.

A partir da informacdo censitdria de 2021, apurou-se a populacdo residente, por grupos etarios
escolares, entre os 3 e 0s 19 anos de idade, no sentido de perfazer o percurso escolar, em termos etarios,
até ao limite da escolaridade obrigatoria. Considerou-se, também, o peso percentual de cada freguesia
no conjunto do concelho, em termos populacionais, para 2021.

Tabela 13: Populagdo por grupos etdrios escolares e populagdo total (n.°), por frequesias e total concelho de
Sesimbra, 2021

Freguesia / Concelho Grupos etdrios escolares Total (idade Total 2021
35 | 69 | 10-11 | 12-14 | 15-17 | 18-19 escolar)
Quinta do Conde 891 | 1244 | 692 985 | 1060 | 649 5521 28089
Castelo 556 | 757 | 432 648 668 444 3505 20212
Santiago 72 87 53 61 83 51 407 4083
Concelho Sesimbra 1519 | 2088 | 1177 | 1694 | 1811 | 1144 9433 52384

Fonte: Cilculos proprios, a partir de INE, XVI Recenseamento Geral da Populacio.



s CF / PEEM DE SESIMBRA

Tabela 14: Populagdo por grupos etdrios escolares (% do total), por frequesias e total concelho de Sesimbra,
2021, Proporgio da populagao total (%) das freguesias no total do concelho de Sesimbra, 2021

Grupos etarios escolares (2021) Total Prop. Pop.
. . total
Freguesia/ (idade freguesia no
Concelho 3-5 6-9 10-11 12-14 15-17 18-19 | escolar) concelho
(2021) (2021)
Quinta do Conde 3,17 4,43 2,46 3,51 3,77 2,31 19,66 53,62
Castelo 2,75 3,75 2,14 3,21 3,30 2,20 17,34 38,58
Santiago 1,76 2,13 1,30 1,49 2,03 1,25 9,97 7,79
Concelho Sesimbra 2,90 3,99 2,25 3,23 3,46 2,18 18,01 100

Fonte: Cdlculos prdprios, a partir de INE, XVI Recenseamento Geral da Populagao.

A partir dos resultados relativos a populacao residente total recenseada em 2021 e das projegdes
para o mesmo ano, de acordo com os diferentes cendrios definidos, para Portugal e a regido da AML,
verificou-se uma maior aproximacao dos resultados do cendrio baixo e do cendrio central das projecdes
a populagdo observada através do censo. Por outro lado, as tendéncias reveladas pelo cenario central
também sdo compativeis com as tendéncias de evolucdo anterior (nos intervalos intercensitdrios) que

revelaram crescimento populacional, no periodo intercensitario mais recente.

Tabela 15: Projecoes da Populagdo Total para 2021, Portugal e AML, por cendrios

Cenario
Pais/Regido . .
Baixo Central Alto Sem migragoes
Portugal 10318912 10367765 10407301 10202247
AML 2913160 2928285 2940608 2846963

Fonte: INE (2020), Projecoes da populagio residente 2018-2080.

A partir dos resultados das projecdes associadas ao cendrio central proposto pelo INE, consideram-
se ainda os seguintes pressupostos: i) a proporcao da populacdo no concelho de Sesimbra face ao total
da AML mantém-se ao longo do periodo em andlise; ii) a variagdo na proporcdo da populagdo por
grupos etarios escolares no concelho, ao longo dos periodos ou quinquénios de 2023 a 2033, segue
tendéncia média da regido, a partir do valor de partida de cada freguesia. Para tal, assume-se a
proporcao etdria de 2021 nos grupos etérios escolares, em cada freguesia.

Os resultados das proporc¢des dos grupos etarios escolares da regidao da AML de 2021 comparam
bem com os resultados das proje¢des dos mesmos grupos etarios e com as diferencas dos resultados
entre grupos etarios da AML. Dessa forma, e assumindo a evolugdo projetada para a populagdo em
idade escolar na AML, a sua variagdo ao longo dos quinquénios em analise, bem como a proporg¢ao da
populacdo do concelho de Sesimbra no conjunto da regido e a das freguesias, encontram-se os
resultados do exercicio de projecdo da populagdo residente em idade escolar, por grupos etarios, nas
freguesias de Sesimbra, para os anos de 2023, 2028 e 2033.
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Tabela 16: Projecio da populagdo por grupos etirios escolares (n.°), cendrio central, AML, 2021, 2023, 2028,

2033
Grupos etarios escolares Total (idade
Ano Total
3-5 6-9 10-11 12-14 15-17 18-19 escolar)
2021 90581 117652 65538 95803 94332 62072 525978 2928285
2023 91348 120487 59562 98311 96683 63907 530298 2965161
2028 87382 120776 61419 90511 92289 66137 518514 2988083
2033 85893 116063 59509 91732 92740 60230 506167 3007714

Fonte: Cidlculos proprios a partir de INE (2020), Projecoes da populacio residente 2018-2080.

Tabela 17: Projecio da populagdo por grupos etirios escolares (% do total), cendrio central AML, 2021,
2023, 2028, 2031

Ano Grupos etarios escolares Total (idade
3-5 6-9 10-11 12-14 15-17 18-19 escolar)
2021 3,09 4,02 2,24 3,27 3,22 2,12 17,96
2023 3,08 4,06 2,01 3,32 3,26 2,16 17,88
2028 2,92 4,04 2,06 3,03 3,09 2,21 17,35
2033 2,86 3,86 1,98 3,05 3,08 2,00 16,83

Fonte: Cdlculos préprios a partir de INE (2020), Projecoes da populagio residente 2018-2080.

Tabela 18: Variagdo do resultado da projecdo da populacio por grupos etdrios escolares em quinquénios (%),
cendrio central, AML, 2021-2023, 2023-2028, 2028-2031

Grupos etarios escolares .
Ano Total (idade escolar)
3-5 6-9 10-11 12-14 15-17 18-19
2021-2023 -041 1,14 -10,25 1,34 1,22 1,68 -0,43
2023-2028 -5,08 -0,53 2,33 -8,64 -5,28 2,70 -2,97
2028-2033 -2,35 -4,53 -3,74 0,69 -0,17 -9,53 -3,02

Fonte: Cdlculos préprios a partir de INE (2020), Projegoes da populagio residente 2018-2080.

Tabela 19; Projecio da populagdo por grupos etirios escolares, cendrio central, por frequesias e total do
concelho de Sesimbra, 2023

Grupos etarios escolares Total (idade
Concelho
3-5 69 | 1011 | 12-14 | 1517 | 18-19 escolar)
Quinta do Conde 887 1258 621 998 1073 660 5498
Castelo 554 766 388 657 676 451 3491
Santiago 72 88 48 62 84 52 405
Concelho Sesimbra 1513 | 2112 1056 1717 1833 1163 9394

Fonte: Cdlculos prdprios, a partir de INE, XVI Recenseamento Geral da Populacio e INE (2020), Projecoes
da populacio residente 2018-2080.
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Tabela 20: Projegio da populagdo por grupos etdrios escolares, cendrio central, por frequesias e total do
concelho de Sesimbra, 2028

Grupos etérios escolares Total (idade
Concelho
3-5 6-9 10-11 12-14 1517 | 18-19 escolar)
Quinta do Conde 842 1251 636 912 1016 678 5334
Castelo 526 762 397 600 640 464 3388
Santiago 68 88 49 56 80 53 393
Concelho Sesimbra 1436 | 2101 1081 1568 1736 1195 9115

Fonte: Cdlculos proprios, a partir de INE, X VI Recenseamento Geral da Populagdo e INE (2020), Projecoes
da populagio residente 2018-2080.

Tabela 21: Projecio da populagdo por grupos etirios escolares, cendrio central, por frequesias e total do
concelho de Sesimbra, 2033

Grupos etarios escolares Total (idade
Concelho
3-5 6-9 10-11 12-14 15-17 18-19 escolar)
Quinta do Conde 823 1195 612 918 1015 613 5173
Castelo 513 727 382 604 639 419 3285
Santiago 66 84 47 57 79 48 381
Concelho Sesimbra 1402 | 2005 1041 1579 1733 1081 8840

Fonte: Calculos préprios, a partir de INE, XVI Recenseamento Geral da Populagio e INE (2020), Projecoes
da populagdo residente 2018-2080.
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Dinamica socioecondomica

A caracterizagdo socioeconémica do concelho que se apresenta neste subcapitulo baseia-se em dados
retirados do INE, em particular, em fontes de dados como o Sistema de Contas Integradas das
Empresas, das Estimativas Anuais da Populacdo Residente, Demografia das Empresas e GEP/MSESS,
MTSSS - Quadros de Pessoal.

Este subcapitulo inclui a caracterizacdo de cinco dimensdes principais: i) tecido empresarial, ii)
empregabilidade, iii) desemprego e dos apoios sociais, iv) populacdo ativa, taxas de atividade e
remuneragdes e V) escolaridade da populagao.

As analises expostas neste subcapitulo focam-se no concelho de Sesimbra e na sua comparagao aos
valores da Area Metropolitana de Lisboa (AML) e de Portugal continental.

Tecido empresarial

Tendo em vista a realizacdo de uma caracterizagao inicial do tecido empresarial de Portugal,?” da
AML e do concelho de Sesimbra, utilizaram-se varios indicadores que revelam a sua dimensdo e
robustez. O primeiro destes indicadores designa-se por densidade das empresas ndo financeiras e
permite identificar onde existe maior nimero de empresas, em média, por km? e o segundo indica
quantas empresas ndo financeiras? existem em cada territério por cada 100 habitantes.

O ndmero médio de empresas por km? aumentou ao longo dos anos em anélise nos trés territérios.
A AML destaca-se face ao cendrio nacional com valores bastante mais elevados. No concelho de
Sesimbra, a densidade empresarial é consideravelmente superior ao observado para a média nacional
e assume valores notaveis no contexto regional.

Relativamente ao ntimero médio de empresas por cada 100 habitantes, o concelho de Sesimbra passa
a registar menor ntimero - cerca de 11 a 12 empresas - um pouco inferior aos valores registados para o
Continente (13 empresas) e na AML (entre 13 e 14 empresas).

Estes dois indicadores indiciam um tecido empresarial com uma dimensao interessante em termos
de ntimero de empresas, em particular, considerando que se trata de um concelho com uma dimenséo
territorial mediana no mapa da AML.

27 Apenas o Continente, sem contabilizar as Regides Auténomas da Madeira e dos Acores.

28 Entidade juridica (pessoa singular ou coletiva) correspondente a uma unidade organizacional de produgao
de bens e/ou servicos, usufruindo de uma certa autonomia de decisdo, nomeadamente quanto a afetagdo dos
seus recursos correntes. Uma empresa pode exercer uma ou vdrias atividades, em um ou em varios locais.
Uma empresa corresponde a mais pequena combinagdo de unidades juridicas, podendo corresponder a uma
Unica. A empresa, tal como é definida, é uma entidade econémica que pode, em certas circunstancias,
corresponder a reunido de vérias unidades juridicas. De facto, certas unidades juridicas exercem atividades
exclusivamente em proveito de uma outra unidade juridica e a sua existéncia sé se explica por razdes
administrativas (por exemplo, fiscais) sem que sejam significativas do ponto de vista econémico. Pertence
também a esta categoria uma grande parte das unidades juridicas sem emprego. Frequentemente, as suas
atividades devem ser interpretadas como atividades auxiliares das atividades da unidade juridica-mae que
elas secundam, a qual pertencem e a que tém de estar ligadas, para constituir a entidade "empresa" utilizada
para andlise econémica. (metainformagao - INE).
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Tabela 22: Densidade empresarial e Niimero médio de empresas ndo financeiras por cada 100 habitantes, no
concelho, na AML e no Continente, 2019, 2020 e 2021

Densidade empresarial (Ntmero Numero médio de empresas por cada
Concelho/Regides/ Pais médio de empresas por Km?) 100 habitantes
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Continente 13,3 13,7 14,2 12,9 Pre 12,6 Pre 13,0
AML 117,5 121,6 126,9 13,4 Pre 13,0 Pre 13,6
Sesimbra 27,3 28,7 29,8 11,3 Pre 11,2 Pre 11,5

Fonte: Pordata (INE - Sistema de Contas Integradas das Empresas/ INE - Estimativas Anuais da Populagdo
Residente).

Legenda: Pre = Valor Preliminar.

E também importante perceber onde ha mais Pequenas e Médias Empresas (PME)® e Grandes
Empresas (GE). Como é sabido, o tecido empresarial portugués é, na sua quase totalidade, constituido
por PME, correspondendo o nimero de Grandes Empresas (GE) a 0,1% do ntamero total de empresas

existentes no territério nacional.

O cendrio é semelhante na regido da AML, onde existiam, em 2021, apenas 638 Grandes Empresas.
Ja no concelho de Sesimbra ndo existiam empresas desta dimensdo sendo o tecido empresarial
totalmente constituido por PME. Na tabela em baixo confirma-se o aumento do ntimero de empresas
no concelho sobretudo no ano de 2021.

Considerando o ntumero total de empresas, o tecido empresarial do concelho de Sesimbra
representava em 2021 apenas 1,5% do total de empresas existentes no mesmo ano na AML. Apesar da
dimensao razoével a nivel concelhio, a dimensdo do tecido empresarial era entre média a reduzida
quando comparada com os valores regionais.

Tabela 23: Niimero de PMEs e de Grandes Empresas, no concelho, na AML e no Continente, 2019, 2020 e

2021
Concelho/ Total PME Grandes empresas
Regiodes/
Pais 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 | 2020 | 2021
Continente | 1260923 | 1244194 | 1283412 | 1259667 | 1242979 | 1282138 | 1256 | 1215 | 1274
AML 382 504 374 207 390 857 381 868 373 589 390219 636 618 638
Sesimbra 5829 5828 6 058 5829 5828 6 058 0 0 0

Fonte: Pordata (INE - Sistema de Contas Integradas das Empresas).

Passamos, agora, a andlise das Taxas de Natalidade e de Mortalidade das empresas ndo financeiras,
indicadores que mostram quantas empresas foram criadas e extintas, por ano, por cada 100 empresas
ativas existentes.

2 A categoria das micros, pequenas e médias empresas (PME) é constituida por empresas que empregam
menos de 250 pessoas e cujo volume de negécios anual ndo excede 50 milhdes de euros ou cujo balango total
anual ndo excede 43 milhdes de euros. (metainformacao - INE)
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Relativamente a taxa de natalidade das empresas, observa-se que no Continente, na regido da AML
e no concelho de Sesimbra houve uma queda no ano de 2020, ou seja, nasceram menos empresas por
cada 100 existentes, que podera ser explicada pelo inicio do contexto pandémico e, sobretudo, dos
confinamentos que tiveram inicio no més de mar¢o do mesmo ano. Em 2021, a taxa de natalidade de
empresas recuperou nos trés territérios, sendo de registar que, ao longo da série em analise, as
percentagens da AML e de Sesimbra foram sempre superiores as nacionais. No altimo ano, nasceram
16,5 empresas por cada 100 existentes na AML e 16,1% em Sesimbra, enquanto apenas cerca de 14% no
pais.

As taxas de mortalidade das empresas registadas durante o mesmo periodo no Continente, na regidao
da AML e no concelho de Sesimbra foram bastante pr6ximas entre si, ainda que ligeiramente superiores
no territério concelhio. Verifica-se, também, que foram reduzindo ao longo do periodo,
independentemente do contexto pandémico, passando a apresentar valores mais reduzidos em 2021 -
11,4, 12 e 13,4 empresas extintas por cada 100 existentes, pela ordem de territérios apresentada na
tabela.

Apesar de uma taxa de mortalidade mais elevada, o concelho de Sesimbra apresentou ao longo da
série valores muito parecidos com os nacionais e os regionais o que, em conjunto com taxas de
natalidade de empresas mais elevadas, mostra que se trata de um tecido empresarial dindmico e mesmo
robusto, capaz de enfrentar o cendrio de crise iniciado com a pandemia COVID-19 e decorrentes
confinamentos.

Tabela 24: Taxas de Natalidade e de Mortalidade das empresas ndo financeiras (%), no concelho, na AML e
no Continente, 2019, 2020 e 2021

Concelho/ Regides/ Taxa de Natalidade Taxa de Mortalidade

Pais 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Continente 14,8 11,8 13,7 12,3 Pro 11,8 Pre 11,4
AML 17,9 13,5 16,5 144 Pro 13,7 Pre 12,0
Sesimbra 184 14,6 16,1 14,5 Pro 13,9 Pre 13,4

Fonte: Pordata (INE - Demografia das Empresas).

Legenda: Pro = Valor provisério; Pre = Valor preliminar.

Para terminar a analise do tecido empresarial, introduz-se a analise da distribuigdo das empresas
ndo financeiras pelos setores de atividade. Nesta andlise, focamos o dltimo ano de analise possivel, para
o qual havia dados disponiveis (2021).

No Continente destacavam-se seis setores de atividade em termos de nimero de empresas, pela
ordem: i) Comércio por grosso e a retalho (...), i) Administrativas e dos servicos de apoio, iii) Consultoria,
cientificas, técnicas e similares, iv) Agricultura, producio animal, caca, floresta e pesca, v) Satide humana e apoio
social e vi) Alojamento, restauragdo e similares que, juntos, representavam 66 % do tecido empresarial total
do pais.

Na AML o cenério é bastante semelhante assinalando-se como a tnica diferenga o facto de o setor
da Agricultura, producio animal, caca, floresta e pesca diminuir o seu peso para apenas 2% do total das
empresas da regido, assumindo os outros cinco um peso de 55%.

No concelho de Sesimbra, o quadro geral altera-se ligeiramente (ver grafico em baixo).
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Tabela 25: Niimero de empresas ndo financeiras, total e por setor de atividade, no concelho, na AML e no Continente, 2021

Concelho/ A, PQ, E GV,

Regibes/ Total C, EP 1IE 1T AQF, CTDA C CGR TA ARS IC I CCTS ASA E SHAS AEDR OA
Pais T AF

Continente 1283412 114 075 | 979 | 65529 4616 1244 94131 | 208708 | 34859 | 104493 | 23774 | 55130 | 136592 | 178374 | 56534 | 105007 | 36672 | 62695
AML 390 857 7 820 80 10241 1008 321 22931 52261 15416 29377 12267 | 24 681 53323 75076 16 359 34 396 15773 | 19527
Sesimbra 6 058 215 5 193 16 4 597 891 202 577 104 306 554 1165 246 421 161 401

Fonte: Pordata (INE - Demografia das Empresas).

Legenda: A, PQ, C, F, P = Agric., prod. animal, caga, floresta e pesca; IE = Indiistrias extrativas; IT = Industrias transformadoras; E, G, V, AQF, AF = Elet., gds, vapor,
dagua quente e fria e ar frio; CTDA = Captagdo, trat. e dist. de agua (...); C = Construciao; CGR = Comércio por grosso e a retalho (...); TA = Transporte e armazenagem; ARS
= Alojamento, restauragdo e similares; IC = Informacio e comunicagdo; I = Imobilidrias; CCTS = Consultoria, cientificas, técnicas e similares; ASA = Administrativas e dos

servicos de apoio; E = Educagio; SHAS = Saiide humana e apoio social; AEDR = Artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas; OA = Outras atividades.
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As atividades Administrativas e dos servigos de apoio assumiam, em 2021, o maior peso em ntimero de empresas
representando 19,2%. Seguia-se o setor do Comeércio por grosso e a retalho (...) com 14,7%; o setor da Construgio,
que ndo aparecia entre os que mais empresas tinham no Continente e na AML, com 9,9%; o setor do Alojamento,
restauragdo e similares, um dos que tinham mais empresas no concelho, com 9,5%; e, ainda no grupo dos setores

com percentagens de empresas superiores a 9%, o das atividades de Consultoria, cientificas, técnicas e similares, com
9,1%.

Outros trés setores destacam-se com pesos de considerar: a Satide humana e apoio social (6,6%), outras atividades
econdmicas ndo discriminadas (6,6%) e as atividades Imobilidrias (5,1%).

Ou seja, o tecido empresarial do concelho de Sesimbra é caracterizado por ter diversidade setorial tal como o
observado no contexto nacional e regional.

Grifico 18: Percentagem de empresas por setor de atividade economica, no concelho, 2021
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Fonte: Pordata (INE - Demografia das Empresas).

Legenda: A, PQ, C, F, P = Agric., prod. animal, caga, floresta e pesca; IE = Induiistrias extrativas; IT = Indiistrias
transformadoras; E, G, V, AQF, AF = Elet., gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio; CTDA = Captagdo, trat. e dist. de dgua
(...); C = Construgio; CGR = Comércio por grosso e a retalho (...); TA = Transporte e armazenagem; ARS = Alojamento,
restauragdo e similares; IC = Informagdo e comunicagdo; I = Imobilidrias; CCTS = Consultoria, cientificas, técnicas e

similares; ASA = Administrativas e dos servigos de apoio; E = Educagio; SHAS = Satide humana e apoio social; AEDR =
Artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas; OA = Outras atividades.
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Empregabilidade e emprego

Passamos a avaliar a empregabilidade, a comegar com o indicador relativo ao niimero médio de pessoas ao
servico nas empresas ndo financeiras.

Sendo o tecido empresarial nacional constituido, praticamente na sua totalidade, por PME, como analisado
anteriormente, o nimero médio de pessoas por empresa €, naturalmente, baixo. Na tabela seguinte, verifica-se que,
em Portugal continental, cada empresa empregava, em média, cerca de 3 pessoas, entre 2019 e 2021.

Na AML, o niumero médio de pessoas por cada empresa ndo financeira é mais elevado chegando perto das 4
pessoas por empresa, em média.

O concelho de Sesimbra apresentou ao longo dos trés anos considerados um ntimero médio de pessoas por
empresa inferior, de cerca de 2 pessoas, em média, por empresa.

Tabela 26: Niimero médio de pessoas ao servico das empresas ndo financeiras, no concelho, na AML e no Continente,
2019, 2020 e 2021

Concelho/Regides/ Pais 2019 2020 2021
Continente 3,2 3,2 3,2
AML 39 39 3,8
Sesimbra 1,9 1,9 19

Fonte: Pordata (INE - Sistema de Contas Integradas das Empresas).

Vejamos, em seguida, quais os setores de atividade econémica que mais empregam pessoas no Continente, na
regidao da AML e no concelho de Sesimbra, em média, mais uma vez, focando o ano de 2021.

Em Portugal continental, os setores com valores médios mais elevados de pessoal ao servico das empresas nao
financeiras eram, em primeiro lugar, o da Captacdo, trat. e dist. de dgua (...), com 28,2, depois o das Indiistrias
transformadoras, com 10,9 e as Indiistrias Extrativas, com 9,8. De destacar ainda, os setores econémicos da Informacio
e comunicacdo, com 6 e do Transporte e armazenagem, com 5,2. Nos restantes setores econdmicos o ntimero médio
de pessoas ao servico era inferior a 4.

Na AML, o setor econémico com maior nimero médio de pessoas ao servigo € igualmente o da Captacio, trat. e
dist. de dgua (...), com um valor bastante mais elevado do que no cendrio nacional (46,8). O setor com o segundo
valor mais elevado é o das Industrias extrativas (10,7), seguido dos setores das Indiistrias transformadoras (9,8), da
Informagdo e comunicagdo (7,6), da Elet., gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio (7,1), do Transporte e armazenagem (5,8) e,
por tiltimo, do Comércio por grosso e a retalho (...) (5,4). Nos restantes setores, o nimero médio é inferior a 4 pessoas,
em média.

A representacdo grafica da distribuicdo do pessoal ao servico das empresas ndo financeiras por setor de
atividade no concelho de Sesimbra (ver gréfico seguinte) mostra um cendrio similar ao nacional e regional no que
respeita ao setor com um ntimero médio de pessoas ao servico das empresas ndo financeiras - 26,3 no setor da
Captagio, trat. e dist. de dgua (...). Além deste setor, o das Indiistrias extrativas empregava, em média, 7,6 pessoas; o
das Indistrias transformadoras, 3,4 pessoas; o da Agric., prod. animal, caga, floresta e pesca, 3,3; a Construgdo, 2,9; as
atividades de Alojamento, restauragio e similares, 2,5; e as de Comércio por grosso e a retalho (...) e de Transporte e
armazenagem, cerca de 2 pessoas cada um. Os restantes empregam menos de 2 pessoas, em média.

Destes dados depreende-se que, em Sesimbra, se trata de um tecido empresarial com alguma capacidade de
empregabilidade, distribuida por diversos setores de atividade econémica, ou seja, que ndo é particularmente
dependente de um ou poucos setores em particular.
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Tabela 27: Niimero médio de pessoal ao servico de empresas nio financeiras, por setor de atividade economica no concelho, na AML e no Continente, 2021

Concelho/ A, PQ, E,G,V,

Regides/ CFEP 1IE 1T AQF, CTDA C CGR TA ARS IC 1 CCTS ASA E SHAS @ AEDR OA
Pais T AF

Continente 1,7 9,8 10,9 2,6 28,2 3,8 3,7 5,2 3,2 6,0 15 2,1 2,8 1,7 1,9 1,7 1,4
AML 2,5 10,7 9,8 7,1 46,8 4,3 5,4 5,8 4,4 7,6 15 2,6 4,0 2,4 2,4 1,7 1,5
Sesimbra 3,3 7,6 3,4 1,2 26,3 2,9 2,3 2,1 2,5 1,4 15 1,4 1,1 1,8 1,6 1,3 1,1

Fonte: Calculos proprios, a partir da Pordata (INE - Sistema de Contas Integradas das Empresas).

Legenda: A, PQ, C, F, P = Agric., prod. animal, caga, floresta e pesca; IE = Indiistrias extrativas; IT = Indistrias transformadoras; E, G, V, AQF, AF = Elet., gis, vapor,
dagua quente e fria e ar frio; CTDA = Captagdo, trat. e dist. de dgua (...); C = Construgdo; CGR = Comeércio por grosso e a retalho (...); TA = Transporte e armazenagem; ARS
= Alojamento, restauragdo e similares; IC = Informacio e comunicacdo; I = Imobilidrias; CCTS = Consultoria, cientificas, técnicas e similares; ASA = Administrativas e dos

servigos de apoio; E = Educacido; SHAS = Saiide humana e apoio social; AEDR = Artisticas, de espeticulos, desportivas e recreativas; OA = Outras atividades: s.d. - sem
dados.
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Grifico 19: Nuimero médio de pessoal ao servigo de empresas ndo financeiras, por setor de atividade econémica no
concelho, 2021
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Fonte: Cdlculos préprios, a partir da Pordata (INE - Sistema de Contas Integradas das Empresas).

Legenda: A, PQ, C, F, P = Agric., prod. animal, caga, floresta e pesca; IE = Indiistrias extrativas; IT = Indiistrias
transformadoras; E, G, V, AQF, AF = Elet., gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio; CTDA = Captagdo, trat. e dist. de dgua
(...); C = Construgio; CGR = Comércio por grosso e a retalho (...); TA = Transporte e armazenagem; ARS = Alojamento,
restauragdo e similares; IC = Informagio e comunicagio; I = Imobilidrias; CCTS = Consultoria, cientificas, técnicas e
similares; ASA = Administrativas e dos servigos de apoio; E = Educagdo; SHAS = Satide humana e apoio social; AEDR =
Artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas; OA = Outras atividades: s.d. — sem dados.

Importa também perceber a percentagem de empresas com menos de 10 trabalhadores existentes no Continente,

na AML e no concelho de Sesimbra.

No gréfico seguinte, verifica-se que a maioria das empresas do Continente (96,2%), da regido da AML (96,5%)
e do concelho de Sesimbra (97,4%) empregavam 10 ou menos trabalhadores, no ano de 2021.

Grifico 20: Empresas ndo financeiras com menos de 10 trabalhadores, no concelho, na AML e no Continente, 2021 (%)
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Fonte: Pordata (INE - Sistema de Contas Integradas das Empresas).
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Termina-se esta andlise com uma caracterizacao dos trabalhadores ao servico das empresas,® em termos de
situagdo na profissdo, niveis de escolaridade, regime de trabalho e tipo de contrato.

O quadro nacional de trabalhadores por situacdo na profissdo era constituido, no ano de 2019, por 94,2% de
trabalhadores por conta de outrem, uma percentagem semelhante & da regido da AML (95,4%).

No concelho de Sesimbra, no mesmo ano, 90,5% dos trabalhadores ao servigo das empresas era trabalhador por
conta de outrem. Por outro lado, havia mais empregadores neste concelho (9,5%) do que no quadro nacional e
regional.

Tabela 28: Trabalhadores ao servico das empresas por situagdo na profissio, no concelho, na AML e no Continente, 2019

(%)
At
Concelho/Regides/ Membro .tIVO de Trabalhador Familiar Trabalhador Por
) Empregador Cooperativa de -
Pais y niao Remunerado Conta de Outrem
Producao

Continente 55 0,0 0,0 94,2

AML 43 0,0 0,0 95,4

Sesimbra 9,5 0,0 0,0 90,5

Fonte: Cdlculos proprios, a partir da Pordata (GEP/MSESS, MTSSS).

Na sequéncia dos resultados da analise do indicador da situagdo na profissdo, vamos analisar os niveis de
escolaridade, o regime de trabalho e o tipo de contrato apenas para os Trabalhadores por Conta de Outrem (TCO).

Em termos de escolaridade, e considerando como nivel de andlise Portugal continental, o nimero de TCO com
Ensino Superior correspondia, em 2019, a 20,8%. A maioria havia concluido o 3° ciclo de escolaridade do Ensino
Béasico (26,3%) e o Ensino Secundério ou Pés-secundario (31%). Com menores propor¢des, embora ainda de
considerar, surgem os que apenas terminaram 2° ciclo (12,1%) e os que concluiram o 1° ciclo (9,1%) do Ensino
Bésico.

A distribuicao dos TCO pelos niveis de escolaridade concluidos é mais positiva no caso da regido da AML, uma
vez que as percentagens de trabalhadores com niveis de qualificacdo mais baixos eram inferiores, ao contrario das
percentagens de TCO com Ensino Secundério ou Pés-secundério ou com Ensino Superior concluido, que eram
consideravelmente superiores ao registado no pais - cerca de 34% e 28,3%, pela ordem.

Em comparacdo com o quadro nacional e regional, o concelho de Sesimbra era caracterizado por TCO menos
escolarizados. As percentagens de TCO com o 1° ciclo (14,1%), 2° ciclo (13,5%) e o 3° ciclo (32,8 %) do Ensino Basico
representavam mais de 60% do total dos 6 481 trabalhadores, no ano de 2019. Em contrapartida, a percentagem de
TCO com Ensino Secundario ou Pés-secundario (28,1%) e, sobretudo, com o Ensino Superior (10,6 %) eram bastante
inferiores no concelho.

O cenario revela, portanto, um conjunto de trabalhadores menos qualificados face ao panorama nacional e
regional.

30 Para estes indicadores utilizou-se a definicio de empresa como “Entidade juridica (pessoa singular ou coletiva)
correspondente a uma unidade organizacional de producao de bens e/ou servigos, usufruindo de uma certa autonomia de
decisdo, nomeadamente quanto a afetacio dos seus recursos correntes. Uma empresa pode exercer uma ou varias
atividades, em um ou em vérios locais.” (metainformagdo - INE)
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Tabela 29: Trabalhadores por conta de outrem, por nivel de escolaridade, nos concelhos, na AML e no Continente, 2019

(%)
E:;icﬁeelzl/o{’ais <1° Ciclo 1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo Secz:zlzlr':g;?oPos- Superior
Continente 0,4 91 12,1 26,3 31,0 20,8
AML 0,3 6,8 7,1 23,5 33,7 28,3
Sesimbra 0,8 14,1 13,5 32,8 28,1 10,6

Fonte: Cdlculos proprios, a partir da Pordata (GEP/MSESS, MTSSS).

A maioria dos TCO trabalhavam, em 2019, em regime completo no territério nacional (92,5%), na regido da
AML (90,1%) e, também, no concelho de Sesimbra (90,1%).

Grifico 21: Trabalhadores por conta de outrem por regime de duracdo do trabalho, nos concelhos, na AML e no
Continente, 2019 (%)
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Fonte: Pordata (GEP/MSESS, MTSSS).

Relativamente ao tipo de contrato mais frequente entre os TCO, em Portugal Continental, na regido da AML e
no concelho de Sesimbra destacam-se dois tipos, j4 que a maioria dos trabalhadores tinha contratos a termo/a
prazo ou permanentes/sem termo.

A percentagem de TCO com contratos a termo/a prazo foi relativamente estavel sendo, ainda assim, de notar
que na regido da AML e no concelho de Sesimbra houve aumentos ligeiros entre 2017 e 2019 - representando perto
de 33% dos trabalhadores na regido e cerca de 38% no concelho.

Por oposi¢do, os contratos permanentes/sem termo assumiram um maior peso ao longo dos trés anos
analisados, nos trés territérios, pois mais de 60% dos TCO tinham contratos deste tipo.

Os outros tipos de contratos tinham percentagens reduzidas ou mesmo nulas, como no caso de Sesimbra.
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Tabela 30: Trabalhadores por conta de outrem, por tipo de contrato, no concelho, na AML e no Continente, 2017, 2018,
2019 (%)

tempo indeterminado

A o
Con.celhol A termo/ a prazo para cedéncia termo para’ce.:denma Permanente/ sem termo
Regides/ e temporaria
Pais temporaria

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Continente 31,0 32,4 32,4 01 01 0,0 3,3 3,3 2,9 64,9 63,6 64,0
AML 31,4 32,9 33,1 01 01 0,0 51 5,0 4,2 63,0 61,5 62,1
Sesimbra 35,6 37,7 37,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 63,9 61,6 62,2

Fonte: Cdlculos prdprios, a partir da Pordata (GEP/MSESS, MTSSS).

Desemprego e apoios sociais

Nesta seccao comecamos por analisar alguns indicadores relativos ao desemprego, nomeadamente as taxas de
desemprego total, por sexo e por grupo etario, de acordo com os dados dos censos de 2001, 2011 e 2021, que dao
conta do namero de desempregados sobre o total da populagao ativa.

Na tabela seguinte verificamos que as taxas de desemprego totais foram particularmente elevadas no ano de
2011, consequéncia da crise financeira mundial iniciada no mercado imobilidrio dos Estados Unidos da América.
Nos outros anos em anélise, 2001 e 2021, as taxas foram inferiores aos 10% nos trés territérios, realcando-se que em
2021 as percentagens de desempregados no total da populacdo ativa eram ligeiramente superiores aos de 2001 no
pais, na regido da AML e no concelho de Sesimbra - rondando os 8% no pais e em Sesimbra e quase 9% no quadro
nacional.

Observemos agora as diferencas entre as taxas de desemprego masculina e feminina. A nivel nacional, a
evolucdo das percentagens de mulheres desempregadas é similar a das percentagens de homens desempregados,
embora sempre ligeiramente superiores. Na AML, a taxa de desemprego das mulheres foi inferior a dos homens
em 2011 (12,4% entre as mulheres e 13,5% entre os homens), ao contrério do observado nos outros anos censitarios.

No concelho de Sesimbra, as taxas de desemprego dos homens foram consideravelmente inferiores as da
populagdo feminina em 2001 e 2011 e, em 2021, passou a verificar-se uma maior proximidade entre as duas
percentagens - 7,1% entre os homens e 8,9% entre as mulheres.

Tabela 31: Taxa de desemprego segundo os censos, total e por sexo, no concelho, na AML e no continente (%), 2001,

2011 e 2021
Concelho/Regides/ Total Masculino Feminino
Pais 2001 2011 2021 2001 2011 2021 2001 2011 2021
Continente 6,9 13,2 8,1 53 12,5 7,2 8,7 13,9 8,9
AML 7,6 12,9 8,8 6,6 13,5 8,5 8,6 12,4 9,1
Sesimbra 8,3 12,4 8,0 5,6 10,8 7,1 11,6 14,2 8,9

Fonte: Pordata (X, XII, XIV, XV e XVI Recenseamentos Gerais da Populagdo).

Na tabela em baixo expdem-se as percentagens de desempregados no total da populacdo ativa por grupos
etarios. De uma forma geral, as percentagens de desempregados aumentaram no ano de 2011, nos varios grupos
etarios, como verificado na andlise anterior. Dessa forma, focamos a analise no ano de 2021.
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Em Portugal continental, no ano de 2021, a taxa de desemprego era mais elevada nos grupos etarios mais jovens
- 18,4% no grupo com idades entre 15 e 24 anos e 9,3% entre os 25 e os 34 anos. Nos outros grupos etérios, as
percentagens de desempregados eram inferiores aos 8%.

Na AML as percentagens de desempregados nos grupos etdrios mais jovens eram um pouco mais elevadas -
21,1% entre os individuos entre os 15 e os 24 anos e 10,2% no grupo etario dos 25 aos 34 anos - e geralmente
inferiores nas outras faixas etarias.

No concelho de Sesimbra, o quadro era semelhante ao nacional e ao regional, ou seja, havia mais
desempregados por cada 100 ativos nos grupos etarios mais jovens - 20,9% entre os individuos entre os 15 e os 24
anos e 9,5% na faixa dos 25 aos 34 anos. Nos outros grupos etarios, a percentagem rondava os 7% ou, no caso do
grupo dos desempregados com 65 ou mais anos de idade, os 2%.
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Tabela 32: Taxa de desemprego segundo os censos, por grupo etdrio, no concelho, na AML e no continente (%), 2001, 2011 e 2021
Concelho/ 15-24 25-34 3544 45-54 55-64 65 ou mais
Reic
P:ifoes/ 2001 | 2011 | 2021 | 2001 2011 2021 2001 2011 2021 2001 2011 2021 2001 2011 | 2021 2001 2011 2021
Continente | 124 | 27,7 | 184 | 62 | 123 | 93 | 53 | 108 | 68 | 57 | 121 | 65 | 79 | 140 | 78 | 08 | 04 | 30
AML 158 | 30,7 211 | 65 | 121 102 56 107 76 | 61 | 115 70 | 92 | 128 80 | 09 06 | 27
Sesimbra | 169 | 294 209 @ 73 111 95 | 70 104 67 66 115 64 | 75 123 74 | 05 | 09 | 17

Fonte: Pordata (X, XII, XIV, XV e XVI Recenseamentos Gerais da Populagio).
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Por dltimo, exploram-se os dados relativos aos apoios sociais, em particular, o nimero de beneficiarios
dos principais apoios e de pensdes disponiveis a populagdo portuguesa.

Comecamos por analisar a proporgdo de beneficidrios do Rendimento Social de Insercdo (RSI)%! e do
subsidio de desemprego,® no total da populagdo residente com 15 e mais anos, que permite aferir quantos
individuos recebem estes apoios por cada 100 residentes com 15 ou mais anos.

As percentagens expostas na tabela seguinte indicam um ndmero reduzido de beneficidrios por cada
100 residentes com 15 ou mais anos, ou seja, poucos dependentes no Continente, na AML e no concelho de
Sesimbra, nos trés anos considerados.

Tabela 33: Beneficidrios do Rendimento Social de Insercdo da Sequranca Social e do subsidio de desemprego no
total da populagio residente com 15 e mais anos, no concelho, na AML e no continente (%), 2019-2021

. ) Rendimento Social de Insercao Subsidio de desemprego
Concelho/Regibdes/ Pais
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Continente 2,8 Pre 2,7 Pre 2,8 1,6 Pre 2,3 Pre1,6
AML 2,9 Pre 2,8 Pre 3,1 1,5 Pre 2,5 Pre 1,8
Sesimbra 2,8 Pre 2,7 Pre 2,6 1,6 Pre 2,3 Pre 1,7

Fonte: Pordata (INE - Estimativas Anuais da Populacio Residente).
Legenda: Pre = Valores preliminares.

Importa analisar, também, o peso dos beneficiarios do subsidio por doenca,® do abono de familia,?* das
pensdes da Seguranga Social (SS) e da Caixa Geral de Aposentagdes (CGA) e das pensdes de
sobrevivéncia,®® invalidez3¢ e velhice,? calculado sempre relativamente a populagdo residente com 15 ou
mais anos, por cada unidade de territério.

31 O rendimento social de insercao (RSI) é o montante que a seguranga social atribui mensalmente as familias mais
carenciadas para apoiar a sua subsisténcia e progressiva inser¢do na comunidade e no mercado de trabalho. O
rendimento social de inser¢do foi criado em 2003, substituindo o rendimento minimo garantido.

32 O subsidio de desemprego é o montante compensatorio atribuido pela seguranca social durante um namero
limitado de meses enquanto o trabalhador que perdeu o seu emprego procura um novo trabalho.

3 O subsidio de doenca é o montante compensatério atribuido pela seguranga social enquanto o beneficiario esta
temporariamente incapacitado para trabalhar.

34 O abono de familia para criancas e jovens é o montante atribuido mensalmente pela seguranca social as familias
enquanto criam e educam os filhos.

% A pensao de sobrevivéncia é o montante atribuido mensalmente pela seguranca social a familiares do
beneficiario falecido.

3% A pensdo de invalidez é o montante atribuido mensalmente pela seguranca social a quem tem incapacidade
permanente para trabalhar, mas ndo tem idade para se reformar.

37 A pensao de velhice é o montante atribuido mensalmente pela seguranca social a quem atinge uma determinada
idade e tempo de descontos. Os idosos que ndo descontaram anos suficientes ou que ndo estdo abrangidos por
qualquer sistema de protecao social podem aceder a pensao social de velhice.
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No que respeita as percentagens de beneficiarios do subsidio por doenga, verificamos que o nimero de
beneficiarios por cada 100 residentes com 15 ou mais anos aumentou de forma progressiva entre 2020 e
2022 no Continente, na AML e no concelho de Sesimbra. O aumento foi particularmente elevado em 2022,
ano em que se registaram 20,9% de beneficiarios do subsidio por doenca no Continente, 17,9% na regiao da
AML e 21,4% em Sesimbra.

Quanto ao abono de familia, as percentagens também foram consideraveis nos trés anos em analise -
rondando os 9% no pais e na AML e geralmente perto dos 11% no concelho de Sesimbra.

Tabela 34: Beneficidrios do subsidio por doenca da Segquranga Social e do Abono de familia para criancas e jovens
da Seguranca Social, no total da populacio residente com 15 e mais anos, no concelho, na AML e no continente (%),

2018-2021
. Subsidio por doenca Abono de familia
Concelho/Regides/ Pais
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Continente 10,5 12,3 20,9 9,1 8,8 9,1
AML 8,8 10,9 17,9 9,1 9,0 9,2
Sesimbra 9,5 13,1 21,4 10,6 10,2 10,6

Fonte: Calculos préprios, a partir de Pordata (INE - Estimativas Anuais da Populagio Residente; 1I/MTSSS).

Passamos agora a analisar as percentagens de pensionistas da Seguranca Social (SS) e Caixa Geral de
Aposentagdes (CGA). A nivel nacional e na regido da AML o ntimero de pensionistas por cada 100
residentes com 15 ou mais anos variou entre os 39% e os 41% entre 2019 e 2021, enquanto em Sesimbra as
percentagens posicionaram-se perto dos 34%.

A semelhanca do observado com as pensdes da SS e da CGA, as percentagens de beneficiarios de
pensodes por velhice também foram, no mesmo periodo, mais elevadas no pais e na AML do que no
concelho, apesar de neste indicador os valores percentuais surgirem mais préximos. Em 2021, registavam-
se 22,4% de beneficidrios de pensdes por velhice no Continente, 20,9% na regido e 19,8% em Sesimbra,
semelhantes as percentagens dos anos anteriores. Este cenario enquadra-se nas caracteristicas demogréficas
associadas aos territérios em andlise, ou seja, no cenario de envelhecimento, em que a relacdo de
dependéncia de idosos é considerdvel, num cenario menos grave em Sesimbra (com excec¢ao de Santiago).

Quanto as pensodes de invalidez, as percentagens de beneficiarios sdo bastante reduzidas (menos de 2%).

Em termos de pensdes de sobrevivéncia, as percentagens de beneficidrios no total dos residentes com
15 ou mais anos também s3o consideraveis - perto de 8% no pais e de 7% na AML e Sesimbra.
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Tabela 35: Beneficidrios de pensoes da Sequranga Social e Caixa Geral de Aposentacoes, de velhice, de invalidez e
de sobrevivéncia, no total da populagdo residente com 15 e mais anos, no concelho, na AML e no continente (%),
2018-2020

Concelhos/ SS e CGA Velhice Invalidez Sobrevivéncia
Regido/ Pais | 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Continente 39,7 39,2 39,2 224 22,5 224 2,0 1,9 18 7,7 7,7 78
AML 40,7 39,8 39,6 21,2 21,1 20,9 1,3 1,2 1,2 6,9 6,9 7,0
Sesimbra 34,3 33,9 34,3 20,0 19,9 19,8 1,5 14 1,3 6,9 6,9 6,9

Fonte: Cdlculos prdprios, a partir de Pordata (INE - Estimativas Anuais da Populagdo Residente; ISS/MTSSS).

Populacao ativa, taxas de atividade e remuneracoes

Nesta seccdo analisam-se os indicadores referentes a populacdo ativa® e as taxas de atividade
recorrendo aos dados dos censos, e aos ganhos médios mensais dos Trabalhadores por Conta de Outrem
(TCO), distribuidos por sexo, por nivel de escolaridade e por setor de atividade econémica.

Comecamos por analisar os indicadores sobre a populacao ativa, ou seja, os ativos a partir dos 15 anos,
considerados como mao-de-obra disponivel para trabalhar e onde se inserem todos os trabalhadores que
estdo empregados e desempregados.

Na tabela seguinte verifica-se que, no continente, houve um aumento de mais de 2800 ativos entre o
primeiro e o segundo periodo censitario, e uma perda francamente acentuada de populacdo ativa no
periodo censitario seguinte, ou seja, em 2021 (uma perda de mais de 190 mil ativos).

Na regido da AML, o aumento de ativos foi igualmente acentuado: mais de 15 mil entre 2001 e 2011 e
mais de 27 mil no periodo censitario seguinte.

O cenério no concelho de Sesimbra é totalmente diferente, como se pode observar na tabela seguinte.
No primeiro periodo censitario verificou-se um acentuado aumento do ntimero de ativos (mais de 6 mil)
mantendo-se um valor préximo no periodo seguinte. Para tal, muito contribuiu a taxa de crescimento
migratdrio, tal como observado no capitulo das dindmicas populacionais.

38 Conjunto de individuos com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, constituiam a méao de obra
disponivel para a producado de bens e servigos que entram no circuito econémico (empregados e desempregados).
(metainformacao - INE)

3 A taxa de atividade representa o nimero de ativos por cada 100 pessoas com 15 e mais anos. Os ativos sdao a mao
de obra disponivel para trabalhar, incluindo-se na populacdo ativa os trabalhadores que estio empregados e
desempregados.
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Tabela 36: Populagdo ativa total segundo os censos, no concelho, nas regioes do Alentejo e do Alto Alentejo e no
na AML e no continente, 2001, 2011, 2021

Concelho/ Regiao/ Pais 2001 2011 2021
Continente 4778115 4780963 4 590 360
AML 1389939 1405 058 1377766
Sesimbra 18 787 24 962 24 949

Fonte: Pordata (INE - XII, XIV, XV e XVI Recenseamentos Gerais da Populagio).

Completa-se a analise da populagdo ativa com as taxas de atividade que permitem aferir onde é que
existem mais individuos a partir dos 15 anos que podem ser considerados méao de obra disponivel para
trabalhar, empregados ou desempregados, sobre o total da populacdo com 15 ou mais anos.

Em termos relativos, na tabela seguinte, observa-se que, nos trés anos em analise, existiram sempre mais
ativos por cada 100 individuos com 15 ou mais anos, na regido da AML, por comparagdo com o Continente
e com o concelho de Sesimbra.

De notar que as percentagens diminuiram de forma constante desde 2001 passando a apresentar
percentagens de apenas 53,4% no pais, 56% na AML e 56% em Sesimbra, se bem que no concelho houve
um aumento ligeiro em 2011 (para 61,1%).

Tabela 37: Taxas de atividade segundo os censos (%), no concelho, na AML e no continente, 2001, 2011, 2021

Concelho/ Regiao/ Pais 2001 2011 2021
Continente 57,5 55,8 53,4
AML 61,3 58,9 56,0
Sesimbra 59,9 61,1 56,0

Fonte: Pordata (INE - XII, XIV, XV e XVI Recenseamentos Gerais da Populagio).

A andlise dos ganhos médios mensais* (ver tabela seguinte) mostra como no territério nacional este
indicador revela uma tendéncia de aumento quando considerados os anos de 2017, 2018 e 2019, atingindo
os 1210€ no altimo ano.

Na regido da AML regista-se a mesma tendéncia de aumento, no entanto, os valores médios sado
consideravelmente superiores em todos os anos, atingindo um valor de 1477€ em 2019.

40 O ganho mensal é o montante que o empregado recebe de facto todos os meses. Para além da remuneragdo de
base, inclui outras remuneracdes pagas pelo empregador, como horas extra, subsidio de férias ou prémios.
(metainformagdo - INE)



s CF / PEEM DE SESIMBRA

No concelho de Sesimbra, os ganhos médios mensais também aumentaram como nos outros territérios,
porém, mantiveram-se com valores sempre consideravelmente inferiores aos nacionais e regionais - em
2021 o valor era de apenas 1042€, em média.

Tabela 38: Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem, no concelho, na AML e no continente,
2017, 2018, 2019 (€)

Concelho/ Regido/ Pais 2017 2018 2019
Continente 1133 1170 1210
AML 1411 1440 1477
Sesimbra 920 930 1042

Fonte: Pordata (GEP/MSESS, MTSSS).

Importa também aferir as diferencas entre homens e mulheres no que respeita aos ganhos médios
mensais. A tabela que se segue mostra que as diferencas salariais entre TCO masculinos e femininos
permanece uma questao a resolver a nivel nacional - TCO do sexo feminino ganhavam, em média, no ano
de 2019, menos 225€, regional (-288€) e concelhio (-256€).

Enquanto no Continente e na AML os valores das diferengas salariais entre homens e mulheres reduziu,
ainda que de forma muito ligeira, no concelho de Sesimbra verifica-se uma diminuicdo da diferenca em
2018 face ao valor de 2017, mas um aumento acentuado no ano de 2019.

Tabela 39: Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem, por sexo, e diferenca mulheres-homens,
no concelho, na AML e no continente, 2019 (€)

Concelhos/ Homens Mulheres Diferenca mulheres-homens
Regido/ Pais 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Continente 1237 1274 1312 1011 1047 1087 -226 -227 -225
AML 1550 1574 1611 1251 1285 1323 -299 -289 -288
Sesimbra 977 984 1159 852 870 904 -125 -115 -256

Fonte: Cdlculos préprios, a partir da Pordata (GEP/MSESS, MTSSS).

A relagdo entre o nivel de escolaridade concluida e os ganhos médios mensais dos TCO demonstra que
os saldrios médios do pais e na regido da AML aumentam consoante o nivel de escolaridade concluida
também aumenta.

O mesmo ndo acontece em Sesimbra onde os TCO com apenas o 1° ciclo (1 164€) ou o 2° ciclo (1 000€)
do Ensino Basico ganham mais, em média, do que os TCO com os mesmos niveis de escolaridade do pais
e da AML e do que os TCO com o 3° ciclo (955€) do Ensino Basico ou mesmo com o Ensino Secundario ou
Pés-secundario (951€) do concelho.
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Além disso, os TCO sem escolaridade concluida também auferem mais, em média, do que os TCO na

mesma situacao do Continente e da regido.

Este cendrio contribui para explicar porque o nivel de escolaridade se mantém baixo entre a populagao

ativa que nao v¢, assim, necessidade de procurar vias educativas para aumentar a escolaridade concluida.

Tabela 40: Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem, por nivel de escolaridade concluida, no
concelho, na AML e no continente, 2019 (€)

. Secundario
Co’ncelho/ Regido/ Ser.n 1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo ou Pos- Superior
Pais escolaridade .
secundario
Continente 789 870 913 951 1117 1890
AML 805 892 975 1025 1283 2183
Sesimbra 833 1164 1000 955 951 1441

Fonte: Pordata (GEP/MSESS, MTSSS).

A anélise por setor de atividade econémica que emprega os TCO mostra que os ganhos médios mensais

no concelho de Sesimbra sao geralmente bastante inferiores aos do Continente e da AML.

Com a excecao do setor da Indiistria, construgdo, energia e dgua, em que os ganhos médios mensais eram,
em 2019, equivalentes a 1833€, ou seja, bastante superiores aos 946€ do pais e aos 1071€ da regido da AML.

Tabela 41: Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem, por setor de atividade econémica, no
concelho, na AML e no continente, 2019 (€)

Concelho/ Regid

P:irslce o/ Regides/ A,PA,C,S, P LCE A IT Construcio Servicos
Continente 1210 1144 1155 1025
AML 1477 1447 1555 1182
Sesimbra 1042 1008 1063 918

Fonte: Pordata (GEP/MSESS, MTSSS).

Legenda: A, PA, C, S, P = Agricultura, produgdo animal, caga, silvicultura e pesca; I, C, E, A = Indiistria,
construgdo, energia e dqua; IT = Indiistrias transformadoras.

Para finalizar a anélise relativa aos salarios dos TCO, importa comparar o saldrio minimo nacional e a

remuneragdo base média mensal dos trabalhadores com o mesmo tipo de situagao profissional.

O cendrio, no ano de 2019, era de remuneracao base média mensal superior ao salario minimo nacional,
de forma mais acentuada a nivel nacional (-405€) e sobretudo na regido da AML (-622€). E bastante menos
acentuada no concelho de Sesimbra que ficou sempre abaixo de uma diferenga de 300€.
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Ainda assim, ha que realcar que as remuneragdes base médias mensais aumentaram em 2019, o que fez

aumentar as diferencas em relagdo ao salario minimo nacional nos trés territérios.

Gridfico 22: Diferenca entre a remuneracio base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem e o saldrio
minimo nacional, no concelho, na AML e no continente, 2017, 2018 e 2019 (€)

-1200
-1400

2017 2018 2019

Continente m AML mSesimbra

Fonte: Pordata (GEP/MSESS, MTSSS).

Escolaridade e qualificacdes da populacao

Nesta secgdo, a caracterizagdo socioeconémica da populacdo foca a andlise dos niveis de escolaridade
dos residentes com 15 ou mais anos e da taxa de analfabetismo, utilizando, com esse objetivo, os dados dos
recentes censos realizados em 2021.

No grafico em baixo, observa-se que mais de 40% da populagdo com 15 ou mais anos residente em
Portugal continental tinha o Ensino Secundério (23,6%) ou o Ensino Superior (20%) como nivel de
escolaridade concluido mais elevado. No mesmo ano, ainda se registava 22,2% da populacdo com o 1° ciclo,
9,4% com o 2° ciclo e 17,8% com o 3° ciclo do Ensino Bésico.

Na AML, o quadro geral era mais favoravel a regido - mais de 50% tinha ja o Ensino Secundario (26,5%)
ou o Ensino Superior (26,6%). Além disso, as percentagens de residentes com 15 ou mais anos sem
escolaridade, com o 1° ciclo ou com o 2° ciclo do Ensino Bésico eram menos elevadas do que nos outros
territorios.

Ja no concelho de Sesimbra, a maioria dos residentes com 15 ou mais anos tinha o 3° ciclo do Ensino
Basico concluido (20,7%) ou o Ensino Secundario (28,5%). Além disso, havia mais residentes com o 3° ciclo
(20,7%) do que no pais e na regido; e menos com o Ensino Superior concluido (18,2%).
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Grifico 23: Populacio residente com 15 ou mais anos segundo os censos por nivel de escolaridade completo mais

elevado, no concelho, na AML e no continente (%), 2021
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Fonte: Pordata (X, XII, XIV, XV e XVI Recenseamentos Gerais da Populagdo).

As taxas de analfabetismo referem-se ao peso da populagdo de residentes com 10 ou mais anos que nao
sabe ler nem escrever no total da populacdo de residentes com 10 ou mais anos, ou seja, falam sobre a
percentagem de individuos analfabetos existentes em cada territério.4!

Em primeiro lugar verifica-se que as taxas de analfabetismo total, feminina e masculina tém vindo a

diminuir de uma forma geral, nos trés territérios em analise.

Em 2021, a taxa de analfabetismo é de apenas 3% a nivel nacional, de 2%na regido da AML, e de 2,1%

no concelho de Sesimbra, assumindo valores reduzidos, quer entre homens, quer entre mulheres.

41 Individuo com 10 ou mais anos que ndo sabe ler nem escrever, isto é, incapaz de ler e compreender uma frase

escrita ou de escrever uma frase completa. (metainformacao - INE)
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Grifico 24: Taxa de analfabetismo segundo os censos, total e por sexo, no concelho, na AML e no continente (%),
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Sesimbra 7.8 3,7 21 6,5 29 1,6 9,1 45 27
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Fonte: Pordata (X, XII, XIV, XV e XVI Recenseamentos Gerais da Populagdo).
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Sistema educativo concelhio

Estabelecimentos escolares: identificagao e descricao

A andlise do sistema educativo do concelho foi realizada tendo como referéncia o ano letivo de
2022/2023 sobre o qual, no inicio do processo de recolha de informacao, existiam dados em todas as

dimensdes necessarias.

A rede escolar do concelho de Sesimbra inclui um total de 19 Unidades Organicas (UO): 5 agrupamentos

de escolas da rede publica e 14 estabelecimentos escolares na rede privada: 6 na solidaria e 8 na lucrativa

(ver mapas seguintes). Descrevem-se em baixo as UO quanto ao nimero de estabelecimentos e as respetivas

valéncias. Os nomes inseridos entre paréntesis serdo os utilizados ao longo do restante documento para

facilidade de escrita e de leitura.4?

Figura 8:

Agrupamentos escolares
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Localizagio dos estabelecimentos escolares da rede piiblica do concelho de Sesimbra
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EB Navegador Rodrigues Soromenho
EB de Sesimbra

EB de Azoia

EB de Alfarim

EB de Aldeia do Meco

Jlde Alfarim

EB de Alana de Cima

EB do Castelo

10 .
'-f1_1‘- Santiago

ES de Sampaio

EB da Cotovia

EB de Sampaio

EB n.2 1 do Zambujal

Fonte: construgio prépria.

A rede publica é constituida por 5 agrupamentos de escolas (AE).

1. AE daBoa Agua, constituido por 4 estabelecimentos escolares:
Escola Bésica da Boa Agua, Quinta do Conde, (EB Boa Agua) que tem como oferta os

a.

trés ciclos do Ensino Basico (escola sede);

42 No caso das Unidades Orgéanicas e dos estabelecimentos escolares da rede ptublica utilizaram-se as designacdes
inscritas da Portaria n.° 303/2022, de 22 de dezembro.
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d.

Escola Bésica n.° 2 da Quinta do Conde (EB 2 Quinta do Conde), com a oferta de Pré-
escolar e 1° ciclo;

Escola Bésica Pinhal do General, Quinta do Conde, (EB Pinhal General), com a oferta
de Pré-escolar e 1° ciclo;

Jardim de Infancia do Pinhal do General, Quinta do Conde, (JI Pinhal do General), com
oferta de Pré-escolar.

2. AE Maria do Carmo Serrote, constituido por 2 estabelecimentos escolares:

a.

b.

Escola Basica Maria do Carmo Serrote (EB Maria do Carmo Serrote), com a oferta de
Pré-escolar e dos trés ciclos do Ensino Bésico (escola sede);

Escola Basica do Casal do Sapo, Fontainhas (EB Casal do Sapo), com oferta de Pré-
escolar e de 1° ciclo;

3. AE Michel Giacometti, constituido por 3 estabelecimentos escolares:

a.

C.

Escola Basica e Secundaria Michel Giacometti, Quinta do Conde, (EBS Michel
Giacometti), com oferta de 2° e 3° ciclo do Ensino Bésico e Ensino Secundario (escola
sede);

Escola Basica n.° 3 da Quinta do Conde (EB 3 Quinta do Conde), com oferta de Pré-
escolar e 1° ciclo;

Jardim de Infancia da Quinta do Conde (JI Quinta do Conde), com oferta de Pré-escolar.

4. AE Navegador Rodrigues Soromenho, constituido por 7 estabelecimentos escolares:

a.

b.

n

w - e oo

Escola Basica Navegador Rodrigues Soromenho (EB N. Rodrigues Soromenho), com
oferta de 2° e 3° ciclo do Ensino Bésico;

Escola Basica de Sesimbra (EB Sesimbra), com oferta de Pré-escolar e 1° ciclo;

Escola Basica de Aiana de Cima (EB Aiana de Cima), com oferta de Pré-escolar e 1°
ciclo;

Escola Basica de Azoia (EB Azoia), com oferta de Pré-escolar e 1° ciclo;

Escola Basica de Alfarim (EB Alfarim), com oferta de 1° ciclo;

Jardim de Infancia de Alfarim (JI Alfarim), com oferta de Pré-escolar;

Escola Bésica de Aldeia do Meco (EB Aldeia do Meco), com oferta de Pré-escolar e 1°

ciclo.

5. AE de Sampaio, constituido por 5 estabelecimentos escolares:

a.

® o o

Escola Secundéria de Sampaio (ES Sampaio), com oferta de 3° ciclo do Ensino Basico e
Ensino Secundario;

Escola Basica do Castelo (EB Castelo), com oferta de 2° e 3° ciclo do Ensino Basico;
Escola Basica da Cotovia (EB Cotovia), com oferta de Pré-escolar e 1° ciclo;

Escola Basica de Sampaio (EB Sampaio), com oferta de Pré-escolar e 1° ciclo;

Escola Basica n.° 1 do Zambujal (EB 1 Zambujal), com oferta de 1° ciclo.

Parte das instala¢des da Escola Basica n.° 2 da Quinta do Conde, oficialmente pertencente ao AE da Boa

Agua, foram cedidas ao entdo Agrupamento de Escolas da Quinta do Conde, atualmente designado por

Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote, por despacho da Senhora Secretdria de Estado da

Educacado, em 1 de julho de 2020, com data definida a partir do ano letivo 2020/2021, renovéavel nos anos

letivos subsequentes, até se justificar a sua necessidade.

Prevé-se a afetacao permanente daquelas instalagdes, nomeadamente do Pélo do Conde 2, com oferta

de Pré-escolar e de 1.° Ciclo, ao Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote, passando a designar-se
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“Escola Basica do 1.° ciclo com Jardim de Infancia do Pélo do Conde 2” (cf. Anexo 2), a partir do ano letivo
2025/2026 (fevereiro de 2026), com a criagdo e atribuigdo do respetivo céddigo pela DGEstE, considerando
que, desde a sua abertura, tem dado resposta efetiva as necessidades do Agrupamento de Escolas Maria

do Carmo Serrote. Em todas as andlises que se seguem sera introduzida uma linha a referir as instalacoes

que estdo a ser utilizadas pelo Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote, com a designacao de

“Pé6lo do Conde 2”7, para incluir as informagdes cedidas pelos profissionais escolares que efetivamente

usufruem das mesmas.

Escolas da Rede Privada Solidaria

30 Externato Santa Joana

31 CPE Cascuz

32 CPBES do Castelo de Sesimbra

33 Unidade Integrada de Atendimento & Inféncia - Cercizimbra
34 Liga dos Amigos da Quinta do Conde

35 Cl do Centro Comunitdrio da Quinta do Conde

[0 Escolas da Rede Privada Lucrativa

40 Associagdo Tom da Terra

41 Colégio Educa a Brincar

42 Escola Waldorf Sesimbra - APIS
43 EP Agostinho Roseta

44 Infantdrio Os Catitas

45 Escolinha Tokabrinkar

46 0O Recanto dos Nenucos

47 Piano Magico

Figura 9: Localizagdo dos estabelecimentos escolares da rede privada do concelho de Sesimbra

Quinta do Conde

Castelo

Fonte: construgdo prépria.

Na rede privada solidaria existem 6 UO:

1.

Centro de Apoio Sécio-Cultural Unidade Zambujalense (CPE Cascuz), com oferta de Creche e
Pré-escolar;

Centro Comunitario da Quinta do Conde - Centro Infantil (CI do Centro Comunitario da Quinta
do Conde), com oferta de Bergario, Creche e Pré-escolar;

Unidade Integrada de Atendimento a Infancia (UIAI da Cercizimbra), com oferta deBercario,
Creche e Pré-escolar;

Centro Paroquial de Bem Estar Social do Castelo de Sesimbra (CPBES C. Sesimbra), com oferta
de Bercario, Creche e Pré-escolar e, também de Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL);
Externato Santa Joana, com oferta de Bergario, Creche e Pré-escolar;
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6. Liga dos Amigos da Quinta do Conde (LA Q. do Conde), com oferta de Bercario, Creche e Pré-
escolar.

Na rede privada lucrativa foram identificadas 8 UO, das quais foram obtidas as informagdes possiveis:

1. Associacdo Tom da Terra - Eco Escola, com oferta de Creche e Pré-escolar;

2. Colégio Educa a Brincar, com oferta de Bergario, Creche, Pré-escolar e 1° ciclo;

3. Escola Waldorf de Sesimbra - APIS, com oferta de Pré-escolar e 1° ciclo;

4. Infantario Os Catitas, com oferta de Ber¢ario, Creche e Pré-escolar;

5. Escola Profissional Agostinho Roseta (EP Agostinho Roseta), com oferta de Cursos Profissionais
de Ensino Secundario;

6. Escolinha Tokabrinkar, com oferta de Bercario e Creche;

7. O Recanto dos Nenucos, com oferta de Ber¢ério, Creche e Pré-escolar;
8. Piano Mégico, com oferta de Creche e Pré-escolar.

Passamos a apresentar uma anélise profunda aos estabelecimentos escolares das redes ptiblica e privada
considerando: i) informagdes gerais; ii) espacos e equipamentos e respetivo estado de conservacao; iii)
irradiacdo, populacdo base e areas de influéncia.

Todos os estabelecimentos escolares da rede publica foram construidos de raiz para a fungdo de
educacdo e ensino, na sua maioria no século XX, sendo o mais antigo o JI de Alfarim, datado de 1943. Nesse
conjunto, varios estabelecimentos escolares foram alvo de intervengdes, tais como, a EB n.° 2 da Quinta do
Conde, a EB Maria do Carmo Serrote, a EB Casal do Sapo, a EB n.° 3 da Quinta do Conde, a EB da Cotovia,
a EB Navegador Rodrigues Soromenho, a EB Sesimbra, a EB Aiana de Cima, entre outros.

Ha que notar ainda, que foram construidos novos edificios em vérios estabelecimentos, de que sao
exemplo, o JI da Quinta do Conde do AE Michel Giacometti; a EB Navegador Rodrigues Soromenho, a EB
de Aiana, a EB de Alfarim do AE Navegador Rodrigues Soromenho, entre outros.

Um outro grupo de estabelecimentos data do presente século, nomeadamente, a EB da Boa Agua, a EB
do Pinhal General, o JI do Pinhal do General do AE Boa Agua; e a EB de Sampaio do AE com a mesma
designacdo.

A maioria dos estabelecimentos escolares publicos sdao da propriedade do Municipio, estando a data
da elaboracdo do presente documento, os restantes estabelecimentos em processo de transicdo para o
Municipio, no &mbito da transferéncia de competéncias.
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Tabela 42: Informagoes gerais sobre estabelecimentos escolares da rede piiblica, 2022/2023

Ano de Ano da
Ano de construgio Construido altima
Unidades Estabelecimentos construgdo do edi figcio de raiz para Provriedade intervencio
Organicas escolares do edificio mais a educagdo e P (+50% ;0
original ensino . ,D,
recente edificio)
EB Boa Agua 2009 - Sim Municipio? -
AE da Boa EB 2 Q. do Conde 1987 2010’ Sim Municipio 2015
Agua EB Pinhal General 2009 - Sim Municipio 2018
JI Pinhal do General 2011 - Sim Municipio -
AEM.C EB M. C. Serrote 1994 2024' Sim Municipio? 2018
S t‘ ' EB Casal do Sapo 1983 2007" Sim Municipio 2010
errote
Poélo do Conde 22 2020 - Sim Municipio -
AE Michel EBS M. Giacometti 1986 2024' Sim Municipio?® -
che
o ! | EB3Q doConde 1979 - Sim Municipio 2003
iacome
JI Q. do Conde 1987 2012 Sim Municipio -
EB NR Soromenho 1961 2020 Sim Municipio?® 2024
AE EB Sesimbra 1948 1995 Sim Municipio 2019
N d EB Aiana de Cima 1962 2003 Sim Municipio 2011
Ra;’e_ga " "EB Azoia 1944 20241 Sim Municipio 2010
odrigues
Sororrfl;enho EB Alfarim 1960 2011 Sim Municipio 2013
JI Alfarim 1943 2015’ Sim Municipio 2016
EB A. do Meco 1962 - Sim Municipio 2018
ES Sampaio 1986 - Sim Municipio® -
AEd EB Castelo 1987 2024’ Sim Municipio? -
S ¢ . EB Cotovia 1977 - Sim Municipio 2019
ampaio
P EB Sampaio 2013 - Sim Municipio -
EB 1 Zambujal 1962 - Sim Municipio 2008

Notas: 'Por via de instalagio de solucdo(oes) modular(es), para criagdo de novas salas de aula e/ou outros espagos

De acordo com as informagdes enviadas pelos representantes das UO da rede privada, a maioria dos
edificios foram construidos de raiz para a fungdo de educacdo e ensino. As excegdes sdo o CPE Cascuz

Fonte: Unidades Organicas.

fisicos; 2Em processo de registo face a transferéncia de competéncias.

(Bergério), o Externato de Santa Joana, o Infantario Os Catitas e a E. Tokabrincar.

Os estabelecimentos da rede soliddria foram quase todos construidos no século XX, o primeiro,
Externato Santa Joana, em 1923, e o mais recente, a Liga dos Amigos da Quinta do Conde, em 2011. Neste
grupo houve, entretanto, construcées de edificios novos e/ou grandes interven¢ées. O CI do Centro
Comunitario da Quinta do Conde foi construido em 2005 e o Pré-escolar da LA Quinta do Conde data de

2014.

Na rede lucrativa, o Infantario Os Catitas serd, dentro das informacdes conhecidas, o mais antigo (1992)
e foi alvo de grandes interven¢des em 2001. Os outros sdo mais recentes, com destaque para a Escola
Waldorf de Sesimbra - APIS que foi construida em 2020. A EP Agostinho Roseta, cujo edificio onde esta

localizada foi construido em 2007, foi intervencionada em 2022.
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Tabela 43: Informagoes gerais sobre estabelecimentos escolares da rede privada, 2022/2023

A
Ano de no de~ Construido Ano da
constru¢ao construgao de raiz ultima
Unidades Estabelecimentos < do . . 5
Oreanicas escolares do edificio paraa Propriedade intervencao
8 edificio . educacdo e (+50% do
. . mais . cpe s
original ensino edificio)
recente
Sim (exceto | Cascuz - Centro de Apoio Sdcio-
CPEC 1980 2007 -
ascuz Bercério) Cultural Unidade Zambujalense
CldoCCQ. do 2005 Si Centro Comunitario da Quinta
_ im _
Conde do Conde
T1AI 1 é-
Re'de u . #a 1994 995 (Pré Sim Cercizimbra -
privada Cercizimbra escolar)
solidéria 1999 Centro Paroquial de Bem Estar
CPBES C. Sesimb 1992 Si 2012
estmbra (CATL) 1 Social do Castelo de Sesimbra
Ext. Santa Joana 1923 - Nao Externato Santa Joana 2010
2014 (Pré- Liga dos Ami d: inta d
LA Q. do Conde 2011 (Pré Sim iga dos Amigos da Quinta do -
escolar) Conde
A iacio Tom da T -E
Ass. Tom da Terra 2008 - Sim ssoclagao Lom da ferta = Beo 2012
Escola
Educa a Brincar 2002 - Sim Colégio Educa a Brincar, Lda -
Escola Waldorf 2020 - Sim APIS - Escola Waldorf Sesimbra -
Ilje.ded Infantério Os Catitas 1992 2001 Nao Infantéario Os Catitas, Lda 2001
rivada
VA% | EP A. Rosetal 2007 ) Sim Associacao Agostinho Roseta 2022
Lucrativa
E. Tokabrincar s.d. s.d. Nao Célia Esteves Unipessoal, Lda 2008
Recanto Nenucos s.d. s.d. s.d. Estrelas & Rabiscos, Lda s.d.
Pi Magico de Cristi
Piano Magico s.d. s.d. s.d. 1ano Vagico .e ristna s.d.
Nogueira

Fonte: Unidades Organicas.

Nota: "Polo de Sesimbra, em funcionamento desde o ano letivo 2013/2014 (Ensino Secunddrio Profissional).

Estado de conservacao dos espacos e equipamentos

Nesta secgdo identificam-se os espagos e equipamentos escolares internos e externos das 19 UO e avalia-
se o estado de conservagdo dos mesmos, de acordo com os dados enviados por cada entidade (tabelas em
baixo). O Estado de Conservacao (EC) foi avaliado pelos representantes de cada UO considerando uma
escala de cinco niveis em que 1 = Muito Mau; 2 = Mau; 3 = Satisfatério; 4 = Bom; 5 = Muito Bom. Devido
ao numero elevado de estabelecimentos escolares existentes no concelho de Sesimbra, a andlise focou-se
nos espacos e equipamentos avaliados com mau ou muito mau estado de conservagao que serdo, a partida,
os de intervencdo prioritaria. De notar, que em vérios estabelecimentos escolares alguns dos servicos
previstos funcionam no mesmo espago ou em espagos dinamizados por entidades parceiras (como no caso
das atividades de animagao e apoio a familia, por exemplo), porém, tal nao interfere com as conclusodes a
retirar desta andlise sobre o estado de conservacao dos espacos.

2

Em primeiro lugar, é importante destacar que, numa andlise geral, boa parte dos espacos e
equipamentos disponiveis nas UO da rede ptblica e privada sdo avaliados de forma positiva pelos seus
representantes. Uma segunda conclusdo, prende-se com o facto de se identificar uma menor diversidade
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de espagos e equipamentos nas escolas satélites das UO, quando comparadas as sedes dos agrupamentos
de escolas.

Comecamos por analisar os espacos interiores dos estabelecimentos escolares destinados a realizacao
de atividades letivas diversas. Na rede publica, merecem atencao, pela avaliagdo do estado de conservagao
com nivel 2 (mau): as salas de aula da EB de Casal do Sapo; as salas de aula, as salas de informatica e os
laboratérios de ciéncias, na EB Navegador Rodrigues Soromenho; a sala polivalente na EB do Castelo e os
laboratérios de ciéncias na Escola Secundaria do AE de Sampaio; e os varios espacos da escola sede do AE
Michel Giacometti, como as salas de aula, de informatica, de estudo, de mdusica, para os alunos com
Programa Educativo Individual (PEI) e os laboratérios de ciéncias.

Na rede privada, o quadro geral é muito positivo pois apenas um espaco foi avaliado com muito mau
(nivel 1) estado de conservagdo - a sala polivalente do Externato Santa Joana.

No que respeita aos espagos interiores para a realizacdo de tarefas profissionais de cariz organizacional
ou outras tarefas de docentes, ndo docentes e de alunos e encarregados de educacdo, na rede publica
assinalam-se também algumas avalia¢cdes como mau ou muito mau, nomeadamente: a biblioteca/centro de
documentacado (sala polivalente) da EB de Casal do Sapo do AE Maria do Carmo Serrote; a sala de
direcdo/coordenacdo, a sala dos professores, a sala de rececao as familias e o gabinete de apoio aos alunos
da EB Navegador Rodrigues Soromenho, bem como a sala de professores na EB de Sesimbra na mesma
UO; no AE de Sampaio, o gabinete de apoio ao aluno e a sala dos assistentes operacionais da ES de Sampaio;
e, a similar, também avaliada desfavoravelmente na EB do Castelo.

Na rede privada, todos os espacos interiores para trabalho foram avaliados com estado de conservacao
satisfatdrio, bom ou muito bom.

O cendrio geral mantém-se similar, ou seja, espagos maioritariamente satisfatdrios ou bons, relativamente
aos espacos interiores para outras utiliza¢des. As avaliagdes mais preocupantes foram atribuidas ao
refeitério e aos sanitarios da EB de Casal do Sapo do AE Maria do Carmo Serrote; e no Agrupamento
Navegador Rodrigues Soromenho, o refeitério, cozinha e bar/bufete da EB Navegador Rodrigues
Soromenho, o refeitério da EB de Sesimbra, os espagos de brincar também da EB de Sesimbra, da Aiana de
Cima e Alfarim e os sanitarios das EB Navegador Rodrigues Soromenho, de Aiana de Cima, Azoia e Aldeia
do Meco. Por tdltimo, destacam-se com as mesmas avaliagdes preocupantes no AE de Sampaio, o refeitério
na EB de Sampaio, as cozinhas das EB de Cotovia e de Sampaio, as portarias da ES de Sampaio e da EB do
Castelo, os balnedrios das EB do Castelo e da Cotovia e os sanitdrios da ES de Sampaio e da EB do Castelo.

Na rede privada o quadro geral é novamente bastante positivo. Apenas para a Creche e Pré-escolar da
Liga dos Amigos da Quinta do Conde, o espaco da portaria foi avaliado com mau (nivel 2) pelos respetivos

representantes.

Passamos agora a andlise dos espacos exteriores sobre os quais se pode concluir que, de uma forma
geral, apresentam boas condig¢des. Os sinais de alerta incluem: as vedagdes da EB de Casal do Sapo do AE
Maria do Carmo Serrote e da EB de Azoia do AE Navegador Rodrigues Soromenho; os parques infantis da
EB de Sesimbra e da EB de Aiana de Cima do mesmo agrupamento e da EB de Sampaio; neste
estabelecimento, acresce o recreio coberto igualmente a precisar de requalificacdo; a horta pedagégica da
EB n.°1 do Zambujal do AE de Sampaio e os campos de desporto na EB Navegador Rodrigues Soromenho
no AE com o mesmo nome. Ja no AE Michel Giacometti, sdo os espagos de recreio, incluindo o recreio
coberto, os bancos e as mesas com mau estado e os campos de desporto com muito mau estado, da escola
sede que mais preocupam.
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Janarede privada, assinalam-se com estados de conservacao de nivel 1, ou muito mau, apenas os espagos
verdes da UIAI da Cercizimbra e o recreio coberto do Externato Santa Joana.

Acerca dos equipamentos disponiveis para utilizacdes diversas, na rede publica, realgam-se as
avalia¢des como muito mau ou mau dos computadores, com e sem ligagdo a internet, que sdo comuns a
maioria dos estabelecimentos escolares, com a excecdo do AE da Boa Agua. Os tablets sao igualmente um
problema na EB Navegador Rodrigues Soromenho; os quadros interativos na EB Maria do Carmo Serrote,
na EB Navegador Rodrigues Soromenho, na ES de Sampaio e na EB do Castelo; e os projetores na EB Maria
do Carmo Serrote, na EB Navegador Rodrigues Soromenho e na EB do Castelo do AE de Sampaio. Os
materiais pedagogicos encontram-se em mau estado na EB Navegador Rodrigues Soromenho. No AE
Michel Giacometti os equipamentos assinalados como estando em mau estado sdo os computadores da
escola sede e na EB n. °3 da Quinta do Conde.

Entre os estabelecimentos escolares da rede privada ndo foram identificadas avalia¢des prioritarias em
equipamentos por parte dos representantes das UO, com excecdo da Escola Tokabrinkar que assinalou os
computadores com nivel 2.

A avaliagdo geral sobre varias questdes ao nivel dos edificios da rede ptblica revela um quadro geral
também positivo, porém, existem alguns pontos a intervencionar. No AE da Boa Agua, a questio do
conforto térmico na EB da Boa Agua e na EB n.° 2 da Quinta do Conde. No AE Maria do Carmo Serrote, ha
a destacar as falhas na rede de internet no Pélo do Conde 2, as redes elétricas e de saneamento e a questdo
do conforto térmico nos trés estabelecimentos escolares e a eficiéncia energética na EB Maria do Carmo
Serrote e na EB de Casal do Sapo. Na escola sede do AE Michel Giacometti, cujas condicdes desafiantes
foram mencionadas em varios momentos de auscultacdo aos atores locais, quase todas as questdes previstas
na tabela 54 necessitam de aten¢do. No mesmo agrupamento é também preciso intervir para garantir a rede
de internet e a eficiéncia energética nos outros dois estabelecimentos (apesar do investimento ja realizado
ao nivel da luminaria de exterior e na energia solar) e a manutengdo e seguranga no elevador da EB n.° 3
da Quinta do Conde. No AE Navegador Rodrigues Soromenho, a escola sede apresenta igualmente um
conjunto alargado de questdes a resolver; nas outras escolas, realga-se a necessidade de garantir rede de
internet e novos materiais desportivos. No AE de Sampaio, a escola sede e a EB do Castelo necessitam de
intervencdo para melhorar as redes elétrica e de saneamento e o conforto térmico e luminico; na EB da
Cotovia e na EB do Zambujal apenas a questdo do conforto térmico ndo esté resolvida, adicionando-se a
necessidade de adquirir novos materiais laboratoriais na tultima (equipamento pedagégico cientifico); na
EB de Sampaio, surgem como prioritarias as questdes da rede de internet, elétrica e de saneamento e do
conforto térmico e luminico. De registar ainda que no AE Maria do Carmo Serrote foram substituidas as
janelas na sala da Associacdo de Pais e construidas rampas que garantem acessos mais inclusivos. No AE
de Sampaio foram substituidas as ldampadas convencionais por leds em algumas salas da EB do Castelo e
foram também colocadas rampas no exterior, bem como um elevador para acessos mais inclusivos.

Na rede privada, o edificado da Creche e Pré-escolar Cascuz precisa ser melhorado em termos de
conforto térmico e luminico e de eficiéncia energética; no CI do Centro Comunitario da Quinta do Conde
foram identificadas como prioridades a rede de internet, o conforto térmico, a eficiéncia energética e, muito
urgente, a manutencdo do elevador; a rede de saneamento aparece avaliada com mau na Creche e Pré-
escolar da Liga dos Amigos da Quinta do Conde. Entre os estabelecimentos escolares da rede lucrativa ndo
foram registados sinais de alerta, ou seja, as condicdes gerais dos edificios sdao boas.

Além dos espagos e equipamentos identificados como prioritarios, os representantes do AE Maria do
Carmo Serrote mencionaram que é necessario pintar a escola sede e construir um auditério para o mesmo
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estabelecimento, criar espacos cobertos e adquirir bancos e mesas de exterior, adquirir portas e janelas para
maior conforto térmico e renovar a EB de Casal do Sapo.

Os representantes do AE Navegador Rodrigues Soromenho referiram que a concretizacdo da obra da
escola sede (ampliacdo e requalificacdo) podera colmatar a maior parte das deficiéncias diagnosticadas.
Enquanto nas escolas de Pré-escolar e 1.° ciclo é, sobretudo, necessaria a requalificagdo dos espagos de
recreio e parques infantis e sanitarios.

Por dltimo, os representantes do AE de Sampaio identificaram varios pontos extra. Na EB do Castelo, a
necessidade de criar: uma sala para os alunos, auténoma do espago de bufete/refeitério; uma rampa de
acesso a mobilidade reduzida entre os pavilhdes B/C e A; um novo espago para a portaria; campos para
atividades desportivas; mesas exteriores. De renovar alguns cadeirdes e cadeiras na sala dos professores,
paredes dos balnearios, arrecadagdo e WC dos professores e alunos, vedagdo, equipamentos sanitérios e
piso dos espacos exteriores. De adquirir mobilidrio de sala de aula e quadros interativos. E pintar a escola.
Na EB de Sampaio afirmaram ser importante criar espagos exteriores cobertos, a reparagdo dos tetos e
fissuras e condi¢des de escoamento de dgua e a renovacdo dos quadros brancos nas salas do 1° ciclo. Na EB
n.° 1 do Zambujal, seria essencial criar um espago polivalente (para atividades desportivas e dinamizacao
de AEC, apoios, etc.), criar espagos exteriores cobertos, reparar chdo e substituir méveis da cozinha e a
maquina de lavar loica de tipo familiar por uma industrial. Para a ES de Sampaio realcam a necessidade
do polivalente para a pratica de desporto e dos laboratérios de Biologia.

Os representantes de algumas UO da rede privada também identificaram outros aspetos. No caso do CI
do CC da Quinta do Conde, a aquisi¢do de bancos para jardim, equipamentos em napa lavéavel para o
Bercario, tapetes de vinil para as salas e um espaco coberto fixo para o exterior.

Na UIAI da Cercizimbra, um espago de jogo e recreio adaptado as criangas e que oferega condi¢des de
seguranca e de exploracdo significativa, promotora da aquisicdo de competéncias ao nivel psicomotor;
equipamentos de exterior que promovam a aquisigdo de competéncias de uma forma lddica; computadores
para utilizagdo das criancas de Pré-escolar; renovacdo do pavimento; garantia das condicdes de conforto
térmico nas salas.

Os representantes do CPBES do Castelo de Sesimbra referem que se candidataram ao Plano de
Recuperacao e Resiliéncia para aquisicao de painéis solares.
No caso do Externato Santa Joana destacaram a urgéncia da renovacao da sala polivalente, espaco que

se encontrava a data de realizacdo do diagnéstico, interdita por questdes de seguranca.

Na Creche e Pré-escolar da Liga dos Amigos da Quinta do Conde gostariam de adquirir equipamentos
adequados as criancas de Pré-escolar para o parque exterior de que dispdem na instituicao.

Ja os representantes da Associagdo Tom da Terra também falam em melhorar o espago exterior com
mais drvores de maior porte e com troncos de madeira.

O Colégio Educa a Brincar menciona a aquisicdo de uma zona de piquenique no exterior e de um
pequeno laboratério para dinamizar atividades de cariz cientifico com as criangas.

No Infantario Os Catitas e no Recanto dos Nenucos, os representantes sentem, sobretudo, falta de
espacos verdes, recreio coberto com mesas e bancos de exterior e, no caso do Recanto dos Nenucos, de mais
salas.
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Tabela 44: Numero (N) e Estado de Conservagio (EC) dos espacos interiores para atividades letivas da rede piiblica, 2022/2023

E
Unidades Organicas/ Salas de Salas Salas de Salas de Pavilhao . Salas de Laboratorios Spagos para Salas de
. . . L. . Oficinas . DO alunos com
Estabelecimentos aula polivalentes | informatica estudo desportivo musica de ciéncias PEI CAF/AAAF
1
escolares N |[BEC N |[E | N | E N |E N |[E N | EC N |E N EC | N | EC | N | EC
EB Boa Agua 25 4 1 4 1 3 1 4 1 4 1 4 1 4 2 4 2 4 1 4
AE da Boa EB 2 Q. do Conde 6 3 - - - - - - - - - - - - - - - - _ _
Agua EB Pinhal General 17 4 1 4 - - - - 1 s.d. - - - - 1 s.d. 1 4 1 4
JIP. do General 4 4 - - - - - - - - - - - - - - _ _ _ _
AE Maria do | EB M. C. Serrote 21 3 - - 1 3 1 4 - - - - 1 3 2 4 1 3 - -
Carmo EB Casal do Sapo 6 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Serrote Polo do Conde 2 8 4 1 4 - - - - - - - - - - - - - R R -
AE Michel EBS M Giacometti 29 2 - - 1 2 1 2 - - - - 1 2 2 2 1 2 - -
. € e. EB 3 Q. do Conde 16 3 1 3 - - - - - - - - - - - - - _ _ -
Giacometti
JIQ. do Conde 4 2 1 3 - - - - - - - - - - - - - - - _
EB NR Soromenho 11 2 - - 1 2 - - 1 3 - - 1 3 1 2 - - - -
AR EB Sesimbra 8 3 1 3 - - - - - - - - - - - - 1 3 1 3
N d EB Aiana de Cima 3 3 1 3 - - - - - - - - - - - - - - 1 3
avegacor  "gp Azoia 2 3 1 3 - - - - 5 - - } N 3 ; : : 1 3
Rodrigues -
EB Alfarim 2 3 1 3 - - - - - - - - - - - - - R 1 3
Soromenho
JI Alfarim 2 3 - - - - - - - - - - - - _ _ 1 3
EB A. do Meco 2 3 1 3 - - - - - - - - - - - - - - - -
ES Sampaio 29 3 - - - - - - - - 2 3 - - 2 2 1 3 - -
AEd EB Castelo 15 3 1 2 - - - - - - 4 3 1 3 4 3 1 3 1 3
‘. EB Cotovia 1 3 1 3 - - - - - - - - - 5 - ; ; 5 ;
Sampaio -
EB Sampaio 18 3 1 4 - - - - - - - - - - - - 1 3 - -
EB 1 Zambujal 2 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Fonte: Unidades Organicas.

Legenda: PEI — Programa Educativo Individual; CAF - Componente e Apoio a Familia; AAAF - Atividades de Animagio e de Apoio a Familia; s.d. = Sem dados.
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Tabela 45: Niimero (N) e Estado de Conservagdo (EC) dos espacos interiores para atividades letivas da rede privada, 2022/2023

Unidades Orgénicas

Salas de aula

Salas polivalentes

[es]
N
4

Rede privada solidaria

CPE Cascuz

CI do CC da Q. do Conde

UIAI Cercizimbra

CPBES C Sesimbra

Ext. Santa Joana

LA Q. Conde

Rede Privada Lucrativa

Ass. Tom da Terra

C. Educa a Brincar

Escola Waldorf - Apis

Inf. Os Catitas

EP A. Roseta

E. Tokabrincar

Recanto Nenucos

Piano Magico

ol oo alw

bﬂmwuausm»hwwuauawwm
al R RN R R R e Rr NN N R

wn
»

Fonte: Unidades Organicas.

Legenda: s.d. = sem dados.
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Tabela 46: Niimero (N) e Estado de Conservacio (EC) dos espacos interiores para trabalho da rede piiblica, 2022/2023

Salas de
. . Salas de Salas de Salas de rececdo as Salas da Biblioteca/ Gabinete
Unidades Organicas/ L. Salas de Salas de . i I . . o
. direg¢io/ assistentes reunides/ familias/da Associagdo de Centro de de apoio Auditdrios
Estabelecimentos N professores educadores . . .
coordenagdo operacionais trabalho Associagdo de alunos documentagao aos alunos
escolares N
pais
EC N EC N EC N EC N EC N EC N EC N EC EC N EC
EB Boa Agua 1 4 1 4 - - 1 4 1 4 1 4 - - 1 4 1 4 1 5
AE da Boa EB 2 Q. do Conde - - 1 3 - - 1 3 - - - - - - 1 3 - - - -
Agua EB Pinhal General 1 4 1 4 - - 1 4 1 4 1 4 - - 1 4 - - - -
JI P. do General - - - - 1 4 - - - - - - - - - - - - - -
AE Mariado | EB M. C. Serrote 1 4 1 4 - - 1 3 - - - - - - 1 4 1 4 - -
Carmo EB Casal do Sapo - - - - - - - - - - - - - - 1 2 - - - -
Serrote Polo do Conde 2 - - 1 4 - - - - - - - - - - 1 5 - - - -
AE Michel EBS M Giacometti 1 3 1 3 - - 1 3 - - 1 3 - - 1 3 - - - -
SV TEB3 Q. do Conde - - 1 3 - - - - - - - - - - 1 3 1 | 3 | - -
Giacometti
JI Q. do Conde - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
EB NR Soromenho 1 2 1 2 - - - - - - 1 2 - - 1 3 1 2 - -
AE EB Sesimbra 1 3 1 2 - - - - - - - - - - 1 s.d. - - - -
N d EB Aiana de Cima - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
avega or EB Azoia _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Rodrigues BB Alfazi
Soromenho arim . . . . . . . . . - - . . . . . . - - .
JI Alfarim - - - - - - - - - - - - - - - - -
EB A. do Meco - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ES Sampaio 1 3 1 3 - - 1 2 1 3 1 3 - - 1 3 1 2 - -
AEd EB Castelo 1 4 1 3 - - 1 2 1 3 1 3 - - 1 4 2 3 - -
¢ . EB Cotovia 1 3 1 3 - - - - - - - - - - 1 s.d. - - - -
Sampaio -
EB Sampaio 1 4 1 4 1 4 1 4 3 4 - - - - 1 4 - - - -
EB 1 Zambujal - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Fonte: Unidades Organicas.

Legenda: s.d. = Sem dados.
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Tabela 47: Niimero (N) e Estado de Conservagio (EC) dos espagos interiores para trabalho da rede privada, 2022/2023

Unidades Orgénicas

Salas de dire¢do/

coordenagdo

Salas de educadores

Salas de técnicos

auxiliares

Salas de reunides/

trabalho

Salas da recegdo as

familias

EC

N

EC

N

EC

N

EC

EC

Rede privada solidaria

CPE Cascuz

1

3

CI do CC. Q. do Conde

UIAI Cercizimbra

CPBES C Sesimbra

N
1
1
1
1

e W

1
1
1
1

B Q| W

Ext. Santa Joana

LA Q. Conde

[EEG RSy

W o

Rede Privada Lucrativa

Ass. Tom da Terra

C. Educa a Brincar

Escola Waldorf - Apis

Inf. Os Catitas

[ QY U UG Uy

B Q1 g W W

EP A. Roseta

[ QNI QUG U

Y QUG QUG U

B = a1 o

E. Tokabrincar

o s o1 g W W

[EEY QY QUEY U QY

L N NG H e |

Recanto Nenucos

1

Piano Magico

12

almlmrlrRrRrRr RN

s.d.

s.d.

s.d.

s.d.

s.d.

s.d.

s.d.

Fonte: Unidades Orgdnicas.

Legenda: s.d. = sem dados.
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Tabela 48: Niimero (N) e Estado de Conservagdo (EC) dos espacos interiores para outras utilizacoes da rede piiblica, 2022/2023

. At . Salas de
Umdades.Orgamcas/ Refeitério Bar/Bufete Cozinha Sewlf;os Secretaria Portaria Espat,:os para convivio dos Balnedrios Sanitarios
Estabelecimentos Admist. brincar alunos
escolares
N EC EC N EC EC N EC N EC N EC N EC EC N EC
EB Boa Agua 1 4 1 4 1 4 1 4 - - 1 4 - - 1 4 2 4 6 3
AE da Boa EB 2 Q. do Conde 1 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 3 3
Agua EB Pinhal General 1 4 - - 1 4 - - - - - - - - - _ _ _ 6 3
JIP. do General 1 4 - - 1 4 - - - - - - - - - - - - 3 3
AE Mariado | EB M. C. Serrote 1 4 1 4 1 4 - - 1 4 1 4 1 3 1 4 2 5 10 4
Carmo EB Casal do Sapo 1 2/3 - - - - - - - - - - 1 3 - - - - 3 2/3
Serrote Pélo do Conde 2 - - - - 1 4 - - 1 4 1 5 1 5 - - - - 3 5
AE Michel EBS M Giacometti 1 3 1 3 1 3 1 2 1 2 1 3 - - 1 3 - - 4 2
SR TEB3 Q. do Conde 1 4 - - 1 4 - - - - 1 3 4 3 - - S R 2
Giacometti
JIQ. do Conde - - - - - - - - - - - - 4 3 - - - - 4 2
EB NR Soromenho 1 2 1 2 1 2 - - 1 3 1 1 - - - - - - 4 2
AE EB Sesimbra 1 2 - - - - - - - - - - 2 2 - - - - 4 3
N d EB Aiana de Cima - - - - - - - - - - - - 2 1 - - - - 3 2
ave.ga or EB Azoia - - - - - - - - - - - - 1 3 - - - - 2 2
Rodrigues -
EB Alfarim 1 3 - - - - - - - - - - 2 2 - - - - 3 3
Soromenho
JI Alfarim 1 3 - - - - - - - - - 1 3 - - - 2 3
EB A. do Meco 1 1 - - - - - - - - - - 1 4 - - - - 2 2
ES Sampaio 1 3 1 3 1 3 1 4 - - 1 2 - - - - 2 3 10 2
EB Castelo 1 3 1 3 1 3 - - - - 1 2 - - 1 3 2 1 10 2
AE de -
. EB Cotovia 1 3 - - 1 1 - - - - - - - - - - 1 2 14 3
Sampaio -
EB Sampaio 1 2 - - 1 2 - - - - 1 3 4 - - - - 8 3
EB 1 Zambujal 1 3 - - - - - - - - - - 1 s.d. - - - - 1 3

Fonte: Unidades Organicas.

Legenda: s.d. = Sem dados.
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Tabela 49: Niimero (N) e Estado de Conservagio (EC) dos espacos interiores para outras utilizacoes da rede privada, 2022/2023

Unidades Orgénicas

Refeitorio

Bar/Bufete

Cozinha

Servicos Admist.

Secretaria

Portaria

Sanitarios

N

EC

N

EC

EC

N

EC

N

EC

EC

EC

CPE Cascuz

3

1

3

CI do CC Q. do Conde

Juy

(e8]

— Rz

"~

Rede privada

UIAI Cercizimbra

solidaria

CPBES C Sesimbra

Ext. Santa Joana

2lalNn| e ) Z

LA Q. Conde

[EEY U QY

| Q1 i

Ass. Tom da Terra

[ QS QY

C. Educa a Brincar

Escola Waldorf - Apis

[N QUG U [EUEY U S

G| W e o] w

Rede Privada

Inf. Os Catitas

Lucrativa

EP A. Roseta

E. Tokabrincar

[EEG S g gAY

| U1 = O

=

I

Recanto Nenucos

Piano Magico

wn

almlmrirRr R R R R R R

wn

Q. G | W] G Q)

alr RrRRr =

NS R RS NS

s.d.

s.d.

s.d.

s.d.

'Q_‘N%O\U)U)\]C\C\

wn
wn

Q. O Q| O s QR e W W)W

Fonte: Unidades Organicas.

Legenda: s.d. = sem dados.
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Tabela 50: Niimero (N) e Estado de Conservacio (EC) dos espacos exteriores da rede puiblica, 2022/2023

E
Unidades Organicas/ Vedacao Espacos Espagos de Parques Recreio Horta Campos de SPE}Q,OS para
. . . . . L. Bancos Mesas pratica de
Estabelecimentos exterior verdes recreio infantis coberto pedagégica desporto desporto
1
escotares N [BEC| N [ EC N |EC N | EC N |EC N | EC N | EC N EC N | EC| N | EC
EB Boa Agua 1 4 - - 2 4 1 3 1 4 1 3 1 4 - - - - 1 4
AE da Boa EB 2 Q. do Conde 1 4 1 3 1 4 1 5 1 2 1 3 1 3 - - - - 1 3
Agua EB Pinhal General 1 4 - - 1 4 1 4 1 3 1 3 1 4 - - - - 1 4
JIP. do General 1 4 1 3 1 4 1 4 1 4 1 3 - - - - - - - -
AE Mariado | EB M. C. Serrote 1 4 1 4 1 4 1 3 - - 2 4 2 4 8 4 4 4 1 4
Carmo EB Casal do Sapo 1 2/3 - - 1 4 1 3 - - 1 4 1 4 - - -
Serrote Poélo do Conde 2 1 4 - - 1 5 1 5 - - - - 1 4 23 5 - - - -
AE Michel EBS M Giacometti 2 3 1 2 1 2 - - 2 2 2 3 1 1 8 2 4 2 1 2
BNV TR 3 Q. do Conde 4 3 4 3 4 3 1 3 1 3 3 3 4 3 4 3 4 | 3 4 3
Giacometti
JI Q. do Conde 4 3 - - 3 3 1 3 2 3 3 3 - - 4 3 4 3 - -
EB NR Soromenho 1 3 - - - - - - - - - - 2 2 - - - - - -
AR EB Sesimbra 1 3 - - 1 3 1 2 1 3 - - 1 3 4 3 - - - -
N 4 EB Aiana de Cima 1 3 - - 1 3 1 2 - - - - 1 2 2 3 - - - -
Avegacor kB Azoia 1 2 - - 1 3 - - - 1 3 1 4 4 3 2 | 3 - -
Rodrigues -
EB Alfarim 1 3 - - 1 3 - - - - - - 1 3 2 3 2 3 - -
Soromenho
JI Alfarim 1 4 - - 1 3 1 3 1 3 - - - - 2 3 - - - -
EB A. do Meco 1 4 - - 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 3 4 - - - -
ES Sampaio 1 4 3 3 1 3 - - - - - - 2 4 6 3 3 3 - -
AEd EB Castelo 1 3 1 3 1 3 - - - - - - 1 2 20 3 2 3 2 3
¢ . EB Cotovia 1 4 2 3 3 3 1 3 - - 1 3 1 3 4 4 1 5 1 3
Sampaio -
EB Sampaio 1 4 1 2 - - 1 2 1 2 1 3 2 4 - - - - - -
EB 1 Zambujal 1 4 3 3 1 3 - - - - 1 2 1 3 4 3 - - 1 3

Fonte: Unidades Organicas.
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Tabela 51: Niimero (N) e Estado de Conservacio (EC) dos espagos exteriores da rede privada, 2022/2023

. } ) Espagos para
. . Vedagdo exterior Espagos verdes Recreio coberto Bancos Mesas
Unidades Orgénicas desporto
N EC N EC N EC N EC N EC N EC
CPE Cascuz 1 3 - - 1 4 - - - - - -
CI do CC Q. do Conde 1 4 3 4 - - 1 3 2 3 - -
Rede privada UIAI Cercizimbra 4 3 1 1 - - - - - - - -
solidaria CPBES C Sesimbra 1 5 1 5 1 4 1 4 4 4 4 4
Ext. Santa Joana 3 3 1 4 1 1 - - - -
LA Q. Conde 1 3 1 3 1 3 - - - - -
Ass. Tom da Terra 1 4 1 5 - - - - 50 4 20 4
C. Educa a Brincar 1 5 2 4 3 4 1 5 2 4 1 4
Escola Waldorf - Apis 4 5 2 5 1 5 1 4 - - - -
Rede Privada Inf. Os Catitas 1 3 - - 1 4 - - - - - -
Lucrativa EP A. Roseta 1 4 - - - - 1 4 11 3 134 4
E. Tokabrincar 1 4 - - 1 4 - - 80 4 10 4
Recanto Nenucos s.d. s.d. s.d. s.d. s.d. s.d. s.d s.d s.d. s.d. s.d. s.d.
Piano Mégico s.d. s.d. s.d. s.d. s.d. s.d. s.d s.d s.d. s.d. s.d. s.d.

Fonte: Unidades Orgdnicas.

Legenda: s.d. = sem dados.
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Tabela 52: Niimero (N) e Estado de Conservagdo (EC) dos equipamentos para vdrias utilizagoes da rede piiblica, 2022/2023

‘ . Comp. com Conjuntos de . Equip. de Equip.de
Unldades. Organicas/ Computadores Tablets ligagdo a . Quad%‘os Projetores materiais Ins,t.‘de Eqm%). P . q p
Estabelecimentos . interativos .4 masica desportivos laboratériol audiovisuall
escolares internet pedagogicos
N EC N EC N EC N EC N EC N EC N EC N EC N EC N EC
EB Boa Agua 80 3 - - 80 3 1 3 13 4 * - * - 10 4 * - * -
AE da Boa EB 2 Q. do Conde 12 3 - - 12 3 - - 6 4 * - * - 4 3 * - * -
Agua EB Pinhal General 25 3 - - 25 3 - - 17 4 * - * - 6 4 * - * -
JI P. do General 6 - - 6 - - 9 4 * - * - - - * - * -
AE Mariado | EB M. C. Serrote 14/120 5/1 32 4 14/120 5/1 5 1 4/6/10 | 5/3/1 * 4 * 3 * 4 * 4 * 4
. EB Casal do Sapo 16 1 4 4 16 1 - - 1 3 * 4 * 3 * 4 * 4 * 4
Serrote Polo do Conde 2 15/1 | 5/1 4 4 [ 15/1 | 5/1 - - 9 4 * 4 * 3 * 4 * 4 * 4
AE Michel EBS M Giacometti 43 2 - - 1 3 1 3 1 3 * - 3 4 * - * - * -
BN TEB3 Q. do Conde 20 2 - - 1 3 - - 3 3 * - 3 4 * - * - * -
Giacometti
JI Q. do Conde 1 3 - - 1 3 - - 1 3 * - - - * - * - * -
EB NR Soromenho 79 2 8 2 79 2 11 2 17 2 30 2 50 4 100 3 60 2 2 4
AE EB Sesimbra 11 2 15 4 11 2 - - 1 3 20 3 20 3 10 3 - - 8 4
N 4 EB Aiana de Cima 4 2 9 4 4 2 - - - - 12 3 10 3 8 3 - - 4 4
Avegacor BB Azoia 3 2 5 | 4 | 3 2 - - - - 4 3 5 3 6 3 - - 2 4
Rodrigues -
EB Alfarim 3 2 5 4 3 2 - - - - 7 3 5 3 6 3 - - 3 4
Soromenho
JI Alfarim 2 2 - - 2 2 - 10 3 10 4 5 3 - - 2 4
EB A. do Meco 2 2 3 4 2 2 - - - - 5 4 - - 10 3 - - 2 4
ES Sampaio 112 3 6 4 112 3 6 2 37 3 * s.d. - - 12 3 55 3 15 4
AE d EB Castelo 62 2 - - 62 2 7 2 26 2 50 4 98 3 20 3 22 3 5 3
Sam ea'o EB Cotovia 29 3 13 4 13 3 1 3 1 4 178 3 111 3 5 3 - - 2 4
1
P EB Sampaio 20 2 14 5 20 2 - - 3 5 150 3 - - 5 3 2 3 1 3
EB 1 Zambujal 3 2 - - 11 4 - - 2 3 - - - - - - - - - -

Fonte: Unidades Organicas.

Notas: 1Alguns agrupamentos consideraram ndo quantificar os materiais/equipamentos (conjunto de materiais pedagogicos, equipamentos de laboratorio, equipamentos de
audiovisual), de que dispde cada estabelecimento escolar.
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Tabela 53: Niimero (N) e Estado de Conservagdo (EC) dos equipamentos para vdrias utilizagoes da rede privada, 2022/2023

Comp. com ligagdo a L. . .
. . Computadores Tablets i Inst. de musica Equip. desportivos
Unidades Orgénicas internet
EC N EC N EC N EC N EC
CPE Cascuz 4 3 - - 4 3 - - - -
Cl do CC Q. do Conde 10 3 4 3 10 3 - - 4 3
Rede privada solidaria UIAI Cercizimbra 3 3 - - 3 3 - - - -
CPBES C Sesimbra 16 3 4 3 16 3 30 3 4 4
Ext. Santa Joana 8 4 - - 8 4 - - - -
LA Q. Conde 14 3 9 4 14 3 1 3 -
Ass. Tom da Terra 1 4 - - 1 4 - - - -
C. Educa a Brincar 4 1 3 6 4 - - 2 5
Escola Waldorf - Apis 2 5 - - 5 20 5 4 5
. . Inf. Os Catitas 3 4 1 4 3 4 - - - -
Rede Privada Lucrativa
EP A. Roseta 32 3 - - 32 3 - - s.d. 4
E. Tokabrincar 1 2 - - 1 2 15 4 25 4
Recanto Nenucos s.d. s.d s.d. s.d. s.d. s.d s.d s.d. s.d. s.d
Piano Magico s.d. s.d s.d. s.d. s.d. s.d s.d s.d s.d. s.d

Fonte: Unidades Orgdnicas.

Legenda: s.d. = Sem dados.
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Tabela 54: Avaliacio geral do estado dos edificios da rede piiblica, 2022/2023

A A
Unidades Organicas/ Estabelecimentos | Rede de Rede Rede de Conforto | Conforto Eficiéncia cessosa cessos Materiais Materiais
. L. L. . . espagos ao0s Elevadores . .
escolares internet elétrica saneamento térmico luminico energética . . desportivos laboratoriais
exteriores edificios
EB Boa Agua 4 4 4 2 4 3 4 4 4 4 4
AE da Boa EB 2 Q. do Conde 4 3 3 2 4 3 4 4 - 4 4
Agua EB Pinhal General 4 4 4 3 4 3 4 4 - 4 4
JI P. do General 4 4 4 3 4 3 4 4 - - -
AE Maria d EB M. C. Serrote 3 1 1 2 3 2 5 5 4 4 5
ri.
ara do EB Casal do Sapo 3 1 1 2 3 2 4 4 - 4 4
Carmo Serrote
Pélo do Conde 2 2 1 1 2 5 4 3 3 - 4 5
AE Michel EBS M Giacometti 2 2 2 1 1 1 3 2 - 3 1
o VIehe EB3 Q. do Conde - 4 4 3 3 2 3 3 1 3 3
Giacometti
JI Q. do Conde - 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3
EB NR Soromenho 3 3 1 1 3 2 2 2 - 3 3
EB Sesimbra 2 3 4 3 4 4 2 2 - 2 -
AE Navegador | EB Aiana de Cima 2 3 4 3 4 4 4 4 - 2 -
Rodrigues EB Azoia 2 3 4 4 4 4 4 4 - 2 -
Soromenho EB Alfarim 2 3 4 3 4 4 4 4 - 2 -
JI Alfarim 2 3 4 4 4 4 4 4 - 2 -
EB A. do Meco 2 3 4 4 4 4 4 4 - 2 -
ES Sampaio 3 2 2 2 2 3 4 4 4 4 3
EB Castelo! 3 2 2 2 2 3 3 - - 3 -
AE de Sampaio | EB Cotovia 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 -
EB Sampaio 1 1 1 2 2 4 3 3 - 3 3
EB 1 Zambujal 3 5 4 2 3 4 3 3 - 3 2

Nota: "Na EB do Castelo existe uma plataforma em vez de elevador.

Fonte: Unidades Organicas.
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Tabela 55: Avaliagio geral do estado dos edificios da rede privada, 2022/2023

. . Rede de Rede Rede de Conforto Conforto Eficiéncia Acessos a espagos Acessos aos
Unidades Orgénicas . Lo L. L. L. i . Elevadores
internet elétrica saneamento térmico luminico energética exteriores edificios

CPE Cascuz 3 3 3 1 2 1 3 3 4

Rede privada CldoCC Q do Conde 2 4 4 2 3 2 3 4 1

solidéria UIAI Cerc1zu.nbra 4 3 3 3 3 2 3 3 -
CPBES C Sesimbra 4 5 4 4 4 3 5 5 5
Ext. Santa Joana 3 s.d. s.d. s.d. s.d. s.d. 5 3 5
LA Q. Conde 3 3 2 4 4 4 3 3 4
Ass. Tom da Terra 5 5 5 3 5 3 5 5 -
C. Educa a Brincar 4 4 5 5 4 - 5 5 -
Escola Waldorf - Apis 5 5 5 5 5 5 5 5 -

Rede privada Inf. Os Catitas 4 5 4 4 4 4 4 4 4

lucrativa EP A. Roseta 3 4 4 3 4 3 3 3 -
E. Tokabrincar 3 3 4 4 4 4 4 4 -
Recanto Nenucos 4 4 5 5 4 4 5 5 5
Piano Mégico s.d. s.d. s.d. s.d. s.d. s.d. s.d. s.d. s.d.

Fonte: Unidades Organicas.

Legenda: s.d. = Sem Dados.
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Irradiacao e Areas de influéncia

Para terminar a analise dos estabelecimentos escolares apresentam-se indicadores relativos a irradiacdo
que se referem a questdo da mobilidade dos alunos (em termos de tempo, que ndo deve exceder os 30
minutos de transportes), o nimero maximo de alunos que o edificado esta licenciado para acolher e a drea
de influéncia de cada um.

Na rede publica os tempos de viagem casa-escola podem ser considerados na sua maioria como
adequados por serem iguais ou inferiores a 30 minutos. Esse tempo é excedido na EBS Michel Giacometti
(85 minutos) - escola sede do respetivo agrupamento e, por isso, com um leque de ofertas escolares
especifico o que podera justificar o tempo de viagem. Além disso, hd também a referir que para alguns dos
trajetos dos alunos é necessério apanhar mais do que um autocarro, o que também pode ajudar a explicar
os tempos elevados (sobretudo, por via do tempo de espera que implica apanhar cada um dos autocarros
necessarios).

A maioria das viagens dos alunos residentes no concelho de Sesimbra que moram mais longe do
estabelecimento escolar de frequéncia é feita em automoével das respetivas familias ou através de autocarro.

Os estabelecimentos escolares publicos tém uma capacidade instalada entre perto de 50 alunos (EB do
Zambujal do AE de Sampaio e as EB de Azoia, Alfarim e Aldeia do Meco e JI de Alfarim do AE Navegador
Rodrigues Soromenho) e os 1000 ou mais alunos na EBS Michel Giacometti do agrupamento com o mesmo
nome e a ES de Sampaio do agrupamento com a mesma designacao.

Em termos de areas de influéncia, os AE da Boa Agua, Maria do Carmo Serrote e Michel Giacometti
servem a freguesia da Quinta do Conde, a que tem atualmente a maior pressdo demografica e que causa
maior preocupagdo entre os atores locais, pelo facto de a tinica escola secundaria estar com dificuldade em
receber tantos alunos. Os outros dois agrupamentos servem as freguesias de Santiago e do Castelo.
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Tabela 56: Irradiacdo mdxima, populagdo base e drea de influéncia dos estabelecimentos escolares da rede piiblica,

2022/2023
. Irradiacao?
g:glg;i: Estabelecimentos . Tempo de ) Popul/ag.ﬁo base . Aree}s d.e
escolares Distancia . Meio de maxima? influéncia3
(Km) viagem transporte
(minutos)

EB Boa Agua 5 10 Automoével 800 Q. do Conde
AE da Boa EB 2 Q. do Conde 4 10 Automovel 150 Q. do Conde
Agua EB Pinhal General 5 10 Automoével 425 Q. do Conde

JI Pinhal do General 4 10 Automovel 100 Q. do Conde
AE Maria EB M. C. Serrote 11 20 Automével 740 Q. do Conde
do Carmo EB Casal do Sapo 19,1 30 Automovel 164 Q. do Conde
Serrote Polo do Conde 2 12 20 Automével 200 Q. do Conde
AE Michel EBS M. Giacometti 25,2 85 Autocarro 1232 Q. do Conde
Giacometti EB 3 Q, do Conde 12,4 21 Automovel 556 Q. do Conde

JI Q. do Conde 12,4 21 Automovel 100 Q. do Conde

EB NR Soromenho 15 25 Autocarro 250 Santiago

EB Sesimbra 12,5 28 Automoével 194 Santiago
Iﬁgvega dop B Aiana de Cima 55 10 Automével 73 Castelo
Rodrigues EB Azoia 12 18 Automovel 49 Castelo
Soromenho EB Alfarim 5 8 Automovel 48 Castelo

JI Alfarim 5 8 Automovel 50 Castelo

EB Aldeia do Meco 6,5 11 Automoével 49 Castelo

ES Sampaio 18 30 Autocarro 1000 4Santiago/ Castelo
AE de EB Castelo 18 30 Autocarro 620 Castelo
Sampaio EB Cotovia 4 5 Automovel 266 Castelo

EB Sampaio 18 30 Automoével 436 Castelo

EB Zambujal 4 5 Automoével 48 Castelo

Fonte: Unidades Orgdnicas.

Notas: 'Os dados sobre a Irradiacio devem ser preenchidos relativamente ao aluno residente no concelho que

mora mais longe da escola que frequenta; 2Niimero mdximo de alunos que a escola pode acolher considerando as salas
de aula; SFreguesias que estdo na drea de influéncia de cada escola; *Na frequesia de Santiago ndo hd oferta de Ensino
Secundirio.

Nos estabelecimentos da rede privada, os tempos de viagem casa-escola dos alunos residentes no
concelho de Sesimbra que moram mais longe das UO frequentadas sdo os adequados, sendo superior aos
30 minutos apenas na Escola Waldorf de Sesimbra (35 minutos). A maioria das deslocagGes entre casa e
escola sdo efetuadas no automovel familiar.

Relativamente a capacidade instalada, estes edificados escolares podem receber entre 48 criancas no
Infantario Os Catitas e as 248 criancas no caso do CPBES do Castelo de Sesimbra. De notar que a EP
Agostinho Roseta consegue acolher mais 150 alunos do Ensino Secundario profissional.
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Tabela 57: Irradiacdo mdxima, populagdo base e drea de influéncia dos estabelecimentos escolares da rede privada,

2022/2023
Irradiagao! ~
Unidades Organicas/ P0pulaga0 <
Estabelecimentos e A . Tempo de . base Areas de
Distancia . Meio de o influéncia3
escolares (Km) Vl.agem transporte maxima?2
(minutos)

CPE Cascuz 10 15 Automével 93 Todas
Rede CI do CC Q. do Conde 5 5/10 Automével/ A pé 118 Q. do Conde
privada UIAI Cercizimbra 15 20 Automével 78 Todas
colidaria CPBES C Sesimbra 16 22 Automovel 248 Todas

Externato Santa Joana 20 25 Automovel 184 Todas

LA Q. do Conde s.d. s.d. s.d. 128 Todas

Ass. Tom da Terra 17 15 Automovel 46 Todas

Educa a Brincar 18 30 Automoével 195 Castelo e Santiago
Rede Escola Waldorf - Apis 20 35 Automével 60 Todas
privada Infantario Os Catitas 5 10 Automovel 48 Todas
lucrativa EP Agostinho Roseta 20 29 Autocarro 150 Todas

E. Tokabrincar 10 8 Automovel. 58 Q. do Conde

Recanto dos Nenucos 4 10 Automovel 91 Todas

Piano Magico s.d. s.d. s.d. s.d. s.d.

Fonte: Unidades Orgdnicas.
Legenda: s.d. = Sem Dados.

Notas: 1Os dados sobre a Irradiacio devem ser preenchidos relativamente ao aluno residente no concelho que
mora mais longe da escola que frequenta; 2Niimero mdximo de alunos que a escola pode acolher considerando as salas
de aula; 3Freguesias que estio na drea de influéncia de cada escola.

Ofertas educativas e formativas

Este subcapitulo descreve as ofertas educativas existentes no concelho de Sesimbra que compreendem:
a oferta de Bergario e Creche (rede privada, lucrativa e solidaria), Pré-escolar (rede privada, lucrativa e
solidaria e rede publica), os trés ciclos de Ensino Bésico (rede privada, lucrativa e rede ptublica), sobretudo,
apostando em vias de ensino com carater mais geral, e o Ensino Secundario, com a disponibilizacao de
cursos cientifico-humanisticos e cursos profissionais (rede publica, lucrativa e privada). Existe também
alguma oferta ao nivel da Educagao de Adultos.

De uma maneira geral, a oferta do concelho é considerada adequada e adaptada as necessidades, muito
embora a sobrelotacdo que marca fortemente a realidade e quotidiano de parte das escolas de Sesimbra,
acabe por condicionar a prépria possibilidade de diversificagdo das ofertas e vias de ensino.

Verifica-se que existe uma grande aposta em componentes extracurriculares e de enriquecimento
curricular, e varias atividades complementares as escolares, assim como a exploragao e introducao de novas
dindmicas pedagodgicas proporcionadas, por exemplo, pelo Programa de Autonomia e Flexibilizagao
Curricular a funcionar em algumas escolas do concelho, ou por outros projetos e programas com grande
relevancia para as aprendizagens, como os projetos dinamizados pela Equipa de Intervencdo para o
Sucesso Escolar, o ECO-Escolas, a Academia Ubuntu, entre outros.

Para cada um dos ciclos/niveis de ensino, vdo ser apresentadas as taxas de ocupagdo por
estabelecimento escolar que levam em conta uma estimativa de criangas/alunos por sala, de acordo com
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uma estimativa que consiste no ponto médio entre o limite maximo e o limite minimo de criancas/alunos
por grupo/turma definido na legislacdo (considerando-se apenas o limite méximo no caso de auséncia do
outro). Porém, estas taxas podem ndo refletir exatamente a realidade, podendo ser mais elevadas no caso
de grupos/turmas com alunos identificados com necessidades especificas de educagdo (que tenham Planos
Educativos Individuais, por exemplo, ao abrigo do Decreto-Lei n.® 54/2018, de 6 de julho) em cada sala e
que possam necessitar de uma medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo,* implicando, também, a
redugdo do nimero méaximo de criangas/alunos por sala.

Educacao de primeira infancia

A educagdo de Primeira Infancia integra as ofertas de Bercario e Creche para criancas com idades
compreendidas entre os 3 meses, 3 meses e meio e os 3 anos e a oferta de Pré-escolar destinada a criangas
com idades compreendidas entre os 3 e 0s 5 anos de idade, que antecede imediatamente o 1° ciclo do Ensino
Basico.

Estas ofertas tém uma importancia acrescida no desenvolvimento socioeducativo das criangas e, por um
lado, garantem uma melhor preparacao para a entrada no periodo de escolaridade obrigatéria e, por outro
lado, atuam como complemento e apoio a agdo educativa das familias.

A cobertura destas valéncias é considerada, de uma maneira geral, adequada a realidade do concelho,
apesar dos dados apontarem para a existéncia de alguma pressdo no que respeita a disponibilizacao de
vagas, mais visivel na oferta de Creche e, sobretudo, na educagdo Pré-escolar. Contudo, é expectavel que
estas necessidades se intensifiquem, dado o crescimento da populagdo residente em Sesimbra por via, entre
outras dindmicas, da fixacdo de varias familias de imigrantes nas vérias freguesias do concelho, fenémeno
esse que também se tem intensificado nos dltimos anos, como identificado no capitulo da analise das
dinamicas populacionais.

A proxima tabela apresenta, de acordo com os dados disponiveis, o nimero de criangas por instituigdo,
12 institui¢des no total: 103 criangas em Bergério e 427 criancas em Creche; e 44 salas (13 em Bercério, 31 em
Creche) e respetiva Taxa de Ocupagdo méxima,* isto é, a percentagem de lugares ocupados por instituicao
de acordo com parametros pré-estabelecidos e, assim, a margem para integragdo de mais criangas (79,2%
no total do concelho em Bercério e 86,1% em Creche) para o ano letivo de 2022/2023.

43 Conforme estipulado no artigo 3° do Despacho Normativo n.° 10-A/2018, de 19 de junho, que estabelece o
regime de constituicdo de grupos e turmas e o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educacao e de
ensino no dmbito da escolaridade obrigatoéria.

44 Para averiguar a Capacidade (n° méximo de alunos) = Salas*ponto médio, ou em alguns casos maximo, dos
limites/referenciais da dimensao de turma (10 em bercério, 16 em creche e 22,5 no Pré-escolar). Note-se que para
as salas foram apenas consideradas as que sdo exclusivamente de aulas, identificadas pelos agrupamentos e
entidades no inquérito administrativo de 2022, ou na informacao facultada pelas institui¢des; de seguida, efetuou-
se o Balango: Ntmero de alunos 2022/23 - Capacidade (n° maximo de alunos); e, finalmente, calculou-se a Taxa
de Ocupacao: Nimero de alunos /balango *100 (de acordo com as orientagdes do Despacho Normativo n.® 10-
A /2018, publicado no Diério da Reptblica, 2.7 série, n.° 116, de 19 de junho de 2018, alterado pelo Despacho
Normativo n.° 16/2019, de 4 de junho).
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Quando estas taxas ultrapassam a ordem dos 90% significa que a margem para integragdo de novas
criangas em qualquer das valéncias € j4 muito diminuta, pelo que as institui¢cées se encontram muito perto
da sua lotagdo maxima, o que se verifica, por exemplo, em algumas escolas e entidades com oferta de
Bercario e Creche, como se pode comprovar na tabela.

Tabela 58: Niimero de criangas inscritas em Bercdrio e Creche, por entidade, niimero de salas e Taxa de
Ocupagiao Maxima, 2022/2023

Bergario Creche Taxa de Taxa de
Unidades Organicas N N Salas N N ocupacao ocupacio

Criancas Criangas Salas Bergario Creche
CPE Cascuz 9 1 39 3 90,0 81,3
CIdo CC Q. do Conde 16 2 27 2 80,0 84,4
Rede privada UIAI Cercizimbra 8 1 30 2 80,0 93,8
solidaria CPBS C. de Sesimbra 18 2 70 5 90,0 87,5
Externato Santa Joana 8 1 72 5 80,0 90,0
L.A. Q do Conde 15 2 62 4 75,0 96,9
Ass. Tom da Terra - - 23 2 - 71,9
Educa a Brincar 8 1 30 2 80,0 93,8
Rede privada Infantario Os Catitas 6 1 21 2 60,0 65,6
lucrativa E. Tokabrinkar 8 1 25 2 80,0 78,1
Recanto dos Nenucos 7 1 28 2 70,0 87,5

Piano Magico! - - s.d. s.d. - -

Total Concelho 103 13 427 31 79,2 86,1

Fonte: Unidades Orgdnicas.

Legenda: s.d. = Sem Dados.

A Educacao Pré-escolar no concelho de Sesimbra é providenciada quer pela rede ptblica de escolas (dos
5 agrupamentos), quer pela rede privada (lucrativa e solidéria). As préximas tabelas apresentam o niimero
de alunos por escolas e ou institui¢des, nimero de salas e respetivas Taxas de Ocupacdo, em relagdo ao ano
letivo de 2022/2023. No total, ou seja, considerando ambas as redes, eram 1400 criancas a frequentar a
educacdo Pré-escolar nas ofertas do concelho de Sesimbra no ano letivo em analise.

Destas, 827 criancas estavam matriculadas em Pré-escolar na rede ptublica de Sesimbra, distribuidas
pelas 39 salas dos 15 estabelecimentos dos 5 agrupamentos escolares, situando-se a Taxa de Ocupagdo
Maxima ao nivel de todo o concelho na ordem de cerca de 94%. Como se pode verificar, as Taxas de
Ocupagdo por escola sdo, no geral, preocupantes, mas mais elevadas no caso do AE Michel Giacometti e
do AE Boa Agua.
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Tabela 59: Niimero de criangas inscritas em Pré-escolar da rede piiblica, por escola, niimero de salas e Taxa de
Ocupacio Mdxima, 2022/2023

Unidades Orgénicas Estabelecimentos escolares N Criangas N Salas Taxa Ocupagio
JI Pinhal do General 90 4 100,0
AE Boa Agua EB Pinhal General 100 5 88,9
EB 2 Q. do Conde 45 2 100,0
Total 235 11 94,9
EB Casal do Sapo 39 2 86,7
AE Maria do Carmo Pélo do Conde 2 42 2 93,3
Serrote EB Maria do Carmo Serrote 65 3 96,3
Total 146 7 92,7
JI Q. do Conde 90 4 100,0
AE Michel Giacometti EB 3 Q. do Conde 90 4 100,0
Total 180 8 100,0
EB Aiana de Cima 20 1 88,9
EB Azoia 20 1 88,9
AE Navegador JI Alfarim 40 2 88,9
Rodrigues Soromenho EB Sesimbra 41 2 91,1
EB Aldeia do Meco 20 1 88,9
Total 141 7 89,5
EB Cotovia 40 2 88,9
AE de Sampaio EB Sampaio 85 4 94,4
Total 125 6 92,6
Total Concelho 827 39 94,2

Fonte: Unidades Orgdnicas.

Estes indicadores aumentam ainda mais quando considerados os dados da rede privada de Sesimbra
para esta valéncia, como se pode verificar com as evidéncias reunidas na tabela abaixo. Assim, a Taxa de
Ocupagdo Maxima ao nivel de todo o concelho para a rede privada, situava-se na ordem dos 98%. No total,
eram 573 criancas que frequentavam a educagdo Pré-escolar nas 12 entidades que facultavam esta oferta
(total de 26 salas).

Tabela 60: Niimero de alunos inscritas em Pré-escolar da rede privada, por escola, niimero de salas e Taxa de
Ocupacio Maxima, 2022/2023

. . Pré-escolar Taxa de ocupagdo
Unidades Orgénicas . J
N Criangas N Salas Pré-escolar
CPE Cascuz 41 2 91,1
CI do CC Q. do Conde 71 3 105,2
. L UIAI da Cercizimbra 40 2 88,9
Rede privada solidaria -
CPBS C. de Sesimbra 100 4 111,1
Externato Santa Joana 93 4 103,3
L.A. Q. do Conde 48 3 71,1
Ass. Tom da Terra 23 1 102,2
Educa a Brincar 67 3 99,3
Rede privada lucrativa E. Waldorf - Apis 19 1 84,4
Infantario Os Catitas 21 1 93,3
Recanto dos Nenucos 25 1 111,1
Piano Magico 25 1 111.1
Total Concelho 573 26 97,9

Fonte: Unidades Organicas.
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Ensino Basico

O Ensino Basico compreende trés ciclos de escolaridade, 9 anos escolares, e abarca as criancas e jovens
com idades compreendidas entre os 6 anos e os 14 anos de idade.

A oferta para o ano letivo de 2022/2023 em Sesimbra, compreendia essencialmente as vias de carater
geral para todos os trés ciclos, ao nivel do ensino publico, sendo esta oferta curricular mais diferenciada no
caso do 1° ciclo afeto a rede privada, por exemplo, destacando-se a Escola Waldorf de Sesimbra cuja
pedagogia é substancialmente diferente daquela que é praticada na maioria das escolas nacionais.

Ao nivel do 1° ciclo, frequentavam as escolas da rede publica, em 2022/2023, 2217 alunos distribuidos
pelas 87 salas disponiveis, nos 15 estabelecimentos com essa oferta. A Taxa de Ocupagdo com 110,8%,
revelava problemas de sobrelotagdo, visiveis em quase todas as UO do concelho, como se pode constatar
com a informagdo disposta na tabela seguinte, mas mais elevada no AE Michel Giacometti e no AE
Navegador Rodrigues Soromenho, onde predomina o regime duplo.

Tabela 61: Niimero de alunos inscritos no 1° ciclo da rede piiblica, por escola, niimero de salas e Taxa de
Ocupacio Maxima, 2022/2023

Unidades Organicas / Estabelecimentos escolares N Alunos N Salas Taxa Ocupagio

EB Pinhal General 271 12 98,2

AE Boa Agua EB2Q. <Elo Conde 93 4 101,1
EB Boa Agua 145 6 105,1

Total 509 22 100,6

EB Casal do Sapo 90 4 97,8

AE Maria do Pélo do Conde 2 142 6 102,9
Carmo Serrote EB Maria do Carmo Serrote 146 6 105,8
Total 378 16 102,7

AE Michel EB 3 Q. do Conde 445 12 161,2
Giacometti Total 445 12 161,2
EB Aiana de Cima 75 2 163,0

EB Azoia 9 1 39,1

AE Navegador EB Alfarim 75 2 163,0
Rodrigues EB Sesimbra 180 6 130,4
Soromenho EB Aldeia do Meco 34 1 147,8
Total 373 12 135,1

EB Cotovia 178 9 86,0

. EB Sampaio 293 14 91,0

AE de Sampaio -

EB Zambujal 41 2 89,1

Total 512 25 89,0

Total Concelho 2217 87 110,8

Fonte: Unidades Organicas.
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De referir, ainda, que para o mesmo ano letivo, existiam 2 alunos em regime de Ensino a Distancia, 1
aluno em Ensino para a Itinerancia (no AE Michel Giacometti) e 1 aluno em Ensino Individual e Doméstico
(igualmente no AE de Sampaio).

Para além dos alunos de 1° ciclo da rede ptiblica de escolas de Sesimbra, 89 alunos frequentavam esta
oferta na rede privada lucrativa do concelho. Neste caso, a Taxa de Ocupagao apresentava-se claramente
inferior, situando-se na ordem dos 65%.

Tabela 62: Niimero de alunos inscritos no 1° ciclo da rede privada, por entidade, niimero de salas e Taxa de
Ocupagio Maxima, 2022/2023

Unidades Organicas ; 1° ciclo Taxa de ocupacao 1°ciclo
N Criancas N Salas
Educa a Brincar 64 4 69,6
Escola Waldorf 25 2 54,3
Total Concelho 89 6 64,5

Fonte: Unidades Organicas.

No ano letivo de 2022/2023 cinco escolas Basicas, uma por cada um dos 5 agrupamentos de escolas,
tinha oferta de 2° ciclo, abarcando um total 1229 alunos distribuidos por 52 turmas. As Taxas de Ocupagao
possiveis de calcular deixam a descoberto um cendrio preocupante, ao nivel da sobrelotacdo da maioria
destas institui¢des. Os valores apontam para problemas que sdo também muito referidos pelos préprios
atores e agentes educativos e, portanto, para uma questdo prioritiria a ser pensada para o futuro do
concelho - o espago e as vagas escolares disponiveis.

A mesma situagdo verifica-se com o 3° ciclo e para o mesmo ano letivo - 1910 alunos estavam
matriculados nos 6 estabelecimentos escolares com esta oferta disponivel, e as Taxas de ocupagdo
apresentavam-se também elevadas.

O Ensino Secundario no concelho de Sesimbra esta disponivel em duas escolas da rede publica, mais
propriamente nos AE Michel Giacometti e de Sampaio. Constitui, no presente momento, um dos principais
problemas educativos do concelho pela falta de vagas, sobrelotacdo e falta de
requalificacdo/apetrechamento das escolas com esta oferta. A constru¢do de uma nova Escola Secundaria
- que esta prevista - é, na visdo dos atores auscultados, um dos aspetos mais prioritarios a ser rapidamente
solucionado.
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Tabela 63: Niimero de alunos inscritos no Ensino Bdsico (2° e 3° ciclo) e Ensino Secunddrio da rede piiblica, por escola, niimero de salas e Taxa de Ocupacio Maxima,

2022/2023

2° e 3° ciclos do Ensino Basico

2° e 3° ciclos do Ensino Basico e Ensino

3° ciclo do Ensino Basico e Ensino

Unidades Orgénicas Estabelecimentos escolares Secundario Secundario
N Al N ' Taxa Ocupaca N N Taxa Ocupaga N N Taxa Ocupaga
unos Salas axa Ocupacgao Alunos Salas axa Ocupagio Alunos Salas axa Ocupagao
AE Boa Agua EB Boa Agua 617 13 182,5 - - - - - -
AE Maria do Carmo Serrote EB Maria do Carmo Serrote 608 13 179,9 - - - - - -
AE Michel Giacometti EBS Michel Giacometti - - - 1143 23 191,1 - - -
AE N. Rodrigues Soromenho | EB N. Rodrigues Soromenho 469 20 90,2 - - - - - -
EB Castel 656 15 168,2 - - - - - -
AE de Sampaio aste (_)
ES Sampaio - - - - - - 1053 25 162,0
Total Concelho 2350 61 1574 1143 23 191,1 1053 25 162,0

Notas: Na EBI Boa Agua, existem 13 salas que sdo utilizadas pelos alunos do 2.° e 3° ciclos; na EBS Michel Giacometti existem 23 salas que sio utilizadas pelos alunos do 2.° e
3 ciclos e secunddrio; na escola EB Castelo existem 15 salas que sdo utilizadas pelos alunos do 2° e 3° ciclos; e na escola ES Sampaio existiam 25 salas utilizadas pelos alunos do
3ciclo e secundirio.

Fonte: Unidades Orgdnicas.
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Ensino Secundario

~

De uma maneira geral, a oferta é considerada diversificada, muito embora os atores auscultados
considerem que seja necessdria a maior adaptacdo das ofertas profissionais a realidade socioeconémica do
concelho e as exigéncias dos empresarios da regido - verifica-se, por exemplo, incidéncia nas areas do
Desporto, inclusivamente a repeticao do Curso de Técnico (CT) de Desporto em ambos os agrupamentos,
ou nas areas do Turismo, sendo também muito explorada na EP Agostinho Roseta -, apostar mais na
valorizagdo dos recursos e patriménio natural do concelho, sobretudo, tirar partido da proximidade ao
mar, e reforcar e ou introduzir mais componentes de recuperacdo de aprendizagens e vias

profissionalizantes a comegar logo no Ensino Bésico.

Em 2022/2023, na rede Publica, estudavam 1437 alunos no Ensino Secundario, em ambas as escolas
publicas consideradas (EBS Michel Giacometti e ES de Sampaio); destes, quase 80% frequentava os Cursos
Cientifico Humanisticos (1111 alunos), sendo o curso mais frequentado o das Ciéncias e Tecnologias (com
um total de 571 alunos). Destaca-se que ambos 0s agrupamentos tinham a oferta dos 4 Cursos Cientifico-
Humanisticos, ndo existindo, contudo, Cursos de Ensino Artistico. Os restantes alunos, cerca de 20% (296
alunos), frequentavam os 6 Cursos Profissionais disponiveis nas escolas.

A tabela abaixo resume toda a informacéao incluindo a identificagdo dos cursos e namero de alunos.

Tabela 64: Niimero de alunos inscritos no Ensino Secundadrio da rede puiblica, por via de ensino cursos e escola,

2022/2023
Curso Alun(?s AE Mi'chel Alunos AF de Totais
Giacometti Sampaio
Ciéncias e Tecnologias 254 317 571
Ciéncias Socioeconémicas 31 81 112
Linguas e Humanidades 181 167 348
Artes Visuais 26 54 80
Total CCH 492 619 1111
CT de Desporto 26 69 95
CT de Apoio a Gestdo Desportiva 7 0 7
CT Comunicacdo, Marketing e Relacdes-Ptublicas 0 53 53
CT de Agao Educativa 0 27 27
Técnico de Turismo 0 48 48
Técnico de Programacéo e Sistemas de Informatica 0 66 66
Total Cursos Profissionais 33 263 296
Modalidade Ensino Recorrente 30 0 30
Total AE 555 882 1437

Fonte: Unidades Orgdnicas.

No total, considerando todas as escolas da rede ptiblica com Ensino Secundario no concelho, eram 1437
os alunos a frequentar todas as vias de ensino; a maioria matriculada nos Cursos Cientifico-Humanisticos,
como se verificou, e apenas cerca de 21% nas varias ofertas profissionalizantes, distanciando-se Sesimbra
da meta acordada com os parceiros europeus que previa que pelo menos 50% dos alunos de Ensino
Secundario frequentassem esta modalidade de ensino.
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Ha ainda a considerar os 99 alunos que frequentavam os Cursos Profissionais na EP Agostinho Roseta
sediada no concelho. Assim, esta escola tinha disponiveis 4 Cursos em 2022/2023:

- CT em Animacdo Turistica, frequentado por 31 alunos;
- CT Operagoes Turisticas, frequentado por 28 alunos;
- CT de Cozinha/Pastelaria, frequentado por 24 alunos;

- CT de Restaurante/Bar, frequentado por 16 alunos.

Educacao e Formacao

A oferta de Educagdo de Adultos que existe no concelho de Sesimbra é dinamizada, sobretudo, a partir
do Centro Qualifica que estd sediado no AE Michel Giacometti. Ha indicagdo que em 2022/2023, 37 alunos
frequentaram um Curso EFA (Educacdo e Formacao de Adultos) no AE Maria do Carmo Serrote e 30 alunos
também se encontravam matriculados num Curso EFA no AE de Sampaio.

De acordo com o Relatério do desempenho do CQ 2018 - 2023, o Centro Qualifica registou uma média
de 191 utentes inscritos por ano, maioritariamente em processos de Reconhecimento, Validagdo e
Certificacdo de Competéncias (RVCC) e de cursos de Educagdo e Formacdo de Adultos (EFA), como se
pode observar no grafico 25; embora também sejam dinamizadas formagdes modulares, processos de
conclusao e certificagdo, por parte de adultos com percursos formativos incompletos, do nivel secundario
de educacéo relativo a planos de estudo ja extintos (Decreto-Lei n.® 357/2007, de 29 de outubro), cursos de
aprendizagem e cursos de dupla certificacao.

Grifico 25: Nuimero de formagao por modalidades de formagao, 2018-2023
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Fonte: Relatorio do desempenho do CQ 2018 - 2023 (plataforma SIGO).
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O numero de utentes certificados foi, no periodo em andlise, consideravel, porém, ainda aquém do
desejado face a taxa de escolarizacao do concelho apresentada no capitulo das dindmicas socioeconémicas.
Ainda assim, entre 2018 e 2023, um total de 254 utentes (grafico 26), terminaram as suas certificagdes, na
sua maioria, com equivaléncia ao Ensino Secundario (175). Seguiram-se os que atingiram o 9.° ano do
Ensino Bésico (57), 0 6° ano do Ensino Basico (16); e registou-se, também, um ntimero de 6 que obteve dupla
certificagdo.

Grifico 26: Niveis de escolaridade certificados, 2018-2023
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Fonte: Relatorio do desempenho do CQ 2018 - 2023 (plataforma SIGO).

A area da educacao de adultos é, apesar de tudo, umas das areas a ser reforcada no concelho, na opinido
dos elementos da comunidade educativa auscultados. As necessidades formativas sao variadas e vao desde
necessidades identificadas para a formagdo dos Assistentes Operacionais das escolas de Sesimbra, a
formagdo mais vocacionada para determinadas areas profissionais, como a das pescas, ou ainda para
responder as intimeras familias de imigrantes e imigrantes isolados a residirem no concelho atualmente, e

que necessitam de aprender o portugués.

Educacao inclusiva

Recentemente verificou-se um relevante desenvolvimento em termos das orienta¢des nacionais para as
escolas publicas, que visa a construgdo e consolidagdo da educagdo/escola inclusiva. Essas orientagées
pretendem, em termos gerais, estimular ambientes educativos com cobertura universal das necessidades
dos alunos e que estas se enquadrem devidamente no processo de ensino/aprendizagem praticado. A
publicacdo do Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho, estabelece “(...) os principios e as normas que garantem a
inclusio, enquanto processo que visa responder d diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um
dos alunos, através do aumento da participagdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa”
(n.° 1, art.° 1 Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho). As medidas que este documento legal destaca estado
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organizadas de acordo com trés niveis de intervencdo: medidas universais, medidas seletivas e medidas
adicionais, e sdo atribuidas por intermédio da interven¢do das estruturas competentes, ao longo do
percurso escolar dos alunos, de acordo com as necessidades que vao sendo evidenciadas.

Assim, as Medidas Universais preveem a diferenciacdo pedagodgica; adaptagdes curriculares;
privilegiam o enriquecimento curricular; o desenvolvimento psicossocial das criancas/jovens e das
competéncias sociais e académicas; as Medidas Seletivas estdao ligadas aos percursos curriculares
diferenciados, com adaptacao curricular mais leve e promogdo de ambientes de reforgo de aprendizagens
e de acompanhamento/suporte consistente; e, finalmente, as Medidas Adicionais envolvem as adaptacdes
curriculares mais expressivas, dado que preveem a constru¢ao de um Plano Individual de Transi¢do (PIT)
que complementa e precede o Programa Educativo Individual (PEI), e que estdo mais focadas em
metodologias e estratégias de ensino estruturado e no desenvolvimento de competéncias de autonomia
pessoal e social.

A tabela seguinte identifica todos os alunos do concelho - a partir de informacao recolhida de cada
agrupamento de Escolas - que, em 2022/2023, beneficiava de medidas seletivas, medidas adicionais e de
PEI. Ha claramente uma preponderancia das medidas seletivas, verificada também na realidade de cada
agrupamento, com cerca de 6% de todos os alunos do concelho de Sesimbra (considerando todos os ciclos
de ensino) a beneficiarem destas medidas, com maior concentragdo no Ensino Bésico.

Tabela 65: Niimero de alunos com medidas seletivas, adicionais e PEI, % sobre o total de alunos por ciclo de
ensino, dados para o concelho de Sesimbra, 2022/2023

. . Medidas Medidas
Ciclo de Ensino Seletivas % Adicionais % PEI %
Pré-escolar 45 54 8 1,0 11 0,1
1° ciclo 146 6,6 26 1,2 19 0,9
2° ciclo 101 8,2 30 24 23 1,9
3° ciclo 120 6,3 28 15 26 14
Ensino Secundéario 37 2,6 15 1,1 15 1,1
Total no Concelho 449 5,9 107 14 84 11

Fonte: Unidades Orgdnicas.

Nota: 1Crianga a beneficiar do Centro de Apoio a Aprendizagem, devido a situagio de grave e profunda
deficiéncia (AE Boa Agua).

Nos agrupamentos de escolas funcionam as Equipas Multidisciplinares de Apoio a Educagio Inclusiva
(EMAEI), que se constituem como um recurso organizacional especifico e destinado a prestar apoio a
aprendizagem e a inclusdo, visando adaptar o processo de ensino-aprendizagem as caracteristicas
individuais de cada aluno. Para tal, é responsavel pela mobilizacdo dos meios de que a escola dispde e pela
elaboracao/atribuicdo das medidas, pela elaboracao de Relatérios Técnico-Pedagégicos (RTP) e por
estabelecer a ponte entre as escolas e outras entidades. Além destes recursos, existem ainda varios servicos
educativos nos agrupamentos de Sesimbra, a saber:

e Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), uma estrutura de apoio que retine os recursos humanos e
materiais, saberes e competéncias existentes na escola, valorizando uma componente de trabalho
colaborativa e holistica. Contudo, ha vérias necessidades de requalificacdo destes espacos em
algumas das escolas do concelho;
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e Departamento de Educagio Especial, composto pelos Professores de Educagao Especial e que visa o
acompanhamento do trajeto escolar dos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusio;

e Servigos de Psicologia e Orientagio que trabalham os dominios da orientagdo escolar e vocacional e
o acompanhamento psicolégico e apoio psicopedagdgico;

e Intervengdo Precoce - a Equipa Local de Intervencao (ELI) de Sesimbra, que funciona ao abrigo do
decreto-lei n. © 281/2009 de 6 de outubro, é constituida por uma equipa pluridisciplinar, com
funcionamento transdisciplinar, assente em parcerias institucionais através de um protocolo
celebrado entre a Cercizimbra, o Instituto de Seguranca Social/Centro Distrital de Setabal, a
Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo/ ACES - Arrabida e a Direcao Geral
de Estabelecimentos Escolares, mais especificamente, o Agrupamento de Escolas de Sampaio.

No dominio da intervengdo precoce, importa acrescentar que, em 2023, tiveram apoio pela ELI 276
criancas/familias, nimero que excede em muito a capacidade de resposta, tendo em conta os atuais
recursos humanos. De acordo com esses servicos “tendo em conta o aumento crescente de novas
referenciacdes, o grande desafio para 2024 é conseguir manter a qualidade do servigo para corresponder as
necessidades das criancas/familias atendidas. Para isso é indispensdvel aumentar o nimero de
colaboradores e inovar a tipologia de respostas. Aguarda-se a conclusdo da candidatura ao Programa de
Celebracao do Alargamento de Acordos de Cooperacdo para o Desenvolvimento de Respostas Sociais
(PROCOQOP) para pedido de alargamento do acordo com a Seguranca Social. De acordo com as
necessidades identificadas pelas familias, propde-se reforcar a intervencdo ao nivel das competéncias
parentais e do desenvolvimento infantil (tipico e atipico).”

Ap6s o Ensino Basico e/ou Secundario, a Cercizimbra também tem um Centro de Reabilitagdo da
Cercizimbra, destacando-se como ag¢des mais relevantes para o futuro:

- Expansao dos programas de formagdo profissional para abranger um leque mais alargado de areas de
interesse, de forma a responder as necessidades dos candidatos e do mercado de trabalho; implementagao
de projetos de sensibilizacdo e educagdo junto da comunidade, com o objetivo de combater estigmas e
promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou incapacidade; candidatura a Centro de Recursos para
a Integracdo para desenvolver programas de acompanhamento pés-reabilitacdo, que visam dar
continuidade ao apoio aos formandos apés a sua saida do centro, promovendo a sua autonomia e insercao
na comunidade; fortalecimento das parcerias com entidades locais, instituicdes de ensino e empresas, com
vista a criar mais oportunidades de estagio e emprego aos formandos.

No concelho existe ainda uma outra resposta social, 0 CACI (Centro de Atividades e Capacitacdo para
a Inclusdo), de acordo com a informacdo disponibilizada por esses servicos, “destinada a desenvolver
atividades ocupacionais para pessoas com deficiéncia intelectual, visando a promogédo da sua qualidade de
vida e possibilitando um maior acesso a comunidade, aos seus recursos e atividades, e que se constituam
como um meio de capacitagdo para a inclusdo, em fungao das respetivas necessidades, capacidades e nivel
de funcionalidade”; que assegura algumas atividades que se podem considerar parte do servico educativo
e formativo disponibilizado no concelho, nomeadamente:

e Cultura e lazer (visita a museus, exposic¢des, espetaculos, intercambios entre institui¢des).
e Desporto (Special Olympics, Desporto Escolar, BE Active, etc.).
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. Epocas festivas (Carnaval, Pédscoa, Santos Populares, Festa de Verdo, Sdo Martinho, Natal, etc.).
e Visitas a Empresas e Organizagdes com vista a integracdo em Atividades Socialmente Uteis.
e  Workshops de barro e jardinagem para as criangas da educagdo Pré-escolar e do 1° ciclo.

Apoios e complementos educativos
Os apoios socioeducativos de Sesimbra sdo variados e correspondem a:

e Acédo Social Escolar (ASE), generalizada a toda rede ptblica, cujo funcionamento e o &mbito das
medidas socioeducativas que comporta, visa fomentar a integracdo e igualdade de acesso e
sucesso de todos os alunos. Atribuicdo de subsidios para a aquisi¢do de material escolar, apoio
para visitas de estudo e no apoio a projetos a serem desenvolvidos nas escolas, assim como nos
apoios que sdo dados aos projetos em parceria e em rede;

e Comparticipacdo nas refei¢des escolares, sobretudo para os alunos com escaldo da ASE - Acdo
Social Escolar (50% escaldo B e 100% escaldo A);

e Distribuicao de fruta e leite escolar entre os alunos de 1° ciclo do Ensino Bésico e de Pré-escolar;

¢ UmServigo de Transporte Escolar - “para todos os alunos que residam a mais de 3 km da escola
e que frequentem a escola da area de residéncia, estabelecendo um conjunto de itinerarios entre
o local de residéncia e os estabelecimentos de ensino da rede publica do concelho de Sesimbra”.
O Municipio comparticipava, a data de elaboracdo do diagnoéstico para este documento, em
100% do valor do titulo de transporte para o Ensino Basico e em 50% para o Ensino Secundaério,
em todo o caso considerava-se ainda insuficiente e com alguns horarios desfasados dos horarios
escolares; facto confirmado pelos atores locais auscultados;

e Cedéncia de viaturas municipais (sempre que possivel) para visitas de estudo e atividades
inseridas nos Servigos e Projetos Educativos.

De acordo com dados facultados pelos agrupamentos de escolas de Sesimbra, o nimero de alunos que
beneficiava de Ag¢do Social Escolar no ano letivo de 2022 /2023, apesar das oscilagdes, é relativamente baixo,
sendo o valor mais elevado encontrado entre as criangas que frequentavam a educacdo Pré-escolar na rede
publica. Assim, cerca de 36% de todas as criangas de Pré-escolar no concelho beneficiavam de ASE, sendo
mais expressivos os valores no AE Navegador Rodrigues de Soromenho e no AE da Boa Agua; cerca de
28% dos alunos de 1° ciclo beneficiavam de um dos dois escaldes de ASE, sendo este valor mais elevado no
AE de Sampaio; quase 29% dos alunos de 2° ciclo estavam enquadrados nos escaldes de ASE, sendo mais
elevado nos casos do AE Maria do Carmo Serrote e AE Navegador Rodrigues Soromenho; ao nivel do 3°
ciclo eram 23% os alunos beneficiarios, sendo o valor mais elevado encontrado entre os alunos do AE de
Sampaio; e, finalmente, quase 24% dos alunos de Ensino Secundério eram também beneficiarios de ASE,
sendo a distribui¢cdo dos mesmos equitativa pelos dois agrupamentos com oferta de secundério.
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Tabela 66: Beneficidrios de A¢do Social Escolar, por agrupamento de escola e por ciclo/nivel de ensino, 2022/2023

Unidades Organicas Pré-escolar % 1° ciclo % 2° ciclo % 3°ciclo % Ens. Sec. %
AE Maria do C. Serrote 59 40,4 106 28,0 85 33,2 64 18,2 na. na.
AE Boa Agua 69 294 134 26,3 57 24,2 75 19,1 n.a. n.a.
AE N. R. Soromenho 73 51,8 106 28,4 64 32,8 67 24,5 n.a. n.a.
AE M. Giacometti 56 31,1 104 23,4 61 26,4 93 24,0 123 23,4
AE de Sampaio 43 34,4 164 32,2 85 27,2 144 27,9 209 23,7

Total do Concelho 300 36,3 614 27,7 352 28,6 443 23,1 332 23,6

Fonte: Unidades Orgdnicas.

Legenda: n.a. = Nio se aplica.

No que respeita a refeicdes escolares e transportes escolares, em carreiras publicas e em circuitos
especiais através dos meios da Camara Municipal, a préxima tabela identifica o nimero de alunos que
beneficiava destes apoios, por agrupamento. No total, 3390 alunos beneficiavam de refeicdo escolar, 567
alunos eram utilizadores dos transportes escolares, 10 eram transportados em viatura municipal e 26 alunos
beneficiavam de transportes escolares adaptados. Além destes, de referir ainda que 71 alunos residentes
em Sesimbra, mas estudantes noutros estabelecimentos escolares sediados fora do concelho, beneficiaram
igualmente de transporte escolar, comparticipado em 50%, proporcionado pela autarquia.

Tabela 67: Niimero de alunos que beneficiaram de Refeicoes Escolares e Transporte Escolar, 2022/2023

. As .~ Transportes Transportes Transporte
Unidade Organicas Refeicdes Escolares adaptados Municipal
AE Maria do Carmo Serrote 611 2 2 4
AE Boa Agua 838 - 5 -
AE Navegador Rodrigues Soromenho 415 107 6 1
AE Michel Giacometti 626 2 - -
AE de Sampaio 900 442 13 5
EP Agostinho Roseta - 14 - -
Total do Concelho 3390 567 26 10

Fonte: Unidades Organicas e Camara Municipal de Sesimbra

A 4rea dos transportes é, no entanto, um dos assuntos com particular incidéncia nos discursos
recolhidos junto dos diferentes atores escolares, quer pelo desajuste de horarios das carreiras escolares face
aos horarios curriculares, quer pela falta de transportes, no geral, para circular dentro do concelho,
sobretudo, a ligacdo entre a freguesia de Quinta do Conde (onde se encontram sediadas muitas escolas) e
o centro de Sesimbra (que concentra a maioria dos servigos e de oferta cultural), ou, ainda, pela insuficiéncia
de transportes adaptados que sirvam os alunos com comprometimento motor e outras deficiéncias.

Contudo, e uma vez que pretendem promover a igualdade de oportunidades e garantir a deslocacao
casa-escola para todas as criangas e jovens do concelho, a Camara Municipal de Sesimbra reforcou a oferta
do servigo de transporte nos tltimos anos alargando o mesmo a alunos que retinam as seguintes condigoes:

- Tenham até 20 anos de idade, ou se encontrem em conclusdo do Ensino Secundério;
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- Sejam residentes em locais considerados como percursos de risco;

- Estejam matriculados em escolas fora do concelho, designadamente: cursos profissionais, técnico-
profissionais e artisticos, em situagdes de inexisténcia de vaga ou oferta formativa no concelho.

Dessa forma, 71 alunos residentes em Sesimbra, mas estudantes em estabelecimentos escolares sediados
fora do concelho, beneficiaram igualmente de transporte escolar comparticipado em 50% pela autarquia.

De salientar que o servigo de transporte escolar ndo abrange as visitas de estudo, sendo que nos termos
do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, a agdo social compreende entre outras modalidades os auxilios
econdémicos dos quais, beneficiam os alunos que frequentam o Ensino Bésico pertencentes a agregados
familiares cuja condicao socioeconémica nao lhes permite suportar integralmente os encargos decorrentes
da frequéncia daquele ensino. A autarquia atribui anualmente um subsidio aos agrupamentos de escolas
para a aquisi¢do de material escolar e comparticipagdo para visitas de estudo a todos os alunos do 1.° ciclo
do ensino bésico posicionados no escaldo A ou escaldo B do abono de familia, traduzindo-se nos valores
indicados na tabela seguinte.

Tabela 68: Valores atribuidos pela Cadmara Municipal de Sesimbra aos agrupamentos de escolas para
comparticipagdo na alimentagdo, aquisicdo de material escolar e subsidio de visitas de estudo de alunos com escaldo
A e B do abono de familia, ao nivel do 1° ciclo, 2022/2023

Comparticipagao Subsidio para material Subsidio para visitas

Escaloes (Alimentacao) escolar de estudo
A 100% 30,00€ 20,00€
B 50% 15,00€ 10,00€

Fonte: Camara Municipal de Sesimbra.

A Camara Municipal de Sesimbra é também responsavel pela dinamizagdo da Escola a Tempo Inteiro,
que inclui as Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAF), a Componente de Apoio a Familia (CAF)
e as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC). As AEC estdo destinadas aos alunos do 1° ciclo do
Ensino Basico e compreendem varias areas complementares as aprendizagens curriculares e escolares
(Despacho 7255/2018 de 31 de julho). As atividades CAF funcionam de forma articulada com as AEC e
com o ensino curricular de 1° ciclo, e visam o acompanhamento dos alunos fora do periodo de
funcionamento das aulas e das atividades de enriquecimento curricular. As AAAF tém uma natureza
semelhante as da CAF em termos do seu funcionamento, visando o acolhimento das criangas da educagao
Pré-escolar fora do horéario escolar. No seu conjunto, estas atividades tém muita relevancia no quadro da
oferta educativa nacional e no apoio socioeducativo que providenciam as familias e criangas, sendo as
mensalidades estipuladas de acordo com o escaldo de abono e em funcdo de uma percentagem do
Indexante dos Apoios Sociais (IAS).
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As AAAF, em 2022/2023, tinham previstas vdarias atividades e foram desenvolvidas nos 5

agrupamentos de escolas de Sesimbra:

e AE de Boa Agua tinha 174 criangas inscritas nos clubes/atividades, correspondendo a 74% do
total de criancas matriculadas na educacgdo Pré-escolar;

e AE Michel Giacometti tinha 136 criancas envolvidas nestas atividades, correspondendo a cerca
de 76% do total de criangas matriculadas na educagao Pré-escolar;

e AE de Sampaio tinha 105 criangas matriculadas nas atividades de Capoeira, Vitamina, Desporto
e Vitamina Ambiental, correspondendo a 84% do total de criancas matriculadas na educagdo
Pré-escolar;

e AE Navegador Rodrigues Soromenho tinha 122 criangas inscritas nas atividades de Patinagem,
Expressao Dramatica, Motricidade, Capoeira e Expressdao Musical, correspondendo a cerca de
86% do total de criangas matriculadas na educagéo Pré-escolar;

e AE Maria do Carmo Serrote tinha 102 criangas inscritas nas atividades de Patinagem,
Brincadeirologia, Expressao Musical e Expressao Dramatica, correspondendo a quase 70% do
total de criancas matriculadas na educacgao Pré-escolar.

As CAF também tinham previstas diferentes atividades e envolviam vérios alunos dos 5 agrupamentos
de escolas, em 2022 /2023:

AE de Boa Agua tinha 178 alunos inscritos nas atividades, correspondendo apenas a 35% de todos
os alunos de 1° ciclo do agrupamento;

AE Michel Giacometti tinha 143 alunos envolvidos nestas atividades, correspondendo a cerca de
32% dos seus alunos de 1° ciclo;

AE de Sampaio o nimero de alunos altera-se de acordo com as atividades, assim: Vitamina tinha
193 alunos matriculados, ou seja cerca de 38% de alunos de todo o 1° ciclo; Toca a Mexer tinha 126
alunos matriculados, 25% dos alunos; Vitamina em Movimento tinha 67 alunos, 13% dos alunos;
126 alunos em Cinema/brincadeira orientada, 25% dos alunos; Capoeira com 37 alunos, apenas
8% dos alunos; e 15 alunos no Clube de futebol, ou seja, apenas 2,4% dos alunos de 1° ciclo.

AE Navegador Rodrigues Soromenho tinha 211 alunos inscritos nas atividades, correspondendo a
cerca de 56% do total dos alunos de 1° ciclo do agrupamento;

AE Maria do Carmo Serrote tinha 144 alunos inscritos nas atividades de Brincadeirologia, Artes e
Exploracao +, Nutrifun, Programacédo e Robética, correspondendo a quase 38% do total dos seus
alunos de 1° ciclo.

Finalmente, as AEC também compreendiam diferentes atividades - relacionadas com atividade fisica

desportiva, componentes artisticas, expressivas e ludicas, informéatica e novas tecnologias, ambiente, satide

e alimentagdo - e eram desenvolvidas em todas as escolas de 1° ciclo do concelho de Sesimbra, em
2022/2023:

AE de Boa Agua tinha 401 alunos inscritos nas atividades/clubes, correspondendo a
aproximadamente 79% de todos os alunos de 1° ciclo do agrupamento;

AE Michel Giacometti tinha 320 alunos envolvidos nestas atividades, correspondendo a cerca de
72% dos seus alunos de 1° ciclo;

AE de Sampaio tinha um total de 361 alunos de 1° ciclo matriculados nas atividades,
correspondendo a cerca de 71% dos alunos;
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e AE Navegador Rodrigues Soromenho eram desenvolvidas as atividades de: Atividade Fisica e
Desportiva, 288 alunos, 77,2% dos alunos; também 288 alunos frequentavam as Atividades Ladico-
expressivas, ou seja 77,2% do total de alunos de 1° ciclo; inglés com 166 alunos, 44,5% dos alunos;
175 inscritos em Capoeira, 47 % dos alunos e 113 alunos na atividade Brincadeirologia, ou seja 30%
dos alunos de 1° ciclo do agrupamento.

e AE Maria do Carmo Serrote tinha 283 alunos matriculados na atividade de Brincadeirologia, 75%;
288 alunos nas Artes e Exploragdo +, cerca de 76% do total dos alunos de 1° ciclo e 289 alunos nas
atividades de Nutrifun e de Programacao e Robética, quase 77% do total dos alunos.

O trabalho em rede

Para além dos apoios convencionais prestados na drea da Educacdo e da Acdo Social Escolar, o
Municipio de Sesimbra valoriza o trabalho em rede. Desde h4d muito tempo que se tem vindo a apostar no
trabalho em parceria, ao que se refere na dinamizagdo de projetos por equipas técnicas multidisciplinares
e interinstitucionais, e com resultados muito significativos no dmbito da promocdo do sucesso escolar,
nomeadamente:

e Apoio a projetos desenvolvidos ou a desenvolver nas escolas do Municipio através da
atribuicdo de subsidios e acesso mais facilitado a recursos;

e Parcerias estabelecidas com as escolas e com vérias entidades visando a dinamizacdo de
projetos e iniciativas estruturantes, de que sdo exemplo: atribui¢io de Bolsas de Estudo,
realizacdo de Estagios Curriculares, Servicos e Projetos Educativos, Rede de Mediadores para o
Sucesso Escolar, Programa Eco-Escolas, CleanAtlantic, Programa Escola Azul, Grupo de
Intervencdo em Satde Comunitéria (GISC), Academia Ubuntu, Milage Aprender+, Projeto de
Intervencgdo Preventiva na Aprendizagem da Leitura e da Escrita (PIPALE);

¢ Desenvolvimento do Plano Municipal para a Igualdade de Sesimbra;

¢ Integracdo na Rede Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras bem como na respetiva
Rede Internacional, nas quais o Municipio tem oportunidade de receber e partilhar
conhecimento em vdrias 4reas e valéncias - educativa, social, cultural, etc. - que visam o
envolvimento de todos os cidaddos, repensando a cidade como um ecossistema educativo
inclusivo, dindmico e em didlogo permanente com os cidadaos;

e Dinamizag¢do de Observatdrio de Educacdo que permita recolher, sistematizar e analisar um
conjunto de indicadores educacionais, sociais, demograficos, entre outros, com o objetivo de
atualizar o diagnéstico e identificar tendéncias de evolugao;

e Monitorizac¢do da Carta Educativa e Plano Estratégico Educativo Municipal, em articulagdo com os
parceiros locais e junto da comunidade educativa;

e Varios apoios previstos para a infancia e juventude do concelho: Férias Jovem, Academia de
Verdo; realizagdo de Workshops; criacao do espago SPOT Jovem, desenvolvimento do Férum
Local de Juventude, Desporto Escolar, Centro Municipal de Atividades Nauticas, entre outros.
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Populacao escolar

Neste subcapitulo expde-se a caracterizacdo da populagdo escolar do concelho de Sesimbra dividida em
corpo discente, corpo docente e outros profissionais. As andlises apresentadas foram elaboradas a partir
dos dados enviados pelas Unidades Organicas durante o processo de elabora¢do do documento, por isso,
os valores que se apresentam ndo esgotam a populagdo escolar, mas podem ser considerados
representativos do concelho.

Corpo discente

A caracterizagdo do corpo discente inclui, em primeiro lugar, o nimero de alunos total, na rede ptblica
e privada, por nivel/ciclo de ensino e por UO. Em, segundo lugar, uma breve caracterizagdo
socioeconémica - sexo, alunos sem Agao Social Escolar (ASE), escolaridade média dos Encarregados de
Educacao (EE), naturalidade de residéncia. Alguns destes indicadores serdo posteriormente utilizados na
contextualizagcdo do desempenho escolar do concelho no subcapitulo seguinte.

A partir dos niimeros expostos na tabela em baixo, calculamos o ntimero de criancas/jovens que
frequentou o sistema educativo do concelho de Sesimbra e nas redes publica e privada. Nos trés anos
letivos em andlise, o ntimero total de alunos foi superior a 8600 e atingiu o valor mais elevado em
2022/2023, com 8880 alunos. Quer na rede publica, quer na rede privada, o nimero de alunos diminuiu
ligeiramente no ano letivo de 2021/2022, mas tornou a aumentar em 2022/2023 (7590 e 1290,
respetivamente). Estes aumentos sdo também o resultado do aumento da populagdo imigrante registado
nos udltimos anos, tal como identificado no capitulo das dindmicas populacionais anteriormente
apresentado.

Grifico 27: Total de criangas/alunos (N) na rede piiblica e na rede privada, 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023

10000

1000
¢ 2020/2021 2021/2022 2022/2023
e R de pliblica 7490 7447 7590
== Rede privada 1253 1241 1290
Total 8743 8688 8880

Fonte: Cdlculos proprios, a partir de Unidades Organicas.

A evolugao do namero de alunos foi relativamente estavel nos trés anos letivos considerados, na maioria
dos ciclos/niveis de ensino nas redes publica e privada, sendo apenas de realgar que no 1° ciclo o nimero
de alunos aumentou de forma constante entre o ano letivo de 2020/2021 e 2022/2023 - de 2148, para 2198
e, no ultimo ano, para 2306.
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Grifico 28: Total de criancas/alunos por nivel/ciclo de ensino (N), na rede piiblica e privada, 2020/2021,
2021/2022 e 2022/2023
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— 0 ciclo 1205
30 ciclo 1939
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Fonte: Cdlculos proprios, a partir de Unidades Orgdnicas.

Apresenta-se a evolu¢dao do nimero de alunos na rede publica e na rede privada em separado e por
nivel/ciclo de ensino. Podemos concluir que o aumento de alunos matriculados no 1° ciclo se verifica,
sobretudo, na rede publica, nimero que chegou aos 2217 alunos em 2022/2023. O ntimero de alunos
matriculados no 3° ciclo e no Ensino Secundario diminufram entre o primeiro e o segundo ano letivo em
andlise, tornando a aumentar em 2022/2023 para valores inferiores aos de 2020/2021 no caso do 3° ciclo
(1910); e superiores no Ensino Secundario (1407). No 2° ciclo, o ntimero de alunos manteve-se relativamente
estdvel. Na rede publica, realca-se que o ntimero de criangas em Pré-escolar diminuiu ao longo dos trés
anos letivos - de 879 para 827 - o que pode ter acontecido com a implementacgdo da gratuitidade das

institui¢des privadas.

2021/2022

102
421
1414
2198
1233
1878

2022/2023

103
227
1400
2306
1229
1910
1505
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Grifico 29: Total de criancas/alunos por nivel/ciclo de ensino (N), na rede publica, 2020/2021, 2021/2022 e

2022/2023
2500
2000
1500
1000
500
0
2020/2021 2021/2022 2022/2023
e Pré-gscolar 879 860 827
] 0 ciclo 2074 2122 2217
e 20 ciclo 1205 1233 1229
30 ciclo 1939 1878 1910
w— F115. SEC. 1393 1354 1407

Fonte: Cdlculos proprios, a partir de Unidades Orgdnicas.

Na rede privada, o ntimero de criangas a frequentar a Creche e a educagdo Pré-escolar aumentou de
forma constante nos trés anos letivos considerados, atingindo o valor de 427 e de 573, respetivamente. O
numero de criangas em Bercgario e de alunos no 1° ciclo e no Ensino Profissional foram estaveis.

Grifico 30: Total de criangas/alunos por nivel/ciclo de ensino (N), na rede privada, 2020/2021, 2021/2022 e

2022/2023
700
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400
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200
100 e e ]
0
2020/2021 2021/2022 2022/2023
e B o rCArio 102 102 103
m— (Creche 420 421 427
= Pré-ascolar 543 554 573
12 ciclo 74 76 89
— 115, SeC. 113 88 98

Fonte: Calculos préprios, a partir de Unidades Orginicas.
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Considerando como unidades de andlise as UO, na rede publica, o ntimero de alunos manteve-se
relativamente estdvel em todas as UO. Porém, é de realgar o aumento que se verificou no AE de Sampaio,
e nos AE Maria do Carmo Serrote e AE Michel Giacometti, ainda que menos acentuado nestes dltimos,
localizados na freguesia como maior pressao demografica (como identificado na anélise das dindmicas
populacionais). Por outro lado, no AE Boa Agua houve uma diminuigao ligeira no nimero de alunos, assim
como no AE Navegador Rodrigues Soromenho, ainda que menos expressiva.

Grifico 31: Alunos por Unidade Organica (N) da rede piiblica, 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023
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= AF BOa ﬂgua 1434 1377 1361
s AE M. C. Serrote 1089 1108 1132
s AE M. Giacometti 1723 1718 1768
AE N. R. Soromenho 996 975 983
— AE de Sampaio 2248 2269 2346

Fonte: Cadlculos proprios, a partir de Unidades Organicas.

Na rede privada solidéria, a evolucdo do nimero de alunos foi relativamente estavel em quase todas as
UO, com duas excegdes - no Externato de Santa Joana observa-se um aumento em 2021/2022 que se
manteve similar no ano seguinte; enquanto na Creche e Pré-escolar, o CPE Cascuz registou uma diminui¢do
consideravel a meio da série, e um novo aumento em 2022/2023 para um valor préximo ao do inicio de
série.
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Grifico 32: Alunos por Unidade Organica (N) da rede privada soliddria, 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023
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Fonte: Calculos préprios, a partir de Unidades Organicas.

Na rede privada lucrativa, verifica-se que na maioria das UO o ntimero de alunos também foi estavel
ao longo dos anos letivos considerados, sendo de realcar apenas a queda do ndmero de alunos na EP

Agostinho Roseta (Polo de Sesimbra)

Grifico 33: Alunos por Unidade Organica (N) da rede privada lucrativa, 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023
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Fonte: Cilculos prdprios, a partir de Unidades Orgdnicas.
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Tabela 69: Criangas em Creche, Bergidrio e Pré-Escolar/alunos por nivel educagdo/escolaridade e por entidade/estabelecimento escolar (N), 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023

) 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Rede Estabelecimentos - pre- 1= 2= = s - Pré- 18 28 32 Eng .. Pré- 12 22 32 ENg:
Juo escolares/ uo Bersario Creche escolar cicle cicle ciclo 5ec, Total Bersano Creche escolar ciclo ciclo ciclo Sec. Toral Bersania Creche escolar ciclo ciclo ciclo Sec. Total
EB Bos Agua - - - 130 265 306 - s00 - - - 144 241 306 - 781 - - - 145 235 382 - 762
EB 2 Q. Conde - - 25 111 - - - 136 - - 5 114 - - - 139 - - 45 03 - - - 138
g EB Pinhal Generzl - - 171 238 - - - 400 - - 130 240 - - - 370 - - 100 71 - - - 3m
Jl Pinhal do General - - 20 - - - - a0 - - a7 - - - - &7 - - 90 - - - - o0
subtotal - - 235 438 265 398 - 1434 - - 242 493 41 396 - 1377 - - 235 509 235 382 - 1361
EB M.C. Sarrote - - &0 265 222 363 - 912 - - 63 142 237 340 - 7E7 - - &3 146 2156 352 - £12
E EB Casal do Sapo - - 47 85 - - - 137 - - 42 o3 - - - 137 - - 39 on - - - 129
w Faolo do Conde 2 - - 40 - - - - 40 - - 47 137 - - - 184 - - 41 142 - - - 134
subtotal - - 142 360 212 365 - 1089 - - 157 374 237 340 - 1108 - - 146 378 256 352 - 1132
EBS M. Giacomatti - - - - 243 373 500 1130 - - - - 251 363 400 1113 - - - - 131 387 515 1143
g EB 3 0. Conde - - oo 390 - - - 408 - - a3 415 - - - 510 - - 90 445 - - - 535
E 1. do Conde - - o5 - - - - o5 - - 93 - - - - 95 - - L] - - - - o0
subtotal - - 134 399 243 375 509 1723 - - 150 415 251 363 459 1718 - - 150 445 23 387 525 1765
EB MR Soromenho - - - - 167 300 - 467 - - - - 187 184 - 471 - - - - 195 74 - 469
EB Sesimbra - - 40 136 - - - 126 - - 40 135 - - - 15 - - 41 130 - - - m
EB Ajgng de Cima - - 25 g3 - - - 113 - - 20 B0 - - - 100 - - 20 75 - - - o5
E EB Aroia - - 14 13 - - - 27 - - pa - - - - 1 - - 0 9 - - - i)
u £6 alfarim, - - - 62 - - - &2 - - - 63 - - - [E) - - - 75 - - - 75
1 alfarim, - - 14 - - - - 26 - - 0 0 - - - 0 - - 0 - - - - 40
EB A. do Meco - - 17 38 - - - 55 - - 0 33 - - - 55 - - 20 34 - - - 54
subtotal - - 142 337 167 300 - 996 - - 141 363 187 254 - 975 - - 141 373 195 7 - 933
ES Sampaio - - - - - 160 B84 1044 - - - - - 162 853 17 - - - - - 171 882 1053
EB Castelo - - - - 308 340 - 643 - - - - 317 333 - 650 - - - - 312 344 - 636
v EB Cotovia - - 50 170 - - 220 - - 50 163 - - - 213 - - 40 178 - - - 18
ES EB Sampaio - - 66 233 - - - 100 - - 80 72 - - - 352 - - a5 203 - - - 378
EB Zambujal - - - 37 - - - 37 - - - 37 - - - 37 - - - 41 - - - 41
subtotal - - 116 440 308 500 354 2245 - - 130 472 n7 495 355 2269 - - 125 512 k)bl 515 382 236
TOTAL REDE PUBLICA - - 879 2074 1205 1939 1393 7450 - - 360 Hn»n 1233 1375 1354 7447 - - 327 M7 1229 1310 1407 T390
CPE LF3RHE. g 40 43 - - - - o k3 28 35 - - - - 71 9 30 41 - - - - 0
™ ©lde ¢ Q. do Conde 16 7 71 - - - - 114 16 7 71 - - - - 114 16 7 71 - - - - 114
E UIAl Gerrizimbra 8 31 39 - - - - 78 8 31 10 - - - - 79 ] 30 20 - - - - 78
E CPBES C Sesimbra 18 70 08 - - - - 138 13 70 L) - - - - 187 13 70 100 - - - - 138
g Externato 5. Joana a 63 2 - - - - 155 Ed T o - - - - 175 g 72 93 - - - - 173
= La Q. Conde 14 a0 40 - - - - 123 12 61 49 - - - - 125 13 62 48 - - - - 125
Subtotal 71 203 382 - - - 747 71 204 385 - - - - 751 74 300 303 - - - 767
A3 T.da Terra - 13 23 - - - - 46 - 23 23 - - - - 46 - 23 23 - - - - 46
w -m Educa a Brincar 8 30 62 62 - - - 162 ] 30 L3 62 - - - 162 B 30 67 G4 - - - 169
E § Escolz waldorf - 11 12 - - - 23 - - 13 14 - - - 32 - - 12 15 - - - 44
Inf. 0= catitas é i § 21 - - - - 48 6 1 21 - - - - 48 8 21 n - - - - 48
B 202042021 2021/2022 2022/2023
Rede Estabelecimentos ~ Pre A = = s ~ Pre. A = = e ~ e = = 3 e
fue escolares/ UG Bereario creche escolar cicle cicle ciclo sec. Toral pereario creche escolar ciclo ciclo ciclo sec. Toral perseria Creche escolar ciclo ciclo ciclo Sec. Toral
EP A Roseta - - - - - - 113 113 - - - - - - a2 2 - - - - - - 98 o
E. Tokabrinsar ] 5 - - - - - 33 2 25 - - - - - 33 8 15 - - - - - 33
Recanto NEn4ERs. 3 8 23 R - - - 50 3 28 25 - - - - a1 7 28 25 - - - - &0
Fiano Magico - 58 21 - - - - 21 - sk 13 - - - 18 - 5. 25 - - - - 25
subtotal 30 127 161 T4 - - 113 503 30 127 169 76 - - 23 490 0 127 180 £0 - - a3 513
TOTAL REDE PRIVADA 102 420 543 T4 - - 113 1252 102 41 554 76 - - 53 1241 103 427 573 59 - - 95 1350
TOTAL SESIMBRA 102 420 1422 2143 1205 1939 1506 8742 102 421 1414 2193 1233 1878 1442 8635 103 427 1400 2306 1229 1910 1505 3850

Fonte: Unidades Organicas. Legenda: s.d. = Sem Dados.
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Os préoximos indicadores, de caracterizagdo socioeconémica dos alunos, foram calculados apenas para
o0 ano letivo 2022/2023. O primeiro, percentagem de alunos sem ASE, apenas na rede publica.

No grafico seguinte observa-se que na educagdo Pré-escolar, a percentagem de criancas sem ASE era
particularmente baixa no AE Navegador Rodrigues Soromenho (47,9%) e também no AE Maria do Carmo
Serrote (59,6%). Seguiam-se o AE de Sampaio com 65,6% dos alunos; o AE Michel Giacometti com 68,9%,
e o AE Boa Agua com 70,6%, estes ultimos com contextos socioecondémicos tendencialmente mais
favoraveis.

No 1° ciclo era no AE de Sampaio que havia menos alunos sem ASE (68%), seguido pelo AE Navegador
Rodrigues Soromenho com 71,6% e pelo AE Maria do Carmo Serrote com 72%. Ou seja, os AE Boa Agua e
Michel Giacometti mantinham cenarios mais favoraveis.

Quanto ao 2° ciclo de escolaridade, tornavam a ser os AE Maria do Carmo Serrote e Navegador
Rodrigues Soromenho os que apresentavam as percentagens mais baixas - ambos com 66,8% de alunos
sem ASE, ou seja, com mais familias de contextos socioeconémicos desfavorecidos (perto de 33% em cada
AE) por comparacdo as outras UO.

Por dltimo, as percentagens de alunos sem ASE eram mais elevadas no 3° ciclo e no Ensino Secundério
- iguais ou superiores a 72% do total dos alunos nas cinco UO.

90 a\ao

Grifico 34: Alunos sem Agdo Social Escolar (%), por Unidade Orgdnica na rede piiblica, 2022/2023
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Fonte: Cdlculos proprios, a partir de Unidades Orgdnicas.
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Analisemos agora a escolaridade média dos EE, calculada com base nos anos de estudo percorridos até
a escolaridade concluida de cada individuo.*

No grafico seguinte, observa-se que na rede publica a escolaridade média dos EE é similar entre as UO
e entre os ciclos/niveis de ensino (entre os 10 e os 12 anos), exceto no AE de Sampaio que apresenta uma
ligeira vantagem com escolaridade média de perto de 12 ou mais anos. Na EP Agostinho Roseta, a
escolaridade média dos EE é de apenas 9,8 anos. Enquanto nas ofertas da rede privada, onde os educandos
sdo mais novos, verificam-se, de uma forma geral, escolaridades médias de EE mais elevadas, em
particular, no Colégio Educa a Brincar (14 anos) e na Escola Waldorf de Sesimbra (15 anos).

Este cendrio realca como as novas geracdes de EE tendem a ser mais escolarizadas. Porém, nota-se que
nas respostas localizadas na freguesia da Quinta do Conde a escolaridade média dos EE é geralmente
inferior.

45 Tomaram-se por referéncia os seguintes anos de escolaridade percorridos por cada ciclo/nivel de ensino: Sem
escolaridade = 0 anos; 1° ciclo = 4 anos; 2° ciclo = 6 anos; 3° ciclo = 9 anos; Ensino Secundario = 12 anos; Pds-
Secundario = 13 anos; Licenciatura = 15 anos; Mestrado = 17 anos; Doutoramento = 18 anos.
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Grifico 35: Escolaridade média dos Encarregados de Educacdo (anos), por Unidade Orgdnica nas redes piiblica e privada, 2022/2023
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Nota: Ndo foi posstvel calcular este indicador para trés UO da rede privada lucrativa — Tom da Terra, E. Tokabrinkar e Recanto dos Nenucos — por falta de informagdo.
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A caracterizagdo socioeconémica do corpo discente avanga com o indicador relativo a naturalidade de
alunos e de EE, dividindo entre portuguesa e outras origens agrupadas numa s6 categoria porque, como
sdo muitas, a apresentacdo discriminada seria impossivel.

O quadro geral do sistema educativo concelhio de Sesimbra exposto no grafico da pagina seguinte
revela que o corpo discente era constituido, na sua maioria, por criancas e jovens de origem portuguesa,
incluindo alguns dos que sdo filhos de EE estrangeiros, o que se observa comparando as percentagens de
alunos de outras origens com as percentagens de EE com naturalidade estrangeira.

Ainda assim, entre a populagdo discente existiam bastantes alunos estrangeiros, em particular, na rede
publica - 8,2% no AE Boa Agua, 9,6% no AE Maria do Carmo Serrote, 7,9% no AE Michel Giacometti, 13,5%
no AE Navegador Rodrigues Soromenho e 7,1% no AE de Sampaio. Nestas UO destacam-se os alunos
oriundos de paises europeus (Espanha, Franga, Luxemburgo, Lituania, Moldavia, Bélgica, Bulgaria,
Inglaterra, Suica, Alemanha, Austria, Holanda, Italia), do continente americano (Brasil, Estados Unidos da
América, Cuba, Canada), de Africa (Guiné-Bissau, Congo, Marrocos, Sudado), do continente asiatico (China,
Uzbequistao, Siria, Libano) e Russia.

Na rede privada também existiam UO com percentagens considerdveis de alunos estrangeiros, em
particular, na Escola Waldorf de Sesimbra onde representam 68,2% do corpo discente (ndo sendo possivel
descrever as origens por falta de informacao). Outras UO que se destacam sdo o Externato Santa Joana
(8,7%), a Associacdo Tom da Terra (8,2%) e a EP Agostinho Roseta (10,1%). Entre estas entidades,
registavam-se ntimeros consideraveis de criancas e jovens com naturalidade ucraniana, americana, russa,

brasileira, francesa, inglesa, italiana e senegalesa.

Este é um cenario que reflete ndo apenas a atracdo que o concelho exerce sobre a populagdo estrangeira,
e que foi exposto no capitulo da andlise das dindmicas populacionais, mas trata-se de uma populacao
estrangeira que se fixa no territério concelhio e que traz consigo filhos que integram o sistema educativo,
com todas as vantagens (aumento do nimero de alunos e da possibilidade da diversificacdo das ofertas
escolares) e desafios (parque escolar limitado na freguesia com maior pressao a data de elaboracdo deste
estudo de diagnoéstico, a Quinta do Conde, alunos que ndo sabem falar e ou escrever portugués, com
culturas e habitos culturais, incluindo alimentares, distintos, efc.) que esse fenémeno acarreta.
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Grifico 36: Alunos e Encarregados de educacio por naturalidade (%), por Unidade Orgadnica, nas redes puiblica e privada, 2022/2023
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Fonte: Cdlculos proprios, a partir de Unidades Orgdnicas.

Nota: Nio foi possivel calcular este indicador para duas UO da rede privada lucrativa — Colégio Educa a Brincar e Piano Magico - por falta de informacgdao.
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Por dltimo, apresentam-se os resultados sobre o indicador da residéncia dos alunos discriminado entre
concelho de Sesimbra, outros concelhos da Peninsula de Settibal e outros concelhos do pais.

Na representacdo grafica da pagina seguinte constata-se que a maioria dos alunos residia no concelho
de Sesimbra - percentagens iguais ou superiores aos 85% em quase todas as UO, com excegdo da EP
Agostinho Roseta em que se registam 76,8 % de alunos a morar no concelho. Nesta Escola, 23,2% dos alunos
residia em Seixal e Settubal, concelhos da Peninsula de Setabal.

Ainda na rede privada, neste indicador, destacam-se o CI do CC da Quinta do Conde com 9,7% de
criangas residentes noutros concelhos do distrito de Settibal (Barreiro, Palmela, Seixal, Settbal); a Creche e
Pré-escolar da Liga dos Amigos da Quinta do Conde com 10,9% (Montijo e Seixal); e a Escola Waldorf de
Sesimbra com 11,4% (Almada e Settibal).

Na rede publica havia percentagens consideraveis de alunos residentes noutros concelhos da Peninsula
de Settibal em quatro UO. No AE Boa Agua eram 9,7% do ntmero total de alunos, predominando os
residentes no Seixal (90), Settbal (26), Palmela (9) e Barreiro (5).

No AE Maria do Carmo Serrote foi onde se verificou um maior namero de criancas/jovens de outros
concelhos do distrito de Settibal, 15,1%, nomeadamente, Seixal (133), Palmela (21), Settibal (7), Barreiro (6)
e Almada (4), acolhendo também alguns alunos residentes em Lisboa (3).

No AE Michel Giacometti, eram 11,4% os alunos de outros concelhos do distrito, com maior expressao,
os residentes no Seixal (117), Settbal (65), seguindo-se, Palmela (9), Barreiro (4) e Almada, Moita e Montijo

2).
Ja no AE de Sampaio registavam-se 8,8% de alunos residentes noutros concelhos da Peninsula de

Settibal, com maior expressdo o conjunto dos residentes em Settibal (145), Seixal (45), Palmela (11), Barreiro
(3) e Almada (2).
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Grifico 37: Alunos por concelho de residéncia (%), por Unidade Organica, nas redes piiblica e privada, 2022/2023
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Fonte: Cdlculos proprios, a partir de Unidades Organicas.
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Nota: Ndo foi possivel calcular este indicador para duas UO da rede privada lucrativa - E. Tokabrinkar e Piano Mdgico — por falta de informagdo.
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Corpo docente

A andlise ao corpo docente do sistema educativo do concelho de Sesimbra foca-se no ano letivo de
2022/2023 e considera o nimero total de docentes no concelho, a distribui¢do por nivel/ciclo de ensino e
por UO; as distribuigdes por sexo, grupo etario e vinculo contratual; e os racios de alunos por docente.

Tal como aconteceu na andlise ao corpo discente, também no que respeita ao corpo docente, os nimeros
apresentados ndo incluem as trés UO da rede privada que ndo enviaram informagdo. Considerando os
dados fornecidos, o concelho de Sesimbra contava com um total de 795 docentes no ano letivo de
2022/2023, a maioria na rede publica (707) e menos na rede privada (88). Comegamos por analisar a oferta
para Primeira Infancia. Ao nivel do Bercédrio/Creche eram 37 os educadores de infancia, todos na rede
privada. Na educagdo Pré-escolar havia 77 educadores de infancia (49 nas escolas publicas e 28 nas
privadas). No 1° ciclo Ensino Basico, apenas 7 docentes estavam afetos a escolas privadas, os outros 147
estavam em escolas publicas. No 2° e no 3° ciclo todos os professores do concelho lecionavam na rede
publica. Ao nivel do Ensino Secundario apenas havia professores nos AE Michel Giacometti (49) e de
Sampaio (115) da rede publica e na EP Agostinho Roseta (16) da rede privada.

Tabela 70: Docentes por nivel/ciclo de ensino e por estabelecimento escolar (N) e Unidade Organica, nas redes
puiblica e privada, 2022/2023

2022/2023
Rede/ Estabelecimentos Bercario/ Pre 272
uo escolares/ UO Ceriih: esc:lar 1° ciclo 2° ciclo 3° ciclo Ens. Sec. Total
EB Boa Agua - - 10 20 49 - 79
= EB2 Q. Conde - 2 6 1 - - 9
ﬁ EB P. General - 6 17 - - 25
JI General - 7 - - - - 7
. EB M.C. Serrote - 3 8 24 53 - 88
2 % EB C. do Sapo - 2 4 - - - 6
Pélo do Conde 2 - 2 7 - - - 9
EBS M. Giacometti - - - 20 49 49 118
%S | EB3Q Conde - 4 27 - - - 31
JI Q. do Conde - 6 - - - - 6
EB NR Soromenho - 1 1 20 38 - 60
EB Sesimbra - 2 14 - - - 16
2 EB Aiana de Cima - 1 5 - - - 6
Z EB Azoia - 1 1 - - - 2
2 EB Alfarim - - 4 - - - 4
JI de Alfarim - 2 - - - - 2
EB A. do Meco - 1 2 - - - 3
ES Sampaio - - - - - 115 115
" EB Castelo - - - 32 39 - 71
ﬁ EB Cotovia - 4 13 - - - 17
EB Sampaio - 5 25 - - - 30
EB Zambujal - - 3 - - - 3
Total da Rede Pablica - 49 147 119 228 164 707
o CPE Cascuz 3 2 - - - - 5
g = § CldoCCdaQ Conde 2 4 - - - - 6
ol UIAI da Cercizimbra 2 2 ; ; - - 4
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Rede/ Estabelecimentos Bercario/ Pro- 2022/2023
uo escolares/ UO 1° ciclo 2° ciclo 3° ciclo Ens. Sec. Total
Creche escolar
CPBES C Sesimbra 5 4 - - - - 9
Externato Santa Joana 6 4 - - - - 10
LA Q. Conde 7 3 - - - 10
Ass. T. da Terra 2 2 - - - - 4
» Educa a Brincar 3 3 5 - - - 11
E Escola Waldorf- Apis - 1 2 - - - 3
g Inf. Os Catitas 2 2 - - - - 4
2 EP A Roseta - - - - - 16 16
T E.Tokabrincar 3 - - - - - 3
a Recanto dos Nenucos 2 1 - 3
Piano Mégico s.d. s.d. s.d. s.d. s.d. s.d. s.d.
Total Rede Privada 37 28 7 - - 16 88
Total Concelho 37 77 154 119 228 180 795

Vejamos agora a distribuigdo por sexo. O grafico seguinte apenas inclui os agrupamentos e a escola
profissional porque nas outras UO da rede privada sobre as quais foi fornecida informagéo, a totalidade

Fonte: Cdlculos préprios, a partir de Unidades Orgdnicas.

Legenda: s.d. = Sem Dados.

dos docentes era do sexo feminino.

Nas UO contempladas na representacao grafica, observa-se que a maioria dos educadores de infancia e
dos professores do Ensino Basico e Secundério eram mulheres - entre 62,5% na EP Agostinho Roseta e

89,3% no AE Maria do Carmo Serrote.

Grifico 38: Docentes por sexo (%), por Unidade Orgdnica, nas redes publica e privada, 2022/2023
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Relativamente aos grupos etarios, a distribui¢do dos docentes realga cenarios diferenciados nas redes
publica e privada. Na primeira, o corpo docente é francamente envelhecido pois as percentagens de
docentes até aos 40 anos eram, no ano de 2022/2023, geralmente residuais; e, pelo contrério, registava-se
uma concentracdo de docentes nos grupos etérios a partir dos 51 anos - 43,3% no AE Boa Agua, 46,6% no
AE Maria do Carmo Serrote, 52,3% no AE Michel Giacometti, 50,5% no AE Navegador Rodrigues
Soromenho e 57,2% no AE de Sampaio.

Na rede privada, destacam-se as maiores percentagens de docentes nos grupos etarios de menor idade,
em menor proporcdo na EP Agostinho Roseta, e ausentes no CPE Cascuz, embora num quadro menos
expressivo do que o observado na rede publica.

Grifico 39: Docentes por grupo etirio (%), por Unidade Orginica, nas redes piiblica e privada, 2022/2023
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Fonte: Cdlculos proprios, a partir de Unidades Orgdnicas.

A distribuicao dos docentes por tipos de vinculo contratual revela que na rede ptblica a maioria dos
educadores de infancia e dos professores do Ensino Bésico e Secundério tinha vinculos contratuais estaveis
(quadro de agrupamento ou de Escola) em todas as UO, em 2022/2023. Ainda assim, eram de considerar
as percentagens de docentes do quadro de zona pedagégica e contratados - 39,2% no AE Boa Agua, 33%
no AE Maria do Carmo Serrote, 31,6% no AE Michel Giacometti, 23,7% no AE Navegador Rodrigues
Soromenho e 39% no AE de Sampaio. Este indicador, juntamente com o anterior, mostra um quadro
preocupante que podera colocar em causa a sustentabilidade dos projetos atuais e futuros nos
agrupamentos e no concelho de Sesimbra.

Na rede privada, a maioria dos docentes tem uma situagdo contratual estavel e em poucas UO se
registavam percentagens com contratos instaveis - 16,7% no CPE do Cascuz

Quinta do Conde, 20% na Associagdo Tom da Terra, 25% no Recanto dos Nenucos, 36,4% no Colégio
Educa a Brincar, 56,3% na EP Agostinho Roseta, situagdo que terd a ver com a politica da entidade em
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contratar profissionais ligados ao mundo profissional para os médulos técnicos dos cursos profissionais, e,

por ultimo, 75% na UIAI da Cercizimbra.

Grifico 40: Docentes por vinculo contratual (%), por Unidade Organica, nas redes publica e privada, 2022/2023
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Fonte: Cdlculos préprios, a partir das Unidades Organicas.

Para terminar, expdem-se no gréfico seguinte os nimeros médios de alunos por docente. De acordo com

as informagdes cedidas pelas UO, é possivel concluir que no ano 2022 /2023 registavam-se nimeros médios

de criangas/jovens por docente que potenciam a dinamizagdo de atividades mais personalizadas junto dos

alunos que foram, alids, mencionadas como aspeto positivo por varios atores locais entrevistados.

Os valores mais elevados de criangas por docente pertencem a duas UO da rede privada - CPBES do

Castelo de Sesimbra e Recanto dos Nenucos - que tém uma média de 25 criangas por docente nos grupos

de educacdo Pré-escolar.
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Grifico 41: Numero médio de alunos por docente (N), por Unidade Orgdnica, nas redes piiblica e privada, 2022/2023
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Outros profissionais

A andlise da populagdo escolar termina com a apresentacdo geral do nimero de profissionais das redes
publica e privada; uma breve caracterizagdo apenas dos profissionais da rede publica, considerando a
distribuicdo por sexo, grupo etario e vinculo contratual; e, por tiltimo, com os racios de alunos por assistente
operacional/técnico auxiliar de educagdo nas duas redes.

Mais uma vez, a leitura dos ntimeros sobre os profissionais deve ser cuidadosa por ndo se incluirem nos
calculos a informagdo da UO que nao respondeu ao pedido.

Além dos docentes, trabalhavam no sistema educativo concelhio de Sesimbra outros 524 profissionais,
369 na rede publica e 155 na rede privada, no ano letivo de 2022/2023. A maioria eram assistentes
operacionais ou técnicos auxiliares de educacao.

Tabela 71: Outros profissionais por tipo (N), por Unidade Organica, nas redes puiblica e privada, 2022/2023

2022/2023
Assistentes
uo operacio‘n‘ais/T écnicos As?ist.entes Té?ni-cos Coor,der.ladores Outros Total
auxiliares de técnicos especializados técnicos
educacdo
AE Boa Agua 62 10 3 1 1 77
AR M.C. Serrote 50 8 3 1 1 63
AE M. Giacomett 46 12 - 1 - 59
AE NR Soromenho 50 9 2 1 1 63
AE Sampaio 87 11 7 1 1 107
Total Rede Pablica 295 50 15 5 4 369
CPE Cascuz 10 - - - - 10
CI do CC Q. Conde 15 - 4 - - 19
UIAI Cercizimbra 9 - - - - 9
CPBES C Sesimbra 18 - 4 5 27
Externato Santa Joana 17 - - - 13 30
LA Q. Conde 13 - - - - 13
Ass. T. da Terra 8 - 5 - 13
Educa a Brincar 9 - - - 4 13
Escola Waldorf - Apis 2 - - - - 2
Inf. Os Catitas 6 - - - - 6
EP A. Roseta 2 - 3 - - 5
E. Tokabrincar 2 - - - - 2
Recanto dos Nenucos 5 - - - 1 6
Piano Magico s.d. s.d. s.d. s.d. s.d. s.d.
Total Rede Privada 116 0 16 0 23 155
Total Concelho 411 50 31 5 27 524

Fonte: Cdlculos proprios, a partir de Unidades Organicas.

Legenda: s.d. = Sem Dados.
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Apenas para a rede publica, apresentam-se as distribui¢des dos respetivos profissionais por sexo, grupo
etario e vinculo contratual. No primeiro grafico é visivel que a quase totalidade dos profissionais escolares
ndo docentes sdo do sexo feminino - o valor mais baixo pertence ao AE Maria do Carmo Serrote (92,1%)
onde cerca de 8% dos profissionais é do sexo masculino.

Grifico 42: Outros profissionais por sexo (%), por Unidade Orgdnica, na rede puiblica, 2022/2023
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Fonte: Cdlculos proprios, a partir de Unidades Orgdnicas.

A distribuicdo dos outros profissionais escolares pelos grupos etdrios revela um quadro de

envelhecimento claro, a semelhanca do verificado para o corpo docente. No ano letivo considerado, as

percentagens de profissionais com mais de 51 anos, ou seja, nos grupos etarios de maior idade sao
particularmente elevadas - 50,6% no AE Boa Agua, 69,8% no AE Maria do Carmo Serrote, 49,2% no AE
Michel Giacometti, 54,1% no AE Navegador Rodrigues Soromenho e 51,4% no AE de Sampaio.

Grifico 43: Outros profissionais por grupo etdrio (%), por Unidade Organica, na rede piiblica, 2022/2023
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No que respeita aos vinculos contratuais, a maioria dos profissionais escolares tem uma situagdo
contratual estdvel no ano letivo de 2022/2023, sendo as percentagens de contratos a tempo resolutivo
incerto ou outras situagdes muito baixas, quando existentes.

Grifico 44: Outros profissionais por vinculo contratual (%), por Unidade Organica, na rede piiblica (N),
2022/2023
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Fonte: Calculos préprios, a partir de Unidades Orgdnicas.

Para terminar, apresentam-se os nimeros médios de alunos por Assistente Operacional (AO)/Técnico
Auxiliar de Educacao nas redes publica e privada. Os ntimeros médios de alunos por AO/TAE eram, em
2022/2023, geralmente os adequados (iguais ou inferiores aos 22 alunos, em média, por profissional. As
excegOes surgiam no AE Michel Giacometti (30 alunos por AO) e na EP Agostinho Roseta (cerca de 50
alunos por AO).
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Grifico 45: Niimero médio de alunos por assistente operacional/técnico auxiliar de educagdo (N), por Unidade
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Desempenho escolar

Para analisar o desempenho escolar do concelho de Sesimbra, recorremos aos dados fornecidos pelas
proprias UO e as bases de dados disponiveis no Infoescolas. A partir dos dados disponiveis foram
construidos vérios indicadores adaptados a cada nivel de ensino de acordo com as informacdes disponiveis.

Nomeadamente, a evolucao das classificacdes internas e externas e dos percursos diretos de sucesso ao
longo dos trés tltimos anos letivos e em comparagdo com as médias concelhias ou nacionais;* a tendéncia
de progressdo dos resultados transformados em indices® através da andlise dos declives;*® a
contextualizagdo das Classificagdes Internas (CI), Classificacdes Externas (CE) e dos Percursos Diretos de
Sucesso (PDS) de acordo com dois indicadores de caracterizagao socioeconémica dos alunos - percentagem
de alunos sem Acdo Social Escolar (ASE) e escolaridade média dos Encarregados de Educacdo (EE); o
namero de alunos retidos, transferidos e com anula¢des de matricula.

Durante a analise e leitura dos dados desta seccao importa ter em conta que o contexto pandémico e os
respetivos confinamentos, desafios e limita¢Ges, atingiram em pleno os anos letivos em anélise, incluindo
a area da avaliacdo dos alunos. Isso explica a auséncia do indicador relativo as classificacdes externas
obtidas pelas Provas de Exame Nacionais em alguns ciclos/niveis de ensino.

No Ensino Basico

As médias de CI de 1° ciclo foram positivas, em todos os anos letivos considerados e em todos os
agrupamentos do concelho de Sesimbra, que apresenta uma média superior a 4 valores.

46 No caso dos Percursos Diretos de Sucesso, utilizam-se os dados do Infoescolas em que a “média nacional
comparavel”, é a percentagem de alunos do pais com um perfil semelhante aos do agrupamento que concluiram
os ciclos de estudo nos anos previstos (4 no 1° ciclo, 2 no 2° ciclo, 3 no 3° ciclo e 3 no Ensino Secundario).

47 ndices sdo os valores das classificacdes internas/externas ou dos percursos diretos de sucesso obtidos no
agrupamento em cada ano, transformados em percentagem da média regional no caso das classificacdes e da
média nacional comparével no caso dos percursos diretos de sucesso, nesse ano. Este indicador permite comparar
em termos percentuais a diferenca positiva ou negativa dos valores do agrupamento as médias regionais e
nacionais padronizadas ao valor 100. Para analise do Indice considera-se: < 100% - diferenca negativa (< -5% pouco
acentuada e > - 5% muito acentuada); = 100% - diferenca nula, ou seja, o valor do agrupamento é igual ao valor da
média regional/nacional; > 100% - diferenca positiva (< 5% pouco acentuada e < 5% muito acentuada) -
metodologia do Projeto ESCXEL da NOVA FCSH.

48 Declives resume a progressao dos resultados pois mede a inclinacdo de uma reta ajustada matematicamente ao
conjunto de valores dos indices obtidos pelo agrupamento em todos os anos em analise, segundo a equagao de
regressao: y=ax+b, onde y designa o valor ajustado da reta correspondente ao ano x e a designa o declive. Assim,
o declive representa uma variacao tendencial de a pontos percentuais no indice y estimado pela reta, por cada ano
x do periodo observado. Para andlise do declive considera-se: < -2% = decréscimo acentuado; 2% e 0% =
decréscimo ligeiro; 0% e 2% = melhoria ligeira; > 2% = melhoria acentuada - metodologia do Projeto ESCXEL da
NOVA FCSH.

146



s CF / PEEM DE SESIMBRA

Para uma analise mais profunda, analisamos as médias de CI de cada agrupamento em comparagdo
com a média concelhia por inexisténcia de uma média nacional de referéncia. O resultado da comparagdo
compreende os indices que exprimem a diferenca entre cada média de CI e a média concelhia em pontos
percentuais, e os declives que se referem a progressao das diferencas, ou seja, se a média de cada UO se
mantém préxima, se se afasta ou aproxima da média do concelho. Vejamos a representacdo grafica em

baixo.

Tabela 72: Médias de Classificagoes internas (CI), Indices (média concelhia = 100) e Declives face a média
concelhia, do 1° ciclo, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

. . 2019/2020 2020/2021 2021/2022 .
Unidades Organicas Meédia CI 2 Indices Média CI Y Indices Meédia CI { Indices Declives

AE Boa Agua 3,50 83,0 3,53 82,9 3,51 82,8 0,1
AE M. C. Serrote 5,00 118,6 5,00 1174 5,00 117,9 0,3
AE M. Giacometti 4,23 100,3 4,21 98,9 4,14 97,6 -1,3
AE N. R. Soromenho 4,23 100,3 4,31 101,2 4,29 101,2 0,4
AE de Sampaio 4,12 97,7 4,24 99,6 4,26 100,5 14

Média do Concelho 4,22 100,0 4,26 100,0 4,24 100,0 -

Ao longo dos anos letivos considerados, a progressdo dos resultados foi estavel em todos os
agrupamentos (todos os declives sdo inferiores a 2%). A comparac¢do com a média concelhia revela que trés
agrupamentos a acompanharam com desvios praticamente nulos - O AE Michel Giacometti, o AE
Navegador Rodrigues Soromenho e o AE de Sampaio. O AE Maria do Carmo Serrote apresentou sempre

Fonte: Cdlculos proprios, a partir de Unidades Orgdnicas.

desvios positivos a média concelhia (cerca de 18%) e o AE Boa Agua desvios inferiores (perto de -17%).

Grdfico 46: Progressio dos Indices (média concelhia = 100) e Declives face @ média regional das médias de
classificages internas do 1° ciclo, 2019/2020, 202072021, 2021/2022
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Fonte: Cadlculos proprios, a partir de Unidades Orgdnicas.
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As taxas de Percursos Diretos de Sucesso (PDS) do 1° ciclo de todas as UO da rede ptblica e privada
foram similares ou superiores aos 90%, ou seja, quase a totalidade dos alunos terminaram o 1° ciclo nos
quatro anos previstos nos trés anos letivos analisados. A média do concelho na rede publica foi inferior a
da rede privada com excegdo do ano de 2019/2020.

Tabela 73: Taxas de Percursos Diretos de Sucesso, Indices (média nacional comparavel = 100) e declives face a
média nacional, do 1° ciclo, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Rede Unidades 2018/2019 2019/2020 2020/2021 Declive
Organicas % UO | %N Indice | % UO | %N Indice | % UO | %N Indice
AE Boa Agua 95,0 89,0 106,7 92,0 91,0 101,1 97,0 92,0 105,4 -0,7
AE M. C. Serrote 95,0 86,0 110,5 90,0 92,0 97,8 95,0 91,0 104,4 -1,7
Pib. AE M. Giacometti 90,0 88,0 102,3 92,0 89,0 103,4 85,0 91,0 93,4 -4,3
AE N.R. Soromenho 92,0 89,0 103,4 92,0 93,0 98,9 92,0 92,0 100,0 -1,7
AE de Sampaio 95,0 90,0 105,6 91,0 90,0 101,1 94,0 93,0 101,1 2,3
Média | 93,4 88,4 105,7 91,4 91,0 100,5 92,6 91,8 100,9 -
Priv. Educa a Brincar 90,0 94,0 95,7 81,0 96,0 116,0 96,0 96,0 84,4 16
Meédia | 95,0 95,5 99,4 89,5 96,5 107,5 95,5 95,5 92,7 -
Meédia do concelho | 93,4 88,4 102,5 91,4 91,0 104,0 92,6 91,8 96,8 -

Fonte: Cdlculos proprios, a partir de Infoescolas.

Notas: As unidades organicas da rede privada com 1.° ciclo que ndo aparecem ou ndo tiveram tempo de terminar
as turmas de 1° ciclo ou tiveram menos de 20 alunos a terminar o ciclo no tempo previsto, niimero minimo para o
cdlculo do indicador.

A evolucdo da diferenca entre as taxas de PDS das UO e do concelho e as respetivas médias nacionais
comparaveis padronizadas ao valor 100, mostra progressoes estdveis e préximas a média nacional na maior
parte dos casos ou tendéncias de afastamento da média nacional no AE Michel Giacometti (declive = -4,3%)
e no AE de Sampaio (declive =-2,3%).

Grdfico 47: Progressio dos Indices (média nacional compardvel = 100) e declives face a média nacional das taxas
de percursos diretos de sucesso do 1° ciclo, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021
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Fonte: Cadlculos proprios, a partir de Infoescolas.

Notas: As unidades organicas da rede privada com 1.° ciclo que ndo aparecem ou ndo tiveram tempo de terminar
as turmas de 1° ciclo ou tiveram menos de 20 alunos a terminar o ciclo no tempo previsto, niimero minimo para o
cdlculo do indicador.
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Apenas para a rede publica apresenta-se um breve estudo de contextualizagdo dos dois indicadores de
desempenho - Indices das médias CI (comparadas com a média concelhia) e Indices das taxas de PDS
(comparadas as médias nacionais comparaveis) - com dois indicadores base - escolaridade média dos EE
e percentagem de alunos sem ASE.

Na tabela observa-se que o AE Navegador Rodrigues Soromenho tem os indicadores socioeconémicos

menos favorecidos do concelho, ao contrario do AE Boa Agua.

Tabela 74: Indices das médias CI (2021/2022) e das taxas de PDS (2020/2021) e indicadores socioecondmicos
(2021/2022), por unidade organica da rede ptiblica, no 1° ciclo

Unidades Organicas indices CI indices PDS iséi:loi?fiig:‘]ii% % de ait;r;sos sem

AE Boa Agua 82,8 105,4 11,8 70,6

AE Maria do Carmo Serrote 117,9 104,4 11,9 59,6

AE Michel Giacometti 97,6 93,4 11,2 68,9

AE N. Rodrigues Soromenho 101,2 100,0 10,9 47,9

AE de Sampaio 100,5 101,1 12,2 65,6
Meédia do Concelho 100,0 100,9 11,6 62,5

Fonte: Calculos préprios, a partir de Unidades Orgdnicas.

O grafico seguinte representa o posicionamento dos quatro indicadores.

Grifico 48: Relagio entre Indices de CI (2021/2022) e de Taxas de PDS (2020/2021), percentagem de alunos sem

ASE (2021/2022) e escolaridade média dos EE (2021/2022), por unidade organica da rede piiblica, no 1° ciclo
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Fonte: Cadlculos proprios, a partir de Unidades Orgdnicas e Infoescolas.
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Verifica-se que o AE Navegador Rodrigues Soromenho consegue um bom desempenho, préximo da
média concelhia, de média de CI e da média nacional de taxas de PDS, apesar do contexto socioeconémico
médio menos favorecido no quadro geral do concelho de Sesimbra. No caso do AE Boa Agua, a média de
CI de 2021/2022 surge inferior a média concelhia, apesar de apresentar os indicadores socioeconémicos
mais favorecidos. Nos outros agrupamentos, os quatro indicadores surgem geralmente com valores
intermédios, com excecdo da média de CI de 2021/2022 do AE Maria do Carmo Serrote que sobressai como
a mais elevada no concelho.

Igualmente apenas para a rede publica expdem-se os niimeros de alunos transferidos, com anula¢ées
de matricula ou retidos por excesso de faltas (menores ou maiores de 18 anos) por cada agrupamento, nos
trés anos letivos.

De uma forma geral, no 1° ciclo, ha a registar alguns casos de alunos transferidos, mas que representam
valores irrisérios no total do niimero de alunos de cada agrupamento.

Tabela 75: Niimero de alunos transferidos, com anulagoes de matricula ou retidos por excesso de faltas (menores
ou maiores de 18 anos), por unidade organica da rede piiblica, no 1° ciclo

2019/2020 2020/2021 2021/2022
vo N transferidos | N anulacées | N Retidos | N transferidos | N anula¢des & Retidos | N transferidos | N anula¢cdes | N Retidos
AEBA s.d. 0 0 s.d. 0 0 s.d. 0 0
AEMCS 23 0 0 7 0 0 5 0 0
AEMG 26 0 0 28 0 1 18 0 0
AENRS 14 0 0 5 0 0 7 0 0
AES 9 0 0 9 0 0 4 0 0
Total 72 0 0 49 0 1 34 0 0

Fonte: Unidades Orgdnicas.

Legenda: s.d. = Sem dados.

As médias de CI de 2° ciclo foram positivas em todos os anos letivos considerados, em todos os
agrupamentos do concelho de Sesimbra, com valores entre os 3 e os 4, exceto no caso do AE Maria do
Carmo Serrote em que a média atingiu os 5 valores.

Tabela 76: Médias de Classificacoes internas (CI), Indices (média concelhia = 100) e Declives face a média
concelhia, do 2° ciclo, 2019/2020, 202072021, 2021/2022

. At 2019/2020 2020/2021 2021/2022 .
Unidades Organicas Meédia CI 2 Indices Média CI 2 Indices Média CI 2 Indices Declives

AE Boa Agua 3,50 87,7 3,53 88,2 3,51 87,5 0,0
AE M. C. Serrote 5,00 125,3 5,00 124,9 5,00 124,6 -0,4
AE M. Giacometti 3,93 98,5 3,88 97,0 3,78 94,2 -2,2
AE N. R. Soromenho 3,72 93,2 3,83 95,7 3,94 98,2 2,5
AE de Sampaio 3,80 95,2 3,77 94,2 3,83 95,5 0,1

Média do Concelho 3,99 100,0 4,00 100,0 4,01 100,0 -

Fonte: Cadlculos proprios, a partir de Unidades Orgdnicas.
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A evolugdo das diferencas percentuais entre as médias de CI dos agrupamentos e as médias concelhias,
novamente pela auséncia de uma média nacional de referéncia, dos anos letivos considerados
padronizadas ao valor 100, revela progressdes estdveis na Boa Agua, Maria do Carmo Serrote e Sampaio.

Grdfico 49: Progressio dos Indices (média concelhia = 100) e Declives face @ média regional das médias de
classificacoes internas do 2° ciclo, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
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Fonte: Calculos préprios, a partir de Unidades Orgdnicas.

No AE Navegador Rodrigues Soromenho a progressao tem sido de uma intensa aproximagdo a média
do concelho (declive = 2,5%), enquanto o AE Michel Giacometti se afastou de forma consideravel (declive
=-2,2%). Relativamente aos desvios, é o0 AE Maria do Carmo Serrote que se destaca com desvios geralmente
superiores a média concelhia em perto de 25%. Os outros surgem com desvios inferiores a média concelhia
devido as médias de Cl mais baixas e préximas entre si.

As taxas de PDS do 2° ciclo de todas as UO da rede publica e privada foram similares ou superiores aos
90%, e também neste ciclo quase todos os alunos terminaram o 2° ciclo no tempo previsto (2 anos) nos trés

anos letivos analisados.

Tabela 77: Taxas de Percursos Diretos de Sucesso (PDS), Indices (média nacional compardvel = 100) e Declives
face a média nacional, do 2° ciclo, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Rede Unidades 2018/2019 2019/2020 2020/2021 Declive
Organicas % UO | %Nac. | Indice | % UO | %Nac. | Indice | % UO | % Nac. | Indice
AE Boa Agua 94,2 94,1 100,2 97,7 95,8 101,9 96,3 96,6 99,7 -0,2
AE M. C. Serrote 93,8 91,7 102,3 92,8 97,1 95,6 94,3 95,4 98,9 -1,7
Pab. | AE M. Giacometti 90,0 92,7 97,1 96,8 96,0 100,8 88,1 94,7 93,1 -2,0
AE N.R. Soromenho 97,9 93,2 105,0 97,8 96,0 101,9 94,0 94,6 99,4 2,8
AE de Sampaio 97,3 94,1 1034 99,4 96,0 103,5 98,7 95,5 1034 0,0
Meédia do concelho | 94,6 93,2 101,6 96,9 96,2 100,7 94,3 95,3 98,9 -

Fonte: Calculos proprios, a partir de Infoescolas.

Notas: As unidades organicas da rede privada com 1.° ciclo que ndo aparecem ou ndo tiveram tempo de terminar
as turmas de 1° ciclo ou tiveram menos de 20 alunos a terminar o ciclo no tempo previsto, niimero minimo para o
cdlculo do indicador.
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Passamos agora a evolugdo da diferenca entre as taxas de PDS das UO e as respetivas médias nacionais
comparaveis padronizadas ao valor 100.

Grdfico 50: Progressio dos Indices (média nacional compardvel = 100) e Declives face a média nacional das taxas
de percursos diretos de sucesso do 2° ciclo, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

110
L .
. AE Boa Agua
@ nrree i Nepgrenaasiines L S ®
@ "_ ® AE Maria do Carmo Serrote
o ..
100 = ' ® AE Michel Giacomettii
................. ® AE Navegador Rodrigues
o el Soromenho
o e ® AE de Sampaio
o
90
2018,/2019 2019,/2020 2020/2021

Fonte: Calculos préprios, a partir de Infoescolas.

O gréfico mostra progressdes de afastamento acentuado a média nacional comparével apenas no caso
dos AE Michel Giacometti (declive = -2%) que registou no ano de 2020/2021, o desvio negativo mais
elevado (-7%); e do AE Navegador Rodrigues Soromenho (declive = -2,8%) que perdeu a sua vantagem
sobre a média nacional ao longo do periodo em anélise.

Os outros agrupamentos apresentam progressoes estaveis, com taxas de PDS préximas as nacionais no
AE Boa Agua, superiores no AE de Sampaio (ainda que com diferencas abaixo dos 5%); enquanto no AE
Maria do Carmo Serrote, as taxas de PDS tiveram comportamentos diferenciados face a média nacional.

Relativamente aos indicadores socioeconémicos, duas UO tém valores inferiores as médias do concelho
- AE Maria do Carmo Serrote e AE Navegador Rodrigues Soromenho.
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Tabela 78: Indices das médias CI (2021/2022) e das taxas de PDS (2020/2021) e indicadores socioecondmicos
(2021/2022), por unidade orgdnica da rede puiblica, no 2° ciclo

Unidades Organicas indices CI indices PDS Illilsécdoilaal('li(c)lsacé% % de aiusr;aos sem

AE Boa Agua 87,7 99,7 11,2 75,8

AE Maria do Carmo Serrote 124,6 98,9 10,6 66,8

AE Michel Giacometti 94,2 93,1 11,2 73,6

AE N. Rodrigues Soromenho 98,2 99,4 10,6 66,8

AE de Sampaio 95,4 103,4 12,0 72,8
Meédia do Concelho 100,0 98,9 11,6 71,2

Fonte: Calculos proprios, a partir de Unidades Orgdnicas.

O langamento dos quatro indicadores no plano, mostra indicadores de desempenho préximos entre as
UO e realca o desempenho do AE Maria do Carmo Serrote no que respeita a média de CI apesar dos
indicadores menos favorecidos.

Grifico 51: Relagdo entre Indices de CI (2021/2022) e de Taxas de PDS (2020/2021), percentagem de alunos sem
ASE (2021/2022) e escolaridade média dos EE (2021/2022), por unidade orgdnica da rede piiblica, no 2° ciclo
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Fonte: Calculos préprios, a partir de Unidades Orgdnicas e Infoescolas.
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Tal como no ciclo anterior, no 2° ciclo, ha a registar alguns casos de alunos transferidos e ainda de retidos

por excesso de faltas, mas que representam valores irrisérios no total do nimero de alunos de cada

agrupamento.

Tabela 79: Niimero de alunos transferidos, com anulagoes de matricula ou retidos por excesso de faltas (menores
ou maiores de 18 anos), por unidade organica da rede piiblica, no 2° ciclo

Unidades 2019/2020 202072021 2021/2022

Organicas N N N N N Retidos N N N
transferidos anulacoes Retidos transferidos anula¢oes transferidos anula¢oes Retidos

AEBA s.d. 0 0 s.d. 0 0 s.d. 0 0
AEMCS 6 0 0 6 0 0 5 0 1
AEMG 11 0 5 7 0 4 24 0 4
AENRS 2 0 2 4 0 0 1 0 0
AES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 0 7 17 0 4 30 0 5

Fonte: Unidades Organicas.

Neste ciclo de estudo mantem-se a andlise apenas sobre as CI por ndo terem sido realizadas provas

nacionais de exame devido ao contexto pandémico.

Novamente, as médias de CI de 3° ciclo foram positivas em todos os anos letivos e em todos os

agrupamentos com valores entre os 3 e 0s 4, exceto no caso do AE Maria do Carmo Serrote em que a média

atingiu os 5 valores.

Tabela 80: Médias de Classificagoes internas (CI), Indices (média concelhia = 100) e declives face a média
concelhia, do 3° ciclo, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

. At 2019/2020 2020/2021 2021/2022 .
Unidades Organicas Média CI 2 Indices Média CI 2 Indices Média CI { Indices Declives

AE Boa Agua 3,50 91,7 3,60 92,5 3,70 94,0 11
AE M. C. Serrote 5,00 131,0 5,00 1285 5,00 127,0 -2,0
AE M. Giacometti 3,49 91,5 3,50 89,9 3,58 91,0 -0,3
AE N. R. Soromenho 3,54 92,8 3,70 95,1 3,68 93,5 04
AE de Sampaio 3,55 93,0 3,66 94,0 3,72 94,5 0,7

Média do Concelho 3,82 100,0 3,89 100,0 3,94 100,0 -

Fonte: Cadlculos proprios, a partir de Unidades Orgdnicas.

A evolugao das diferencas percentuais entre as médias de CI dos agrupamentos e as médias concelhias,

novamente pela auséncia de uma média nacional de referéncia, dos anos letivos considerados
padronizadas ao valor 100, revela progressoes estaveis em todas as UO, que apresentam desvios préximos
entre si e a média do concelho; e de descida acentuada no AE Maria do Carmo Serrote (declive = -2%) ainda
que mantenha os desvios de cerca de 30% superiores a média concelhia.
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Grdfico 52: Progressio dos Indices (média concelhia = 100) e declives face a média regional das médias de
classificacoes internas do 3° ciclo, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
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Fonte: Calculos préprios, a partir de Unidades Orgdnicas.

As taxas de PDS do 3° ciclo do concelho de Sesimbra melhoraram ao longo dos trés anos letivos
considerados, em particular, nos AE Maria do Carmo Serrote e Michel Giacometti.

Tabela 81: Taxas de Percursos Diretos de Sucesso (PDS), Indices (média nacional comparduvel = 100) e Declives
face a média nacional, do 3° ciclo, 2018/2019, 2019/2020, 202072021

Rede Unidades 2018/2019 2019/2020 2020/2021 Declive
Organicas % UO | %Nac. | Indice | % UO | %Nac. | Indice | % UO | %Nac. | Indice
AE Boa Agua 83,2 82,0 101,5 92,7 88,5 104,7 89,8 88,9 101,0 -0,2
AE M. C. Serrote 54,5 73,7 739 84,5 86,8 97,3 86,4 88,2 98,0 12,0
Pub. | AE M. Giacometti 53,3 75,0 71,1 82,9 87,3 95,0 79,2 87,0 91,1 10,0
AE N.R. Soromenho 78,0 80,0 974 89,0 87,8 101,4 92,6 91,2 101,6 2,1
AE de Sampaio 67,6 76,0 88,9 94,2 88,6 106,3 87,8 89,8 97,7 4,4
Meédia do concelho | 67,3 77,3 86,6 88,6 87,8 100,9 87,2 89,0 97,9 -

Fonte: Calculos préprios, a partir de Infoescolas.

Notas: As unidades orgdnicas da rede privada com 1.° ciclo que ndo aparecem ou ndo tiveram tempo de terminar
as turmas de 1° ciclo ou tiveram menos de 20 alunos a terminar o ciclo no tempo previsto, niimero minimo para o
cdlculo do indicador.

Passamos agora a evolugdo da diferenca entre as taxas de PDS das UO e as respetivas médias nacionais
comparaveis padronizadas ao valor 100. Com excecido do AE Boa Agua que registou percentagens de PDS
superiores a média nacional nos trés anos, as progressdes sdao de melhoria acentuada, ou seja, de
aproximagdo dos valores das UO as médias nacionais.
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Grifico 53: Progressdo dos Indices (média nacional compardvel = 100) e Declives face & média nacional das taxas
de percursos diretos de sucesso do 3° ciclo, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021
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Fonte: Calculos préprios, a partir de Infoescolas.

Na tabela encontram-se os indicadores de desempenho e os indicadores socioecondémicos para o estudo
da contextualizagido. Os AE Boa Agua e Maria do Carmo Serrote destacam-se com indicadores
socioeconémicos mais favoraveis e o AE de Sampaio, por oposigdo, neste ciclo é o que tem menos alunos
sem ASE, e em simultineo, a escolaridade média dos EE é a mais elevada. Os outros agrupamentos tém
indicadores intermédios.

Tabela 82: Indices das médias CI (2021/2022) e das taxas de PDS (2020/2021) e indicadores socioecondmicos
(2021/2022), por unidade organica da rede puiblica, no 3° ciclo

. A < .. £ L. Escolaridade % de alunos sem

Unidades Organicas Indices CI Indices PDS média dos EE ASE
AE Boa Agua 94,0 101,0 11,1 80,9
AE Maria do Carmo Serrote 127,0 98,0 11,2 81,8
AE Michel Giacometti 91,0 91,1 10,8 76,0
AE N. Rodrigues Soromenho 93,5 101,6 10,8 75,1
AE de Sampaio 94,5 97,7 11,5 72,0

Média do Concelho 100,0 97,9 11,1 77,2

Fonte: Calculos préprios, a partir de Unidades Orgdnicas e Infoescolas.

O lancamento dos quatro indicadores no plano, mostra um desempenho geral préximo em que
sobressai a média de CI do AE Maria do Carmo Serrote que acompanha os contextos socioeconémicos
favorecidos dos alunos.
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Grifico 54: Relagio entre Indices de CI (2021/2022) e de Taxas de PDS (2020/2021), percentagem de alunos sem
ASE (2021/2022) e escolaridade média dos EE (2021/2022), por unidade organica da rede piiblica, no 3° ciclo
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Fonte: Calculos préprios, a partir de Unidades Orgdnicas e Infoescolas.

Neste ciclo de escolaridade, o namero de alunos transferidos, com anula¢des de matricula ou retidos

com excesso de faltas continua a ser reduzido no total de alunos de todos os agrupamentos.

Tabela 83: Niimero de alunos transferidos, com anulagoes de matricula ou retidos por excesso de faltas (menores

ou maiores de 18 anos), por unidade orgdnica da rede piiblica, no 3° ciclo

Unidades 2019/2020 202072021 2021/2022

Organicas N N N N N Retidos N N N
transferidos anulagoes Retidos transferidos anulacoes transferidos anulacoes Retidos

AEBA s.d. 0 0 s.d. 0 0 s.d. 0 0
AEMCS 13 0 0 7 1 0 11 0 0
AEMG 23 1 2 13 1 2 20 6 6
AENRS 12 0 0 0 0 0 1 0 0
AES 9 1 0 11 3 0 13 0 0
Total 57 2 2 31 5 2 45 6 6

Fonte: Unidades Organicas.
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No Ensino Secundario

Como indicado no subcapitulo das ofertas, apenas duas UO do concelho de Sesimbra tém oferta de
cursos cientifico-humanisticos - AE Michel Giacometti e AE de Sampaio. Ambos registaram médias de CI
medianas - rondando os 14 valores nos trés anos letivos em analise.

Tabela 84: Médias de Classificagoes internas (CI), Indices (média concelhia = 100) e Declives face a média
concelhia, dos Cursos Cientifico-humanisticos, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

. . 2019/2020 2020/2021 2021/2022 .
Unidades Organicas Meédia CI 2 Indices Média CI Y Indices Média CI { Indices Declives
AE M. Giacometti 13,85 100,4 13,18 96,2 13,23 96,8 -1,8
AE de Sampaio 13,74 99,6 14,23 103,8 14,11 103,2 18
Média do Concelho 13,80 100,00 13,71 100,00 13,67 100,0 -

Fonte: Cdlculos proprios, a partir de Unidades Orgdnicas.

A evolugdo das diferengas percentuais entre as médias de CI dos agrupamentos e as médias concelhias
padronizadas ao valor 100, indicia progressdes relativamente estaveis, embora de ligeiro aumento da
vantagem sobre a média do concelho no AE de Sampaio e de afastamento negativo no outro agrupamento.

Grdfico 55: Progressio dos Indices (média concelhia = 100) e Declives face a média regional das médias de
classificagoes internas dos Cursos Cientifico-humanisticos, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
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Fonte: Cdlculos proprios, a partir de Unidades Orgdnicas.
No Ensino Secundario é possivel incluir na anélise as médias de Classificacdes Externas (CE) e estas

serem comparadas com as médias nacionais. Na tabela seguinte, verifica-se que as médias foram positivas
nos trés anos, embora tenham sofrido diminuicdes ligeiras nos tltimos anos.
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Tabela 85: Médias de Classificacoes externas (CE), Indices (média nacional = 100) e Declives face a média
concelhia, dos Cursos Cientifico-humanisticos, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

Unidades Organicas . 2019/2 02? . . 202072 02,1 . . 2021/202,2 . Declives
Média CE Indices Média CE Indices Média CE Indices
AE M. Giacometti 12,18 88,3 10,20 74,4 10,32 75,5 -6,4
AE de Sampaio 12,52 90,8 10,42 76,0 10,78 78,9 -5,9
Média nacional 13,13 89,53 11,10 75,23 11,33 82,8 -

Fonte: Cdlculos proprios, a partir de Jiiri Nacional de Exames.

A evolugdo das diferencas percentuais entre as médias de CE dos agrupamentos e as médias nacionais
padronizadas ao valor 100, realca progressdes de afastamento acentuado de ambos (declives = -6,4% e de -
5,9%, pela ordem de UO).

Grdfico 56: Progressio dos Indices (média nacional = 100) e Declives face a média regional das médias de
classificacoes externas dos Cursos Cientifico-humanisticos, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
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Fonte: Calculos proprios, a partir de Jiiri Nacional de Exames.

As médias de CE sdo similares, mas inferiores as CI, nos dois agrupamentos nos trés anos.
Grifico 57: Diferencas entre CE e CI, nos Cursos Cientifico-humanisticos, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
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Fonte: Calculos proprios, a partir de Juri Nacional de Exames.
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As taxas de PDS do Ensino Secundario também aumentaram desde 2019/2020, nos dois agrupamentos.
Em 2020/2021, perto de 70% dos alunos terminou este nivel de ensino nos trés anos previstos, ou seja, sem

registo de retengdes.

Tabela 86: Taxas de Percursos Diretos de Sucesso (PDS), Indices (média nacional compardvel = 100) e Declives
face a média nacional, dos Cursos Cientifico-humanisticos, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Rede Unidades 2018/2019 ] 2019/2020 ] 2020/2021 ] Declive
Organicas % UO | %Nac. | Indice | % UO | %Nac. | Indice | % UO | % Nac. | Indice
P, AE M. Giacometti 50,0 50,2 99,6 64,2 58,1 110,6 60,2 67,7 102,8 5,3
AE de Sampaio 46,7 52,3 89,2 61,5 66,2 92,9 74,3 72,2 102,8 6,8
Média do concelho | 48,4 51,3 94,4 62,9 62,1 101,7 67,3 70,0 95.9 -

Fonte: Calculos préprios, a partir de Infoescolas.

Passamos agora a evolugdo da diferenca entre as taxas de PDS das UO e as respetivas médias nacionais

comparaveis padronizadas ao valor 100 que aponta para progressdes diferentes.

No AE Michel Giacometti, observa-se uma tendéncia de afastamento acentuado da percentagem de
alunos com PDS em comparagdo com a média nacional (declive =-5,3%) devido o resultado do tltimo ano
considerado. Enquanto no AE de Sampaio a tendéncia é de aproximagdo a média nacional (declive = 6,8%).

Grdfico 58: Progressio dos Indices (média nacional compardvel = 100) e Declives face a média nacional das taxas
de percursos diretos de sucesso dos Cursos Cientifico-humanisticos, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021
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Fonte: Cadlculos proprios, a partir de Infoescolas.

Na tabela seguinte, verifica-se que os indicadores socioeconémicos sdo idénticos - escolaridade média
de EE de cerca de 11 anos no AE Michel Giacometti e de perto de 12 anos no AE de Sampaio; e percentagens
de alunos sem ASE que rondam os 77 % e 0s 76%, respetivamente. Enquanto os indicadores de desempenho

apontam para um cendrio ligeiramente mais favorecido no AE de Sampaio.
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Tabela 87: Indices das médias CI (2021/2022), das médias CE (2021/2022) e das taxas de PDS (2020/2021) e
indicadores socioecondmicos (2021/2022), por unidade orgdnica da rede puiblica, dos Cursos Cientifico-humanisticos

. As 2ol 2ol P Escolaridade % de alunos
Unidades Organicas Indices CI Indices CE Indices PDS média dos EE sem ASE
AE Michel Giacometti 96,8 75,5 89,0 11,2 76,6
AE de Sampaio 103,2 78,9 102,8 11,8 76,3

Média do Concelho 100,0 77,2 95,9 11,5 76,5

Fonte: Calculos proprios, a partir de Unidades Organicas, Juiri Nacional de Exames e Infoescolas.

O lancamento dos quatro indicadores no plano, corrobora essa situagdo, embora seja de referir que as

duas UO podem melhorar relativamente as CE.

Grifico 59: Relagdo entre Indices de CI e de CE (2021/2022) e de Taxas de PDS (2020/2021), percentagem de
alunos sem ASE (2021/2022) e escolaridade média dos EE (2021/2022), por unidade organica da rede piiblica, dos

Cursos Cientifico-humanisticos
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Fonte: Calculos proprios, a partir de Unidades Organicas, Jiiri Nacional de Exames e Infoescolas.

A semelhanca do analisado anteriormente, no Ensino Secundario, hé a registar alguns casos de alunos

transferidos, com anulagdes de matricula e retidos por excesso de faltas, em ntimero reduzido.
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Tabela 88: Niimero de alunos transferidos, com anulagoes de matricula ou retidos por excesso de faltas (menores

ou maiores de 18 anos), por unidade organica da rede piiblica, dos Cursos Cientifico-humanisticos

Unidades 2019/2020 202072021 2021/2022
Organicas N N N N N Retidos N N N
transferidos anulagdes Retidos transferidos anulacdes transferidos anulacdes Retidos
AEMG 53 3 3 61 2 2 29 1 1
AES 25 6 1 15 1 2 27 29 2
Total 78 9 4 76 3 4 56 30 3

Fonte: Unidades Organicas.
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Comeca-se por analisar as médias de CI das trés UO com esta oferta de ensino que foram, nos anos
letivos em andlise, positivas, como se pode ver na tabela em baixo.

Como as classificacdes nestes cursos dependem da conclusdo dos mesmos, nao existem dados para os
trés anos o que inviabiliza o célculo dos indices e declives, ou seja, das progressdes em comparagdo com as
médias concelhias.

Tabela 89: Médias de Classificacoes internas (CI) dos Cursos Profissionais, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

Unidades Organicas 2019/2020 202072021 2021/2022
AE Michel Giacometti - 12,53 12,60
AE de Sampaio 14,90 14,40 14,50
EP Agostinho Roseta - 14,00 -
Meédia do Concelho 14,90 13,64 13,55

Fonte: Unidades Organicas.

Compensa-se essa andlise com as taxas de conclusdo dos cursos profissionais e, relativamente aos alunos
que ndo concluiram os cursos profissionais no tempo previsto, outros trés indicadores: i) os que continuam
inscritos em cursos profissionais; ii) os que estdo inscritos noutras modalidades de ensino; iii) os que ndo
estdo inscritos no Ensino Secundario. A leitura destes trés indicadores inverte-se porque desvios negativos
na UQO representam um desempenho mais positivo, ou seja, indicam menores percentagens de alunos que
nao concluiram os cursos profissionais no tempo previsto em comparacdo com o observado no cenério
nacional; e desvios positivos representam progressodes no sentido de aumentar essas percentagens na UO,
logo, representam desempenhos menos positivos. Em 2019/2020, os indicadores ndo foram calculados para
o AE Michel Giacometti por ser necessario um ntmero minimo de 20 alunos.

As taxas de conclusdo dos cursos profissionais foram sempre superiores na rede privada, quer

relativamente aos agrupamentos da rede publica, quer por comparagdo com a média nacional comparavel
nos trés anos letivos em andlise.

Tabela 90: Taxas de conclusdo, Indices (média nacional compardvel = 100) e Declives face a média nacional, dos
Cursos Profissionais, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

2018/2019 2019/2020 2020/2021
Rede | Unidades Organicas % % indice % % fndice % % fndice Declive
Uo Nac. Uo Nac. Uo Nac.
Péb. AE M. Giacometti 26,7 64,4 414 - - - 26,3 67,6 38,9 -1,2
AE de Sampaio 40,3 56,8 71,0 55,4 63,7 86,9 54,2 69,1 78,4 3,7
Pri. EP Agostinho Roseta 80,6 66,2 121,8 82,1 65,9 124,6 63,2 64,5 97,9 -11,9
Média do concelho | 494 62,5 78,1 68,7 64,8 105,7 47,9 67,1 71,7 -

Fonte: Cdlculos proprios, a partir de Infoescolas.
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A evolugdo da diferenca entre as taxas de conclusdo das UO e as respetivas médias nacionais
comparaveis padronizadas ao valor 100, mostram uma progressao estavel (declive = -1,2%) no AE Michel
Giacometti que surgiu sempre com percentagens inferiores as nacionais (desvios negativos de mais de
60%). Uma tendéncia de forte aproximacao a média nacional no caso do AE de Sampaio (declive = 3,7%).
E uma progressao de acentuada perda da vantagem competitiva (declive = -11,9%) por parte da EP
Agostinho Roseta que passou de desvios cerca de 22% e de 25% nos dois primeiros anos para -2% em
2020/2021.

Grdfico 60: Progressio dos Indices (média nacional compardvel = 100) e Declives face a média nacional das taxas
de conclusio dos Cursos Profissionais, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021
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Fonte: Calculos préprios, a partir de Infoescolas.

As taxas de ndo conclusdo de alunos que permanecem inscritos no ensino profissional tém vindo a
diminuir na rede publica e a aumentar na rede privada. Todas as UO terminaram o ano de 2020/2021 com

percentagens consideraveis - cerca de 47% no AE Michel Giacometti, 23% no AE de Sampaio e 24% na EP
Agostinho Roseta.

Tabela 91: Taxas de ndo conclusio de alunos que continuam inscritos no ensino profissional, Indices (média
nacional compardvel = 100) e Declives face a média nacional, dos Cursos Profissionais, 2018/2019, 2019/2020,

20202021
2018/2019 2019/2020 2020/2021
Rede | Unidades Organicas % % indice % % fndice % % indice Declive
Uuo Nac. Uuo Nac. Uo Nac.

Pib. AE M. Giacometti 66,7 204 326,3 - - - 47,4 174 272,5 -27,0

AE de Sampaio 37,1 22,9 161,7 17,9 19,4 92,1 22,9 17,5 131,2 -15,2
Pri. EP Agostinho Roseta 9,7 204 47,5 154 19,2 80,1 23,7 18,6 127,5 40,0

Meédia do concelho | 37,8 21,3 178,5 16,6 19,3 86,1 31,3 17,8 1771 -

Fonte: Cadlculos proprios, a partir de Infoescolas.

Comparadas com as respetivas médias nacionais compardveis padronizadas ao valor 100, as
percentagens das UO da rede ptblica apresentam tendéncias fortes de aproximagdo face as médias
nacionais, ou seja, estdo a passar a ter tantos alunos que nao concluem os cursos profissionais no tempo
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previsto quanto o observado no cendrio nacional. J4 na EP Agostinho Roseta, verifica-se o contrério, ou
seja, a forte subida da percentagem de alunos que ndo concluem - em 2020/2021, ultrapassou a média

nacional em mais de 27%.

Grdfico 61: Progressio dos Indices (média nacional compardvel = 100) e Declives face a média nacional das taxas
de ndo conclusdo de alunos que continuam inscritos no ensino profissional nos Cursos Profissionais, 2018/2019,
2019/2020, 2020/2021
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Fonte: Cdlculos proprios, a partir de Infoescolas.

Desde 2018/2019, as percentagens de alunos que ndo concluiram os cursos profissionais nos trés anos

previstos e que se inscreveram noutras modalidades diminuiram de forma substancial na rede publica e

aumentaram ligeiramente na rede privada.

Tabela 92: Taxas de nio conclusio de alunos inscritos noutras modalidades de ensino, Indices (média nacional
comparavel = 100) e Declives face a média nacional, dos Cursos Profissionais, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

2018/2019 2019/2020 2020/2021
Rede | Unidades Organicas % % fndice % % fndice % % fndice Declive
uo Nac. Uuo Nac. Uo Nac.
Piib. AE M. Giacometti 66,7 20,4 326,3 - - - 53 3,5 148,8 -88,7
AE de Sampaio 6,7 4,2 157,1 3,6 4,1 86,9 2,1 3,5 59,1 -49,0
Pri. EP Agostinho Roseta 4,8 5,0 96,3 0,0 3,5 0,0 7,9 3,8 208,1 55,9
Meédia do concelho 3,2 3,8 193,2 1,8 3,8 434 5,1 3,6 138,7 -

Fonte: Calculos proprios, a partir de Infoescolas.

A comparacdo com as médias nacionais padronizadas ao valor 100 mostra, tal como no indicador

anterior, uma diminuigdo robusta deste indicador nos agrupamentos e o aumento na EP Agostinho Roseta.
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Grdfico 62: Progressio dos Indices (média nacional compardvel = 100) e Declives face a média nacional das taxas
de ndo conclusio de alunos inscritos noutras modalidades de ensino, nos Cursos Profissionais, 2018/2019,

2019/2020, 2020/2021
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Fonte: Calculos préprios, a partir de Infoescolas.

A percentagem de alunos que ndo concluiram os cursos profissionais no tempo previsto e que ndo se
encontram mais inscritos no Ensino Secundério tornou a assumir peso considerdvel no AE Michel
Giacometti (21,1% em 2020/2021), aumentou no AE de Sampaio (20,8% em 2020/2021) e foi sempre mais
baixa na EP Agostinho Roseta (5,3% em 2020/2021).

Tabela 93: Taxas de ndo conclusdo de alunos que ndo estdo inscritos no Ensino Secunddrio, Indices (média
nacional compardvel = 100) e Declives face a média nacional, dos Cursos Profissionais, 2018/2019, 2019/2020,

2020/2021
2018/2019 2019/2020 2020/2021
Rede | Unidades Organicas % % fndice % % fndice % % fndice Declive
UoO Nac. UoO Nac. UoO Nac.

Pab AE M. Giacometti 0,0 10,9 0,0 - - - 21,1 11,5 183,3 91,6

" | AE de Sampaio 17,7 15,3 116,3 23,2 12,8 181,3 20,8 9,9 210,0 46.8
Pri. EP Agostinho Roseta 6,5 9,6 66,9 2,6 11,4 22,4 53 13,1 40,1 -13,4

Média do concelho 3,2 3,8 61,1 12,9 12,1 101,9 15,7 11,5 144,5 -

Fonte: Calculos préprios, a partir de Infoescolas.

No gréfico em baixo confirma-se a progressao de subida acentuada ao longo dos trés anos considerados
na rede publica do concelho de Sesimbra face a média nacional e, pelo contrario, uma descida forte na EP
Agostinho Roseta que, além disso, manteve sempre desvios negativos em comparacdo com a média

nacional.
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Grifico 63: Progressio dos Indices (média nacional compardvel = 100) e Declives face a média nacional das taxas
de nao conclusio de alunos que ndo estdo inscritos no Ensino Secunddrio, nos Cursos Profissionais, 2018/2019,

2019/2020, 2020/2021
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Fonte: Cdlculos proprios, a partir de Infoescolas.
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Perspetivas dos atores locais

Neste subcapitulo sistematizam-se as perce¢des dos atores locais acerca do concelho e das escolas de
Sesimbra recolhidas, sobretudo, através de entrevistas individuais realizadas com todos os diretores ou
elementos da diregdo dos AE e EP Agostinho Roseta e com elementos da Camara Municipal de Sesimbra;
e de grupos que envolveram representantes dos alunos, dos encarregados de educagdo, do pessoal nao
docente, das escolas e entidades educativas privadas, das entidades parceiras educativas, das entidades
empregadoras, e das institui¢des que acolhem e/ou trabalham com criancas e jovens com necessidades
especificas de educagao.

A andlise focou-se sobre os aspetos positivos e os menos positivos, ou desafios, indicados pelos atores
locais, e foi organizada de forma a seguir algumas das principais dimensdes utilizadas ao longo do estudo
de diagnéstico: (1) Edificios e equipamentos da rede educativa; (2) Transportes e recursos especializados e
educativos; (3) Ofertas educativas e formativas (formais, informais, ndo formais); (4) Desempenho escolar;
(5) Projetos, atividades e parcerias; (6) Possiveis linhas de a¢do para o futuro.

Além de apresentar as perspetivas dos atores locais sobre o sistema educativo concelhio, este capitulo
complementa as andlises anteriores ao acrescentar informacoes que ajudam a explicar o cendrio atual e,
além disso, aponta algumas pistas para o futuro.

Edificios e equipamentos da rede educativa

Este tera sido, na verdade, um dos aspetos mais discutidos pela maioria dos atores locais auscultados,
uma vez que traz associados pontos mais negativos. Os problemas prendem-se, essencialmente, com o
aumento da procura e com a falta de equipamentos na rede educativa concelhia que compreendam,
sobretudo, a oferta de Ensino Secundério no concelho. Tal problema esta alavancado na sobrelotagdo das
escolas existentes, a que acresce uma clara falta de condi¢des evidenciada em muitos dos estabelecimentos
escolares da rede publica concelhia. Sdo reportadas quer por professores, quer pelos alunos e encarregados
de educacgdo, a falta de condic¢des e as necessidades de requalificagdo de uma boa parte do parque escolar
do concelho (que no geral é considerado antigo): ao nivel da climatizacdo das salas, mobilidrio escolar
obsoleto, casas de banho e balneérios danificados, falta de laboratérios, falta de espacos para convivio dos
alunos, falta de espagos exteriores com cobertura, falta de espacos adequados para trabalhar com alunos
que sdo abrangidos pelas medidas do Decreto-Lei n° 54/2018, ou para a prética da educagdo fisica e do
desporto, entre outras questoes.

Neste ponto, a EB Michel Giacometti, uma escola que veio acumular a valéncia de Ensino Secundario
mais tarde, justamente como resposta a sobrelotacdao que ja se fazia sentir na ES de Sampaio, e que tem
atualmente uma populacdo escolar que excede os 1000 alunos, é destacada dado o nivel de degradacdo e
de desadequagdo das suas instalagdes - em particular sendo realgados, pela negativa, os “contentores” de
madeira que sdo usados para aulas que seriam provisorios, sendo urgente uma intervenc¢do mais estrutural.

A sobrelotacao de alunos, a par da falta de espaco dos estabelecimentos escolares (em particular nas
escolas sede dos agrupamentos), foi uma das questdes mais priorizadas e uma realidade que parece afetar
quase todos os agrupamentos de escolas deste concelho. As UO debatem-se e recorrem, ora ao horario
duplo, ora a constituicdo de turmas com ntimero de alunos muito acima do previsto. A impossibilidade de
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cumprimento da lei que visa a reducdo da dimensdo das turmas com alunos com necessidades especificas
de educacdo ¢, por isso, um aspeto muito enunciado. De acordo com alguns docentes auscultados, esta
problemadtica estd, ndo apenas relacionada com o crescimento e desenvolvimento da freguesia da Quinta
do Conde e, portanto, com o aumento da populagéo residente, como também parecem ainda existir outros
dois fatores: por um lado, algumas evidéncias apontam para a frequéncia de alunos de fora do concelho
nas escolas de Sesimbra (Settibal, Palmela, Azeitdo); por outro lado, chegam diariamente solicitagdes para
integracdo de alunos imigrantes e estrangeiros provenientes de familias que se estao a fixar em Sesimbra,
sendo esta uma realidade que se estd intensificar e que coloca desafios as escolas do concelho, ndo apenas
relacionados com a capacidade fisica dos estabelecimentos para acolherem os alunos, mas, também, com

questdes pedagodgicas, com a inclusdo e integragdo dos mesmos (a maioria é ndo falante de Lingua
Portuguesa).

Os representantes dos alunos e dos encarregados de educacado referem que a falta de condicées que
marca a realidade de muitas destas escolas e a “falta de espaco”, especialmente visivel nas escolas de nivel
Secundério, tem trazido outros problemas relacionados com a seguranga e bem-estar dos alunos pelo que
aumentou, por exemplo, a incidéncia de desacatos, desentendimentos entre alunos, violéncia, de consumos
de substancias ilicitas e de dlcool. Da mesma forma, sendo também esta a visdo da maioria dos docentes
consultados, a falta de condi¢des ou de material escolar adequado influencia negativamente a qualidade
das aprendizagens, o desempenho de alguns dos alunos e, sobretudo, a qualidade da lecionagdo, sendo
que umas areas disciplinares sdo mais afetadas do que outras, como, por exemplo, as de pratica desportiva

ou as das dreas laboratoriais, das ciéncias fisicas, naturais e experimentais.

Ao nivel da rede privada e lucrativa, ndo sdo destacados problemas afetos a qualidade das instalagdes,
mas antes relativos a capacidade e suficiéncia para responderem as necessidades que sdo cada vez mais
prementes. Particularmente, consideradas as valéncias de Creche e de Pré-escolar, com varias entidades a
recorrerem a listas de espera; ou no caso das entidades privadas, a mencionarem que a gratuitidade
prevista para as valéncias de Creche e as regras de prioridade de colocacdo de criangas, vao trazer
problemas acrescidos a sustentabilidade destas instituicdes, afetando no futuro a sua capacidade de
resposta mais geral.

Como pontos positivos, é destacada a disponibilidade e o apoio facultado pela Camara Municipal de
Sesimbra e pelas Juntas de Freguesia que, mesmo face a todas as dificuldades, procuram responder as
solicitacdes das escolas, promovendo a requalificacdo possivel dos espagos escolares, apoiando com a
compra de material diverso, facilitando o acesso a instalagdes do concelho (por exemplo, o Ginasio
Municipal), entre outras medidas.

A construcdo de uma escola nova de Ensino Secundario estd prevista, embora vérios dos atores locais
auscultados refiram desconhecer o “estado” desse projeto. Esta também atualmente a ser construido um
edificio novo que vai servir a populacao estudantil do AE Navegador Rodrigues Soromenho localizado na
vila de Sesimbra, destacado também como um ponto positivo; mas que, como apontado por varios outros
atores, ndo vem resolver o problema que é prioritario e que esté localizado na Quinta do Conde.
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Transportes e recursos especializados e educativos

Ao nivel dos transportes é reconhecida, por um lado, a melhoria efetiva da rede publica de transportes
e o reforco da sua capacidade de servico na area, por exemplo, da Quinta do Conde, com a maior promogao
das acessibilidades e ligagdes entre as zonas periféricas e a zona centro de Sesimbra. Contudo, e por outro
lado, sdo apontados varios problemas que os atores auscultados relacionam com uma rede de transportes
escolares que dizem ainda ndo conseguir responder as necessidades dos alunos e das familias, em especial
para as que residem em areas mais isoladas e distantes do centro do concelho.

Entre os principais problemas é mencionado, em igual grau de importancia por alunos, professores e
encarregados de educacdo, o desfasamento que existe entre os horarios dos autocarros e os horarios
escolares, o que tem obrigado, em alguns casos, a adaptacdes. Por exemplo, alunos que sido obrigados a
chegar a escola muito antes das suas aulas comegarem, ou, por outro lado, a terem de sair mais cedo do
que o previsto para conseguirem apanhar o transporte de volta a casa. No caso da EP Agostinho Roseta -
com uma area de influéncia muito mais abrangente - as dificuldades prendem-se, essencialmente, com a

falta de transporte e de solugdes para os varios alunos que sdo provenientes de concelhos limitrofes.

Apesar das melhorias, a grande maioria dos atores auscultados insiste que persistem problemas e
limitacGes nas ligagdes entre a vila de Sesimbra e as varias zonas da Quinta do Conde e, de uma maneira
geral, nas acessibilidades e mobilidade dentro do concelho. Esta visdo é inclusivamente partilhada e
reforcada pelas entidades empregadoras que dizem enfrentar problemas de fixagdo de trabalhadores, ou
de estagiarios, pela falta de transportes e pelos acessos mais dificultados.

Sao referidos, por isso, o “isolamento” a que algumas populagdes estdo mais sujeitas e a dificuldade de
acesso a determinados recursos culturais e de outra ordem, que estdo mais concentrados no centro de
Sesimbra. Por esta ordem de ideias, os alunos da Quinta do Conde sdo tidos como os mais prejudicados
por ndo terem tanta facilidade de acesso a estes recursos e atividades. Em todo o caso, os esforcos
desenvolvidos pela Cadmara Municipal de Sesimbra com o objetivo de facultar transportes com vista a
participacdo em atividades, visitas de estudo e outras atividades, sao também referidos e destacados pela
positiva. Apenas parecem existir alguns casos onde estes apoios sdo menos visiveis, ou praticamente
inexistentes, como acontece com as escolas particulares do concelho. Alguns atores educativos da rede
privada e solidaria descrevem as dificuldades, por exemplo, com o agendamento de transporte para idas a
praia no final do ano letivo, referindo que a rede publica acaba por “esgotar” todos os agendamentos e
transportes disponiveis.

Da mesma forma, vérios docentes do ensino especial e técnicos das entidades parceiras que trabalham
com criangas e jovens portadores de deficiéncia, alertam para a insuficiéncia de transportes escolares e para
visitas de estudo, a nivel concelhio, devidamente preparados para transportarem este perfil de alunos.

No que respeita a outros recursos e apoios foram recolhidas varias queixas sobre: as refei¢des que sdo
servidas nos refeitdrios escolares, caraterizadas pela falta de qualidade e de quantidade (doses pequenas);
a falta de apetrechamento tecnoldgico, insuficiéncia de computadores, problemas relacionados com a
ligacdo a internet e com a rede wireless, que dificultam a transicdo para a era digital - embora neste ponto
o AE da Boa Agua sobressaia justamente por ter um projeto educativo diferenciador e mais virado para o
digital; e a falta de recursos especificos para a lecionacdo de algumas areas disciplinares como de resto ja
se demonstrou, e para o ensino especial. Em todo o caso, o esforco efetuado nos altimos anos pela Camara
Municipal de Sesimbra, na tentativa de assegurar uma resposta efetiva a muitas destas necessidades, e o
facto de providenciar acesso a vérios servigos educativos locais, atividades, componentes de apoio a familia
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e extracurriculares, que permitem colmatar algumas destas falhas, é também largamente reconhecido como
um aspeto particularmente positivo.

Em matéria de recursos humanos e técnicos especializados, as questdes principais e mais
problematizadas prendem-se, por um lado, com a colocagdo de professores em algumas areas especificas,
com a gestdo dos Assistentes Operacionais que é feita nas escolas, e com a disponibiliza¢do de técnicos
especializados, considerados insuficientes no quadro técnico das vérias escolas - psicélogos, terapeutas da
fala, e outros - e em vdrias instituicdes locais que trabalham com jovens e criancas com necessidades
especificas de educacdo. Sobre este ponto, as institui¢des e escolas auscultadas referem que a situagdo tende
a piorar de ano para ano, uma vez que os casos e sinaliza¢cdes aumentam, mas os profissionais mantém-se
0s mesmos ou, nalguns casos, em menor nimero. Reconhecem os esforgos adicionais que tém sido feitos,
mas referem existir problemas com as respostas extracurriculares e de ocupacdo de tempos livres, a
preparacdo dos Assistentes Operacionais para lidarem com estes publicos escolares, a continuidade das
terapéuticas fora dos periodos letivos, o nimero de técnicos afetos as escolas, as respostas para o periodo
pos-escolaridade obrigatéria, e os apoios gerais destinados as famdlias.

Relativamente aos Assistentes Operacionais e Técnicos é referido, de uma maneira geral, que os réacios
estdo cumpridos, muito embora e uma vez que as escolas estdo sobrelotadas, o ntimero efetivo de
profissionais seja considerado insuficiente face as necessidades quotidianas. Isto é particularmente
evidente com o caso dos Assistentes Operacionais que sdo destacados, tendencialmente, pela importancia
que tém para o funcionamento de uma escola, mas também pelo ntimero elevado de baixas e de problemas
relacionados com a assiduidade, ao que acresce a falta de preparacdo revelada para lidar com certos
assuntos escolares e segmentos da populacdo escolar. Esta falta de conhecimento é atestada,
inclusivamente, pelos proprios profissionais que referem necessitar de um refor¢co formativo em

determinadas 4reas, sobretudo relacionadas com alunos com necessidades especificas de educagéo.

O facto destes recursos estarem sobre a gestdo da Camara Municipal de Sesimbra é visto tanto como um
aspeto positivo, dada a maior facilidade e celeridade de resposta as necessidades didrias das escolas, como
um aspeto a ser ainda melhorado, uma vez que se perceciona discrepancias entre os Assistentes
Operacionais colocados pelos servigos centrais e os que transitaram, via lista nominativa, do Ministério da
Educacdo, tendo sido apontadas situacdes de maior “desigualdade de circunstancias”, problemas
relacionados com as substituigdes, com a formacao e experiéncia, como se ja referiu, e com as condigdes
laborais (carreiras profissionais consideradas muito pouco atrativas), situagdo que se deixou de verificar
decorrente do Processo de Descentralizacao de Competéncias na drea da educacao. H4, pois, expectativas
que relacionam o processo de descentralizagdo e a sua consolidagdo, com a maior garantia de alocagdo de
recursos humanos devidamente preparados e partilhados entre os diferentes agrupamentos, com a
disponibilizacdo de formacées, com o aligeiramento de alguns dos procedimentos burocraticos - por
exemplo, para efeito de substituicao de baixas -, e com a possibilidade de libertarem das fung¢des dos
Assistentes Operacionais tarefas como a limpeza mais aprofundada e a manutengao dos espagos escolares,
que dizem constituir uma pesada carga.
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Oferta educativa e formativa

Quase todos os atores auscultados tendem a ver na oferta educativa e formativa do concelho de
Sesimbra um dos dominios ainda a ser melhorado e reforcado. Por um lado, consideram que é pouco
diversificada e insuficiente em alguns dominios; e, por outro lado, mais desajustada na sua capacidade de
responder as necessidades da atualidade, dos empregadores e do mercado de trabalho. Nesse sentido, a
proposta eminente da criagdo de uma “rede de ofertas” para o concelho, sobretudo que previna a
sobreposi¢do de ofertas entre escolas relativamente préximas e que promova a aposta num alinhamento
mais estratégico face as necessidades dos empregadores, dos alunos e da comunidade, foi largamente
debatida.

Foi muito referido, particularmente por alunos mais velhos e empregadores, o desfasamento entre o
que é ensinado nas escolas e a realidade laboral. Uma das criticas mais relevantes apontadas ndo é, assim,
sobre a oferta em si, mas essencialmente sobre as estratégias pedagogicas que se associam com mais
evidéncia as ofertas tidas como “regulares”, e ao curriculo em termos gerais, o qual argumentam ndo
valorizar as componentes mais praticas e ndo promover a maior proximidade dos alunos a contextos reais
de trabalho (excetuando naturalmente o caso dos cursos profissionais). Neste caso, é referido pelos varios
atores educativos auscultados, que o papel da Cdmara Municipal de Sesimbra no quadro da
descentralizacdo e do desenvolvimento da politica local educativa, é fundamental para a efetivagdo e a
mediagdo dessas relagdes de proximidade. Na verdade, um dos problemas mais referidos por alunos e
empregadores diz respeito aos processos de orientacdo vocacional considerados muito insuficientes e
pouco esclarecedores, os quais gostariam que beneficiassem de uma intervencdo local mais forte que
apostasse, justamente, em relaces mais estreitas entre o tecido empresarial, os alunos e as escolas, e que
fossem promovidas e/ou reforcadas atividades como visitas a locais de trabalho, open days das empresas,
workshops, etc. Neste &mbito, o Gabinete de Insercdo Profissional e o Gabinete de Apoio ao Empresario
(desconhecido de alguns dos empregadores auscultados), ambos da competéncia da Camara Municipal de
Sesimbra, sdo destacados pela positiva por varios elementos consultados.

A sobrelotagdo das escolas de Sesimbra e a falta de condi¢es que pauta muitos dos estabelecimentos,
como referem, foram apontados como fatores que explicam a escassez de oportunidades para uma maior
diversificagdo das ofertas, sobretudo, a exploracdo de outras areas ao nivel dos cursos profissionais, areas
mais tecnolégicas e especializadas. E valorizada a forte aposta nas 4reas do turismo e da restauragao, dado
que constituem dreas-chave para o territério e que permitem inclusivamente combater o isolamento que é
sentido na altura do inverno, contudo, sendo necessérias apostas em outras dreas menos exploradas e que
podem incentivar a fixagcdo empresarial, por exemplo, no campo das novas tecnologias, ou ainda para a
requalificagdo e modernizagdo de setores mais tradicionais, como o das pescas, por exemplo.

E interessante, contudo, verificar que subsistem duas visdes sobre as vias profissionalizantes: por um
lado, no caso dos alunos que foram auscultados, detetou-se uma certa tendéncia para reproduzir um “mito”
sobre estes cursos, que tende a desvaloriza-los e a associd-los a alunos com mais dificuldades, mais
problemaéticos, indisciplinados, que nado atingem o sucesso escolar nas vias mais académicas e que, por isso,
buscam por vias mais “facilitadoras” para terminar o Ensino Secundario; por outro lado, sendo
amplamente valorizados por empregadores, membros das associacdes locais e da comunidade no geral, os
cursos profissionais sdo tidos como um importante instrumento de desenvolvimento estratégico para a
regido, pelo que permitem a maior valorizacdo e a capitalizagdo dos recursos existentes no territério,
incluindo os naturais. E por isso, que se verificou existir alguma perplexidade face a inexisténcia de cursos
profissionais, ou até mesmo formacdes, desenvolvidos nas dreas das pescas no concelho de Sesimbra. A
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este proposito, o IEFP partilha as dificuldades que tem sentido para organizar formac¢des em Sesimbra nesta
e noutras dreas, particularmente pela pouca procura. Em todo o caso, e curiosamente, referem que vérios
residentes de Sesimbra frequentam ofertas formativas do IEFP desenvolvidas noutros concelhos, como por
exemplo no Seixal. A maior indisponibilidade de transportes e os acessos mais dificeis dentro do concelho
de Sesimbra, sdo apontados como potenciais fatores explicativos.

Finalmente, varios atores auscultados, das entidades parceiras e associativas, empregadores e até
docentes, referem existir poucas oportunidades formativas em sentido mais amplo e genérico, para a
populacdao no geral e para alguns segmentos, como, por exemplo, para os idosos, ou para pessoas
portadoras de deficiéncia ou incapacidades, sendo também relevada a necessidade de reforcar as
componentes mais formais de Educacdo de Adultos, sobretudo com vista a responder as franjas de
populacdo imigrante crescente e as suas necessidades formativas. Acresce também que véarios
empregadores e elementos das entidades educativas privadas referem sentir falta de formacédo para alguns
dos seus profissionais e, acima de tudo, de apoios, uma vez que as formagdes obrigatdrias constituem uma
despesa avultada e um encargo, quer para as empresas, quer para os proprios trabalhadores. Sao
destacadas pela positiva algumas formagoes que tém sido proporcionadas pela Camara Municipal de
Sesimbra, como de Higiene e Seguranca no Trabalho, Protegdo Civil, e varias iniciativas desenvolvidas na
Biblioteca, ndo obstante consideradas insuficientes por ndo cobrirem as horas exigidas de formacao. Desta
maneira, consideram que poderiam ser constituidos planos de formagdo promovidos a nivel local, em
articulagdo com entidades ptublicas como o IEFP, e facilitando o acesso as mesmas. Foi ainda concluido que
a formagdo técnica antiga ja estd muito desajustada, devendo ser valorizadas as formagdes desenvolvidas
em contexto de trabalho, o que, por um lado, obriga a que toda a organizagdo da empresa e ou entidade se
adapte; e, por outro lado, permite ultrapassar algumas vicissitudes relacionadas com os horarios de
formacao e tempo disponivel dos trabalhadores para as mesmas.

Desempenho escolar

O desempenho escolar nas escolas do concelho de Sesimbra surge como um dos aspetos mais positivos.
Apesar dos atores escolares auscultados reforgarem as dificuldades relacionadas com as condigdes fisicas
e materiais, ou com a colocagdo de docentes e falta de professores, ou ainda, com a existéncia significativa
de segmentos da populagdo escolar mais problematicos, mais expostos ao absentismo e ao abandono
escolar, no geral, atestam os bons resultados e, em alguns casos, um desempenho escolar inclusivamente
acima da média nacional. Este ¢, alids, um dos aspetos que explica também a sobrelotacdo de algumas
escolas dado que sdo muito procuradas, inclusive, por alunos de fora do concelho, afirmam.

O facto de existirem projetos educativos, estratégias e metodologias de ensino mais diferenciados, a
aposta em atividades extracurriculares, o desenvolvimento de 4reas de projeto e a resposta mais
individualizada aos alunos, sdo apontados como fatores explicativos desse sucesso escolar. De igual forma,
docentes e diretores dos agrupamentos escolares referem que o papel da Camara Municipal pode ser
determinante para a promocao do sucesso escolar, sobretudo se passar pelo apoio no acesso a recursos e
pela colaboracao ativa em projetos relevantes, como acontece, por exemplo, com projetos dinamizados pela
Equipa de Intervengdo para o Sucesso Escolar, entre os quais, “Geracao de Sucesso” (potenciagdo de alunos
do 1° ciclo) e “Rede de Mediadores de Capacitagdo para o Sucesso Escolar” (capacitagdao de alunos para o
2° e 3° ciclo), o Programa Nacional de Promogao do Sucesso Escolar ou o Erasmus.
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Contudo, este acesso a apoios e projetos tem uma menor expressdo, por exemplo, no caso da Escola
Profissional sediada no concelho, cujos atores escolares referem, inclusivamente, algumas dificuldades
relacionadas com o nivel dos resultados escolares. Na verdade, atestam que varios alunos parecem desistir
e/ou abandonar os cursos e entre alguns fatores explicativos referem que a caréncia econémica, muito
visivel na sua populagdo escolar, parece desviar os alunos para a integracdo precoce no mercado de
trabalho. A propensdo maior para a desisténcia ou absentismo e o maior desfavorecimento econémico sdo
também identificados no grupo dos alunos dos cursos profissionais da rede publica.

Outras escolas destacam também os desafios que chegam com a forte multiculturalidade que marca a
realidade de grande parte das escolas de Sesimbra, que integram vérias nacionalidades, culturas e grupos
étnicos. Os principais problemas estdo relacionados com a comunicacdo, dado que uma parcela muito
grande destes alunos nao fala e nem entende o portugués.

Projetos, atividades e parcerias

As relacdes e parcerias estabelecidas dentro da comunidade educativa de Sesimbra também sobressaem
como um dos aspetos mais positivos, sendo realcada por quase todos os atores locais auscultados a relacao
de proximidade com a autarquia, os apoios facultados e as boas relagdes, por exemplo, reconhecidas entre
os diferentes estabelecimentos escolares da rede educativa do concelho. A educacio é, na verdade, tida
como um dos dominios que consideram receber mais atencdo e investimento pela parte da Camara
Municipal de Sesimbra e que isso se reflete, justamente, com a disponibilidade e com a boa capacidade de
resposta & maior parte das solicitagdes que chegam das escolas e até de outras entidades.

Nao obstante, é também referido que o processo de descentralizacdo trouxe novos desafios e alteragdes
ao funcionamento das escolas e no quadro destas relagdes e, acima de tudo, alguns aspetos que devem
ainda ser melhorados e calibrados, por exemplo, ao nivel das novas plataformas e burocracias exigidas as
escolas.

Assim, os atores escolares atestam as boas redes de parceria estabelecidas com um conjunto muito
alargado de atores, locais e nacionais, destacando entre outras, a Cdmara Municipal e as Juntas de
Freguesia, a Cercizimbra, a GNR - Escola Segura, o Centro Comunitério, o Centro de Satde, as associagdes
locais, fundagdes nacionais, universidades, etc. Neste &mbito, recorde-se que os elementos representantes
das entidades empregadoras - algumas das quais estabelecem rela¢des com as escolas através dos estagios
facultados para os alunos dos cursos profissionais -, consideram que as relagdes entre empresas, escolas e
comunidade e, assim, as redes de parcerias a este nivel, devem ser reforcadas de uma maneira geral; ou
seja, ndo devem apenas ser criadas para responder a necessidades do ensino profissionalizante, mas vistas
como uma oportunidade para criar sinergias, alunos mais bem preparados e mais oportunidades de
trabalho.

Ao nivel dos projetos desenvolvidos nas escolas e apoiados pela Camara Municipal de Sesimbra, varios
elementos auscultados apontam para a sua suficiéncia e a adequagao, outros tantos para a necessidade de
serem reforcadas determinadas iniciativas e/ou agdes. Tal facto fica patente com a posigdo da maioria dos
alunos auscultados que, face a vérias problematicas que identificam, referem ser importante o reforco de
iniciativas e ou projetos de promocdo de satide e preventivos do consumo de alcool e de estupefacientes;
projetos para ocupagdo dos tempos livres, realizados em parceria com as escolas e as associagdes locais;
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aposta nas atividades desportivas e na manutengdo dos espagos; e criacdo de uma forma mais eficaz para
alunos e jovens poderem comunicar com os servicos da Camara Municipal em solicitacdo e ou para
propostas de iniciativas - apesar de referirem a importancia da Assembleia Municipal de Jovens no
concelho nesse sentido, dizem que tem um alcance mais restrito.

Também alguns docentes e membros das entidades associativas e privadas referem que existe caréncia
de projetos que apostem na partilha de recursos entre as escolas/entidades, que promovam o acesso a
patrimoénio local para conducao de atividades letivas e que promovam a integracao e inclusdo dos alunos,
jovens e criangas estrangeiras e imigrantes. Da mesma forma, e apesar de reconhecidos os esforgos da
Camara Municipal de Sesimbra, varios atores escolares reforcam a ideia de que a freguesia da Quinta do
Conde e os seus residentes tém menos acesso a recursos, as atividades e aos projetos proporcionados pela
autarquia, pelo que consideram importante que a maior parte dessas a¢des possam ser descentralizadas e
desenvolvidas em regime de itinerancia.

Entre os varios projetos e atividades que destacam muito pela positiva e nos quais a Camara Municipal
tem desempenhado um papel fundamental de parceria, contam: os ja referidos projetos da Equipa de
Intervengdo para o Sucesso, o Programa Eco-Escolas, a Programa Escola Azul, o Desporto Escolar e o
desenvolvimento de atividades nauticas, a Mostra de Teatro, as iniciativas da Biblioteca Municipal (as
exposi¢des e a Hora do Conto, por exemplo), a Academia Ubuntu, as iniciativas comemorativas do Natal e
do Carnaval.

Possiveis linhas de acao para o futuro

Nesta seccdo apresenta-se a simula de todas as sugestdes dos atores locais para possiveis acdes futuras
organizadas de acordo com as dimensdes consideradas. Algumas das sugestdes foram indicadas de forma
direta pelos entrevistados, outras foram deduzidas a partir da andlise realizada.

Edificios, equipamentos da rede educativa

Nesta dimensao, os atores apontam para as seguintes medidas:

1. Requalificar os estabelecimentos escolares com deficiéncias estruturais e menos graves de forma
a garantir as melhores condi¢des de trabalho (em espagos interiores e exteriores), de conforto e
de bem-estar para alunos e profissionais escolares;

2. Preparar os estabelecimentos escolares para a transicao digital e ambiental (cuidar de questdes
relativas ao conforto térmico, luminico e sonoro e, em simultineo, as questdes da
sustentabilidade e eficiéncia energética);

3. Criar espacos de ensino necessarios as aprendizagens préticas e inovadoras;

4. Criar espagos de convivio de alunos;

5. Repensar a rede de estabelecimentos escolares publica para fazer face a sobrelotacao dos
mesmos, em particular nas escolas sede de agrupamento, e a dificuldade em gerir turmas pelo
elevado niimero de alunos;

6. Providenciar o mobilidrio, equipamento e material escolar necessério ao bom desenvolvimento
das atividades letivas e pedagogicas;
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Enrobustecer a rede de escolas privadas em particular as que oferecem educacdo para a
Primeira Infancia;

Manter as parcerias com a autarquia para acesso a equipamentos concelhios por parte das
escolas garantindo meios de as distribuir por todas as freguesias do concelho.

Transportes e recursos especializados e educativos

Relativamente aos transportes e recursos, os atores locais propdem:

1.

Manter o movimento de resposta da autarquia ao nivel dos transportes e de adaptagdo dos
horarios dos autocarros aos horarios escolares dos alunos para evitar tempos de espera
demasiados elevados e ou a saida prematura de aulas;

Organizar anualmente a rede de transportes ptblicos e escolares dos alunos da rede ptiblica e
privada no interior do concelho e na ligagdo aos concelhos limitrofes;

Proporcionar uma maior dispersdo dos recursos e atividades culturais pelo concelho ou,
garantir o acesso mais facil a esses recursos por parte de todas as escolas (e alunos) publicas e
privadas (incluindo as de oferta de primeira infancia);

Aumentar as respostas de transportes escolares adaptados para publicos especificos;

Garantir recursos e equipamentos para o trabalho nas areas digitais (incluindo infraestruturas
que permitam mais equipamentos e acesso a internet), laboratoriais, desportivas e artisticas nas
escolas publicas;

Reorganizar a oferta de profissionais escolares, nomeadamente de técnicos especializados para
trabalho com criangas portadoras de deficiéncia;

Melhorar a gestdo dos assistentes operacionais nas escolas publicas considerando as questdes
das baixas e das limitacdes de servico, uma maior equidade entre estabelecimentos escolares e
uma maior atratividade das carreiras;

Proporcionar um programa de formagdo profissional aos profissionais escolares (docentes,
assistentes operacionais e assistentes técnicos).

Oferta educativa e formativa

Como possiveis acdes desta dimensao referiram:

1.

Reorganizar a rede de ofertas educativas e formativas para que seja mais diversificada, com
menos sobreposicdes com as escolas mais proximas e mais adequada as necessidades dos
empregadores e do mercado de trabalho sobretudo no que respeita aos cursos profissionais;
Fomentar uma maior proximidade entre escolas e empresas através de mediagdo por parte da
Camara Municipal de Sesimbra;

Melhorar o processo de orientacdo vocacional implementado no concelho a partir da
aproximagdo proposta no ponto anterior e envolvendo o Gabinete de Insercao Profissional e o
Gabinete de Apoio ao Empreséario® da Camara Municipal de Sesimbra;

49 Atualmente, com a designagdo de Divisdao de Empreendedorismo.
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Maior aposta em éreas de formagdo chave para o concelho como o turismo e a restauragao, as
novas tecnologias, assim como &reas mais tradicionais como o mar e as pescas e nas suas
componentes mais inovadores e capazes de atrair trabalhadores mais qualificados (como a
investigagdo ligada ao mar e as pescas);

Investir na ligagdo ao Ensino Superior para criar mais linhas de investigacdo ligadas ao mar e
as pescas e para a criagdo de Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP) mobilizando os
recursos naturais disponiveis no concelho no processo de melhoria do sistema educativo;
Reforcar o investimento na educagdo de adultos com respostas formais e informais para
aumentar a escolarizagdo da populagdo e a qualificagdo dos trabalhadores das empresas
sediadas no concelho, sobretudo com recurso a formacdo em contexto de trabalho;

Criar respostas adequadas para acolher os alunos filhos de imigrantes e suas familias (opgoes
de Portugués Lingua Ndo Materna para alunos e de Portugués Lingua de Acolhimento para
adultos);

Desenvolver sessdes de sensibilizacdo contra a violéncia e consumo de substancias ilicitas em
ambiente escolar.

Desempenho escolar

Relativamente ao desempenho escolar, as principais preocupacdes dos atores locais apontam para as

linhas de acao que se expdem:

1.

Criar estratégias especificas para os grupos populacionais mais expostos ao absentismo e
abandono escolar;

Reforgar o investimento em projetos de promogdo do sucesso escolar de &mbito concelhio para
arede publica.

Projetos, atividades e parcerias

No contexto de valorizacdo das parcerias existentes no concelho, os atores locais mencionaram que

importa:

1.

Melhorar os procedimentos organizativos entre escolas e Cdmara Municipal sobretudo na
sequéncia das mudancas advindas do processo de transferéncia de competéncias;

Fomentar sinergias entre empresas, escolas e comunidade com o principal foco de preparar
melhor os jovens e potenciar as suas oportunidades no mercado de trabalho;

Fomentar sinergias entre escolas para uma maior partilha de projetos e de recursos e que se
foquem no acesso ao patrimoénio local, incluindo a dinamizagdo do curriculo pelas varias
disciplinas através da mobilizagdo dos recursos naturais e culturais do concelho de Sesimbra.
Criar projetos concelhios no ambito da promocao de satide e preventivos do consumo de alcool
e de estupefacientes;

Criar projetos para Ocupagdo dos Tempos Livres de criangas e, sobretudo, de jovens;
Melhorar os canais de comunicagdo entre os jovens e a autarquia.
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Capitulo 3: Intervencoes futuras
2025-2035

Neste capitulo apresenta-se, em primeiro lugar, a analise SWOT - Strentghs, Weakenesses, Opportunities
and Threats - que resume e realga os principais pontos positivos, pontos a melhorar, oportunidades e
ameacas aferidos a partir dos resultados do estudo de diagndstico apresentado no Capitulo 2 deste
documento. E, depois, expde-se a visdo estratégica da Carta Educativa e Plano Estratégico Educativo Municipal
de Sesimbra sustentada no estudo de diagnéstico realizado com a participacdo dos varios atores locais.

Pontos fortes e fracos, ameacas e oportunidades

Nesta seccao, resume-se o estudo de diagnoéstico realizado sobre o concelho de Sesimbra, para mais
facilmente identificar os pontos a melhorar que serdo aqueles sobre os quais a visdo estratégica para os
proximos 10 anos se debrugard, de acordo com a missdo politica assumida pelo Municipio. Todos os
indicadores referidos nos resumos seguintes foram analisados, e explicados na sua esséncia, no estudo de
diagnostico.

Contexto territorial, demografico e socioeconémico

Nesta dimens&o identificaram-se vérios pontos positivos. O concelho de Sesimbra tem um forte cariz
identitario ligado aos recursos naturais e maritimos e as atividades piscatérias e turisticas associadas, que
podem e devem ser mobilizados na dinamizacdo dos curriculos das varias disciplinas para um melhor
enquadramento local do sistema educativo concelhio. Geograficamente, Sesimbra integra o eixo Settibal-
Palmela definido no Plano Regional de Ordenamento do Territério da Area Metropolitana de Lisboa (AML)
como possivel espago promotor de mudanga e de desenvolvimento, pela aparente capacidade de atrair e
fixar novas atividades e fung¢des de nivel superior, de requalificar e valorizar o espaco ptublico, estruturar
redes viarias principais, elevar a qualidade dos servigos urbanos e melhorar a qualidade da oferta
habitacional; e como Area Dinamica Periférica contigua, mas auténoma, a Lisboa e Settibal. O seu territério
tem varios Espacos Naturais Protegidos com grande potencial de desenvolvimento de atividades de recreio
e lazer e turisticas e integra o eixo Arrdbida/Espichel/Matas de Sesimbra no eixo urbano
Sesimbra/Santana/Lagoa de Albufeira - inica mancha integral continua da AML, parte do Parque Natural
da Arrabida, area urbanizada para turismo, recreio e lazer, e o Porto de Sesimbra. Trata-se de um concelho
com elevada densidade de alojamentos familiares por km?2, por comparagdo ao contexto nacional, embora
concentrada na freguesia de Santiago, porém, combinada com dindmicas urbanisticas mais intensas nas
freguesias do Castelo e da Quinta do Conde entre 2016-2021. As redes rodovidrias e de transportes ptblicos
de ligagdo a concelhos limitrofes pode ser considerada de qualidade, embora internamente sejam
insuficientes, ponto que se explica adiante. De notar, porém, que existe um servico de Transportes Escolares
gerido pela Camara Municipal de Sesimbra para os alunos que residem a mais de 3 km do seu
estabelecimento escolar de matricula, bastante elogiado localmente. Em termos demograficos verificou-se
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o aumento da taxa de crescimento total intercensitdrio desde 1991 nas freguesias de Castelo e Quinta do
Conde, embora com forte abrandamento entre 2011 e 2021, muito pela sua capacidade de atracdo de
populagdo pelos motivos acima expostos. Alids, na freguesia da Quinta do Conde, a taxa de crescimento
migratério elevada e a de crescimento natural positiva compensam as taxas de crescimento natural
negativas das outras freguesias e explicam a taxa de crescimento total positiva para o concelho de Sesimbra.
O concelho tem um tecido empresarial de dimensdo considerdvel no contexto da AML, em termos de
nimero de empresas por km? e por cada 100 habitantes, sobretudo, quando considerada a dimensao
territorial mediana no contexto regional. Além disso, caracteriza-se pelo dinamismo e resiliéncia
demonstrada no contexto pandémico e crise econémica decorrente, pois apresenta taxas elevadas de
natalidade de empresas em comparacdo com as do pais e similares 8 AML; assim como pela diversidade
setorial. A empregabilidade e a estabilidade de emprego imperam, pois mais de 60% da populagdo de
trabalhadores por conta de outrem, que representam mais de 90% dos trabalhadores do concelho, tém
vinculos contratuais estaveis. Os valores do desemprego acompanham os valores regionais e nacionais,
incluindo quanto as taxas de desemprego entre as camadas mais jovens da populacdo que sdo geralmente
mais elevadas, e verifica-se uma aproximacdo entre os nimeros de desempregados homens e
desempregados mulheres. Consequentemente, observa-se que no concelho de Sesimbra as percentagens de
beneficiarios do subsidio de desemprego e do rendimento social de inser¢do sado relativamente reduzidas.
O dinamismo demografico explica que existam menores percentagens de pensionistas e de beneficidrios
da pensao de sobrevivéncia do que no pais e na regido e em concordancia com uma relacdo entre jovens e
idosos mais equilibrada no concelho de Sesimbra (com excegdo da freguesia de Santiago). Na mesma senda,
a populacao ativa aumentou entre 2001 e 2011 e manteve-se estavel em 2021, por isso, as taxas de atividade
sdo superiores a nacionais e semelhantes as da AML. De destacar, ainda, a diminui¢do consideravel da taxa
de analfabetismo para valores inferiores aos 5%, quer entre homens, quer entre mulheres.

Entre os pontos negativos, um dos mais referidos localmente, foi o da rede de transportes ptublicos
deficitaria considerando as ligac6es intraconcelhias, com particular destaque na freguesia da Quinta do
Conde, o que, a par de tempos médios de espera/viagem superiores nestes transportes, faz com que os
residentes valorizem a mobilidade por transporte privado (automével préprio). A que acresce um saldo de
movimentos pendulares negativo, ou seja, saem mais pessoas para trabalhar e estudar para outros
concelhos do que as que entram em Sesimbra. Demograficamente, ha a assinalar os diferentes ritmos de
crescimento populacional - de perda na freguesia de Santiago e de crescimento populacional nas outras,
sobretudo, na Quinta do Conde onde se encontra mais de 50% da populagdo total do concelho, o que se
traduz numa elevada pressao populacional na freguesia em si e sobre o sistema educativo. No total do
concelho, a estrutura populacional é envelhecida, pelo maior peso da populacdo adulta (a mais
representada) e idosa face ao da populacdo jovem e, sobretudo, jovem adulta; e o indice de envelhecimento
é elevado, assim como o indice de dependéncia total, com particular expressao nas freguesias de Santiago
e Castelo que registam maiores propor¢des de jovens e idosos (87,6% e 58,1%, respetivamente). Por dltimo,
ha a considerar que as proje¢des demogréficas apontam para uma ligeira diminui¢do da populagdo escolar
em todas as freguesias do concelho entre os 3 e 0s 9 anos, uma relativa estabilidade entre os 10 e 0os 17 anos
a partir de 2028, e aumento do total de alunos com 18 e 19 anos até 2028, ano a partir do qual se projeta
uma diminuigdo. O tecido empresarial é constituido na totalidade por Pequenas e Médias Empresas, por
isso, com menor capacidade de empregabilidade média por empresa em comparagdo com a AML e o pais,
mas que ndo depende de nenhum setor em particular, tal como identificado pela diversidade empresarial
ja mencionada nos pontos fortes. A populacdo residente é menos escolarizada e a de trabalhadores por
conta de outrem menos qualificada em comparagdo com os cendrios regional e nacional, por isso, os ganhos
médios mensais sdo inferiores aos do pais e da regido da AML, exceto entre os trabalhadores por conta de
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outrem menos qualificados (sem escolaridade concluida ou com o 1° ou o 2° ciclo concluidos), o que
contribuiré para a fraca adesdo as respostas de educagdo para adultos, e os empregados no setor Industria,
construgdo, energia e d4gua. Além disso, verifica-se o aumento do fosso entre homens e mulheres em termos
de ganhos médios mensais. Por dltimo, registam-se percentagens consideraveis de beneficidrios do
subsidio por doenca e do abono de familia, ligeiramente mais elevadas no concelho face a regido e pais.

Figura 10: Pontos fortes e fracos, ameagas e oportunidades no contexto territorial, demogrifico e socioecondmico

- Forte identidade associada a recursos
naturais, maritimos e atividades ciadas
- Potencial espaco promotor de
desenvolvimento e mudanca e de atividades
de turismo, recreio e lazer
- Elevada densidade de alojamentos
familiares e dinamismo urbano acentuado
- Redes rodoviarias e de transportes
publicos de ligacdo a outros concelhos, mais
transportes escolares
- Forte dinamismo demografico e
empresarial

xiste empregabilidade e est: ade de
emprego e aumento da populagdo ativa
- Menor dependéncia de apoios sociais
- Redugdo consideravel da taxa de
analfabetismo

- Potencial do trabalho remoto para atrair
populacaojovem e qualificac

- Planos estratégicos regionais e nacionais
- Linhas de financiamento comunitario

- Transigdo ambiental e valorizacdo do
patrimoénio

- Ligagoes intraconcelhias de trar
publicos e ace: rodoviarios deficitarios
- Saldo de movimentos pendulares negativo
- Diferentes ritmos de crescimento
populacional (perda em Santiago e
crescimento em telo e Quinta do Conde,
esta com pressdo populacional)
- Estrutura populacional envelhecida
- Tecido empresarial constituido na
totalidade por pequenas e médias empresas
- Populacéo residente men colarizadae
ativa menos qualificada
- Ganhos médios mensais reduzidos exceto
entre os tr: adores com menor
escolarizagio
- Aumento do fosso salarial entre homense
mulheres

- Possivel agravamento da crise econémica
- Concorrénciano acesso aos financiamentos
por via de program 10Nais € EUropeus
- Alteracoes climaticas
 decorrentes da ndo integracao das

novas vagas de imigragdo

Fonte: construgdo propria.
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Importa considerar que no contexto exterior ao concelho existem aspetos que podem ser mobilizados a
favor de medidas que venham a ser implementadas para colmatar os pontos negativos e/ou incrementar
0s pontos positivos, assim como outros aspetos que podem ser possiveis perigos. Quanto as oportunidades
salientam-se o potencial de recente aprendizagem da populagdo acerca do trabalho remoto que podera ser
canalizado para atrair populacdo jovem e qualificada para o concelho fruindo da proximidade a Lisboa e
Settbal e da disponibilidade de varias atividades de lazer no concelho. Os planos estratégicos regionais
(como a Estratégia Regional de Lisboa - AML 2030) e nacionais (Agenda 2030, Plano de Recuperacéo e
Resiliéncia) e as novas linhas de financiamento comunitario, que podem servir para o desenvolvimento de
estratégias de atragdo de populacgdo e de empresas para a regido e de obtencdo de uma melhor rede de
transportes publicos, sobretudo intraconcelhia, e de comunicag¢des. Por tltimo, realca-se a oportunidade
para a promogdo de uma efetiva transicdo ambiental e de valorizagdo do patriménio do concelho e de
transigdo digital.

Como ameagas evidenciam-se a possibilidade do agravamento da crise econémica ainda como
sequéncia do contexto pandémico e face a manutengdo do cenario de guerra na Europa e além, com todas
as condicionantes que tal evento acarreta para a populagdo europeia, e que se prevé venham a ter
consequéncias mais graves sobre os territorios e popula¢des mais debilitados. Outra ameaga a concretizagdo
dos planos de agdo previstos no presente documento estratégico tem a ver com a concorréncia prevista no
acesso aos financiamentos por via de programas nacionais e europeus. As altera¢des climaticas surgem
como outra ameaca a considerar, sobretudo, pela forte aposta nas atividades maritimas e piscatdrias que se
encontram entre os setores que mais podem vir a ser prejudicados. Uma tltima ameaga tem a ver com as
consequéncias decorrentes da ndo integra¢do das novas vagas de migrantes que, cada vez mais, procuram
o territério para trabalhar e, também, para viver, e que se caracterizam, muitas delas, por culturas muito
diferenciadas em termos de linguas faladas, de cultura, de religido e, inclusive, de vestudrio que obrigarado
a adaptacdes dos servigos locais, incluindo os da educacgéo.

Estabelecimentos, populacao, ofertas e desempenhos
escolares

Como pontos fortes, relativamente ao edificado destaca-se a dispersdo dos estabelecimentos escolares
por todo o concelho e, por isso, a maioria dos tempos de viagem casa-escola dos alunos residentes em
Sesimbra sao adequados (até 20 minutos). Apesar de varios aspetos a resolver em varios espagos e ao nivel
dos equipamentos e materiais, abaixo referidos, é possivel afirmar que a maioria apresenta condi¢des
satisfatérias. Na populacdo escolar observa-se um ligeiro aumento do ntmero total de alunos entre
2020/2021 e 2022/2023, por via do aumento de imigrantes. Na caracterizagdo socioeconémica do corpo
discente destaca-se que, de uma forma geral, a maioria dos alunos dos cinco agrupamentos de escolas ndo
beneficia de a¢do social escolar e que as médias de escolaridade dos encarregados de educagdo rondam os
10 ou 11 anos, o que indicia agregados familiares tendencialmente remediados ou favorecidos; além disso,
as novas geragdes de encarregados de educacdo parecem ser mais escolarizadas identificando-se uma
tendéncia para médias de escolaridade inferiores apenas na freguesia da Quinta do Conde. Outro aspeto
positivo a realgar é a diversidade cultural do corpo discente decorrente da forte atratividade de nicleos
familiares de populacdo estrangeira que permite aumentar as ofertas educativas e cria oportunidades
educativas ao nivel da drea da cidadania, apesar das desvantagens, algumas ja referidas na dimensao
anterior, da pressdo sobre as escolas em termos de namero de alunos, da gestao de diferentes culturas no
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espago escolar e das necessidades ao nivel de portugués. Relativamente ao corpo docente, regista-se uma
elevada estabilidade. As dimensdes totais de alunos e de docentes do concelho de Sesimbra apontam para
nimeros médios de criangas/jovens por educador de infancia/professor geralmente reduzidos na rede
publica o que potencia a implementagdo de dindmicas mais personalizadas nas turmas. No campo das
ofertas, destaca-se a diversidade do leque de ofertas educativas e formativas e a existéncia de ofertas ao
nivel da Educac¢do de Adultos: no Centro Qualifica no AE Michel Giacometti e cursos de Educacido e
Formagao de Adultos nos AE Maria do Carmo Serrote e Sampaio, a par de outras entidades que abarcam
o concelho no seu campo de agdo, como o Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, o Centro de
Recursos Educativos e Formagdo (CREF), o Centro de Formacdo Profissional das Pescas e do Mar
(FORMAR), Centro de Formacdo Eagle Intuition, EDUGEP - Academia de Formacdo, por exemplo.
Igualmente positivo é o nimero diversificado de respostas (equipas e servigos) para criangas e jovens com
necessidades especificas de educacdo, embora os representantes desses equipamentos tenham indicado que
nao estdo a conseguir dar resposta a todas as solicitagdes que lhes chegam e que lutam diariamente com a
escassez de recursos. Como parte das ofertas escolares que se cruzam com as dimensodes de apoio aos alunos
e familias, assinala-se também a diversidade de apoios socioeducativos disponibilizados pelo Municipio
de Sesimbra: aquisi¢do de material escolar, refei¢cdes e alimentagdo saudavel, bolsas de estudo, transportes
escolares, vérios apoios ndo convencionais a projetos e parcerias e, ainda, atividades no ambito do
Programa Escola a Tempo Inteiro, os quais apresentavam, no ano letivo de 2022/2023, elevada participagdo
nos cinco agrupamentos, dessa forma, assegurando o acesso de acordo com o posicionamento no escaldo
de abono de familia, a componentes ladicas, artisticas e desportivas para a quase totalidade das criangas
da educacao Pré-escolar e do 1° ciclo do Ensino Basico da rede ptublica. Globalmente, o desempenho escolar
é positivo no Ensino Béasico e Secundério, a par ou mesmo acima do esperado, quando considerados os
indicadores socioeconémicos médios dos alunos. Na EP Agostinho Roseta e no AE de Sampaio também se
observam percentagens reduzidas de alunos que abandonam o sistema educativo entre os que frequentam
os cursos profissionais quando comparadas com as médias nacionais.

Os pontos negativos assumiram um peso particular nesta dimensao, sobretudo, quanto as condig¢ées ao
nivel do edificado por resolver. Existiam a data, alguns estabelecimentos escolares no concelho de Sesimbra
em processo de registo face a transferéncia de competéncias, causando alguns entraves a
manutencgado/reabilitagdo necessarias; um deles é sede do AE Michel Giacometti, um dos casos mais
prementes pelas més condigdes atuais. Convém referir que, de acordo com os representantes de cada
agrupamento de escolas da rede publica, existem varios espagos de trabalho de alunos e de profissionais
que foram classificados com mau estado de conservacdo. Considerando todas as unidades organicas,
publicas e privadas, também se listaram equipamentos tecnolégicos (como computadores, fablets,
projetores, quadros interativos, por exemplo), desportivos, artisticos, laboratoriais e outros materiais
pedagodgicos obsoletos ou a precisar de requalificagdo. Existem igualmente algumas falhas ao nivel do
conforto térmico e luminico, da mobilidade/acessibilidade inclusiva, da eficiéncia energética, das redes
elétricas e de saneamento e da rede de internet. Outro aspeto a considerar sdo as elevadas taxas de ocupagao
(com muitas situagdes de sobreocupacdo) de estabelecimentos escolares localizados em &reas urbanas,
resultante do acelerado crescimento demografico, em particular na freguesia da Quinta do Conde. Alguns
destes edificios necessitam de ser requalificados, com necessidade de aumentar o ntimero de salas,
enquanto noutras situagdes, face a situagdo existente, é imperativo construir novos estabelecimentos
escolares em substituicdo dos existentes (em mds condi¢des e com insuficiente capacidade de resposta).
Quanto a populacdo escolar da rede ptblica encontraram-se como aspetos negativos a diminuigdo
constante no nimero total de criangas a frequentar a educacdo Pré-escolar que, a par da falta de resposta
identificada no concelho ao nivel desta oferta, se torna um assunto ainda mais preocupante. O corpo
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docente francamente envelhecido acrescendo percentagens considerdveis de docentes do quadro de zona
pedagogica e contratados, o que podera causar problemas ao nivel da sustentabilidade dos projetos atuais
e futuros das escolas e do concelho. O grupo de assistentes operacionais e administrativos igualmente
envelhecido, o que contribui para aumentar o ntimero de baixas ou regimes de trabalho especificos por
doenca/idade que, muitas vezes, causa constrangimentos na gestao didria destes profissionais. O ntimero
reduzido de técnicos especializados nas escolas. No que respeita as ofertas, no &mbito da primeira infancia,
arede de Bergérios e Creches tem taxas de ocupacao bastante elevadas, sendo que no Ensino Basico as taxas
indicam sobrelota¢do na maior parte das UO da rede publica, suscitando uma grande preocupagdo no que
respeita a capacidade de acolhimento de mais alunos em anos futuros. O problema é particularmente grave
no Ensino Secundario onde os dois estabelecimentos escolares mostram sinais evidentes de sobrelotacao,
particularmente, na freguesia da Quinta do Conde onde, além da pressdo demografica, a escola secundaria
precisa de intervencao prioritdria,®® o que torna premente a construgdo de um estabelecimento para esta
oferta que permita resolver ambos os problemas (as mas condigdes e a pressdo populacional). O conjunto
de ofertas formativas é diversificado, como ja se disse, porém, afastado da realidade socioeconémica do
concelho, sem tirar partido de um dos seus principais recursos- o mar, e com duplicagdes de cursos nas
areas do desporto e turismo; além disso, apenas cerca de 26% dos alunos do concelho frequentam o Ensino
Profissional, percentagem inferior & meta de 50% determinada em sede da Unido Europeia. Um ultimo
ponto sobre a auséncia de cursos de Ensino Artistico. Ao nivel do desempenho verifica-se uma certa
tendéncia geral de afastamento dos indicadores as médias nacionais, ou seja, o perigo de perda de
vantagem competitiva atual. Outro ponto preocupante é o aumento das percentagens de alunos que nao
terminam os cursos profissionais no tempo previsto e que abandonam o sistema educativo ptblico.

As oportunidades sdo similares as da dimensdo anterior. Os planos estratégicos regionais (como a
Estratégia Regional de Lisboa - AML 2030) e nacionais (Agenda 2030, Plano de Recuperacao e Resiliéncia)
e as novas linhas de financiamento comunitario e que podem servir para implementar estratégias de
atracdo de estudantes, para o desenvolvimento das ofertas educativas e formativas e para a requalificagado
dos edificios escolares.

Nas ameacas realcam-se a desvalorizacao do ensino profissional pelos alunos e familias. A concorréncia
que o concelho de Sesimbra vai enfrentar no acesso aos financiamentos nacionais e europeus. E, ainda, a
possivel dificuldade de concretizar os planos de agdo futuros na sequéncia da desadequagdo entre o
financiamento previsto para a area da educacao das Camaras Municipais e as suas novas competéncias

50 Conforme o Acordo Setorial assinado entre Governo e a ANMP, a 21 de julho de 2023, que vem classificar a EB
Michel Giacometti com prioridade 1, ou seja, intervengdo muito urgente, face a outras escolas do concelho, também
mapeadas com prioridade 2, urgente - ES Sampaio, EB Navegador Rodrigues Soromenho, EBI Boa Agua, EB Maria
do Carmo Serrote -, e prioridade 3, prioritéria: EB do Castelo.
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Figura 11: Pontos fortes e fracos, ameacas e oportunidades no cendrio dos estabelecimentos, populacdo e ofertas

- Dispersao dos estabelecimentos escolares
pelo territorio urbanizado

- Maioria das escolas com bo: ondic

- Tempos de viagem casa-escola
maioritariamente adequados

- Aumento do ntiimero de alunos por via da
imigracdo
- Contextos socioeconémicos dos alunos
tendencialmente remediados ou favorecidos

- Estabilidade do corpo docente
- Racio médio de alunos/ docente reduzido
- Diversidade de respostas na educagado de
adultos, na area da inclusdo e de apoios
sociceducativos

- Bom desempenho escolar global

- Possibilidade de promover um maior
envolvimento dos empregadorese de
entidades do ensino superior

- Planos estratégicos regionais e nacionais

- Linhas de financiamento comunitario

Fonte:

guns estabelecimentos escolares
necessitam requalm 0 e amaioria tem
questdes estruturais por tratar
os de trabalho, equipamentos
e materiais precisam igualmente de
requalif; enovacgao
- Diminui¢do do niimero de criangas em Pré-
escolar na rede publica
- Grupo de profissionais envelhecido e parte
dos docentes com contratos instaveis
- Ntmero reduzido de técnicos
especializados
- Sistema educativo lotado ou sobrelotado
onais desalinhados das
necessidades do concelho
- Auséncia de Ensino Artistico

erigo de perda de vantapem competitiv;

do ensino profissional por
alunos e familias
- Concorrénciano acesso aos financiamentos
por via de programas nacionais e europeus
- Desadequac&o do financiamento das
Camaras Municipais no quadro da
transferéncia de competéncias

construgdo propria.
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Dindmicas de promocao do sucesso escolar

Ao longo do estudo de diagnéstico identificaram-se varios pontos positivos ao nivel das dindmicas
promovidas pelos atores locais com o objetivo de promover o sucesso escolar ou que o podem influenciar
de alguma forma. A comegar pelo elevado dinamismo da Cdmara Municipal de Sesimbra na area da
educacéo.

Na diversidade de atividades para a educagdo Pré-escolar e 1° ciclo do Ensino Bésico no ambito do
programa Escola a Tempo Inteiro. Na implementagdo ou apoio a implementacdo de um leque variado de
projetos educativos por parte dos agrupamentos de escolas e da Camara Municipal de Sesimbra (“Geragdo
de Sucesso” e “Rede de Mediadores de Capacitagdo para o Sucesso Escolar”, GISC - Grupo de Intervengao
em Sadde Comunitéria, Mostra de Teatro Escolar, Programa Escola Azul, Erasmus, Plano Nacional para a
Promocao do Sucesso Escolar (PNPSE) entre outros. Na existéncia de projetos para a requalificacdo e/ou
construcdo de novos estabelecimentos escolares, embora estes ndo resolvam totalmente o problema
premente da freguesia da Quinta do Conde. Nos varios apoios disponibilizados aos alunos e familias
(descritos na dimensdo anterior). Igualmente valorizada é a dinamizacdo de estratégias e metodologias
diversificadas, respostas individualizadas, areas de projeto, etc., pelos agrupamentos de escolas, assim
como variados projetos que assentam sobre uma rede de parcerias locais e nacionais alargada, que aumenta
o nimero de recursos, de profissionais e de oportunidades educativas. Todo este dinamismo também ajuda
a explicar a forte atratividade que as escolas de Sesimbra exercem sobre os concelhos limitrofes. Outro
ponto positivo é a valorizagdo dos cursos profissionais pelos empregadores, o que indicia que estes estdo
disponiveis para serem mais ativos na sua participagdo no sistema educativo concelhio. Finalmente, realca-
se a percecdo geral da comunidade de que o concelho é caracterizado por um desempenho escolar bastante
positivo o que justifica igualmente, de acordo com os atores auscultados, a atratividade exercida pelas
escolas sobre a populacdo imigrante e de outros concelhos.

Entre os pontos negativos sublinha-se o desconforto na comunidade escolar (alunos, encarregados de
educacdo e docentes) devido aos estabelecimentos com menos condicdes, recursos pedagdgicos e espacos
de lazer de alunos e de profissionais, porém, a maioria concordando que o processo de requalificagdo (ou
de construcdo de novos edificios) é particularmente urgente no caso da Escola Secundaria Michel
Giacometti e que essa deverd ser a prioridade; e, ainda, pela sobrelotagdo das escolas que, afirmam,
aumentam conflitos, consumos ilicitos, etc. Outro aspeto a referir é a desigualdade no acesso a recursos
culturais essencialmente localizados na freguesia sede de concelho e especialmente desfavoravel aos alunos
da Quinta do Conde, apesar do esfor¢o de aproximacao desenvolvido pela autarquia, tal como reconhecido
pelos atores locais. A falta de formacao para adultos ativos empregados, imigrantes (de portugués), idosos
e, nomeadamente, para profissionais escolares é também um assunto preocupante. Para estes dltimos
identificaram, em particular, ser necessario formacao nas areas digitais e para um trabalho adequado com
alunos com deficiéncia e/ou incapacidades. Os atores locais, em particular os empregadores e as familias
dos alunos, mencionaram que existe um desfasamento entre os contetidos lecionados nas escolas e o que é
necessario em contexto real de trabalho, nomeadamente, no caso dos cursos cientifico-humanisticos do
Ensino Secundario. Assim como um afastamento dos recursos naturais e patrimoniais que sdo pouco
mobilizados pelas escolas na dinamizagdo de contetidos programaticos. Aditam também que os processos
de orientacdo vocacional sdo pouco esclarecedores, afastados do tecido empresarial do concelho e da regiao
e incapazes de reverter a desvalorizagdo geral dos cursos profissionais. A diferenca entre sede de concelho
e as outras freguesias também foi evidenciada nesta dimensado por via da concentracdo de projetos nao
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formais e informais disponibilizados pela Camara Municipal de Sesimbra e outras entidades na freguesia
de Santiago. Outros dois topicos referidos foram a necessidade de reforcar as relacdes de parcerias entre
empresas, escolas e comunidade ndo apenas no &mbito do Ensino Profissional, mas também para criar mais
oportunidades de melhor preparar todos os alunos para o mundo real de trabalho. E a insuficiéncia de
projetos de ocupagdo dos tempos livres direcionados aos jovens do concelho de Sesimbra.

Figura 12: Pontos fortes e fracos, ameacas e oportunidades no quadro das dindmicas de promogio do sucesso

- Forte dinamismo da Camara Municipal de
Sesimbra que investe bastante em educacéo

- Dinamizacdo de projetos e metodologias
inovadoras pelos Agrupamentos

- Rede de parceiros locais e na
extensa e diversificada
- Forte atratividade das escolas de Sesimbra
sobre concelho limitrofes e migrantes

empregadores e abertura destes para
colaborar mais com o sistema educativo
- Percecdo geral da comunidade concelhia e
externa ao concelho do bom desempenho
escolar das escolas do concelho

- Potencial do trabalho remoto
populacédo jovem e qualificada
- Planos estratégicos regionais e nacionais
- Linhas de financiamento comunitario que
permitam o desenvolvimento de projetos de

promocao do sucesso escolar e de melhoria
do sistema educativo concelhio

escolar

- Desconforto entre a comunidade concelhia
devido as mas condigdes de algumas escolas
e a sobrelotacdo que gera conflitos,
consumosilicitos e a sensacdo de
inseguranca
- Falta de formacdo para adultos ativos

empregados, imigrantes (portugués|
nomeadamente, para profissiona

- Desfasamento entre contetidos
programaticos e contexto real de trabalho e
recursos naturais e patrimoniais do concelho

- Processos de orientagdo vocacional pouco
estruturados
- Diferenciacio interna ao nivel das ofertas
nao formais e informais entre freguesias
- Parcerias com empresas pouco exploradas

- Insuficiéncia de projetos de OTL de jovens

is regional ndo

dades do

concelho de Sesimbra
- Concorrénciano acesso aos financis 0s

Concorrénciano a 0 aos financiamento:
por via de programas nacionais e europeus

- Desadequacao do financiamento das

Camaras Municipais no quadro da
transferéncia de competéncias

Fonte: construcio propria.
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Como oportunidades sublinha-se a possibilidade de promover um maior envolvimento de empregadores
e entidades do Ensino Superior no sistema educativo do concelho de Sesimbra. E, mais uma vez, os planos
estratégicos regionais (como a Estratégia Regional de Lisboa - AML 2030) e nacionais (Agenda 2030, Plano
de Recuperacdo e Resiliéncia) e as novas linhas de financiamento comunitario e que podem servir para

desenvolver projetos de promogcao do sucesso escolar e de melhoria do sistema educativo concelhio.

Sobre as ameagas, mantém-se as questdes da desvalorizacao do ensino profissional pelos alunos e familias,
da concorréncia no acesso aos financiamentos por via de programas nacionais e europeus e a desadequagao
do financiamento das Camaras Municipais no quadro da transferéncia de competéncias. Acrescenta-se que
a rede de cursos profissionais articulada a nivel regional tende a prejudicar o concelho de Sesimbra ao nao
responder as necessidades do concelho nem as expectativas dos alunos.
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Um Concelho, Um Projeto!

Visao
Reconhece-se na Educagdo um papel da maior importancia para o desenvolvimento dos individuos e

fundamental para a construgdo de uma sociedade mais justa, responsavel e mais preparada para os desafios
do futuro, motivo pelo qual tem vindo a ser continuamente mobilizadora das politicas educativas locais.

“Sesimbra Educar em Rede” - Conhecer para intervir! tem subjacente um trabalho de atualizacao de
diagndstico permanente, de andlise prospetiva, de sinergia de recursos e adaptagdo aos novos desafios
através de um trabalho em rede, com base numa gestdo estratégica em prol de uma intervengdo informada,
sustentada e concertada, e para a melhoria dos servigos prestados.

Missao
Assegurar a comunidade uma educagdo de qualidade, inclusiva e equitativa, visando a promocao do
sucesso educativo e a potenciacdo de oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Contribuir para resultados significativos de aprendizagem, para o desenvolvimento sustentavel, a coesao
social e territorial e para a elevacdo do grau de satisfacdo de quem vive, estuda e trabalha no concelho.

Principios

SESIMBRA - Um Parque Escolar a modernizar-se!

Na sequéncia das transformagdes ocorridas no sistema de ensino portugués e da evolucdo
sociodemografica da populacado residente no concelho, a Cadmara Municipal de Sesimbra tem conjugado
esforcos para responder aos desafios que se colocam nos diferentes niveis de ensino e a necessidade de
melhoria das condigdes fisicas na rede de equipamentos escolares, visando criar melhores oportunidades
e condi¢des de aprendizagem (formal e informal), assim como, proporcionar um ambiente escolar que
contribua para niveis mais elevados de motivagdo e empenho dos alunos, do pessoal docente e ndo
docente, ndo obstante as particularidades e limitagdes do parque escolar. As diversas intervengdes que tém
sido realizadas incorporam os objetivos de politica educativa, ao longo dos tdltimos anos, tais como a
expansao da escolaridade obrigatéria para o 12.° ano, a diversificacdo da oferta educativa e a criagdo de
melhores condig¢Ges tecnoldgicas no acesso ao conhecimento.

SESIMBRA - Um concelho para todos!

Também a grande heterogeneidade de situacées e de pessoas, onde se incluem meios socialmente mais
desfavorecidos; uma grande diversidade étnica, que reflete 0 aumento dos movimentos migratérios; um
namero crescente de alunos com necessidades especificas de educagdo, de alunos identificados como em
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risco de abandono e/ ou insucesso escolar, pertencentes a familias disfuncionais e/ou com um baixo nivel
de literacia, entre outros, exige as escolas uma grande capacidade de adaptagdo que tem sido a base para o
desenvolvimento de um conjunto de novos apoios e projetos dinamizados pela autarquia, e que tém como
objetivo promover o sucesso escolar e a equidade na educacado. Visa-se contribuir para que existam cada
vez mais espacos acessiveis e inclusivos, diversificagdo da oferta educativa, agdes de formagcao,
sensibilizagdo e capacitacdo para diferentes publicos, que necessitam de respostas diferenciadas, e a
disponibilizacdo de mais recursos e de melhores condic¢ées na escola publica.

SESIMBRA - Uma Rede de Oportunidades!

Considerando a relevancia da aprendizagem ativa, flexivel e ao longo da vida perante um contexto de
transformacdes a varios niveis, nomeadamente, sociais, tecnolégicas e econdémicas, para além das
intervencdes na estrutura fisica das escolas e da dinamizacdo de novos projetos e iniciativas, pretende-se
continuar a envidar esforgos para elevar o nivel de qualificagdo escolar e profissional da populagao, através
de ofertas educativas e processos de aprendizagem atrativos e adequados as necessidades do mercado de
trabalho, no qual tém ocorrido alteragdes muito significativas, reflexo da evolugdo cientifica, tecnolégica,
econdémica e social.

Nesta vertente, como em todas as outras, o trabalho colaborativo e em rede é fundamental, e no qual
todos os intervenientes sdo importantes quer no planeamento e concertacdo de investimentos, quer no
estabelecimento de novas parcerias ativas e participativas, sinergia de recursos e na partilha de informacéo,
com um objetivo comum, que é o de proporcionar uma oferta educativa e formativa de qualidade e a coesdo
social.

SESIMBRA - Escola, Familia e Comunidade!

Privilegia-se igualmente uma estreita articulacdo com as familias e com a comunidade educativa no
geral, cada vez mais alargada e diversificada e a promogdo de uma relacdo direta da escola com diversos
locais da comunidade envolvente, fomentando-se o contacto dos alunos e docentes com equipamentos
municipais, tais como: o Cineteatro Municipal Jodo Mota, Museu Maritimo, Nucleo Museolégico da
Moagem de Sampaio, entre outros, através da dinamizagdo de varios projetos e iniciativas que
proporcionam as criancas e jovens novas experiéncias e oportunidades, dando-lhes a possibilidade de
conhecerem melhor e explorarem o concelho e de realizarem aprendizagens mais contextualizadas. Do
mesmo modo, também nas dreas da Cultura, Ambiente, Desporto, Juventude, Arquivo, Associativismo,
Satde e Acdo Social, Turismo e Protegao Civil, sdo dinamizados projetos e atividades com fins educativos.

SESIMBRA - Um concelho onde todos tém opinido!

No ambito da promogdo da participacao civica, de referir a Assembleia Municipal de Jovens, projeto
assumido pela Assembleia Municipal de Sesimbra, e que se tem afirmado no panorama nacional, gracas as
suas caracteristicas particulares e inovadoras. Tem como objetivo o desenvolvimento de competéncias,
consideradas essenciais para que as nossas criancgas e jovens possam aprofundar o conhecimento e refletir,
informada e criticamente, sobre a democracia, defendendo propostas e respeitando regras que se baseiam
na igualdade e no respeito pelo outro.
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Prioridades, Objetivos, Acoes

A Carta Educativa e Plano Estratégico Educativo Municipal de Sesimbra enquanto documento orientador da
acgdo para a area da educagdo, ndo pode assumir por si s6 todas as medidas necessdrias para promover o
desenvolvimento do concelho e mesmo, em concreto, do sistema educativo concelhio. Este sera um dos
documentos que poderé contribuir para a melhoria e desenvolvimento das escolas, profissionais, alunos e
comunidade de Sesimbra, se articulado com outras medidas estratégicas de outras dreas de intervencao da

autarquia, nomeadamente as seguintes:

A) Mobilidade e Transportes Escolares

A.1 - Garantir a mobilidade regular entre freguesias e a outros concelhos em articulagdo com os outros
concelhos, em particular os da Peninsula de Settabal, mas também com os da AML.

A.2 - Atualizar anualmente o plano de transportes escolares para manutencao dos tempos de viagem
casa-escola adequados.

B) Habitacao

B.1 - Garantir habitagdo condigna a todos os municipes.

C) Infraestruturas e Redes

C.1 - Garantir sinal de internet suficientemente forte para possibilitar o trabalho em todos os espagos
das unidades organicas.

D) Emprego

D.1 - Investir em medidas de atragdo de empresas/outras entidades de trabalho qualificado para o
territorio.

E) Cultura, Desporto e Juventude

E.1 - Investir na distribuicdo das atividades e dos programas da Camara Municipal pelas diversas
freguesias/escolas (ou em formas de garantir o acesso dessas populagdes as mesmas).

E.2 - Garantir que todos os municipes tém acesso as atividades e aos programas da Camara Municipal,
beneficiando principalmente os grupos mais desfavorecidos.

A partir das prioridades de melhoria identificadas através do estudo de diagnodstico exposto no Capitulo
2 e resumido na primeira sec¢do do presente Capitulo 3, constituiram-se um conjunto de 19 Objetivos
Estratégicos (OE) para desencadear processos de mudanga visando atingir os resultados e impactos
esperados.
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Os 19 OE foram organizados em 4 Eixos Estratégicos: Eixo 1 - Edificios e Equipamentos; Eixo 2 - Ofertas
educativas e formativas; Eixo 3 - Promocédo do sucesso escolar; Eixo 4 - Sesimbra Educar em Rede -
Conbhecer para intervir.

Nesta secgdo, descrevem-se as teorias que sustentam cada um desses Eixos - desde os problemas
prioritarios identificados, aos OE, aos processos de mudanga e aos resultados e impactos esperados.

Eixo 1 - Edificios e Equipamentos

Na sequéncia do estudo de diagnoéstico identificaram-se como problemas prioritarios nos edificios
escolares a auséncia ou necessidade de requalificar vérios espacos de trabalho e de lazer de alunos e de
profissionais escolares nas diversas unidades organicas da rede publica; alguns problemas estruturais,
nomeadamente, no que respeita ao conforto, a mobilidade/acessibilidade, a eficiéncia energética e ao
acesso a internet; uns quantos equipamentos tecnolégicos, artisticos, desportivos, laboratoriais e materiais
pedagodgicos a precisar de renovagdo; e, por dltimo, a urgéncia em construir ou requalificar alguns
estabelecimentos escolares que se encontravam durante o periodo de elaboracdo do estudo em mau estado
de conservagdo. Face a esses problemas, inscreveram-se no Eixo 1 - Edificios e Equipamentos os quatro OE
indicados na figura 13:

e OE1 - Criar/Requalificar espacos de trabalho e lazer de profissionais e de alunos em todos os
agrupamentos de escolas.

e OE 2 - Resolver as questdes prementes identificadas como necessarias para garantir o conforto
térmico e luminico, a mobilidade/acessibilidade e a eficiéncia energética nos estabelecimentos
escolares.

e OE 3 - Renovar os equipamentos digitais, tecnolégicos, artisticos, desportivos e outros de cariz
pedagodgico-didatico consoante as necessidades prementes.

e OE 4 - Ampliar/Requalificar os estabelecimentos escolares definidos como prioritarios.

O racional teérico parte do pressuposto de que escolas com melhores condigdes de trabalho e de lazer
para os seus alunos e profissionais aumentam o bem-estar de todos, por extensdo as familias dos alunos, o
que, consequentemente, cria ambientes de trabalho mais produtivos e potenciadores de maior sucesso.
Espera-se que estes processos levem a obtencdo de vdrios resultados e impactos descritos
pormenorizadamente na figura 13.
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Escolas com melhores
condigdes de trabalho e de
lazer

Aumentam o bem-
estar de
profissionais e
alunos

E criam um ambiente de
trabalho mais produtivo e de
SuUcesso

PROCESSOS

Fonte: construcdo propria.

Balango sobre necessidades
dos espacos escolares
Todos os espacos criados/
requalificados

100% de edificios com
questBes bem-esiar resolvidas

100% de edificios equipados
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Edificios com saneamento
adequado, conforto térmico e
sustentabilidade energética

Aumento do bem-estar de
profissionais e de alunos (e
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Eixo 2 - Ofertas educativas e formativas

Entre as ofertas educativas e formativas, os principais problemas prendem-se com a insuficiéncia (ou
perto da mesma) das respostas para primeira infancia (sobretudo Bercario e Creche); o desajustamento do
leque de cursos (e/ou dos seus conteidos) de Ensino Secundario relativamente as necessidades do
concelho e aos recursos naturais e culturais que oferece; uma populacdo concelhia que, em média, se
apresenta como pouco escolarizada; algumas falhas ao nivel das ofertas artisticas para todas as idades ou
no acesso equitativo as mesmas pela populacdao das diferentes freguesias; dificuldades em termos de
recursos no trabalho com alunos com necessidades especificas de educagdo; e a permanéncia da
necessidade de educar para a satde, igualdade e cidadania. Dessa forma, o Eixo 2 - Ofertas Educativas e
Formativas integrara seis OE:

e OE 5 - Reorganizar a rede de oferta para Bercario, Creche e Pré-escolar, de acordo com as
necessidades identificadas.

e OE 6 - Aproximar o leque de cursos profissionais as necessidades do concelho e aspiragdes dos
alunos com o apoio de parceiros empregadores.

e OE 7 - Criar um programa estruturado de ofertas de educacdo para adultos através do
estabelecimento de parcerias/protocolos com diferentes entidades, entre as quais o Centro
Qualifica/ AE Michel Giacometti, o CREF e com o apoio de parceiros empregadores, do IEFP e
Ensino Superior.

e OE 8 - Estruturar a oferta artistica no concelho, formal e ndo formal, com o apoio dos
agrupamentos de escolas e entidades artisticas sediadas em Sesimbra.

e OE9 - Dinamizar atividades para a promocdo da autonomia das pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade, com o apoio de parceiros locais trabalhando colaborativamente e em rede.

e OE 10 - Consolidar a estratégia municipal de educagdo para a satide, a igualdade e a cidadania
em articulagdo com os parceiros locais e outros.

Ao trabalhar este eixo parte-se do pressuposto de que criar e/ou melhorar as oportunidades de
participacao, escolarizacdo e de formacao e, consequentemente, de emprego no concelho e na regiao, por
um lado; e o aumento das ferramentas individuais de autonomia e das ferramentas coletivas de apoio e
colaboracao, por outro; ddo origem a uma comunidade mais inclusiva, mais bem preparada e com maior
potencial de desenvolvimento.

Este conjunto de processos de mudancas irdo, por sua vez, produzir um conjunto esperado de
resultados e de impactos no sistema educativo concelhio (descritos na figura 14).
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Figura 14: Esquema tedrico do Eixo 2

Melhores oportunidades de participacéo,
escolarizagdo e formacéo e, na sequéncia, de
emprego na regiéo/concelho

Aumentam as ferramentas individuais de
autonomia e as ferramentas coletivas de

apoio e colaborag&o

E criam uma comunidade mais inclusiva,
preparada e com maior potencial de
desenvolvimento

PROCESSOS

Fonte: construcio propria.

Balango regular sobre procura e
resposta para 12 infancia
100% de criangas até Pré-

escolar com resposta

100% de familias com acesso a
vagas

Constr ovo edificio
Mais parcerias com
empregadores diversificados
Legque de cursos profissionais
adequado ao concelho
os de CP
pregadores

Mais parcerias com o Ensino
Superior
Aumento dos alunos em
educacdo para adultos

Aumento da taxa de
escolarizagio do concelho

Criagéo de um Centro de
Investigagdo no concelho
Aumento dos participantes nas
Universidades Sénior
Disseminagéo de respostas
artisticas pelos AEs
Mais parcerias para a
escolarizagdo de PDCI

das PCDI com 12° ano
100% das PDCI adultas com
contraio de trabalho

100% do plano Educar para a
inclusdo em execugéo
100% do Ref. de Educagéo
para a Salde em execugdo

Pelo menos 1 atividade
pedagogica sobre os ODS/NU

RESULTADOS/EFEITOS

Populagdo mais escolarizada e
formada

Mais oportunidades de
emprego no concelho e regiao

Maior autonomia individual e
coletiva

Mais colaboracéo entre
entidades

Pessoas com maior potencial
de desenvolvimento pessoal

Comunidade mais inclusiva e
preparada

Maior potencial de
desenvolvimento do concelho
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Eixo 3 - Promocao do sucesso escolar

Neste Eixo agruparam-se um conjunto de problemas que colocam em causa dindmicas potenciadoras
de sucesso escolar, nomeadamente, o sentimento de desconforto e de inseguranca vivido em alguns
estabelecimentos escolares na sequéncia da sobrelotagdo e diversidade de alunos; a dinamizagdo de um
programa de orienta¢do vocacional pouco estruturado e pouco articulado com a realidade do concelho e
da regido; a necessidade de aumentar a resposta para a ocupacao dos tempos livres de criangas e jovens
dos 10 aos 14 anos; a tendéncia geral do concelho para a diminuicao gradual da vantagem competitiva
relativamente aos indicadores de desempenho escolar; o conjunto de necessidades de formacdo entre os
varios grupos de profissionais escolares; e, por tltimo, a necessidade de agilizar a gestdo dos profissionais,
sobretudo, ao nivel dos assistentes operacionais e dos técnicos especializados. Tal como nos outros Eixos,
procura-se, com os OE, criar dindmicas de mudanga que resolvam os problemas identificados:

e OE 11 - Promover intercAmbios culturais ladico-pedagégicos com o apoio de parceiros locais.

e OE 12 - Conceber um programa estruturado de orientagdo vocacional para desenvolver junto
dos alunos do 3° ciclo.

e OE 13 - Aumentar a resposta ao nivel da ocupagdo de tempos livres durante as interrupgdes
letivas e parte das férias escolares para jovens dos 10 aos 14 anos.

e OE 14 - Continuar a desenvolver projetos para a promogdo do sucesso nas disciplinas para
atenuar ou reverter a tendéncia de perda de vantagem competitiva do concelho de Sesimbra no
contexto nacional.

e OE 15 - Promover formacdo para os profissionais escolares (docentes, assistentes
administrativos, assistentes operacionais e técnicos especializados).

e OE16 - Desenvolver estratégias que agilizem a gestao de profissionais nos cinco agrupamentos
de escolas.

Com estes OE pretende-se promover mais dindmicas de colaboragdo e de articulagdo entre atores locais
em projetos de promogao do sucesso escolar e de promogado da qualidade dos profissionais e das escolas;
dindmicas que aumentem a confianga entre entidades e o nimero e a qualidade de respostas educativas e
formativas, formais e informais, disponiveis as criancas e jovens do concelho; respostas que, por sua, vez,
sejam pensadas de forma a promover mais sucesso educativo e formativo e maior desenvolvimento
pessoal.

Na figura 15 descrevem-se pormenorizadamente todos os resultados e impactos que se esperam atingir
com as agoes a desenvolver no 4mbito deste Eixo.
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Figura 15: Esquema tedrico do Eixo 3

Mais dindmicas de colaboragéo e de
articulag&o entre atores locais em
projetos de promocéo do sucesso

escolar e de promogéo da qualidade

dos profissionais e das escolas
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o0 numero e a qualidade de respostas,
formais e informais, disponiveis

Que promovem mais
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e maior desenvolvimento
pessoal

PROCESSOS

Fonte: construcio propria.

Mais parcerias locais para
intercé@mbios culturais
Realizagdo de feiras

profissionais

Conjunto de ferramenias sobre

profissées locais e regionais

Mais parcerias com
empregadores e Ens. Superior
100% dos alunos do 3° ciclo no
programa de Orientagdo Voc.
Parcerias locais para o

programa de OTL de jovens
50% de jovens dos 10 aocs 15

anos no programa de OTL

Parcerias para projetos de

promog&o de sucesso escolar
100% dos alunos publico-alvo
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SUCEsSo
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Maior rapidez na contratacéo/
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Rede transdisciplinar de
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Documentacéo e responsaveis
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RESULTADOS/EFEITOS

Maior colaboragéo entre atores
locais
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e dinamicas escolares

Qualidade elevada dos
profissionais escolares

Alunos e familias mais bem
informados.

Maior facilidade de gestdo
escolar

Mais sucesso educativo e
escolar

IMPACTOS
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Eixo 4 - Sesimbra Educar em Rede - Conhecer para intervir!

Sendo imperativo responder aos desafios do concelho na area da educacdo de forma integrada e
concertada, ou seja, com a colaboracado de todos, a melhoria de um sistema de comunicacao entre as escolas
da rede publica e privada, a comunidade, em geral, e as familias dos alunos, em particular, é um dos
principais desafios, inclusive para a boa concretizacdo da Carta Educativa e Plano Estratégico Educativo
Mupnicipal de Sesimbra. De salientar a constante necessidade de atualizacdo de indicadores variados sobre o
sistema educativo concelhio para a defini¢do de politicas educativas municipais totalmente adequadas.
Para isso, definiram-se trés OE:

e OE 17 - Melhorar a comunica¢do junto da comunidade educativa e promover maior
proximidade e envolvimento das familias.

e OE 18 - Reforcar o planeamento e a intervencdo integrada e concertada entre as autarquias e as
entidades que direta ou indiretamente intervém no processo educativo e no desenvolvimento
local, visando a defini¢do conjunta de estratégias para a prevencdo e resolucdo das fragilidades
encontradas.

e OE 19 - Investir na produgdo de conhecimento regular sobre o sistema educativo do concelho
de Sesimbra, que apoie as direcdes dos agrupamentos de escolas e os coordenadores dos
estabelecimentos escolares nos seus processos de gestdo interna e a Camara Municipal nos
processos de tomadas de decisao estratégica das politicas locais de educagao.

O racional remete para que uma maior proximidade e mais comunicagdo entre escolas, comunidade
(nas vérias entidades que direta ou indiretamente desenvolvem ag¢des para educagdo no concelho) e
familias dos alunos, assim como, um maior conhecimento sobre o sistema educativo municipal, potenciem
uma estratégia integrada e concertada para a politica educativa local.

Novamente, espera-se que os processos de mudanga potenciados pelas agdes a serem desenvolvidas
neste Eixo levem a um conjunto de resultados e impactos descritos na figura 16.
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Figura 16: Esquema tedrico do Eixo 4

Maior proximidade e mais
comunicagéo entre
escolas, comunidade (nas
varias entidades) e
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a politica educativa local

PROCESSOS

Fonte: construcio propria.

Portal da educacdo completo e
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escolares
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Intervencoes futuras - 2025-2035

Os resultados do diagnoéstico possibilitaram a identificagdo dos principais pontos fortes e fracos do
sistema educativo concelhio de Sesimbra, sistematizados no inicio do presente Capitulo 3, e
consequentemente, da lista das prioridades de melhoria. Estas foram posteriormente transformadas em
objetivos estratégicos, primeiro os propostos pela equipa que apoiou na elaboragdo do documento, o CIES-
Iscte, e validados pelo Municipio e depois debatidos em Conselho Municipal da Educagdo. Os objetivos
estratégicos traduzem-se em intervengoes a desenvolver até ao ano de 2035.

As intervengdes previstas para o decénio 2025/2035 encontram-se organizadas em quatro Eixos
estratégicos. Cada Eixo inclui varios objetivos estratégicos, as acdes a implementar e o respetivo sistema de
monitorizacdo. De forma a garantir que as agdes gerais planeadas nesta fase, assim como as agdes de
trabalho especificas que venham a ser definidas posteriormente, sejam desenvolvidas da forma prevista, e
que a implementagdo das acdes é acompanhada pela aferi¢do regular dos resultados, sejam resultados
esperados ou ndo esperados, positivos ou negativos, diretos ou indiretos, imediatos ou ndo, o esquema de
monitorizacdo para cada um dos eixos (tabelas apresentadas nas pédginas seguintes) é fundamental.

O apuramento dos resultados ao longo da implementagdo das agdes, a reflexdo sobre os resultados
obtidos e as necessarias alteragdes aos planos de agdo sdo o processo desejado de implementacdo,
monitorizacao e avaliagdo de um plano estratégico que se pretende participado, reflexivo e em permanente
melhoria, em que as institui¢des e as pessoas envolvidas avaliem o seu trabalho, os resultados obtidos e
aprendam com eles, numa légica de “«trazer verdade» a resolucdo de problemas” (Capucha, Almeida,
Pedroso e Silva, 1996: 10-11).51

Os objetivos estratégicos identificados em cada Eixo estratégico podem e devem ser dinamizados
sempre que possivel em conjunto com as vérias entidades e atores concelhios e mesmo com os dos outros
concelhos da regido, de forma a potenciar os recursos disponiveis nestes territérios (de recursos humanos,
de tempo, de equipamentos e de transportes).

Pretende-se que a Carta Educativa e Plano Estratégico Educativo Municipal de Sesimbra seja um instrumento
orientador da acado local para a educagdo e ndao um documento estético. Por isso, adiciona-se a cada um dos
Objetivos Estratégicos, as agdes gerais possiveis de serem previstas nesta fase de planeamento (que devem
posteriormente ser mais bem detalhadas e calendarizadas por quem ficar responséavel por cada uma), metas
finais a atingir em 2035, indicadores para avaliacdo do cumprimento dos objetivos, possiveis responséaveis
pela implementacdo e monitorizagdo e uma primeira resenha de calendarizagdo de um plano de trabalho.
Trata-se, por isso, de uma proposta de implementacdo e monitorizagdo/avaliacao de a¢des de incentivo a
acdo local que permita ajustamentos e adaptacdes ao plano sempre que necessario. As monitorizagdes
devem acontecer a cada dois anos civis e sempre referentes aos dois anos letivos imediatamente anteriores.
No final de 2035, termina-se o processo com a avaliagdo final acumulando o conhecimento produzido ao
longo da década nos varios momentos de monitorizagao.

51 Capucha, Luis, Jodo Ferreira de Almeida, Paulo Pedroso e José Vieira da Silva (1996), “Metodologias de
Avaliacao: o Estado da Arte em Portugal”, em Luis Capucha e Paulo Pedroso, Sociologia Problemas e Praticas, 22,
Oeiras, Celta Editora, pp. 9-27.
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Na execucdo dos OE importa considerar as articulagdes aos documentos estratégicos concelhios,
regionais e nacionais, expostos na dltima seccdo deste Capitulo 3, como forma de procurar sinergias e
possiveis linhas de financiamento dentro do concelho, da regido e com outros territérios do pais e europeus.
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Eixo 1 - Edificios e Equipamentos

O primeiro Eixo inclui 4 Objetivos estratégicos (OE) relativos as interven¢des a realizar nos
Estabelecimentos Escolares (EE) nos préximos 10 anos para garantir boas condicoes de estudo e de trabalho,
a equidade dos espagos e equipamentos, a modernizacdo das escolas no que respeita ao bem-estar, a
sustentabilidade ambiental, a abertura a comunidade, a mobilizagdo de pedagogias inovadoras e ativas e
das tecnologias na dinamizagdo dos curriculos. No Anexo 1, encontram-se expostas as intervenc¢des
(ampliacdo/requalificagdo, construcdo de raiz ou grande remodelacdo), ja planeadas e/ou a considerar ao
longo dos préximos 10 anos. Refira-se, ainda, que no ambito do Plano Diretor Municipal de Sesimbra -
principal instrumento de gestdo territorial ao nivel municipal, estdo reservadas varias zonas que poderdo
vir a ser afetas a equipamentos de educacéo e ensino.

Os OE e as respetivas medidas sdo:

OE 1 - Criar/Requalificar espacos de trabalho e lazer de profissionais e de alunos em todos os
agrupamentos de escolas.

1.1 - Fazer um levantamento das necessidades de cada estabelecimento escolar através de um
sistema de codificagdo de 3 niveis: 1 (auséncia de espagos ou espacos em mads condicdes, a ser resolvido
com prioridade 1) - 2 (espagos com uso prolongado ainda utilizaveis, a ser resolvido com prioridade 2)

- 3 (espacos em estado de conservagdo que permite uso por mais tempo, a ser resolvido com prioridade
3).

1.2 - Criar/requalificar consoante levantamento anterior.

OE 2 - Resolver as questdes prementes identificadas como necessarias para garantir o conforto
térmico e luminico, a mobilidade/acessibilidade e a eficiéncia energética nos estabelecimentos escolares.

2.2 - Investir na resolugdo de questdes como o conforto térmico e a sustentabilidade energética dos
estabelecimentos escolares.

2.3 - Garantir que os estabelecimentos escolares ficam equipados com todas as infraestruturas
necessdrias para uma efetiva transigdo digital.

OE 3 - Renovar os equipamentos digitais, tecnoldgicos, artisticos, desportivos e outros de cariz
pedagdgico-didatico consoante as necessidades prementes.

3.1 - Fazer um levantamento das necessidades de cada estabelecimento escolar através de um
sistema de codificacdo de 3 niveis: 1 (equipamento em estado degradado a ser resolvido com prioridade
1) - 2 (equipamento em uso prolongado ainda utilizavel, a ser resolvido com prioridade 2) - 3 (estado
de conservacao que permite uso por mais tempo, a ser resolvido com prioridade 3).

3.2. Renovar consoante levantamento anterior e necessidades emergentes.
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OE 4 - Ampliar/Requalificar os estabelecimentos escolares definidos como prioritarios.

4.1 - Realizar procedimentos necessarios para esse efeito (articulagdo com as obras publicas e o
ordenamento de territdrio, atribuir/procurar financiamento).

4.2 - Envolver os profissionais escolares no desenho dos novos estabelecimentos escolares.

4.3 - Proceder as obras definidas.
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Tabela 94: Sistema de implementagdo e monitorizacio/avaliacoes dos objetivos estratégicos do Eixo 1 (parte 1)

OE

Medidas

Calendarizagio da Monitorizagio

OE 1 - Criar/ Requalificar espacos
de trabalho e lazer de profissionais e
de alunos em todos os
agrupamentos de escolas

1.1 - Fazer um levantamento das
necessidades de cada estabelecimento
escolar através de um sistema de
codificagdo de 3 niveis>

1.2 - Criar/ Requalificar consoante
levantamento anterior

OE 2 - Resolver as questoes
prementes identificadas como
necessdrias para garantir o conforto
térmico e luminico, a mobilidade/
acessibilidade e a eficiéncia
energética nos estabelecimentos
escolares (EE)

2.2 - Investir na resolugdo de questoes
como, o conforto térmico e a
sustentabilidade energética dos
estabelecimentos escolares

2.3 - Garantir que os estabelecimentos
escolares ficam equipados com todas as
infraestruturas necessérias para uma
efetiva transicao digital

OE 3 - Renovar os equipamentos
digitais, tecnologicos, artisticos,
desportivos e outros de cariz
pedagogico-didatico consoante as
necessidades prementes

3.1 - Fazer um levantamento das
necessidades de cada estabelecimento
escolar através de um sistema de
codificacdo de 3 niveis®

3.2. Renovar consoante levantamento
anterior e necessidades prementes

2027 | 2029

2031 | 2033 | 2035 Metas (10 anos) Indicadores Responsaveis
Camara
Levantamento dos Municipal (CM),
espagcos de trabalho Levantamentos por AE / | Agrupamentos
e de lazer realizado N° total de AE de Escolas
nos 5 AE (AEs), Juntas de

freguesia (JF)

N.° de espacos
identificados como
prioritérios/ N.° de
espagos criados ou
requalificados

N.° de espacos criados
ou requalificados / N.°
total de espacos
previstos no
levantamento

CM, AEs, JF e
outros parceiros
locais

60% de EE com
questdes resolvidas

N.° de EE com questdes
resolvidas / N.° total de
EE

CM, AEs,
parceiros locais

60% de EE
equipados para
transicdo digital

N.° de EE equipados
para transicao digital /
N.° total de EE

CM, AEs,
parceiros locais

Levantamento Levantamentos por AE /
realizado nos 5 AE N° total de AE CM, AEs
?g ;OC\{(?: pelo menos N.° de equipamentos

° renovados / N.° total de CM, AEs,

equipamentos face
as prioridades
identificadas

equipamentos previstos
no levantamento

parceiros locais

52 Sistema de codificacdo sobre espacos: 1 (auséncia de espacos ou espagos em mds condigdes, a ser resolvido com prioridade 1) - 2 (espagos com uso prolongado ainda utilizaveis,

a ser resolvido com prioridade 2) - 3 (espagos em estado de conservagao que permite uso por mais tempo, a ser resolvido com prioridade 3).

5 Sistema de codificagdo sobre equipamentos: 1 (equipamento em estado degradado a ser resolvido com prioridade 1) - 2 (equipamento em uso prolongado ainda utilizédvel, a

ser resolvido com prioridade 2) - 3 (estado de conservacao que permite uso por mais tempo, a ser resolvido com prioridade 3).
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Tabela 95: Sistema de implementacdo e monitorizacio/avaliacoes dos objetivos estratégicos do Eixo 1 (parte 2)

OE

Medidas

Calendariza¢io da Monitorizag¢ao

OE 4 -Ampliar/Requalificar os
estabelecimentos escolares definidos
como prioritarios

4.1 - Realizar procedimentos necessarios
para esse efeito (articulagdo com as obras
publicas e o ordenamento de territdrio,
atribuir/ procurar financiamento)

4.2 - Envolver os profissionais escolares
no desenho dos novos estabelecimentos
escolares

4.3 - Proceder as obras definidas

Metas (10 anos) Indicadores Responsaveis
Procedimentos Inicio das obras CM, outros
concluidos prioritarias parceiros

N.° de elementos
Realizar sessdes de en;/olvidos~em cada AE CM, AEs
trabalho nos 5 AE N.° de sessodes de

trabalho
N° de N.° de estabelecimentos

) . escolares requalificados,
estabelecimentos .
escolares ampliados ou CM, outros

e construidos / N.° de "
requalificados, parceiros

ampliados ou
construidos

estabelecimentos com
necessidade de
intervencao
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Eixo 2 - Ofertas educativas e formativas

Neste Eixo encontram-se todos os Objetivos Estratégicos (OE) a concretizar na area das ofertas
educativas e formativas do concelho de Sesimbra desde a educagdo Pré-escolar ao Ensino Superior,
incluindo a educagao inclusiva e a educagao para adultos, bem como, as ofertas formais e informais.

A lista inclui seis OE e respetivas medidas:

OE 5 - Reorganizar a rede de oferta para Bercario, Creche> e Pré-escolar, de acordo com as
necessidades identificadas.

5.1 - Fazer o balango entre a procura e a capacidade de resposta instalada no concelho para Bergario,
Creche e Pré-escolar (analisar listas de espera, taxas de nascimento, capacidade méxima de cada
entidade).

5.2 - Procurar solugdes de alargamento de espacos para acolher a totalidade das criancas dos 0 aos 5
anos (cedéncia de espagos em edificios municipais vagos, parcerias com entidades locais que tenham
edificios e/ ou espagos vagos, obras de alargamento de edificios ou outras solucdes).

5.3 - Implementar medidas para que as familias de todas as freguesias do concelho tenham acesso a
estas respostas.

5.4 - Manter a préatica de balanco entre a procura e a capacidade de resposta instalada no concelho
para o Bergario, Creche e Pré-escolar.

OE 6 - Aproximar o leque de cursos profissionais as necessidades do concelho e aspiracdes dos
alunos com o apoio de parceiros empregadores.

6.1 - Promover parcerias com empregadores das atividades econémicas com maior peso e/ou
identitarias no concelho de Sesimbra para identificar quais as necessidades em termos de profissionais.

6.2 - Desenvolver esforcos para aproximar o leque de cursos profissionais as necessidades do
concelho nas reunides de articulagdo com apoio dos empregadores e outros parceiros institucionais.

6.3 - Promover encontros anuais entre empregadores e docentes para melhoria e atualizagdo dos
conteddos programaticos dos moédulos técnicos dos cursos profissionais e dos cursos cientifico-
humanisticos.

6.4 - Articular com OE 12 (orientac¢do vocacional).

5 Em articulagdo com o Plano de Desenvolvimento Social.
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OE 7 - Criar um programa estruturado de ofertas de educacao para adultos através do estabelecimento
de parcerias/protocolos com diferentes entidades, entre as quais o Centro Qualifica/AE Michel
Giacometti, o CREF e com o apoio de parceiros empregadores, do IEFP e Ensino Superior.

7.1 - Promover parcerias com empregadores das atividades econémicas com maior peso no concelho
de Sesimbra para identificar quais as necessidades em termos de profissionais.

7.2 - Promover a articulacao com o IEFP e entre este e o Ensino Secundario do concelho para definir
o leque de ofertas a desenvolver considerando os recursos concelhios e do IEFP tendo em conta as
necessidades dos empregadores.

7.3 - Promover parcerias com entidades do Ensino Superior para fomentar a criagdo de um Polo
Universitario no concelho.

7.4 - Criar medidas de incentivo para que a populagdo do concelho, em particular a menos
escolarizada, adira as ofertas para adultos.

7.5 - Promover parcerias com entidades do Ensino Superior para a constituicdo de um centro de
investigacdo nas areas associadas ao mar e ao patriménio natural (biologia maritima, geologia, florestas,
etc.).

7.6. Investir no programa da Universidade Sénior de Rotary de Sesimbra e da Universidade Sénior
da Quinta do Conde “O Sonho ndo tem Idade” para melhoria das ofertas e disseminagdo pelo concelho.

OE 8 - Estruturar a oferta artistica no concelho, formal e nao formal, com o apoio dos agrupamentos
de escolas e entidades artisticas sediadas em Sesimbra.

8.1 - Fazer um levantamento das ofertas artisticas existentes desde a educagéo Pré-escolar ao Ensino
Secundario.

8.2 - Expandir a todos os agrupamentos de escolas as boas praticas instaladas no concelho.

OE 9 - Dinamizar atividades para a promocdo da autonomia das pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade, com o apoio de parceiros locais trabalhando colaborativamente e em rede.

9.1 - Investir em parcerias entre escolas, IEFP e entidades especializadas para assegurar o término
da escolaridade obrigatoria.

9.2 - Desenvolver um trabalho em rede e transdisciplinar para desenvolver e implementar um
projeto de acompanhamento a jovens e adultos apds a saida da escola que trabalhe todas as dimensoes,
em simultaneo - educacdo ao longo da vida, satide, cidadania, direitos humanos, habitacdo, formagao,
emprego, apoio social - e que inclua representantes dos beneficiérios.

9.3 - Potenciar o trabalho de “Educar para a Inclusao” promovendo a igualdade de oportunidades e
a valoriza¢do da diversidade, oferecendo suporte e adaptacdes para que todas as criancas e jovens
possam aprender e desenvolver-se plenamente.

206



s CF / PEEM DE SESIMBRA

OE 10 - Consolidar a estratégia municipal de educacao para a satide, a igualdade e a cidadania em
articulagdo com os parceiros locais e outros.

10.1 - Potenciar o investimento nas atividades inscritas no Referencial de Educacao para a Satude.

10.2 - Dinamizar atividades escolares sobre o documento “Educacdo para Objetivos de
Desenvolvimento Sustentédvel” elaborado pela Organizacdo das Nagdes Unidas.

10.3 - Dar continuidade a realizagdo de projetos, tais como: “Mostra de Teatro Escolar”, “Dia da
Escola Azul”, no ambito do Programa Escola Azul, “Rececdo a Comunidade Educativa”, “Dia das
Cidades Educadoras”, no &mbito da Rede Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras, “Natal é
onde as escolas quiserem”, GISC e Carnaval.

10.4 - Informar a comunidade educativa sobre o servigo de refei¢Ges escolares:

10.4.1 - Informar a comunidade educativa (encarregados de educacdo/familias/escola) sobre os
procedimentos de confecdo das refeicbes (controlo higiosanitario) e critérios nutricionais
estabelecidos pela Direcao-Geral da Satide e Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares;

10.4.2 - Implementar agdes de formacao de controlo higiosanitario (Sistema HACCP - Hazard
Analysis and Critical Control Point) para as colaboradoras das cozinhas de gestdo direta (EB
Navegador Rodrigues Soromenho e ES de Sampaio);

10.4.3 - Aumentar os meios de divulgacdo (site da autarquia, Portal SER Educacao, site dos
agrupamentos escolares, site das juntas de freguesia, redes sociais) sobre a oferta da refeigdo
vegetariana como op¢ao de escolha no momento da marcacdo das refeicoes;

10.4.4 - Divulgar junto da comunidade educativa as a¢des de melhoria realizadas nas cozinhas e
refeitérios (obras e aquisi¢do de novos equipamentos);

10.4.5 - Divulgar a¢6es de melhoria realizadas no &mbito da oferta alimentar - Refor¢o Alimentar
(distribuicdo de bolachas e frutos secos) e Regime Escolar (distribuicdo de frutas, produtos horticolas
e leite), visando aprofundar o conhecimento dos encarregados de educagdo sobre a modificagdo da
oferta alimentar em contexto escolar, que tem sido uma das 4reas prioritarias de intervencao no
contexto da promogdo de uma alimentacao saudavel.
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Tabela 96: Sistema de implementagdo e monitorizacio/avaliacoes dos objetivos estratégicos do Eixo 2 (parte 1)

OE

Medidas

Calendarizacdo da Monitorizagido

2027 | 2029

OE 5 - Reorganizar a
rede de oferta para
Bercério, Creche® e
Pré-escolar, de acordo
com as necessidades
identificadas

5.1 - Fazer o balango entre a procura e a capacidade de
resposta instalada no concelho para Bercério, Creche e
Pré-escolar (analisar listas de espera, taxas de
nascimento, capacidade méxima de cada entidade)

5.2 - Procurar solucdes de alargamento de espacos
para acolher a totalidade das criangas dos 0 aos 5 anos
(cedéncia de espacos em edificios municipais vagos,
parcerias com entidades locais que tenham edificios
e/ou espacos vagos, obras de alargamento de edificios
ou outras solugdes)

5.3 - Implementar medidas para que as familias de
todas as freguesias do concelho tenham acesso a estas
respostas

5.4 - Manter a prética de balango entre a procura e a
capacidade de resposta instalada no concelho para
Bercario, Creche e Pré-escolar

OE 6 - Aproximar o
leque de cursos
profissionais as
necessidades do
concelho e aspiracoes
dos alunos com o
apoio de parceiros
empregadores

6.1 - Promover parcerias com empregadores das
atividades econdémicas com maior peso e/ou
identitarias no concelho de Sesimbra para identificar
quais as necessidades em termos de profissionais

6.2 - Desenvolver esfor¢os para aproximar o leque de
cursos profissionais as necessidades do concelho nas
reunides de articulacdo com apoio dos empregadores e
outros parceiros institucionais

6.3 - Promover encontros anuais entre empregadores e
docentes para melhoria e atualizagédo dos contetidos
programaéticos dos médulos técnicos dos cursos
profissionais e dos cursos cientifico-humanisticos

6.4 - Articular com OE 12 (orientagdo vocacional) .....

55 Em articulacdo com o Plano de Desenvolvimento Social.

2031 | 2033 | 2035 Metas (10 anos) Indicadores Responsaveis
Balango sobre
procura e Resultados do balango CM, Rede Puablica e
capacidade de realizado Privada
resposta

100% de criangas
com resposta no
concelho

N.° de criangas dos 0 0s 5
anos com vaga no
concelho / N.° total de
criancas dos 0 aos 5 anos

CM, Rede Publica e
Privada, outros
parceiros

100% de familias
com acesso a
vagas

N.° de familias com acesso
avagas / N.° total de
familias com criangas dos
0 aos 5 anos

CM, Rede Publica e
Privada, outros
parceiros

Balangos a cada
dois anos (relagdo
entre

N.° total de criangas
residentes no concelho
(idade de frequéncia);

CM, Rede Publica e
Privada, outros

residentes/oferta) | Capacidade de oferta parceiros
CM, Instituto do
Emprego e
Parcerias N.° e diversidade de Formacao
firmadas empregadores parceiros Profissional (IEFP),

Empresérios, outros
parceiros

Leque de cursos
profissionais mais
adequado

N.° de cursos profissionais
adequados

N.° de alunos que os
frequentam

CM, AEs, Escola
Profissional (EP),
IEFP, Empresarios,
outros parceiros

Realizacao de
encontros anuais

N.° de encontros anuais e
tematicas abordadas

CM, AEs, Escola
Profissional (EP),
IEFP, Empresarios,

N.¢ de participantes )
outros parceiros
. < CM, AEs, Escola
r?\it:iciglaasg:;f: OE N.° de atividades Profissional (EP),
articuladas IEFP, Empresérios,

6eOE 12

outros parceiros
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Tabela 97: Sistema de implementacdo e monitorizacio/avaliacoes dos objetivos estratégicos do Eixo 2 (parte 2)

OE

Medidas

Calendariza¢io da Monitorizag¢ao

OE 7 - Criar um
programa estruturado
de ofertas de educagao
para adultos através
do estabelecimento de
parcerias/protocolos
com diferentes
entidades, entre as
quais o Centro
Qualifica/ AE Michel
Giacometti, o CREF e
com o apoio de
parceiros
empregadores, do
IEFP e Ensino
Superior

7.1 - Promover parcerias com empregadores das
atividades econémicas com maior peso no concelho de
Sesimbra para identificar quais as necessidades em

termos de profissionais

7.2 - Promover a articulagao com o IEFP e entre este e
o Ensino Secundario do concelho para definir o leque
de ofertas a desenvolver considerando os recursos
concelhios e do IEFP tendo em conta as necessidades

dos empregadores

7.3 - Promover parcerias com entidades do Ensino
Superior para fomentar a criagdo de um Polo

Universitario no concelho

7.4 - Criar medidas de incentivo para que a populagdo
do concelho, em particular a menos escolarizada, adira

as ofertas para adultos

7.5 - Promover parcerias com entidades do Ensino
Superior para a constituicdo de um centro de
investigacdo nas areas associadas ao mar e ao
patrimoénio natural (biologia maritima, geologia,

florestas, etc.)

7.6. Investir no programa da Universidade Sénior de
Rotary de Sesimbra e da Universidade Sénior da
Quinta do Conde “O Sonho nio tem Idade” para
melhoria das ofertas e disseminagao pelo concelho

OE 8 - Estruturar a
oferta artistica no
concelho, formal e ndo
formal, com o apoio
dos agrupamentos de
escolas e entidades
artisticas sediadas em
Sesimbra

8.1 - Fazer um levantamento das ofertas artisticas
existentes desde a educacdo Pré-escolar ao Ensino

Secundario

8.2 - Expandir a todos os agrupamentos de escolas as
boas préticas instaladas no concelho

Metas (10 anos) Indicadores Responsaveis
. N.° e diversidade de CM, IEFP,
Parcerias firmadas . o
empregadores/ parceiros | Empresarios
Lec_lue de ofertas _ CM, Centro
articulado com N.° e tipo de cursos i
Qualifica,

recursos concelhios e
necessidades dos

N.° de formandos por
curso

CREF, AEs, EP,
IEFP

empregados
CM, entidades
- Polo Universitario Existéncia de um Polo do Ensino
criado ou em Universitario (ou deum | Superior,
processo de criacdo processo de criacao) outros
parceiros
Evolucdo do n.° de CM, Centro
- Medidas criadas i,
- Aumento da taxa formandos menos Qualifica,
de escolarizacio da escolarizados CREF, IEFP,
onulacio acful ta Taxa de escolarizacdo do | outros
popuiac concelho parceiros
- Parceria firmada
- Centro de Existéncia de um Centro CM. outros
investiga¢do criado de investigacdo (ou de aréeiros
ou em processo de um processo de criagdo) P
criacdo
5 p
Aumento do namero I(;Iésjri:;:;g::es CM,
de participantes em °od - Universidades
todas as fre . N.° de participantes por Séni
guesias N, énior
atividade
N.° e diversidade de
Levantamento das .
ofertas artisticas em ofertas artisticas por CM, Rede
todos os niveis de estabelecimento de publica e
ensino ensino/tipologia de privada
ensino
N.° de projetos de oferta
artistica por AE
PEI(.) [MEnos um N.° de alunos CM, AEs,
projeto de oferta -
artistica em cada um participantes em cada outros
projeto/ciclo ounivel de | parceiros

dos AE

ensino/ estabelecimento
escolar
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Tabela 98: Sistema de implementacdo e monitorizagdo/avaliacoes dos objetivos estratégicos do Eixo 2 (parte 3)

OE

Medidas Calendarizagio da Monitorizacao

OE 9 - Dinamizar
atividades para a
promocgio da
autonomia das
pessoas com
deficiéncia e/ ou
incapacidade, com o
apoio de parceiros
locais trabalhando
colaborativamente e
em rede

9.1 - Investir em parcerias entre escolas, IEFP e
entidades especializadas para assegurar o término da
escolaridade obrigatéria

9.2 - Desenvolver um trabalho em rede e
transdisciplinar para desenvolver e implementar um
projeto de acompanhamento a jovens e adultos ap6s a
saida da escola, que trabalhe todas as dimensdes, em
simultaneo - educacdo ao longo da vida, satde,
cidadania, direitos humanos, habita¢do, formagao,
emprego, apoio social - e que inclua representantes
dos beneficiarios

9.3 - Potenciar o trabalho de “Educar para a Inclusao”
promovendo a igualdade de oportunidades e a
valorizagdo da diversidade, oferecendo suporte e
adaptagdes para que todas as criancas e jovens possam
aprender e desenvolver-se plenamente

Metas (10 anos) Indicadores Responsaveis
N.° e diversidade de
parceiros
N.° de alunos inscritos CM,
N.°de alunos a 1IEFP,
Parcerias firmadas frequentar o Ensino Cercizimbra,
Secundario outros
N.° de alunos com parceiros
ensino secundario
concluido
N° e diversidade de
entidades no trabalho
em rede
N° de PCDI com 12° ano CM, AEs, EP,
- 1h o/ '’ 7
Manter trabalhoem |\ '/ Njoyotal de PCDI | TEFP,
rede com equipas 1 .
multidisciplinares e tota Empresarios,
interinstitucionais N° de PCDI adultas com | Cercizimbra,
contrato de trabalho / outros
N° total de PCDI adultas | parceiros
N.° de PCDI adultos com
outros percursos/sem
resposta
5 -
70% das atividades N.° de atividades CM, }“ede
" executadas ou em publica e
do trabalho “Educar < o .
~ execugdo / N.° total de privada,
para a Inclusao . - ..
atividades previstas no Cercizimbra,
executadas ou em .. "
< ambito de “Educar para | outros
execucio ~ :
a Inclusdo parceiros
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Tabela 99: Sistema de implementacdo e monitorizagio/avaliacoes dos objetivos estratégicos do Eixo 2 (parte 4)

OE

Medidas

Calendariza¢io da Monitorizag¢ao

OE 10 - Consolidar a
estratégia municipal
de educagdo para a
saude, a igualdade e a
cidadania em
articulagdo com os
parceiros locais e
outros

10.1 - Potenciar o investimento nas atividades inscritas
no Referencial de Educacao para a Satide

Metas (10 anos) Indicadores Responsaveis
N.° de atividades
80% das atividades executadas ou em Cll,:ﬁifcid:
do Referencial de execugao pu
privada,

Educacéao para a
Satide executadas ou
em execucao

N.° total de atividades
previstas no Referencial
de Educacéo para a

entidades de
saude, outros

10.2 - Dinamizar atividades escolares sobre o
documento “Educacdo para Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel” elaborado pela ONU

10.3 - Dar continuidade a realizacdo de projetos, tais
como: “Mostra de Teatro Escolar”, “Dia da Escola
Azul”, no ambito do Programa Escola Azul, “Rececédo a
Comunidade Educativa”, “Dia das Cidades
Educadoras”, no ambito da Rede Territorial Portuguesa
das Cidades Educadoras, “Natal é onde as escolas
quiserem”, GISC e Carnaval

10.4 - Informar a
comunidade
educativa sobre
o servico de
refeicOes
escolares

10.4.1 - Informar a comunidade
educativa (encarregados de
educagédo/familias/escola) sobre os
procedimentos de confegdo das
refei¢des (controlo higiosanitario) e
critérios nutricionais estabelecidos
pela Direcao-Geral da Satde e
Direcao-Geral dos
Estabelecimentos escolares

10.4.2 - Implementar agdes de
formacao de controlo
higiosanitério (Sistema HACCP -
Hazard Analysis and Critical Control
Point) para as colaboradoras das
cozinhas de gestao direta (EB
Navegador Rodrigues Soromenho
e ES de Sampaio)

Satde parceiros
Pejlo_ menos uma N.° de atividades P
atividade L. Rede ptblica e
pedagogica por pedagogicas sobre o privada, outros
documento da ONU por -
turma sobre o furma por ano letivo parceiros
documento da ONU
Manter estes
projetos ativos e/ou | N.° de projetos ativos CM, rede
outros similares com | N.° de alunos envolvidos | publica e
numeros de no ambito dos respetivos | privada, outros
participantes publicos-alvo parceiros
elevados
CM, AEs,
Melhorar os canais Associacdes de
de comunicacao ja N.° e tipo de agdes de pais (AP),
existentes com a informacéo/ representantes
comunidade sensibilizagdo de pais e EE
educativa e criar N.° de reclamacoes (RPEE),
novos formatos empresas
concessionadas
N.° de a¢des por UO
Realizar agdes de N.° de colaboradoras das
formacao em todas cozinhas de gestao
as UO para todasas | direta certificadas CM, AEs

colaboradoras das
cozinhas de gestao
direta

N.° total de
colaboradoras das
cozinhas de gestao
direta
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Tabela 100: Sistema de implementagdo e monitorizagdo/avaliacoes dos objetivos estratégicos do Eixo 2 (parte 5)

OE

Medidas

Calendariza¢io da Monitorizag¢ao

OE 10 - Consolidar a
estratégia municipal
de educagdo para a

saude, a igualdade e a

cidadania em
articulagdo com os
parceiros locais e
outros

10.4 - Informar a
comunidade
educativa sobre
o servigo de
refeicbes
escolares

10.4.3 - Aumentar os meios de
divulgacdo (site da autarquia,
Portal SER Educacdo, site dos
agrupamentos escolares, site das
juntas de freguesia, redes sociais)
sobre a oferta da refeicdo
vegetariana como opcao de escolha
no momento da marcagdo das
refeicbes

10.4.4 - Divulgar junto da
comunidade educativa as a¢bes de
melhoria realizadas nas cozinhas e
refeitérios (obras e aquisi¢do de
novos equipamentos)

10.4.5 - Divulgar a¢des de melhoria
realizadas no &mbito da oferta
alimentar - Reforgo Alimentar
(distribuicdo de bolachas e frutos
secos) e Regime Escolar
(distribuicdo de frutas, produtos
horticolas e leite), visando
aprofundar o conhecimento dos
encarregados de educacdo sobre a
modificac¢do da oferta alimentar em
contexto escolar, que tem sido uma
das areas prioritarias de
intervencdo no contexto da
promogao de uma alimentacdo
saudavel.

Metas (10 anos) Indicadores Responsaveis

Maior visibilidade N° de notici

da refeicdo N e.no lcias . CM, AEs, JF,
; diversidade de meios

vegetariana AP

Maior divulgacao

sobre agdes de o .

melhoria realizadas | 1 4€ comunicados/ CM, AEs, AP
. noticias

nas cozinhas e

refeitdrios

Maior divulgacao

sobre modificacoes

na oferta alimentar o .

no contexto da N.* de comunicados/ CM, AEs, AP

promocao de uma
alimentacdo
saudavel

noticias
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Eixo 3 - Promocao do sucesso escolar

Como dindmicas de promogdo do sucesso escolar, a aposta serd ao nivel da promocdo de redes de
colaboracao com parceiros locais, regionais, nacionais e mesmo internacionais no sentido de desenvolver a
oferta cultural ladico-pedagégica, um programa de orientacdo vocacional mais prolongado, estruturado e
inserido no contexto local e regional, projetos direcionados para a promogdo do sucesso nas disciplinas
que forem sendo identificadas como prioritdrias e, ainda, dindmicas direcionadas para a formacdo de
profissionais escolares e para a articulagdo entre unidades orgénicas.

Neste Eixo incluiram-se seis OE que se expdem de seguida com as respetivas medidas:
OE 11 - Promover intercAmbios culturais ladico-pedagégicos com o apoio de parceiros locais.

11.1 - Promover parcerias para desenvolver e implementar intercAmbios culturais ladico-
pedagodgicos em todos os agrupamentos de escolas (modelo Erasmus entre escola e associagdes).

OE 12 - Conceber um programa estruturado de orientacdo vocacional para desenvolver junto dos
alunos do 3° ciclo.

12.1 - Promover um encontro anual dos jovens com os empregadores e com as entidades de ensino

superior.

12.2 - Utilizar ferramentas que demonstrem aos alunos em que consistem as tarefas das profissoes a
que podem aceder através dos cursos profissionais e dos cursos de ensino superior (videos, palestras,
encontros com empregadores, entidades do ensino superior, etc.).

12.3 - Promover parcerias com empregadores para criar programas de visitas/estagios aos locais.

12.4 - Promover parcerias com entidades do ensino superior para criar visitas/estdgios aos locais,
recorrendo a recursos ja existentes, também como acao de desenvolvimento do OE 13.

12.5 - Incentivar a participagdo do maior ntimero de alunos nessas atividades através de medidas
que possibilitem o acesso em todas as freguesias.

OE 13 - Aumentar a resposta ao nivel da ocupacdo de tempos livres durante as interrupgdes letivas e
parte das férias escolares para jovens dos 10 aos 14 anos.

13.1 - Fomentar parcerias com agentes locais para aumentar o leque de atividades de ocupacédo de
tempos livres disponiveis até aos 14 anos.

13.2 - Incentivar a participacdo do maior niimero de jovens nessas atividades através de um sistema
de apoio de acordo com o contexto socioeconémico de cada familia (ajuste dos valores das inscri¢des) e
de medidas que possibilitem o acesso em todas as freguesias.
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OE 14 - Continuar a desenvolver projetos para a promog¢ao do sucesso nas disciplinas para atenuar
ou reverter a tendéncia de perda de vantagem competitiva do concelho de Sesimbra no contexto
nacional.

14.1 - Identificar quais as disciplinas que estdo a contribuir para aquela tendéncia em cada um dos
agrupamentos de escolas.

14.2 - Continuar a apoiar as escolas do ensino Bésico e Secundario através do desenvolvimento de
projetos, em colaboracdo com entidades do Ensino Superior ou outras.

14.3 - Incentivar a participacdo do maior ntimero de alunos nessas atividades.

OE 15 - Promover formag¢ido para os profissionais escolares (docentes, assistentes administrativos,
assistentes operacionais e técnicos especializados).

15.1 - Fazer o levantamento anual das necessidades de formacado mais prementes tendo em conta as ja
identificadas pelos atores locais no estudo de diagnéstico.

15.2 - Desenvolver a¢des de formagdo em concordancia.

15.3 - Criar mecanismo de participacdo dos profissionais escolares em programas de ensino superior.

OE 16 - Desenvolver estratégias que agilizem a gestao de profissionais nos cinco agrupamentos de
escolas.

16.1 - Facilitar a gestao didria dos assistentes operacionais.
16.1.1 - Fazer o levantamento das necessidades dos assistentes operacionais.

16.1.2 - Dinamizar procedimentos concursais para contratacdo de assistentes operacionais em
funcdo das necessidades identificadas.

16.2 - Desenvolver estratégias para que cada agrupamento disponha dos técnicos especializados
necessarios.

16.2.1 - Fazer o levantamento das necessidades de técnicos especializados.

16.2.2 - Potenciar a rede transdisciplinar referida na a¢do 8.2 do OE 8 para o trabalho com os
alunos com necessidades especificas de educacao.

16.2.3 - Potenciar o trabalho em rede com técnicos especializados de varias areas disciplinares
que possam dar apoio aos agrupamentos e ao departamento de educagdo da Camara Municipal de
Sesimbra.

16.3 - Preparar o acolhimento dos novos profissionais com o objetivo de promover a sustentabilidade
dos projetos em desenvolvimento ou a desenvolver no futuro.
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16.3.1 - Preparar documentacdo que explique a cada profissional o seu papel na organizagao
escolar (tarefas associadas a posicdo ocupada) a entregar em conjunto com os documentos
orientadores.5

16.3.2 - Designar um profissional responsavel em cada departamento/escola para fazer o

acolhimento aos novos profissionais.

16.3.3 - Promover reunides regulares entre esses responsaveis.

5% Como o Plano Estratégico Educativo Municipal, Plano Diretor Municipal, regulamento interno/cédigo de
conduta e outros que sejam pertinentes a cada profissional especifico.
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Tabela 101: Sistema de implementagdo e monitorizacio/avaliacdes dos objetivos estratégicos do Eixo 3 (parte 1)

OE

Medidas

Calendarizacao da Monitorizacao
2027 | 2029 | 2031 2033 | 2035

OE 11 - Promover
intercambios culturais
ladico-pedagégicos
com o apoio de
parceiros locais

11.1 - Promover parcerias para desenvolver e
implementar intercambios culturais ltadico-
pedagoégicos em todos os agrupamentos de escolas
(modelo Erasmus entre escola e associagdes).

OE 12 - Conceber um
programa estruturado
de orientacdo
vocacional para
desenvolver junto dos
alunos do 3° ciclo

12.1 - Promover um encontro anual dos jovens com os
empregadores e com as entidades de Ensino Superior

12.2 - Utilizar ferramentas que demonstrem aos alunos
em que consistem as tarefas das profissoes a que
podem aceder através dos cursos profissionais e dos
cursos de Ensino Superior (videos, palestras, encontros
com empregadores, entidades do ensino superior, etc.)

12.3 - Promover parcerias com empregadores para
criar programas de visitas/ estagios aos locais

12.4 - Promover parcerias com entidades do ensino
superior para criar visitas/estdgios aos locais,
recorrendo a recursos ja existentes, também como agao
de desenvolvimento do OE 13

12.5 - Incentivar a participagdo do maior nimero de
alunos nessas atividades através de medidas que
possibilitem o acesso em todas as freguesias

OE 13 - Aumentar a
resposta ao nivel da
ocupagao de tempos
livres durante as
interrupgdes letivas e
parte das férias
escolares para jovens
dos 10 aos 14 anos

13.1 - Fomentar parcerias com agentes locais para
aumentar o leque de atividades de ocupacao de
tempos livres disponiveis até aos 14 anos

13.2 - Incentivar a participagdo do maior ntiimero de
jovens nessas atividades através de um sistema de
apoio de acordo com o contexto socioeconémico de
cada familia (ajuste dos valores das inscri¢des) e de
medidas que possibilitem o acesso em todas as
freguesias

Metas (10 anos) Indicadores Responsaveis
CM, JF, rede
N.° e diversidade de publica e
- Parcerias firmadas parceiros no privada, IPSS,
- Criar programas de | desenvolvimento de associagdes
intercAmbios intercAmbios culturais culturais,
ladico-pedagégico desportivas e
recreativas
Realizacdo de um N.° de encontros,
encontro anual tematicas e participantes
Utilizacdo e
atualizagdo N.° e tipo de ferramentas
permanente das utilizadas
ferramentas
P—— CM, JE, EP,
N.° e diversidade de N J ’
entidades do
empregadores .
e ; Ensino
Parcerias firmadas envolvidos nos . .
programas Superior, AE’s,
.. . AP, RPEE,
N.° de visitas/ estagios .
R : Empresarios,
g N.° e diversidade de
- Parcerias firmadas outros

- Processo de
tomadas de decisdao
mais consciente

entidades do Ensino
Superior envolvidos nos
programas e tipo de
agdes promovidas

Todos os alunos do
3° ciclo
interessados/
autorizados

N.° de alunos do 3° ciclo
em pelo menos uma
atividade /N.° total de
alunos do 3° ciclo

parceiros locais

- Parcerias firmadas
- Aumentar a oferta
de OTL

N.° de diversidade de
parceiros locais
envolvidos

N.° de atividade

N.° de participantes

Aumentar as vagas
de OTL para alunos
pertencentes a
contextos mais
vulneraveis

N.° de jovens
participantes no
programa

N.° total de jovens até
aos 14 anos

N.° e tipo de atividades
dinamizadas

CM, IPDJ, JE,
Empresarios,
AP, RPEE,
PSS,
associagoes
culturais,
desportivas e
recreativas
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Tabela 102: Sistema de implementagdo e monitorizagdo/avaliacoes dos objetivos estratégicos do Eixo 3 (parte 2)

OE

Medidas

Calendariza¢io da Monitorizag¢ao

OE 14 - Continuar a

14.1 - Identificar quais as disciplinas que estdo a
contribuir para aquela tendéncia em cada um dos

agrupamentos de escolas

Metas (10 anos) Indicadores Responsaveis
Classificagdes internas e
Idfent.if%c?r disciplinas externas ) Rede pablica e
prioritarias em cada Taxas de retencdo .
privada

ano de monitorizagao

Taxas de percursos
diretos de sucesso

desenvolver projetos - : p :
ara a rom(f) 5 ; do 14.2 - Continuar a apoiar as escolas do Ensino Basico e CM. rede
Sucessopnas ¢ Secundaério através do desenvolvimento de projetos N° de proetos N.° e diversidade de ﬁb’lica o
o em colaboragéo com entidades do Ensino Superior ou - depro) projetos pu
disciplinas para outras privada

atenuar ou reverter a

o
tendéncia de perda de N d.e a lunos
. identificados como
vantagem competitiva - Abranger 100% de foritari ol
do concelho de alunos identificados | 0o tidosnos | CM, Rede
Sesimbra no contexto | 14.3 - Incentivar a participagdo do maior numero de como prioritarios por rojetos / N° total de ﬁbiica o
nacional alunos nessas atividades/ projetos ciclo ou nivel de ensino | T g pt
- Aumento dos alunos prioritarios por privada
indicadores de sucesso ciclo ou ensino
Meédia de classificagdes
Taxas de classificacoes
N° de levantamentos por
15.1 - Fazer o levantamento anual das necessidades de Levantamento de categoria profissional/
formagdo mais prementes tendo em conta as ja . Caracterizagdo de
. i . J necessidades de . CM, AEs
identificadas pelos atores locais no estudo de - necessidades de
diagndstico formagao por ano formacao dos
OE 15 - Promover fissionai |
formacio para os profissionais escolares
12640 P . . N.° e tipo de agoes de
profissionais escolares - Criar e atualizar Plano formacio realizadas por
(docentes, assistentes anualmente ano & p
administrativos, 15.2 - Desenvolver a¢des de formacdo em - Envolver o maior N° de profissionais CM. AEs
assistentes concordancia numero de ﬁblicfalvo envolvidos ’
operacionais e profissionais nos cursos P o R
técnicos a dinamizar N.° total de profissionais
L tblico-alvo
especializados). ; P
Mais docentes a
15.3 - Criar mecanismos de participagdo dos participar em N° de docentes inscritos CM. Docentes
profissionais escolares em programas de Ensino programas de pés- em programas do Ensino dos, AEs
Superior graduacdes, mestrados | Superior
e doutoramentos
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Tabela 103: Sistema de implementagdo e monitorizagdo/avaliacoes dos objetivos estratégicos do Eixo 3 (parte 3)

OE

Calendariza¢io da Monitorizac¢ao

OE 16 - Desenvolver
estratégias que
agilizem a gestdo de
profissionais nos cinco
agrupamentos de
escolas

Medidas Metas (10 anos) Indicadores Responsaveis
Levantamen .0 1 isten
1011 Fcero eantamen dos e | h e e
necessidades dos assistentes p P R p CM, AEs
1 L ano de necessidades
16.1 - Facilitar a operacionais o . o
e gea. monitorizagao identificadas
gestdo didria dos P
assistentes 16.1.2 - Dinamizar procedimentos Constituigdo da
operacionais Coinc.ursais ara corﬁrata ao de bolsa de pessoal N de PND - Racio
P . P niratac < nao docente, extra | N.° de procedimentos CM, AEs
assistentes operacionais em funcido ‘ ~ ) h
. . i récio, de gestdao de | dinamizados
das necessidades identificadas
cada AE
N.° total de técnicos
16.2.1 - Fazer o levantamento das Levantamento por especializados, Tipo de
necessidades de técnicos cada ano de neI;essi dades p CM, AEs
especializados monitorizagdo . e
identificadas
16.2 - N.° de alunos com
Desenvolver 16.2.2 - Potenciar a rede Aumentar o apoio | necessidades especificas
estratégias para transdisciplinar referida na agdo 8.2 aos alunos com de educacdo com CM. AEs
que cada do OE 8 para o trabalho com os necessidades apoio/ N.° total de arc,eiros,
agrupamento alunos com necessidades especificas especificas de alunos com P
disponha dos de educacao educacao necessidades especificas
técnicos de educacao
especializados 16.2.3 - Potenciar o trabalho em rede
necessarios com técnicos especializados de varias
areas disciplinares que possam dar Existéncia do N.° e diversidade de CM, AEs,
apoio aos agrupamentos e ao trabalho em rede técnicos especializados parceiros
departamento de educacdo da
Camara Municipal de Sesimbra
16.3.1 - Preparar documentacéo que
explique a cada profissional o seu Criacdo de dossiers A .
16.3 - Preparar o ap e?na or anizr; 30 escolar (tarefas Comgdocumenta a0 Existéncia do Dossier
acolhimento dos pap R g R (‘i . < N.° de atualizagdes ao CM, AEs
associadas a posicao ocupada) a necessaria aos )
novos . o Dossier
. entregar em conjunto com os novos profissionais
profissionais .
. documentos orientadores
com o objetivo N.° de responsaveis por
de promover a 16.3.2 - Designar um profissional Identificagdo de : P P
1. . < departamento por AE /
sustentabilidade | responsdvel em cada um responsavel N° total de AEs
dos projetos em departamento/escola para fazer o por departamento :
. . . departamentos por AE;
desenvolvimento | acolhimento aos novos profissionais em cada AE o .
ou a desenvolver N.° de participantes
e Pelo menos uma N.° de reunides dos CM, AEs,
no futuro 16.3.3 - Promover reunides regulares i~ P P
entre esses responsdveis reunido anual responsaveis por ano Responsaveis
entre AEs (intra e entre AEs) designados
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Eixo 4 - Sesimbra Educar em Rede - Conhecer para Intervir!

Este é um Eixo igualmente estruturante, embora de importancia vital, pois almeja aprofundar e atualizar
o conhecimento sobre a realidade concelhia, visando dar respostas educativas de qualidade e diferenciadas
aos desafios decorrentes das transformacdes demograficas, socioeconémicas e outras, através do trabalho
em parceria e proximidade com as familias e as institui¢des da comunidade em que a escola esta inserida.

Inclui trés OE com as respetivas medidas:

OE 17 - Melhorar a comunicacdo junto da comunidade educativa e promover maior proximidade e
envolvimento das familias.

17.1 - Melhorar os contetidos disponibilizados no Portal da Educagdo, permitindo a comunidade
educativa um conhecimento mais aprofundado da realidade concelhia, na sua dimenséo educativa.5

17.2 - Divulgar o Portal da Educagdo junto da comunidade educativa.

17.3 - Promover a participagdo dos profissionais, dos alunos e dos encarregados de educacdo nos
processos de tomada de decisdo e em mecanismos de auscultacdo para aferir a sua satisfagdo e opinido,
como uma prética de envolvimento e partilha das solu¢des e das medidas a implementar na escola.5®

17.4 - Disponibilizar o acesso a Plataforma Digital de Gestdo Educativa.?

OE 18 - Refor¢ar o planeamento e a intervencao integrada e concertada entre as autarquias e as
entidades que direta ou indiretamente intervém no processo educativo e no desenvolvimento local,
visando a defini¢dao conjunta de estratégias para a prevengio e resolucao das fragilidades encontradas.

18.1 -Promover grupos de trabalho com representantes do Conselho Municipal de Educacao.

18.2 - Estabelecer parcerias/protocolos para o desenvolvimento de intervengdes integradas e
multissectoriais, num circuito de cooperagao e partilha de responsabilidades entre as varias entidades
envolvidas.

OE 19 - Investir na produ¢do de conhecimento regular sobre o sistema educativo do concelho de
Sesimbra, que apoie as direcdes dos agrupamentos de escolas e os coordenadores dos estabelecimentos
escolares nos seus processos de gestdo interna e a Camara Municipal nos processos de tomadas de
decisdo estratégica das politicas locais de educacao.

57 Informacao sobre as ofertas educativas e formativas, os servigos e apoios disponiveis, projetos e atividades
escolares em curso.

58 Por exemplo, através de aplicagdo de inquéritos por questionario, dinamizacdo de encontros que promovam o
debate e a reflexao para o desenvolvimento de respostas mais adequadas e com maior impacto no dia a dia dos
alunos e nas suas aprendizagens, realizacdo de focus group, realizacdo de seminarios/acdes de sensibilizacao.

59 Plataforma Digital de Gestdo Educativa que facilita a comunicagdo com as familias e que lhes permite ter acesso
a varios servicos, tais como submissdo de candidaturas, marcacdo de refei¢cdes, pagamentos, rececdo de
informacao, entre outros.
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19.1 - Dar continuidade ao trabalho de atualizagdo periddica de indicadores que permitam
identificar tendéncias de evolucao para atualizacdo de diagnoéstico.®

60 Recorrendo a técnicas como a pesquisa de informacao documental e estatistica/sistematizacdo e andlise de
dados; analise da informacdo sistematizada nos documentos elaborados pelo Departamento de Educacao, tais
como relatorios trimestrais e anual.
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Tabela 104: Sistema de implementagdo e monitorizagio/avaliacoes dos objetivos estratégicos do Eixo 4

OE

Medidas

Calendarizagiao da

Metas

OE 17 - Melhorar a comunicac&o junto
da comunidade educativa e promover
maior proximidade e envolvimento das
familias

17.1 - Melhorar os contetidos
disponibilizados no Portal da
Educacao, permitindo a comunidade
educativa um conhecimento mais
aprofundado da realidade concelhia

17.2 - Divulgar o Portal da Educagao
junto da comunidade educativa

17.3 - Promover a participagdo dos
profissionais, dos alunos e dos EE nos
processos de tomada de decisao e em
mecanismos de auscultagdo para aferir
a sua satisfacdo e opinido, como uma
pratica de envolvimento e partilha das
solucdes e das medidas a implementar
na escola

17.4 - Disponibilizar o acesso a
Plataforma Digital de Gestao Educativa

OE 18 - Reforcar o planeamento e a
intervencdo integrada e concertada entre
as autarquias e as entidades que direta
ou indiretamente intervém no processo
educativo e no desenvolvimento local,
visando a definicdo conjunta de
estratégias para a prevengao e resolucdo
das fragilidades encontradas

18.1 - Promover grupos de trabalho
com representantes do Conselho
Municipal de Educagédo

18.2 - Estabelecer parcerias/ protocolos
para o desenvolvimento de
intervencdes integradas e
multissectoriais, num circuito de
cooperacao e partilha de
responsabilidades entre as varias
entidades envolvidas

OE 19 - Investir na producao de
conhecimento regular sobre o sistema
educativo do concelho que apoie as
diregdes dos AE e os coordenadores dos
estabelecimentos escolares nos seus
processos de gestao interna e a Camara
Municipal nos processos de tomadas de
decisdo estratégica das politicas locais
de educacao

19.1 - Dar continuidade ao trabalho de
atualizacdo periddica de indicadores,
que permitam identificar tendéncias de
evolugao para atualizagdo de
diagnéstico

Monitorizacio (10 anos) Indicadores Responsaveis
2027 | 2029 | 2031 & 2033 | 2035
Atualizacao Conteud.os atualizados sempre CM, AFs,
regular do que pertinente; N.° e EP EE. parceiros
Portal periodicidade de atualizagoes e P
-.... Aumento dos N.° de acessos ao portal por tipo | CM, AEs, AP,

acessos ao

de ator EE
Portal

N.° de profissionais, alunos e EE
- Pelo menos em orgaos de gestao escolar
50% de participantes / N.° de
participagdo dos | profissionais, alunos e EE CM, AEs, AP,
EE por designados para 6rgaos de EE
mecanismo de gestao escolar
auscultagdo - N.° de EE participantes em

auscultagdes / N.° total de EE
Aumento dos
acessos dos EE N.° de acessos dos EE por CM, AEs, AP,
as diferentes funcionalidade EE
funcionalidades
Existéncia de N.° de representantes no grupo
grupos de de trabalho por entidade; N.°de | CME
trabalho reunides
E;cracbegzcsi das N.° e diversidade de parceiros CM, parceiros

Observatorio da
Educagao/
Atualizagado
regular de
indicadores

N.° de alunos/turmas; Taxas de
ocupacao; N.° de alunos com
NEE; N.° de alunos com ASE;
Ofertas educativas disponiveis;
Indicadores de desempenho
escolar; Populagdo residente em
idade escolar; Outros

CM, rede
publica e
privada
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Divulgacao do progresso da Carta Educativa

Com o objetivo de garantir a visibilidade do projeto e promover uma melhor apropriacao da Carta
Educativa e Plano Estratégico Educativo Municipal de Sesimbra pelos varios parceiros locais, assim como a sua
mobilizacdo para o melhor desenvolvimento e concretizagdo, foram delineadas algumas estratégias, tais

como:

1. Implementar, monitorizar e avaliar as agdes programadas em fungdo dos objetivos estratégicos
para assegurar a qualidade dos resultados e impactos esperados através do dispositivo
apresentado na seccdo anterior (tabelas de operacionalizac¢do).

2. Utilizar mecanismos de feedback que permitam dar visibilidade a evolucao de todo este processo
(conhecimento da avaliagdo e da informac&o que é gerada) através de:

a. SessOes de apresentacdo e discussdao dos relatérios de monitorizacdo no Conselho
Municipal de Educacédo (a cada ano de monitorizacao);

b. Divulgagdo regular das acdes a desenvolver para cada um dos objetivos estratégicos e
dos relatérios de monitorizagdo através do Portal da Educacao;

c. Envio regular de notas sobre acdes e respetivos resultados e impactos para meios de
comunicagao locais.

d. Sessdo publica de apresentacdo e discussdo do relatério final da Carta Educativa e Plano
Estratégico Educativo Municipal de Sesimbra (em 2035).
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Enquadramento na Politica Municipal, Regional,
Nacional e Internacional

A Carta Educativa e Plano Estratégico Educativo Municipal de Sesimbra, documento orientador concelhio
para o desenvolvimento e melhoria do sistema educativo concelhio, nao surge de forma isolada pois existe
uma diversidade de documentos no concelho, regionais, nacionais e internacionais com os quais se deve
articular. Nomeadamente, o Plano Diretor Municipal (PDM), os Projetos Educativos dos agrupamentos de
escolas de Sesimbra (PEAE) e da Escola Profissional Agostinho Roseta (PEEPAR). Além destes, de salientar
a importancia de outros documentos, tais como o Plano Municipal para a Igualdade (PMI), o Referencial
de Educacdo para a Satude (RES), o Plano de Desenvolvimento Social (PDS), a Estratégia Local para a
Habitagao (ELH), a Reflexdo Estratégica para Desporto e Atividade Fisica (REDAF), o Sistema de Gestao
da Qualidade (SGQ) e o Portal Educacéo - SER.

De notar que alguns dos documentos ou projetos em curso estdo ja a responder a uma boa parte dos
objetivos estratégicos inscritos na Carta Educativa e Plano Estratégico Educativo Municipal, o que potencia a
gestao de recursos disponiveis no local e o processo de monitorizagdo que deve ser orientado para o que se

pretende atingir num prazo de 10 anos.

A tabela em baixo atesta quanto ao grau de articulacdo entre este documento e os documentos
municipais e escolares, mas sobretudo quanto a importancia do presente documento na politica municipal.

Politica integrada do Municipio

Tabela 105: Articulagdo entre Objetivos Estratégicos e Politica municipal

Eixos OE Documentos Nivel de
Municipais Articulacao

OE 1 - .Crla.r /Requalificar espagos de trabalho e lazer de PDM; SGQ AE
profissionais e de alunos em todos os agrupamentos de escolas
OE 2 - Resolver as questdes prementes identificadas como
necessdrias para garantir o conforto térmico e luminico, a
mobilidade/acessibilidade e a eficiéncia energética nos
estabelecimentos escolares

OE 3 - Renovar os equipamentos digitais, tecnolégicos, artisticos,
desportivos e outros de cariz pedagégico-didético consoante as - -
necessidades prementes

OE4 - A.ml.pl’la'r /requalificar os estabelecimentos escolares definidos PDM, REDAF, SGQ AE
como prioritarios

OE 5 - Reorganizar a rede de oferta para Bercario, Creche e Pré- PDS AE
escolar, de acordo com as necessidades identificadas

OE 6 - Aproximar o leque de cursos profissionais as necessidades do

concelho e aspiragdes dos alunos com o apoio de parceiros PEAE, PEEP AM
empregadores

OE 7 - Criar um programa estruturado de ofertas de educagao para

adultos através do estabelecimento de parcerias/ protocolos com

diferentes entidades, entre as quais o Centro Qualifica/ AE Michel PMI, PEAE, PEEP AE
Giacometti, CREF e com o apoio de parceiros empregadores, do IEFP

e Ensino Superior

Eixo 1 - Edificios e
Equipamentos

Eixo 2 - Ofertas
formativas

educativas e
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Eixos OE Documentos Nivel de
Municipais Articulacio
OE 8 - Estruturar a oferta artistica no concelho, formal e ndo formal,
com o apoio dos agrupamentos de Escolas e entidades artisticas - AE
sediadas em Sesimbra
OE 9 - Dinamizar atividades para a promocdo da autonomia das
pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, com o apoio de parceiros PMI, PDS AE
locais trabalhando colaborativamente e em rede
OE 10 Consolidar a estratégia municipal de educagéo para a satide, a
igualdade e a cidadania em articulagao com os parceiros locais e PEAE, PML, AE
& ¢ P PEEPAR, PDS
outros
OE 11 - Promover intercambios culturais lidico-pedagégicos com o PEAE, PMI,
. . . AE
apoio de parceiros locais PEEPAR,
OE 12' - Conceber um programa estruturado de orlfn.tagao PEAE, PEEPAR )
vocacional para desenvolver junto dos alunos do 3° ciclo
e} _ < ~ .
S OE 13 Au}'nentar a }'espos.ta ao nivel da ocupagéio de tempos livres PMI, REDAF,
& 4 | durante as interrupcdes letivas e parte das férias escolares para PEEPAR AE
SRR
g'g | jovens dos 10 aos 14 anos
g § | OE 14 - Continuar a desenvolver projetos para a promogao do
= O e e 1. A .
DT § sucesso nas d15c1phn§§ para atenuar ou rever.ter a tendéncia de perda PEAE, PEEPAR AE
o g de vantagem competitiva do concelho de Sesimbra no contexto
2 @ | nacional
) OE 15 - Promover formacao para os profissionais escolares PEAE. PEEPAR
(docentes, assistentes administrativos, assistentes operacionais e i’MI ’ AE
técnicos especializados).
OE 16 - Desenvolver estratégias que agilizem a gestao de PEAE, Portal
e . - AE
profissionais nos cinco agrupamentos de escolas Educagdo - SER
OE 17 - Melhorar a comunicacao junto da comunidade educativa e PE{)\I\I/E[,I P;ilzﬁR’ AE
promover maior proximidade e envolvimento das familias -
. Educacéo - SER
o) OE 18 - Reforcar o planeamento e a intervencdo integrada e
E concertada entre as autarquias e as entidades que direta ou PEAE, PEEPAR,
£ o | indiretamente intervém no processo educativo e no desenvolvimento PMI, PDS, Portal AE
(%"3 T | local, visando a definicdo conjunta de estratégias para a prevencio e Educacédo - SER
\ = resolucdo das fragilidades encontradas
i OE 19 - Investir na producao de conhecimento regular sobre o
é sistema educativo do concelho que apoie as dire¢des dos AE e os PEAE, PEEPAR
coordenadores dos estabelecimentos escolares nos seus processos de Portal Educacao - AE
gestdo interna e a Camara Municipal nos processos de tomadas de SER
decisdo estratégica das politicas locais de educacao

Legenda: AR - Articulagio Reduzida;

- Articulagio Média; AE - Articulacio Elevada.
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Convergéncia com Regiao

Ao nivel regional consideram-se alguns dos documentos estruturais da regido da Peninsula de Settbal,
a saber, o Projeto Settbal - Peninsula Digital (PSPD), o Caderno de Projetos e Recursos Educativos (CORE),
a Agenda Regional Acontece (ARA) para a areas da cultura, o Plano Intermunicipal de Formacao para a
Regido de Settibal (PIFRS) e o Plano Estratégico de Desenvolvimento da Peninsula de Settibal 2014-2020
(PEDEPE) da Associagdo de Municipios da Regido de Settibal. De salientar, também, a importancia da
Estratégia Regional de Lisboa 2030 (ERL), o Plano Estratégico de Turismo da Regido de Lisboa (PETRL), o
Plano Metropolitano de Adaptacdo as Alteracdes Climaticas (PMAAC) e o Plano Metropolitano de
Mobilidade Urbana Sustentavel (PMMUS).

A articulacdo entre os objetivos estratégicos da Carta Educativa e Plano Estratégico Educativo Municipal de
Sesimbra e os documentos regionais encontrados é também elevada.

Tabela 106: Articulagio entre Objetivos Estratégicos e Regido

. Documentos Nivel de
Eixos OE L. . =
Regionais Articulacao
OE 1 - Criar/Requalificar espacos de trabalho e lazer de profissionais PEDEPE AE
e de alunos em todos os agrupamentos de escolas
v OE 2 - Resolver as questdes prementes identificadas como necessérias
.8 § para garantir o conforto térmico e luminico, a PSPD, PEDEPE, AE
E g mobilidade/acessibilidade e a eficiéncia energética nos PMAAC, PMMUS
= % estabelecimentos escolares
A g’ OE 3 - Renovar os equipamentos digitais, tecnolégicos, artisticos,
2§ | desportivos e outros de cariz pedagégico-didatico consoante as PSPD AE
5 necessidades prementes
OE 4 —A.rnp.h,ax/ Requalificar os estabelecimentos escolares definidos PEDEPE AE
como prioritarios
OE 5 - Reorganizar a rede de oferta para Bercario, Creche e Pré- PEDEPE AE

escolar, de acordo com as necessidades identificadas

OE 6 - Aproximar o leque de cursos profissionais as necessidades do
concelho e aspiragdes dos alunos com o apoio de parceiros
empregadores

OE 7 - Criar um programa estruturado de ofertas de educacao para
adultos através do estabelecimento de parcerias/ protocolos com
diferentes entidades, entre as quais o Centro Qualifica/ AE Michel PIFRS, PEDEPE AE
Giacometti, CREF e com o apoio de parceiros empregadores, do IEFP e

Ensino Superior

OE 8 - Estruturar a oferta artistica no concelho, formal e ndo formal,

com o apoio dos agrupamentos de escolas e entidades artisticas CORE, ARA AE
sediadas em Sesimbra

OE 9 - Dinamizar atividades para a promogao da autonomia das

pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, com o apoio de parceiros PEDEPE AE
locais trabalhando colaborativamente e em rede

PIFRS, PEDEPE,

PETRL AE

Eixo 2 - Ofertas educativas e
formativas

OE 10 - Consolidar a estratégia municipal de educacdo para a satde, a
igualdade e a cidadania em articulacdo com os parceiros locais e PEDEPE AE
outros

OE 11 - Promover intercambios culturais lidico-pedagégicos com o
apoio de parceiros locais

OE 12 - Conceber um programa estruturado de orientagdo vocacional
para desenvolver junto dos alunos do 3° ciclo

OE 13 - Aumentar a resposta ao nivel da ocupacdo de tempos livres
durante as interrupgdes letivas e parte das férias escolares para jovens CORE, PEDEPE AE
dos 10 aos 14 anos

CORE, PEDEPE AM

Eixo 3 -
Promocgao do
sucesso escolar
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Eixos

OE

Documentos
Regionais

Nivel de
Articulacao

OE 14 - Continuar a desenvolver projetos para a promogao do sucesso
nas disciplinas para atenuar ou reverter a tendéncia de perda de
vantagem competitiva do concelho de Sesimbra no contexto nacional

ERL

AE

OE 15 - Promover formacao para os profissionais escolares (docentes,
assistentes administrativos, assistentes operacionais e técnicos
especializados).

PSPD, PIERS,
PEDEPE

AE

OE 16 - Desenvolver estratégias que agilizem a gestdo de profissionais
nos cinco agrupamentos de escolas

Eixo 4 - Sesimbra em
Rede

- Melhorar a comunicacgdo junto da comunidade educativa e
OE 17 - Melh to d dade educati
promover maior proximidade e envolvimento das familias

PEDEPE

AE

OE 18 - Reforcar o planeamento e a intervencdo integrada e
concertada entre as autarquias e as entidades que direta ou
indiretamente intervém no processo educativo e no desenvolvimento
local, visando a defini¢do conjunta de estratégias para a prevencdo e
resolucdo das fragilidades encontradas

PEDEPE

AE

OE 19 - Investir na producao de conhecimento regular sobre o sistema
educativo do concelho que apoie as dire¢des dos AE e os
coordenadores dos estabelecimentos escolares nos seus processos de
gestdo interna e a Camara Municipal nos processos de tomadas de
decisdo estratégica das politicas locais de educacao

PEDEPE

AE

Legenda: AR - Articulagdo Reduzida; - Articulagio Média; AE - Articulacdo Elevada.
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Convergéncia com cenario Nacional e Internacional

Por dltimo, importa aferir o nivel de articulacao com alguns documentos que podem ser considerados
como orientadores na concretiza¢do das agdes de melhoria e ou recursos a ser mobilizados para a obtengao
de possiveis financiamentos. Analisaram-se os seguintes: Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), Plano
21|23 | Escola + (Plano 21|23), Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC), Rede de Clubes de Ciéncia
Viva nas Escolas (RCCVE), o Plano Nacional de Energia e Clima (PNEC), a Estratégia Nacional de Educagao
Ambiental (ENEA), a Agenda 2030 (A2030), entre outros, que podem e devem ser considerados ao longo

dos préximos 10 anos.

Na maioria, os OE da Carta Educativa e Plano Estratégico Educativo Municipal de Sesimbra articulam-se de

forma elevada com os documentos nacionais e europeus considerados.

CE/ PEEM DE SESIMBRA

Tabela 107: Articulagdo entre Objetivos Estratégicos e o cendrio Nacional e Internacional

Eixos

OE

Documentos
Nacionais e
Europeus

Nivel de
Articulacao

Eixo 1 - Edificios e
Equipamentos

OE 1 - Criar/Requalificar espacos de trabalho e lazer de profissionais
e de alunos em todos os agrupamentos de escolas

PRR, A2030

AE

OE 2 - Resolver as questdes prementes identificadas como necessérias
para garantir o conforto térmico e luminico, a
mobilidade/acessibilidade e a eficiéncia energética nos
estabelecimentos escolares

PRR, A2030, PNEC

AE

OE 3 - Renovar os equipamentos digitais, tecnoldgicos, artisticos,
desportivos e outros de cariz pedagoégico-didatico consoante as
necessidades prementes

PRR, A2030

AE

OE 4 - Ampliar/Requalificar os estabelecimentos escolares definidos
como prioritarios

PRR, A2030

AE

Eixo 2 - Ofertas educativas e
formativas

OE 5 - Reorganizar a rede de oferta para Bercario, Creche e Pré-
escolar, de acordo com as necessidades identificadas

A2030

AE

OE 6 - Aproximar o leque de cursos profissionais as necessidades do
concelho e aspiragdes dos alunos com o apoio de parceiros
empregadores

PRR, A2030, AFC

AE

OE 7 - Criar um programa estruturado de ofertas de educacédo para
adultos através do estabelecimento de parcerias/ protocolos com
diferentes entidades, entre as quais o Centro Qualifica/ AE Michel

Giacometti, CREF e com o apoio de parceiros empregadores, do IEFP e

Ensino Superior

PRR, A2030, AFC

AE

OE 8 - Estruturar a oferta artistica no concelho, formal e ndo formal,
com o apoio dos agrupamentos de escolas e entidades artisticas
sediadas em Sesimbra

PRR, A2030, AFC

AE

OE 9 - Dinamizar atividades para a promogdo da autonomia das
pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, com o apoio de parceiros
locais trabalhando colaborativamente e em rede

PRR, A2030, Plano
21|23

AE

OE 10 - Consolidar a estratégia municipal de educacdo para a satde, a
igualdade e a cidadania em articulacdo com os parceiros locais e
outros

A2030, AFC, ENEA

AE

Eixo 3 -
Promocgao do
sucesso escolar

OE 11 - Promover intercAmbios culturais ltadico-pedagégicos com o
apoio de parceiros locais

A2030

AE

OE 12 - Conceber um programa estruturado de orientacao vocacional
para desenvolver junto dos alunos do 3° ciclo

PRR, A2030

AE

OE 13 - Aumentar a resposta ao nivel da ocupacdo de tempos livres
durante as interrupgdes letivas e parte das férias escolares para jovens
dos 10 aos 14 anos

A2030

AE
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Documentos .
. L Nivel de
Eixos OE Nacionais e . =
Articulacao
Europeus
OE 14. - .Co'ntmuar a desenvolver projetos para a promogio do sucesso A2030, RCCVE,
nas disciplinas para atenuar ou reverter a tendéncia de perda de AE
o . . Plano 21|23
vantagem competitiva do concelho de Sesimbra no contexto nacional
OE.15 - Promoyelj formagao para os pr0f15510r.1a15 ?scolzilre§ (docentes, PRR, A2030, Plano
assistentes administrativos, assistentes operacionais e técnicos 21|23 AE
especializados).
OE 1§ - Desenvolver estratégias que agilizem a gestao de profissionais A2030, Plano 21|23 AE
nos cinco agrupamentos de escolas
OE17 - Melhgrar a comunicacao junto _da Comumdade,e.zducatlva e A2030, Plano 21|23 AE
promover maior proximidade e envolvimento das familias
£ OE 18 - Reforcar o planeamento e a intervencdo integrada e
; concertada entre as autarquias e as entidades que direta ou
vié indiretamente intervém no processo educativo e no desenvolvimento A2030, Plano 21|23 AE
‘% 4 | local, visando a defini¢do conjunta de estratégias para a prevencdo e
() ~ -1
N & resolucéo das fragilidades encontradas
; OE 19 - Investir na producao de conhecimento regular sobre o sistema
e educativo do concelho que apoie as dire¢des dos AE e os
i coordenadores dos estabelecimentos escolares nos seus processos de A2030, Plano 21|23 AE
gestdo interna e a Camara Municipal nos processos de tomadas de
decisdo estratégica das politicas locais de educacao
Legenda: AR - Articulagio Reduzida; - Articulagio Média; AE - Articulacido Elevada.
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Anexos

Anexo 1 - Intervencao na Rede Publica / Eixo 1

Regressar ao Eixo 1

Reconhecendo a importancia das infraestruturas escolares e o seu impacto no processo educativo, a
Camara Municipal de Sesimbra apresenta um conjunto de propostas de atuacdo que visa dar resposta
aos problemas e necessidades de melhoria identificados em sede de diagnoéstico, e aos desafios que se
colocam a rede dos estabelecimentos escolares publicos, que resultam de varios fatores, tais como:
mudancas demogréficas e socioeconémicas ocorridas no concelho; transformagdes ocorridas no sistema
de ensino ao longo dos dltimos anos, em particular, no ensino secundario; deterioragdo fisica em que
se encontram algumas infraestruturas escolares; limitacdes de espago face aos grupos ou turmas de
criancas/alunos em supranumerdrio; ineficiéncias relativamente a questdes ambientais e de
seguranga; necessidade de uma melhor adequagdo dos espagos escolares ao processo de ensino-
aprendizagem para ir ao encontro da evolucdo dos curricula ou a criacdo de melhores condic¢des
tecnolégicas no acesso ao conhecimento.

No ambito da realizacdo de investimentos nos equipamentos escolares para o horizonte temporal
de 10 anos, visando garantir os padrdes de qualidade que devem regular a Escola Publica, para além

de interveng¢des de manutengdo, prevé-se atuar a varios niveis:

- Construgdo de novas infraestruturas, nomeadamente, a constru¢do de novo edificio, para
substituigdo da atual Escola Basica e Secundaria Michel Giacometti, face ao estado de degradagdo em
que se encontra, assim como, da sobrelotacdo, particularmente ao nivel do ensino secundério;

- Na realizacdo de ampliagGes, que corresponderdo a intervengdes em estabelecimentos ja existentes,
associadas a processos de renovacao e construcdo de “novos corpos” bem como, de organizagdo dos
espagos.

- Na reabilitacdo/renovacao de edificios escolares com vista a preservagdo dos mesmos ou correcdo
de problemas construtivos existentes, a melhoria de condi¢des de habitabilidade e de conforto
ambiental ou ainda, como ja referido, para proporcionar uma melhor adequagdo dos espagos letivos e
nao letivos ao processo de ensino-aprendizagem;

No que a esta matéria respeita, encontra-se em desenvolvimento um programa de
Recuperacao/Reabilitacao de escolas que identifica as prioridades de intervencdao no parque escolar
dos 2.° e 3.° ciclos e secundario, e financia a sua requalificacdo através de Fundos Europeus (PRR e
Portugal 2030), empréstimos do Banco Europeu de Investimento ou verbas do Orcamento de Estado.
Decorrente de um Acordo Setorial entre o Governo e a ANMP, estabelecido na sequéncia da
transferéncia de competéncias no dominio da Educagao, concretizada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de
30 de janeiro, a prioridade de intervencdo em cada escola foi definida de acordo com o estado de
conservagao de cada estabelecimento educativo, nomeadamente: P1 - Muito Urgente; P2 - Urgente e
P3 - Prioritaria.

De salientar, que no periodo que mediou a realiza¢do do diagndstico e a conclusdo do presente
documento, varias interveng¢des foram realizadas no parque escolar da rede ptublica, conforme descrito
em” A Carta Educativa de 1* Geragdo: uma avaliacdo”.
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Intervencoes na Rede Escolar (Navegador Rodrigues Soromenho)

Intervencdo na Escola Basica Navegador Rodrigues Soromenho

Tipo de Intervencdo: Ampliacao Fase: Em execucao

Data de Inicio: setembro/2020 Data de fim: dezembro/2025

Freguesia: Santiago

Fundamentagdo: A necessidade de ampliacdo da unidade escolar em causa, encontra-se justificada pelo
aumento do namero de alunos registado, pelo que se perspetiva que esta interven¢do colmate a problematica
de sobrelotacdo, podendo vir a contemplar, no futuro, o ensino secundario. Prevé-se assim, a criacdo de doze
salas de aula, nas quais se incluem trés salas técnicas de Artes, dois Laboratdrios com sala de apoio, e uma Sala
do Futuro, considerando uma capacidade maxima de 360 alunos*. A Ampliagdo conta ainda com a Biblioteca
Escolar, o Centro de Apoio a Aprendizagem, o Pavilhdo Desportivo interior e os Servicos Administrativos. Valor
estimado: 4.000.000,00€ (quatro milhdes de euros)

Morada: Rua Conselheiro Ramada Curto, 2970 Sesimbra

Imagem mapa com visualizagdo da 4rea geografica

Tipologia: Escola Basica de 2.% e 3.° ciclos N° de salas: 12

N° alunos: 360 (capacidade maxima) * N° de turmas: 12

Agrupamento de Escolas: Navegador Rodrigues Soromenho

* Ntumero apurado com base no Despacho Normativo 10-A /2018 de 19 de junho, que estipula um ntiimero méximo de 30 alunos

por turma, no ambito das tipologias de ensino consideradas.
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Intervencoes na Rede Escolar (Navegador Rodrigues Soromenho)

Intervencdo na Escola Basica Navegador Rodrigues Soromenho

Tipo de Intervencao: Requalificacao Fase: Elaboracdo do projeto

Data de Inicio: dezembro/2025 Data de fim: dezembro /2027

Freguesia: Santiago

Fundamentagdo: A necessidade de requalificagio da unidade escolar em causa surge em funcdo da
antiguidade do edificio escolar e consequentemente das suas infraestruturas e equipamentos, afigurando-se
essencial a remodelagdo dos espacos, instalacdes e renovacdo do mobilidrio e equipamentos. Prevé-se com
esta intervencdo requalificar doze salas de aula, das quais dez para ensino regular, uma sala de musica e outra
sala de TIC, considerando uma capacidade maxima de 360 alunos*. Valor estimado: 3.000.000,00€ (trés
milhdes de euros).

Morada: Rua Conselheiro Ramada Curto, 2970 Sesimbra

Imagem mapa com visualizagdo da area geografica

Tipologia: Escola Basica de 2.% e 3.% ciclos N° de salas: 12

NP¢ alunos: 360 N° de turmas: 12

Agrupamento de Escolas: Navegador Rodrigues Soromenho

* Ntmero apurado com base no Despacho Normativo 10-A /2018 de 19 de junho, que estipula um niimero maximo de 30 alunos

por turma, no ambito das tipologias de ensino consideradas.
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Intervencoes na Rede Escolar (Michel Giacometti)

Intervencao na Escola Basica e Secundaria Michel Giacometti

Tipo de Intervencgao: Construcao de raiz Fase: Elaboracdo do projeto

Data de Inicio: janeiro/2026 Data de fim: dezembro/2028

Freguesia: Quinta do Conde

Fundamentacdo: A intervencdo coaduna-se com a informacao extraida do Acordo Sectorial entre o Governo e a
ANMP, encontrando-se a unidade escolar mapeada no nivel maximo de prioridade de intervencao (P1), ou seja,
muito urgente, tendo em conta o elevado estado de degradacdo em que se encontra - edificado e estruturas
modulares, motivado pela escassa manutengédo a que tem sido sujeita, bem como ao fenémeno de sobrelotagdo
registado nos dltimos anos. A construcdo aqui referida prevé receber 60 turmas, equivalendo a uma capacidade
maéaxima de 1800 alunos*. Valor estimado: 25.000.000,00€ (vinte e cinco milh&es de euros).

Morada: Ribeira do Marchante, 2975 Sesimbra

Imagem mapa com visualizagdo da area geografica

Tipologia: Escola Bésica de 2.° e 3.° ciclos e Secundario | N° de salas: 55

N° alunos: 1800 (capacidade maxima) * N° de turmas: 60

Agrupamento de Escolas: Michel Giacometti

* Ntumero apurado com base no Despacho Normativo 10-A /2018 de 19 de junho, que estipula um ntiimero méximo de 30 alunos
por turma, no ambito das tipologias de ensino consideradas.
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Intervencoes na Rede Escolar (Maria do Carmo Serrote)

Intervencao na Escola Basica do Casal do Sapo (Fontainhas)

Tipo de Intervencado: Ampliacao/Requalificacao Fase: Elaboracao de projeto

Data de Inicio: janeiro/2026 Data de fim: dezembro/2028

Freguesia: Quinta do Conde

Fundamentagdo: A Escola Bésica do Casal do Sapo (Fontainhas) situa-se num meio geografico disperso e
distante do centro urbano da freguesia. Assim, para fazer face a evolugdo demogréfica registada, bem como
para responder as necessidades de carater educativo emergentes na drea, assume-se que a unidade escolar
carece de requalificagdo com amplia¢do, na perspetiva de se acrescer quatro salas de educagdo pré-escolar e seis
salas de 1.° ciclo do ensino basico, podendo vir a dar resposta a 450 criangas e alunos, na totalidade*. O conceito
rural e sustentavel que carateriza esta escola faz com que seja alvo de crescente procura pela comunidade. Valor
estimado: 4.000.000,00€ (quatro milhdes de euros).

Morada: Avenida Movimento das Forcas Armadas, Casal do Sapo, 2975 Quinta do Conde

Imagem mapa com visualizagdo da area geogréfica

.‘ _.
VI

-

Tipologia: Escola Basica do 1.° cicl ardim d
I;f?ﬂggla SOt basiea do ciclo com Jardim de NP° de salas: 6 de Pré-escolar e 10 de 1.° ciclo

NP° alunos: 150 de Pré-escolar e 300 de 1° ciclo N° de turmas: 16

Agrupamento de Escolas: Maria do Carmo Serrote

* Ntmero apurado com base no Despacho Normativo 10-A /2018 de 19 de junho, que estipula um niimero maximo de 30 alunos
por turma, no ambito das tipologias de ensino consideradas.
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Intervencoes na Rede Escolar (Sampaio)

Intervencao na Escola Secundéria de Sampaio - Construgdo de Pavilhdo Desportivo

Tipo de Intervencao: Construcao de raiz Fase: Elaboracao do projeto

Data de Inicio: dezembro/2025 Data de fim: dezembro /2027

Freguesia: Castelo

Fundamentagao: Sito nas imediacdes da Escola, o atual Pavilhdo Municipal tem vindo a dar resposta a pratica
desportiva escolar, nomeadamente para as unidades escolares que se encontram em proximidade. Ndo obstante,
e considerando a severa, e incontorndvel degrada¢do em que se encontra, afigura-se imperativa a criagdo de
nova infraestrutura, dentro do perimetro do estabelecimento de ensino, destinada a colmatar esta necessidade.
Assim, o novo Pavilhdo Desportivo, além de dotado de acessibilidades para mobilidade reduzida, sera
composto por nave principal, ginasio para atividades complementares, seis balnearios, posto médico, gabinetes
destinados aos professores e equipa técnica, sala de reunides, sala para formagdo e salas de arrumos. Este novo
Equipamento destina-se igualmente a servir a comunidade, nos periodos nao letivos, na medida da sua
utilizagdo para a pratica desportiva. Valor estimado: 1.500.000,00€ (um milhao e quinhentos mil euros).

Morada: Rua dos Casais Ricos, Sampaio, 2970 Sesimbra

Imagem mapa com visualizagdo da 4rea geografica
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Tipologia: Escola Secundaria NP° de Salas: ndo aplicavel

N° alunos: 1754 (2° e 3° ciclos e Secundério) * N° de turmas: 69 (2° e 3° ciclos e Secundario) *

Agrupamento de Escolas: Sampaio

* Fonte: Relatério SIGA FAN_080 de janeiro de 2024 e Documento DGEstE Projecdo de turmas - n.° de turmas 2023/2024.
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Intervengao na Escola Béasica da Boa Agua

Tipo de Intervencao: Requalificacao Fase: Elaboracao do projeto

Data de Inicio: janeiro/2028 Data de fim: dezembro/2029

Freguesia: Quinta do Conde

Fundamentacdo: A Escola Basica da Boa Agua, com data de funcionamento em 2009 é a unidade escolar mais
recente no concelho, a lecionar os 2.° e 3.° ciclos. Inserida num edificio Gnico, com dois pisos, possui o tinico
Pavilhdo Desportivo exterior integrado em espaco escolar, o qual serve outras escolas da freguesia, bem como
a comunidade, através de resposta ao movimento associativo. No que respeita a politica educativa, o
Agrupamento de Escolas da Boa Agua tem obtido destaque por se apresentar como pioneiro em diversos
projetos de carater inovador, bem como no que respeita a implementacdo e adocdo de métodos pedagogicos
diferenciados. No dmbito do Programa de Requalificagdo de Escolas, e considerando o reporte, desde a sua
abertura, de intameras inconformidades estruturais a administragdo central, a Escola Basica da Boa Agua
encontra-se mapeada para interven¢do, como P2 - Urgente. Valor estimado: 10.400.000,00€ (dez milhGes e
quatrocentos mil euros).

Morada: Rua Serra de Monchique, 174, 2975 Quinta do Conde

Imagem mapa com visualizagdo da area geografica
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Tipologia: Escola Basica de 1.%, 2.9 e 3.° ciclos N° de salas: 25

N° alunos: 798 N° de turmas: 35

Agrupamento de Escolas: Boa Agua
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Intervencoes na Rede Escolar (Maria do Carmo Serrote)

Intervencao na Escola Basica Maria do Carmo Serrote

Tipo de Intervencao: Requalificacao Fase: Elaboracdo do projeto

Data de Inicio: janeiro/2029 Data de fim: dezembro/2030

Freguesia: Quinta do Conde

z

Fundamentacdo: A Escola Basica Maria do Carmo Serrote encontra-se em funcionamento desde 1994, e é
composta por um edificio tnico. Integra criangas e alunos desde a Educagdo Pré-Escolar ao 3.° ciclo do Ensino
Bésico, enquanto projeto-piloto desenvolvido pelo Ministério da Educacéo (enquanto Escola Basica Integrada),
com o objetivo de agregar no mesmo espaco escolar varias faixas etdrias e consequente articulacdo entre
diferentes niveis de educacao e ensino. O edificio escolar é constituido por dois pisos e organizado em quatro
Blocos. De entre os espacos escolares essenciais, destacam-se a Cozinha, o Refeitério e Salas de Aula, no Bloco
A. No Bloco B, além da entrada principal da escola, encontram-se os servicos administrativos e a Diregdo, bem
como Salas de Aula. Os Blocos C e D sdo compostos maioritariamente por Salas de Aula e pelo Ginasio escolar,
respetivamente. O espago exterior dispde de Campos de Jogos para os alunos dos 2.° e 3.° ciclos, e de um Espaco
de Jogo e Recreio destinados ao Pré-Escolar e 1.° Ciclo.

A Escola Basica Maria do Carmo Serrote encontra-se mapeada como P2 - Urgente.

Valor estimado: 10.600.000,00€ (dez milhdes e seiscentos mil euros).

Morada: Rua Anténio José de Almeida, 2975 Quinta do Conde

Imagem mapa com visualizagdo da 4rea geografica

Tipologia: Escola Basica de 1.7, 2.7 e 3.° ciclos com JI N° de salas: 21

NP¢ alunos: 837 NP° de turmas: 36

Agrupamento de Escolas: Maria do Carmo Serrote
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Intervencoes na Rede Escolar (Sampaio)

Intervencdo na Escola Secundéria de Sampaio

Tipo de Intervencao: Requalificacao Fase: Elaboracao do projeto

Data de Inicio: janeiro/2030 Data de fim: dezembro/2031

Freguesia: Castelo

Fundamentagdo: A Escola Secundéria de Sampaio, inaugurada em 1986 é composta por quatro pavilhdes os
quais, com excecdo do Pavilhdo D (onde funciona a Cozinha e o Refeitério), possuem dois pisos. Os servigos
administrativos, a Direcdo e a Biblioteca Escolar estdo instalados no Pavilhdo A e os dois restantes sdo dedicados
a salas de aula. Por ndo dispor de Gindsio escolar interior, os alunos deslocam-se ao Pavilhdo Municipal de
Sampaio, situado nas imediagdes da escola, para a frequéncia de aulas e pratica desportiva. Ao nivel formativo,
importa salientar que a Escola Secundaria de Sampaio apresenta oferta de cursos cientifico-humanisticos (via
de prosseguimento de estudos), bem como cursos profissionais, oferecendo uma resposta neste ambito, a todo
o concelho. A Escola Secundaria de Sampaio estd mapeada para intervencdo como P2 - Urgente. Valor
estimado: 12.400.000,00€ (doze milhdes e quatrocentos mil euros).

Morada: Rua dos Casais Ricos, Sampaio, 2970 Sesimbra

Imagem mapa com visualizagdo da area geografica
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Tipologia: Escola Secundaria NP° de salas: 29

N° alunos: 909 N° de turmas: 34

Agrupamento de Escolas: Sampaio
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Intervencoes na Rede Escolar (Sampaio)

Intervencao na Escola Bésica do Castelo

Tipo de Intervencao: Requalificacao Fase: Elaboracao do projeto

Data de Inicio: janeiro/2031 Data de fim: dezembro/2032

Freguesia: Castelo

Fundamentagdo: A Escola Basica do Castelo, a semelhanca da Escola Secundéria de Sampaio e inaugurada um
ano depois, em 1987, é igualmente composta por quatro pavilhdes os quais, com excecao do Pavilhdo D (onde
funciona a Cozinha, o Refeitério e o Ginasio Escolar interior), possuem dois pisos. Os servi¢os administrativos,
a Direcdo e a Biblioteca Escolar estdo instalados no Pavilhdo A, e os dois restantes sdo dedicados a Salas de Aula.
Esta unidade escolar, com resposta ao nivel dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, embora apresente maior
antiguidade e sinais exteriores de degradagdo, em comparagdo com outras escolas do concelho, também
mapeadas pelo Governo para interven¢do no ambito do Programa de Requalificagio de Escolas, encontra-se
mapeada como P3 - Prioritaria, o nivel menos urgente para operacionalizacdo. Valor estimado: 9.200.000,00€
(nove milhdes e duzentos mil euros).

Morada: Avenida Dom Manuel Martins, Sampaio, 2970 Sesimbra

Imagem mapa com visualizagdo da area geografica

Tipologia: Escola Basica de 2.% e 3.% ciclos NP° de salas: 15

NP° alunos: 845 NP° de turmas: 35

Agrupamento de Escolas: Sampaio
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Anexo 2 - Alteracdo MARE 2025/2026 - Pélo do Conde 2

Proniincia do Agrupamento de Escolas da Boa Agua e do Agrupamento de
Escolas Maria do Carmo Serrote

De: Direcdo AEBA <direcao@aeboaagua.org>

Enviado: 23 de julho de 2025 18:06

Para: Felicia Costa

Ce: direcao@aemcs.pt; educacao

Assunto: Re: Alteragdo MARE 2025/2026 - Polo do Conde 2

Sinal. de seguimento: Dar seguimento

Estado do sinalizador: Sinalizado

Exma Sra Vi i daCMde

Em resp aVossa solicif vimos por este meio i que ndo vemos qualquer

il i paraa izagao do i regular desta unidade associada ao

Agrupamento Maria do Carmo Serrote, como tem acontecido nos Gltimos anos, e que se tem sido
associado a um maior equilibrio na distribuicao da rede escolar da Quinta do Conde. O nosso
parecer é totalmente favoravel.

Com os melhores cumprimentos,

Nuno Mantas
ADiregdo,

=

Diretor

Rua Anténio José de Almeida
2975-316 Quinta do Conde, Sesimbra
TEL + 351 212106361/8 FAX + 351 212106369

https://aemcs.pt/web/
wiav.facebook com/aeqc.o/

De: direcao@aemcs.pt

Enviado: 23 de julho de 2025 18:14

Para: Felicia Costa

(<=3 Diregdo Agrupamento de Escolas da Boa Agua
Assunto: Re: Alteracdo MARE 2025/2026 - Pélo do Conde 2
Sinal. de Dar

Estado do sinalizador: Sinalizado

Exma. Senhora Felicia Costa,

Agrad a icagao enviada i aal &o do i Anual da Rede
Escolar para o ano letivo 2025/2026, bem como toda a informagao e documentagao anexa.

Apos analise, vimos por este meio manifestar o nosso acordo com a proposta apresentada,

quanto & It a0 do f do Pélo do Conde 2 e & criag@o e
do respeti odige initivo pela DGEStE, nos termos expostos.
Estamos, assim, de acordo com o envio do pedido de ¢&0 ao Senhor D gl de

Educagao, conforme proposto.

is para quai i icionais que
Com os melhores cumprimentos,
Rui Pereira

Diretor

=

Rua Anténio José de Almeida
2975-316 Quinta do Conde, Sesimbra
TEL + 351 212106361/8 FAX + 351 212106369

https://aemcs.pt/web/
wyav.lacebook com/aeqc.n/
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Ficha MARE - Escola Basica do 1.° ciclo com Jardim de Infancia do Pélo do
Conde 2

Estabelecimentos de Educacao Pré-Escolar
e
Escolas Basicas do 1° Ciclo

Propostas de Criacao (escolas/salas) no ambito da Portaria Anual

Camara Municipal de:

Localidade

Quinta do Conde
Freguesia

Quinta do Conde
Morada

Rua Anténio Sérgio 2975-347 Quinta do Conde

Agrupamento a que pertence
Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote

Designacéo do Estabelecimento
Escola Basica do 1.° ciclo com Jardim de Infancia do Pélo do Conde 2

Numero de Salas a propor (1° Ciclo e/ou educagdo

pré-escolar) )
6 salas 1.° ciclo EB + 2 salas de educacao pré-escolar

No caso de se tratar de ampliagdo, indicar o n° de
salas de atividades ja existentes no estabelecimento

de educacéo pré-escolar ou escola basica do 1° ciclo (ndo se aplica)

Frequéncia prevista para as salas propostas para a
Educacéo Pré-Escolar 24 criancgas / sala

Caraterizacao das Instalaces

Sim X
Instalagcbes da educacdo pré-escolar integradas em
estabelecimento de ensino basico ~
Nao
- = . . - Sim
Instalagdes da educagao pré-escolar auténomas (ndo
integradas
gradas) Nzo X

Indique se estdo contemplados os requisitos previstos|
no Desp. n° 268/97, de 25/08, nomeadamente no que
se refere a sala de atividade, cantina, sala
polivalente e espaco exterior

0 equipamento dispde de sala polivalente, que é partilhada com a|
sala de refeicoes. Tem espaco exterior adequado, assim como sala de]
atividades.

Data prevista para a criacao fevereiro 2026
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